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นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจ 

จ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับรักษำผู ้ป่วย 

โรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) โดยน�ำเข้ำผลิตภัณฑ์จำก

บริษัทผู้ผลิตที่มีควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวกับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้ำน 

กำรรักษำโรคมะเร็งระดับชั้นน�ำของโลก รวมถึงกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุง

รักษำ (Maintenance Service) ชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ดังกลำ่ว 

ในปีทีผ่่ำนมำ ทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทยยังคงมีกำรเผชญิกบัควำมท้ำทำย 

จำกเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ มำกมำย และประเทศไทยเองก็พบกับควำมล่ำช้ำในกำรใช้งบประมำณของรัฐบำล ซึ่งส่งผลกระทบ 

ต่อยอดขำยของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยังคงรักษำผลประกอบกำรโดยรวมให้อยู่ในระดับที่น่ำพึงพอใจได้ โดยม ี

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 224.19 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 13.06

ในกำรด�ำเนินธุรกิจ บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรปรับตัวให้เขำ้กับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยเฉพำะในยุคที่เทคโนโลยีมี

บทบำทส�ำคัญ บริษัทได้น�ำเทคโนโลยีเข้ำมำปรับใช้เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ บริษัทยังตระหนัก

ถึงควำมส�ำคัญของควำมยั่งยืนในทุกมิติ ไม่ว่ำจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำรยึดมั่นในหลักกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด�ำเนินธุรกิจของเรำเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและมีควำมรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท

เป็นผู้ท�ำหน้ำที่ก�ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ถึงแม้ว่ำบริษัทยังมิได้จัดตั้งคณะกรรมกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืนเป็นกำรเฉพำะ

โอกำสน้ี ในนำมคณะกรรมกำรบริษัท ผมขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงย่ิงที่ให้ควำมไว้วำงใจ ในกำรด�ำเนินงำนของ 

บริษัท และผู้มีอุปกำรคุณทุกท่ำนที่ให้กำรสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมำ คณะผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนท่ีท�ำงำน 

อย่ำงหนักเพื่อสร้ำงควำมส�ำเร็จให้กับองค์กร ควำมทุ่มเทและควำมมุ่งม่ันของพวกเขำเป็นแรงผลักดันส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัท 

ก้ำวไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงมัน่คง ในปีต่อ ๆ  ไป บรษิทัจะยงัคงยนืหยดัในควำมมุง่มัน่ทีจ่ะสร้ำงคณุค่ำและควำมส�ำเรจ็ให้กบัทกุฝ่ำย 

ที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ ปี 2568 จะเป็นปีที่บริษัทมีอำยุครบ 25 ปี ซึ่งนับเป็นหมุดหมำยส�ำคัญในประวัติศำสตร์องค์กร  

พร้อมทั้งเป็นองค์กรที่ส่งเสริมควำมยั่งยืนและควำมเจริญก้ำวหน้ำให้กับสังคม ด้วยควำมร่วมมือและควำมสนับสนุนจำก 

ทุกท่ำนจะส่งผลให้บริษัทสำมำรถเติบโตและบรรลุเปำ้หมำยทั้งในระยะสั้นและระยะยำวต่อไปในอนำคต

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปีที่ผ่ำนมำ ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยยังคงมีกำรเผชิญกับควำมท้ำทำย 
จำกเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ มำกมำย และประเทศไทยเองก็พบกับควำมล่ำช้ำ 
ในกำรใช้งบประมำณของรัฐบำล ซ่ึงส่งผลกระทบต่อยอดขำยของ บริษัท  
บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “BIZ”) อย่ำงหลีกเลี่ยง 
ไม่ได้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทก็ยังคงรักษำผลประกอบกำรโดยรวมให้อยู่ในระดับ 
ที่น่ำพึงพอใจได้ โดยผลกำรด�ำเนินงำนในปี 2567 บริษัทมีรำยได้รวมจ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 1,717.16 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นรำยได้จำกกำรขำย 1,049.21 ล้ำนบำท รำยได ้
จำกกำรบริกำร 545.41 ล้ำนบำท รำยได้จำกกำรก่อสรำ้ง 13.40 ล้ำนบำท และ
รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล 106.16 ลำ้นบำท ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 224.19 ลำ้นบำท หรือ
คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 13.06

บริษัทยังคงมุ่งเน้นที่จุดแข็งของบริษัทคือกำรเป็น “Solution Provider” ดำ้นกำรรักษำโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ ซึ่งไม่เพียง 
แค่เป็นผู้จัดหำเคร่ืองมือแพทย์ด้ำนกำรฉำยรังสีที่มีคุณภำพและทันสมัยของโลกเท่ำนั้น แต่รวมไปถึงกำรให้ค�ำปรึกษำกับ 
โรงพยำบำลในด้ำนต่ำง ๆ  เช่น กำรออกแบบอำคำรหรอืห้องรงัสรีกัษำ กำรควบคมุงำนก่อสร้ำงอำคำรหรอืห้องรงัสรีกัษำ กำรตดิตัง้ 
เครือ่งมอื กำรฝึกอบรมกำรใช้เครือ่ง และกำรบ�ำรงุรกัษำเครือ่ง ฯลฯ เพือ่ให้โรงพยำบำลมัน่ใจว่ำผูป่้วยโรคมะเรง็จะได้รบักำรรกัษำ 
ด้วยเครื่องฉำยรังสีที่มีคุณภำพสูง ซึ่งจะเห็นได้จำกโครงกำร “ศูนย์โปรตอนสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ โรงพยำบำล 
จุฬำลงกรณ์” ที่บริษัทเป็นผู้ด�ำเนินกำรก่อสร้ำงและติดตั้งเครื่องฯ ให้กับโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ และได้เปิดให้กำรรักษำ 
ผู้ป่วยโรคมะเร็งมำแล้วประมำณ 3 ปี โดยเครื่องฉำยรังสีดังกล่ำว เป็นเครื่องฉำยรังสีอนุภำคโปรตอนเครื่องแรกและ 
เครื่องเดียวในประเทศไทย ตลอดจนเป็นเครื่องแรกที่เปิดให้บริกำรในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

“BIZ” มีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์กลำงเพื่อพัฒนำด้ำนกำรรักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งร่วมกับโรงพยำบำล แพทย์ และบุคลำกรอื่น ๆ  
ทำงกำรแพทย์ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรรกัษำโรคมะเรง็ด้วยวธิีรงัสรีกัษำเพือ่ให้ผู้ป่วยโรคมะเรง็มคีณุภำพชวีติิทีด่ขีึน้ และสำมำรถ 
เข้ำถึงเทคโนโลยีกำรรักษำที่ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งบริษัทด�ำเนินงำนโดยเน้นหลักกำรบริหำรที่มีธรรมำภิบำล  
สุจริต และโปร่งใส พร้อมทั้งพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้เต็มเปี่ยมไปด้วยประสิทธิภำพและควำมสำมำรถ ตลอดจนประสำน 
กำรท�ำงำนกับผู้ผลิตอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำผลงำนของบริษัทมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมที่ลูกค้ำคำดหวัง  
และสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้ำ โดยบริษัทได้วำงนโยบำยให้กับพนักงำนคือกำรสรรสร้ำงควำมแตกต่ำงที่ดีที่สุดให้กับ 
ลูกค้ำเพื่อส่งมอบงำนคุณภำพในระดับ “Beyond The Best” ให้กับลูกค้ำของเรำ ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรเติบโตของธุรกิจอยำ่ง
ยั่งยืนต่อไปในอนำคต 

ท้ำยนี ้ผมในฐำนะประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร มคีวำมเชือ่มัน่ว่ำด้วยกลยทุธ์หลกัทีบ่รษัิทได้วำงรำกฐำนไว้และประกอบกบัควำมร่วมมอื 
ร่วมใจของคณะผู้บริหำร พนักงำนทุก ๆ ท่ำน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น คู่ค้ำ ลูกค้ำ สถำบันกำรเงิน และผู้มีส่วน 
เกีย่วข้องทกุฝ่ำยทีไ่ด้มอบควำมไว้วำงใจและให้กำรสนบัสนนุบรษิทัด้วยดีเสมอมำ จะช่วยขบัเคลือ่นบรษิทัให้เตบิโตและเป็นไปตำม 
วิสัยทัศน์ของบริษัท ผมขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสียทุก ๆ  ท่ำนที่ได้กลำ่วถึงขำ้งต้น และขอให้ท่ำนมั่นใจวำ่บริษัทจะใส่ใจในกำร
ด�ำเนนิธรุกจิด้วยธรรมำภบิำล เพือ่สร้ำงคณุค่ำและให้เกดิควำมยัง่ยนืสมกบัทีท่กุท่ำนได้มอบควำมไว้วำงใจให้กบับรษิทัด้วยดเีสมอมำ

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
กรรมการอิสระ

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
กรรมการบริษัท

นายวิภูธา ตระกูลฮุน
กรรมการอิสระ

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
กรรมการบริษัท

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
กรรมการอิสระ

นายนพดล สันธนะพานิช
กรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

คณะกรรมการบริษัท
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ (รักษาการ)

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน
และทรัพยากรมนุษย์

นายนพดล สันธนะพานิช
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านคุณภาพและบริการ

นางสาวสุกัลยา ค�านวน
รองประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี

คณะผู้บริหาร
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หน่วย : ล้านบาท

 2565 2566 2567

สินทรัพย์รวม 1,406.30 1,477.54 1,624.54

หนี้สินรวม 585.67 575.30 677.13

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 752.77 834.05 878.31

รายได้จากการขายและบริการ 1,225.58 1,688.97 1,714.18

รายได้รวม 1,233.93 1,695.68 1,717.16

ก�าไรขั้นต้น 251.76 333.15 372.82

ก�าไรสุทธิก่อนภาษ ี 166.72 251.72 279.86

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น 133.43 201.18 224.19

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.36 2.87 2.44

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 20.54 19.73 21.75

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 13.99 15.04 16.39

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 10.81 11.86 13.06

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (%) 8.30 13.95 14.45

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 17.26 25.36 26.18

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.71 0.64 0.71

ก�าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.22 0.33 0.37

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 1.37 1.50 1.58

ขอ้มูลทางการเงินที่ส�าคัญ



007
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล

รายได้จากการก่อสร้าง

1,235.93

2565

2565

2565

1,695.68

2566

2566

2566

1,717.16

1,406.30

1,477.54

1,624.54

2567

2567

2567

2565 2566 2567

สินทรัพย์รวม
1,624.54 ล้านบาท

อัตรากำาไรสุทธิ
ร้อยละ 13.06

รายได้รวม
1,717.16 ล้านบาท

กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท
224.19 ล้านบาท

8% 6%

28% 26%

64% 68%

6%
1%

32%

61%

133.43

201.18
224.19

10.81
11.86

13.06
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เครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอน (Liner Accelerator 
(“LINAC”)) และผลิตภัณฑ์อื่น

LINAC รุ่น True Beam

LINAC รุ่น ETHOS

LINAC รุ่น Vital Beam

LINAC รุ่น Halcyon

เครื่องฉายรังสีอนุภาคโปรตอนเครื่องสอดใส่แร่
(Brachytherapy Afterloader)
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

พันธกิจ MISSION
1. นำาเข้า จัดจำาหน่าย และให้บริกำรทำงกำรแพทย์ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ทำงด้ำนกำรแพทย์ เพื่อช่วยให้แพทย์และ 

บคุลำกรทำงกำรแพทย์ทีเ่ก่ียวข้องสำมำรถรกัษำผูป่้วยด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมัย และผูป่้วยสำมำรถเข้ำถงึเทคโนโลยี 

ดังกล่ำวได้โดยสะดวก

2. เป็นศูนย์กลางเพ่ือพัฒนา ด้ำนกำรรักษำผู้ป่วยร่วมกับโรงพยำบำล แพทย์ และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ โดย

เฉพำะอย่ำงยิ่งโรคมะเร็งให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนำแล้ว

3. บรหิำร และจดักำร ภายใต้หลกับรรษทัภบิาล และจรยิธรรมทำงกำรแพทย์เพือ่ให้กำรบรหิำรและจดักำรเป็นไป 

อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

4. สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุด ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในด้ำนคุณภำพ รำคำ กำรส่งมอบ  

และกำรบริกำรในระดับสำกล

5. มองหำและขยำยธรุกจิ ทีเ่กีย่วข้องกับด้ำนสขุภำพและสำธำรณสขุ เพือ่เป็นกำรป้องกนัและส่งเสรมิใหป้ระชาชน 
มีสุขภาพที่ดีขึ้น และเป็นกำรเพิ่มรำยได้และผลก�ำไรให้เพิ่มขึ้น

B Beyond the Best ทุกครั้งที่คุณลงมือท�ำ ขอให้มั่นใจว่ำจะท�ำได้ “มำกกว่ำ” ค�ำว่ำ “ดีที่สุด” ทุกครั้ง

A Accountability ควำมรับผิดชอบเป็นพื้นฐำนของควำมส�ำเร็จ

O Openness กำรเปิดกว้ำงช่วยเพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ และมันคือกุญแจของควำมส�ำเร็จ

N Never give up ควำมลับของควำมส�ำเร็จ คือ เรำไม่เคยยอมแพ้

E Expertise ควำมเชี่ยวชำญ คือกำรรู้และเขำ้ใจมำกกวำ่ “เพียงแค่รู้วำ่”

วิสัยทัศน์ VISION
บริษัทจะเป็นผู้น�ำในกำรจัดจ�ำหน่ำยรวมทั้งกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์และสุขภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำน 

กำรรักษำและป้องกันโรคมะเร็ง เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที ่

พัฒนำแล้ว

ค่านิยม CORE VALUE

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ขอ้มูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : BIZ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000079

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ : เลขที่ 92/45 อำคำรสำธรธำนี 2 ชั้น 16 ถนนสำทรเหนือ

  แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2636 6828-9

โทรสำร : +66 2236 3167

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ : จ�ำหน่ำยและตดิตัง้ชดุเครือ่งมอืทำงกำรแพทย์ส�ำหรบัรกัษำผูป่้วยโรคมะเรง็ 

  ด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) รวมถึงกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำ  

  (Maintenance Service) ชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ดังกล่ำว

เว็บไซต์ : www.bizalignment.com

ทุนจดทะเบียน : 330,000,000.00 บำท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว : 300,367,494.50 บำท

แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญ : 600,734,989 หุ้น

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ต่อหุ้น : 0.50 บำท

ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล

-ไม่มี-
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

• จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ด้วยทุน
จดทะเบียน 1 ล้ำนบำท

• ได้รบักำรแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ของ Varian Medical  
Systems Inc. (ปัจจบุนัคอื Varian,  
a Siemens Healthineers  
Company “Varian”)

• จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ�ำกัด
• เข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ (mai) และเริ่มซื้อขำยหลักทรัพย์
ของบริษัทโดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “BIZ”

ลงนำมในสัญญำจ้ำงโครงกำรจัด
ตัง้ศนูย์รกัษำผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วย
อนุภำคโปรตอน ณ โรงพยำบำล
จุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท แคนเซอร์อลิอันซ ์
จ�ำกัด

• เปิดตัวกำรเป็นตัวแทนกำรให้บริกำรตรวจ
พันธุกรรมเพื่อคัดกรองควำมเสี่ยงในกำร
เกิดโรคมะเร็ง BIZGenes (Genetic 
Testing for Cancer Screening) อยำ่ง
เป็นทำงกำร

บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด เปิดให้บริกำร
โรงพยำบำลแคนเซอร์อลอินัซ์ ศรรีำชำ จงัหวัด
ชลบุรี ซึ่งเป็นโรงพยำบำลเฉพำะทำงด้ำนกำร
รักษำโรคมะเร็ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี

ย้ำยหลักทรัพย์ BIZ จำก mai เข้ำซื้อขำยใน
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ลงนำมสัญญำกับโรงพยำบำล 
จุฬำภรณ์เพื่อซื้อขำยเครื่องฉำย
รังสี รุ่น True Beam พร้อมกำร
ติดตั้ง จ�ำนวน 1 เครื่อง รวมทั้ง 
ปรับปรุงห้องฉำยรังสี โดยเครื่อง 
ฉำยรังสีดังกล่ำวซึ่งเป็นเครื่อง
ฉำยรั ง สี ที่ ทั นสมั ย  มี ค ว ำม 
แม่นย�ำสูง และเป็นเครื่องแรกใน
ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ณ ขณะนั้น

ลงนำมสญัญำเพือ่ซือ้ขำยเครือ่งฉำยรังสี
รุ่น True Beam พร้อมกำรติดตั้ง และ
ก่อสร้ำงอำคำรเพื่อรองรับกำรใช้งำน
เครื่องดังกล่ำว กับโรงพยำบำลสงขลำ
นครินทร์ จังหวัดสงขลำ จ�ำนวน 1 
เครื่อง โรงพยำบำลศรีนครินทร์ จังหวัด
ขอนแก่น จ�ำนวน 1 เครื่อง โรงพยำบำล
จุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย จ�ำนวน 2 
เครื่อง และคณะแพทยศำสตร์ศิริรำช
พยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล จ�ำนวน 
1 เครื่อง ส่งผลให้ประเทศไทยมีเครื่อง
ฉำยรังสีรุ่น True Beam ใช้งำนมำก
ที่สุดในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ณ ขณะนั้น

ป รับ เปลี่ ยนนโยบำยธุ รกิ จ เป ็ น  
Solution Provider ด้ำนกำรรักษำ
โรคมะเรง็ โดยบรษิทัจะจดัหำอปุกรณ์
และส่วนควบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวม
ทั้งก่อสร้ำงและปรับปรุงสถำนที่เพื่อ
ให้เหมำะสมกับงำนด้ำนรักษำโรค
มะเร็งให้แก่โรงพยำบำลภำครัฐและ
เอกชน เพือ่รองรบักำรขยำยงำนทีเ่พ่ิม
ขึน้อย่ำงรวดเรว็และพฤติกรรมกำรสัง่
ซื้อของลูกคำ้ที่เปลี่ยนแปลงไป

2543

2559

2560

2561

2562 2565

2549 2553 2555
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Special Recognition under Rising Star 
Awards 2018, National Director Conference  
2019 โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร 
บริษัทไทย

2562

SMEs Excellence Awards 2017 : Silver 
Award ประเภทธรุกจิค้ำปลกีและค้ำส่ง (Trading) 
จัดโดยสมำคมกำรจัดกำรธุรกิจแห่งประเทศไทย

2560

• ได ้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริหำร
คุณภำพส�ำหรับผู ้จ�ำหน่ำยเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ EN ISO13485:2016 
จำก TUV SUD Product Service GmbH, 
Germany

• ได ้รับกำรคัดเลือกเข ้ำสู ่ท�ำเนียบ “ESG 
Emerging List” ในฐำนะบริษัทวิถียั่งยืนที่น่ำ
ลงทุน

2563

รำงวัลนักบริหำรดีเด ่นแห่งป ี 2561 สำขำ 
นักบริหำรและพัฒนำธุรกิจ “นำยสมพงษ ์  
ชื่นกิติญำนนท์” จำกโครงกำรหนึ่งล้ำนควำมดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน

2561

รางวัล

• รำงวัล SET Awards ประจ�ำปี 2565 จัดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 1. รำงวัล Outstanding Company Performance Awards กลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์  
 mai และมีมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดสูงกว่ำ 1,500 ล้ำนบำท

 2. รำงวัลดีเด่น CEO Awards “นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์” ผู้บริหำรสูงสุดตลำดหลักทรัพย์ mai กำรันตี 
 ผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน์กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมส�ำเร็จ

2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

 นอกเหนือจำกกำรเป็นผู้แทนจัดจ�ำหน่ำยและติดตั้งเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่มีคุณภำพสูง และระบบซอฟต์แวร์  

รวมถึงเครื่องมือที่เกี่ยวข้องส�ำหรับกำรรักษำโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำแล้ว บริษัทยังคงมองหำและขยำยธุรกิจที ่

เกี่ยวข้องกับสุขภำพและสำธำรณสุขในกำรเป็นผู้น�ำดำ้นกำรรักษำและป้องกันโรคมะเร็ง เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง

เทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนำแล้ว รวมทั้งส่งเสริมให้ประชำชนมีสุขภำพที่ดีขึ้น

 กำรก่อตั้งโรงพยำบำลเฉพำะทำงที่เชี่ยวชำญด้ำนโรคมะเร็งซ่ึงให้ค�ำปรึกษำและรับกำรส่งต่อผู้ป่วย เพื่อให้บริกำร 

ด้ำนกำรรักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งทั้งด้ำนรังสีรักษำ (Radiotherapy) และเคมีบ�ำบัด (Chemotherapy) ที่มุ่งเน้นกำรควบคุม

คุณภำพกำรรักษำให้ได้มำตรฐำนและคุณภำพของแพทย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนมะเร็งโดยเฉพำะ รวมถึงประสิทธิภำพและ 

ควำมปลอดภยัตำมมำตรฐำนสำกล คอือกีหนึง่ธรุกจิทีบ่รษิทัได้ด�ำเนนิกำรเพือ่เพิม่ศกัยภำพในกำรด�ำเนนิธรุกจิในระยะยำว 

ซึง่เป็นกำรขยำยประเภทธรุกจิทีต่่อยอดจำกกำรจ�ำหน่ำยและตดิตัง้เคร่ืองมอืแพทย์ทำงด้ำนกำรฉำยรงัส ีอกีทัง้เป็นกำรเพิม่

โอกำสและทำงเลือกในกำรเข้ำรับกำรรักษำให้กับผู้ป่วย รวมถึงเป็นกำรกระจำยควำมเสี่ยงไปสู่ธุรกิจอื่น ซึ่งจะเป็นกำร

เพิ่มโอกำสให้บริษัทในด้ำนรำยได้และสร้ำงกระแสเงินสดที่มีเสถียรภำพมำกยิ่งขึ้น โดยบริษัทมีเป้ำหมำยที่จะเห็นผลจำก

รำยได้ของโครงกำรโรงพยำบำลนี้หลังจำกเปิดด�ำเนินกำรภำยใน 3-5 ปี โดยโรงพยำบำลเฉพำะทำงโรคมะเร็งนี้ เปิดให ้

บริกำรอย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2562 เพื่อเป็นกำรตอบสนองวิสัยทัศน์ข้ำงต้น บริษัทมีเป้ำหมำยมุ่งหวังให้

ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนำแล้ว ทั้งนี้ ประมำณกำรเปิดสำขำของ 

โรงพยำบำลเฉพำะทำงโรคมะเร็งในภูมิภำคอื่นอีก 1 สำขำภำยใน 5 ปี บริษัทจะศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร 

อย่ำงใกล้ชิด

 ด้วยควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีขั้นสูง Next Generation Sequencing (NGS) ที่มีควำมถูกต้องแม่นย�ำและ 

ควำมปลอดภัยสูง ท�ำให้สำมำรถเข้ำถึง ตรวจสอบ และรู้ทันควำมลับที่เชื่อมโยงรหัสพันธุกรรมเฉพำะตัวที่ไม่เหมือนกัน 

ของแต่ละคน เพื่อตรวจเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของบุคคล เช่น กำรรับประทำนอำหำร กำรออกก�ำลังกำย และกำรดูแลสุขภำพ

ผิวพรรณ นวัตกรรมนี้ท�ำให้สำมำรถวำงแผนกำรดูแลสุขภำพของตนเองได้อยำ่งถูกต้อง

 ทั้งนี้ บริษัทเล็งเห็นว่ำส่ิงที่กล่ำวมำข้ำงต้นเป็นกำรต่อยอดจำกธุรกิจ ซ่ึงเป็นแผนในกำรด�ำเนินกำรธุรกิจของ 

บริษัทในระยะยำว เพื่อเป็นกำรเพิ่มศักยภำพยอดขำยให้มีควำมเสถียรภำพมำกขึ้นต่อไป

เป้าหมายระยะยาวของบริษัท
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โครงสร้างรายได้

รายได้ของบริษัท สามารถจ�าแนกได้ดังนี้
1. รำยได้จำกกำรขำย คือรำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์

2. รำยได้จำกกำรบรกิำร คอืรำยได้จำกกำรให้บรกิำรซ่อมบ�ำรงุรกัษำชดุเครือ่งมือทำงกำรแพทย์ และบรกิำรตรวจยนีเพือ่

คัดกรองควำมเสี่ยงโรคมะเร็ง

3. รำยได้จำกกำรก่อสร้ำง คือรำยได้จำกงำนก่อสร้ำงอำคำรโรงพยำบำลเพื่อติดตั้งเครื่องฉำยรังสีรักษำ

4. รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล คือรำยได้จำกบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) ซึ่งด�ำเนินกิจกำร 

โรงพยำบำลเฉพำะทำงดำ้นกำรรักษำโรคมะเร็ง

 
ประเภทรำยได้

 2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 %	 ล้ำนบำท	 %	 ล้ำนบำท	 %

รำยได้จำกกำรขำย 786.41 63.73 1,148.65 67.74 1,049.21 61.10

รำยได้จำกกำรบริกำร-ส่วนงำน 339.49 27.51 435.35 25.67 544.10 31.69

 เครื่องฉำยรังสี(1)

รำยได้จำกกำรบริกำร-ส่วนงำนตรวจยีน(1) 1.54 0.13 1.94 0.11 1.31 0.08

รำยได้จำกกำรก่อสร้ำง(2) 0.00 0.00 0.00 0.00 13.40 0.78

รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล(3) 98.14 7.95 103.03 6.08 106.16 6.18

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร	 1,225.58	 99.32	 1,688.97	 99.60	 1,714.18	 99.83

รำยได้อื่น(4) 8.35 0.68 6.71 0.40 2.98 0.17

รำยได้รวม	 1,233.93	 100.00	 1,695.68	 100.00	 1,717.16	 100.00

หมำยเหตุ :
(1) ประกอบด้วย 1) ส่วนงำนบ�ำรุงรักษำเครื่องฉำยรังสี เกิดจำกรำยได้จำกกำรให้บริกำรในกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำเครื่องฉำยรังสีและ 

 อุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรำยได้จำกกำรให้บริกำรอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในกำรฉำยรังสี  

 2) ส่วนงำนกำรให้บริกำรตรวจยีน
(2) บริษัทได้รับงำนก่อสร้ำงอำคำรโรงพยำบำลแห่งหนึ่งเพื่อติดตั้งเครื่องฉำยรังสี ซึ่งเริ่มก่อสร้ำงในไตรมำสที่ 4 ปี 2567
(3) บริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) ด�ำเนินกิจกำรโรงพยำบำลเฉพำะทำงด้ำนกำรรักษำโรคมะเร็ง ซึ่งงำนบริกำรของ 

 โรงพยำบำลประกอบด้วย บริกำรกำรตรวจวินิจฉัยและคัดกรองโรคมะเร็ง กำรรักษำด้วยรังสีรักษำ กำรให้ยำเคมีบ�ำบัด กัญชำทำง 

 กำรแพทย์ กำรดูแลผู้สูงอำยุ และบริกำรด้ำนโภชนำกำรและอำหำรส�ำหรับผู้ป่วยโรคมะเร็ง
(4) ก�ำไรจำกกำรแลกเปลี่ยนเงินตรำระหว่ำงประเทศ รำยกำรก�ำไรจำกกำรกลับรำยกำรประมำณกำรหนี้สิน และรำยได้อื่น ๆ
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายได้จากการขาย บริการ และก่อสร้างตามประเภทลูกค้า

 
ประเภทลูกคำ้

 2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 %	 ล้ำนบำท	 %	 ลำ้นบำท	 %

1.	 โรงพยำบำลสังกัดภำครัฐ	 933.09	 76.14	 1,158.41	 68.59	 1,081.43	 63.09
 1.1 โรงพยำบำลสังกัดมหำวิทยำลัยแพทย์(1) 587.37 47.93 397.68 23.55 616.27 35.95
 1.2 โรงพยำบำลเฉพำะทำงโรคมะเร็ง(2) 223.14 18.21 267.83 15.86 134.88 7.87
 1.3 โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป(3) 122.58 10.00 492.90 29.18 330.28 19.27
2.	 โรงพยำบำลเอกชน(4)	 110.34	 9.00	 22.37	 1.32	 333.75	 19.47
3.	 อื่น	ๆ(5)	 182.15	 14.86	 508.19	 30.09	 299.00	 17.44

รำยได้จำกกำรขำย	บริกำร	และก่อสรำ้ง	 1,225.58	 100.00	 1,688.97	 100.00	 1,714.18	 100.00

หมำยเหตุ:
(1) โรงพยำบำลในมหำวิทยำลัยและโรงเรียนแพทย์ของคณะแพทยศำสตร์หรือวิทยำลัยแพทยศำสตร์ต่ำง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่สังกัดกระทรวง 
 ศึกษำธิกำร โดยเป็นศูนย์บริกำรทำงกำรแพทย์ระดับตติยภูมิขั้นสูง (super tertiary care) ที่มีควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรและ 
 มีควำมพร้อมในกำรรักษำสูงสุด เนื่องจำกเป็นโรงพยำบำลส�ำหรับกำรเรียนกำรสอนเพื่อผลิตบุคลำกรทำงด้ำนกำรแพทย์ และ 
 กำรค้นคว้ำวิจัยต่ำง ๆ
(2) โรงพยำบำลในสังกัดกรมกำรแพทย์ที่มีกำรพัฒนำตนเองตำมควำมเชี่ยวชำญ เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนมะเร็งวิทยำ
(3) โรงพยำบำลสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งเป็นโรงพยำบำลประจ�ำจังหวัด ประจ�ำภูมิภำค หรือประจ�ำอ�ำเภอขนำดใหญ่ที่ม ี
 ควำมสำมำรถระดับตติยภูมิและระดับตติยภูมิระดับสูง
(4) โรงพยำบำลที่จัดตั้งโดยเอกชน ซึ่งเป็นบริษัทจ�ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ�ำกัด
(5) หน่วยงำนหรือองค์กรที่ไม่ใช่สถำนพยำบำลหรือโรงพยำบำล อำทิเช่น กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ส�ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  
 สถำบันวิจัยแสงซินโครตรอน บริษัทเอกชน บุคคลธรรมดำ รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล และรวมถึงกำรขำยที่เกิดขึ้นที่ประเทศ 
 กัมพูชำ

รายได้จากการขายตามประเภทผลิตภัณฑ์และลักษณะงาน

 
ประเภทผลิตภัณฑ์และลักษณะงำน

 2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 %	 ล้ำนบำท	 %	 ลำ้นบำท	 %

1. โครงกำรที่มีผลิตภัณฑ์หลักเป็นเครื่องฉำยรังส ี 695.09 88.39 1,116.33 97.18 947.35 90.29
 ระยะไกล และระยะใกล้(1) 

2. ชุดเครื่องมือและระบบ(2) 54.23 6.89 15.14 1.32 84.57 8.06
3. อุปกรณ์อื่น ๆ(3) 37.09 4.72 17.19 1.50 17.29 1.65

รวมรำยได้จำกกำรขำย	 786.41	 100.00	 1,148.66	 100.00	 1,049.21	 100.00

หมำยเหตุ:	
(1) ลักษณะของงำนคืองำนโครงกำร ซึ่งรวมไปถึงมูลคำ่ของผลิตภัณฑ์กลุ่มอื่น ๆ  ภำยในโครงกำร อยำ่งไรก็ตำม ผลิตภัณฑ์หลักคือเครื่องฉำย 
 รังสีระยะไกล และเครื่องฉำยรังสีระยะใกล้
(2) เครื่องมือหรือระบบที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น เครื่องจ�ำลองกำรฉำยรังสี ชุดระบบคอมพิวเตอร์วำงแผนกำรรักษำ (Treatment  
 Planning System) และชุดระบบฐำนข้อมูลผู ้ป่วยโรคมะเร็งด้ำนรังสีรักษำ เป็นต้น ซึ่งอำจจ�ำหน่ำยในลักษณะงำนโครงกำร 
 หรือซื้อมำขำยไป
(3) ผลิตภัณฑ์ที่เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์หลัก เช่น อุปกรณ์เครื่องมือ (Applicator) ส�ำหรับเครื่องสอดใส่แร่ แบตเตอรี่ เป็นต้น  
 หรือกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นอุปกรณ์เพื่อใช้ในกระบวนกำรรักษำ เช่น เครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภำพล�ำรังสีและแผนกำรรักษำ  
 (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) และฟิล์ม Gafchromic เป็นต้น
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 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “BIZ”) ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหนำ่ยและติดตั้งชุดเครื่องมือ

ทำงกำรแพทย์ส�ำหรับรักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) โดยน�ำเข้ำผลิตภัณฑ์จำกบริษัทผู้ผลิตท่ีมี

ควำมเชีย่วชำญเกีย่วกบัอปุกรณ์และเทคโนโลยด้ีำนกำรรกัษำโรคมะเรง็ระดบัชัน้น�ำของโลก รวมถงึกำรให้บรกิำรซ่อมบ�ำรงุ

รักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ (Maintenance Service) ดังกล่ำว โดยมีกลุ่มลูกคำ้หลัก ได้แก่ โรงพยำบำลในสังกัด

มหำวิทยำลัยแพทย์ โรงพยำบำลมะเร็งสังกัดกรมกำรแพทย์ และโรงพยำบำลสังกัดส�ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

โรงพยำบำลรัฐอื่น ๆ หน่วยงำนหรือองค์กรด้ำนสำธำรณสุขภำยในประเทศ และโรงพยำบำลเอกชน

 บริษัทเป็นผู้น�ำเข้ำและจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉำยรังสีในประเทศไทย (Distributor) ให้กับ Varian,  

A Siemens Healthnieers Company ซึ่งเป็นบริษัทผู้น�ำระดับโลกที่มีควำมน่ำเชื่อถือและได้รับกำรยอมรับจำกบุคลำกร

ทำงกำรแพทย์ทั่วทุกมุมโลกในฐำนะผู้ผลิตเครื่องเร่งอนุภำคพลังงำนสูงและระบบซอฟต์แวร์ส�ำหรับกำรรักษำโรคมะเร็ง 

ที่มีควำมก้ำวหนำ้ด้ำนเทคโนโลยี โดยบริษัทได้รับควำมไว้วำงใจให้เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยมำเป็นเวลำมำกกวำ่ 25 ปี โดยเป็น 

ผูแ้ทนจ�ำหน่ำยชดุเครือ่งฉำยรงัส ีระบบคอมพวิเตอร์วำงแผนกำรรกัษำ ระบบฐำนข้อมลูผูป่้วยด้ำนรงัสรีกัษำ ชดุซอฟต์แวร์

ทวนสอบคณุภำพแผนกำรรกัษำ นอกจำกนีบ้ริษทัยงัมคีูค้่ำ (Suppliers) ทีส่�ำคญัในต่ำงประเทศ ซึง่เป็นผู้จ�ำหน่ำยผลติภณัฑ์

อื่น ๆ เช่น Siemens Healthineers ประเทศเยอรมนี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher  

Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษ Radiation 

Product Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ และ Ashland Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นผลิตภัณฑ์

ที่มีคุณภำพสูงและเป็นที่ยอมรับจำกบุคลำกรในวงกำรแพทย์ทั้งในและต่ำงประเทศ

 ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจ�ำหน่ำยได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉำยรังสี (Treatment Delivery) โดยเฉพำะ 

เครื่องเร่งอนุภำคอิเลคตรอนพลังงำนสูง (Linear Accelerator) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักที่ใช้ในกำรรักษำโรคมะเร็งด้วย

วิธีรังสีรักษำด้วยกำรฉำยรังสีระยะไกล (Teletherapy) และเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีควำมส�ำคัญและมีมูลค่ำต่อโครงกำรสูง  

นอกจำกนี้ บริษัทยังท�ำหน้ำที่เป็น Solution Provider กล่ำวคือเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำรอย่ำง

ครบวงจร เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถใช้เครื่องฉำยรังสีรักษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้น บริษัทจึงท�ำหน้ำที่เป็นผู้จัดหำ 

ตัง้แต่กระบวนกำรก่อสร้ำง ปรับปรงุห้องฉำยรงัสใีห้มมีำตรฐำนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิรงัสีร่ัวไหล ตลอดจนกำรจดัหำผลติภัณฑ์

อื่น ๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ควบคู่ไปกับเครื่องฉำยรังสี เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรรักษำผู้ป่วยให้ดียิ่งขึ้น เช่น 

ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จ�ำลองกำรรักษำ ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบคอมพิวเตอร์วำงแผนกำรรักษำ 

ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบฐำนข้อมูลผู้ป่วยด้ำนรังสีรักษำ (Oncology Information System) ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่อง 

ตรวจสอบและทวนสอบคุณภำพล�ำรังสีและแผนกำรรักษำ (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) 

และผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ประเภทยึดตรึงผู้ป่วยระหว่ำงกำรรักษำ และผลิตภัณฑ์ 

ประเภทตรวจสอบกำรเคลือ่นไหวผูป่้วยระหว่ำงกำรรกัษำ เป็นต้น ทัง้นี ้บรษิทัยงัให้บรกิำรประสำนงำนและดแูลซ่อมบ�ำรงุ

รักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ (Maintenance Service) เพื่อรักษำประสิทธิภำพของเครื่องฉำยรังสีและเครื่องมือที่

เกี่ยวข้องให้ใช้งำนได้ยำวนำนตำมอำยุกำรใช้งำนของแต่ละผลิตภัณฑ์

ขอ้มูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทสำมำรถแบ่งประเภทของผลิตภัณฑ์และบริกำรตำมประเภทของรำยได้ ดังนี้

1. รายได้จากการขาย
  รำยได้จำกกำรเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำย และ/หรือ ติดตั้งผลิตภัณฑ์กลุ่มต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้

1.1	 ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉำยรังสี	(Treatment	Delivery)

  ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจ�ำหน่ำยโดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในกำรรักษำโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำและเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่ำสูงที่สุดเมื่อเทียบกับส่วนงำนหรือผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ประเภทชุด

เครื่องฉำยรังสี ได้แก่

•	 เครื่องเร่งอนุภำคอิเลคตรอนพลังงำนสูง	(Linear	Accelerator)

  ผลติภณัฑ์หลกัทีใ่ช้ในกำรรกัษำโรคมะเรง็ด้วยวิธรีงัสรีกัษำด้วยกำรฉำยรงัสรีะยะไกล (Teletherapy) 

โดยใช้หลักกำรฉำยรังสีที่มีต้นก�ำเนิดของรังสีเอกซเรย์พลังงำนสูงซึ่งอยู่ห่ำงจำกบริเวณที่จะท�ำกำรรักษำ 

ฉำยไปต�ำแหน่งของเซลล์มะเร็งเพื่อท�ำลำยกลุ่มก้อนเซลล์มะเร็งนั้น เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

มีควำมแม่นย�ำสูงและสำมำรถใช้กับต�ำแหน่งของเซลล์มะเร็งในหลำยบริเวณ ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ประเภทนี้

จึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้ำงรำยได้หลักให้แก่บริษัท

  ผลิตภัณฑ์เครื่องเร่งอนุภำคอิเลคตรอนพลังงำนสูงที่บริษัทเป็นผู้น�ำเข้ำมำจัดจ�ำหน่ำยนั้นมำจำก 

Varian, A Siemens Healthnieers Company (“Varian”) ซึ่งเป็นบริษัทผู้น�ำระดับโลกด้ำนเทคโนโลยี 

กำรรักษำโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ รวมทั้งเครื่องสอดใส่แร่ (Brachytherapy Afterloader) ที่มี 

ควำมก้ำวหน้ำและทันสมัยและเป็นที่รู ้จักอย่ำงแพร่หลำยในวงกำรแพทย์ทำงด้ำนรังสีรักษำทั้งในและ 

ต่ำงประเทศ

•	 เครื่องสอดใส่แร	่(Brachytherapy	Afterloader)

  ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในกำรรักษำโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำด้วยกำรฉำยรังสีระยะใกล้ (Brachytherapy) 

โดยน�ำสำรกัมมันตรังสีขนำดเล็กซึ่งถูกห่อหุ้มอย่ำงมิดชิดเข้ำไปวำงให้ชิดหรือเข้ำไปยังบริเวณหรือก้อน 

มะเร็งที่ต้องกำรจะรักษำ โดยจะใช้แร่อิริเดียม 192 ซึ่งสำมำรถปล่อยรังสี ให้สอดใส่ผ่ำนเครื่องมือเข้ำไป 

ในอวัยวะที่เป็นมะเร็ง กำรรักษำชนิดนี้สำมำรถจะให้ปริมำณรังสีในอวัยวะที่เป็นมะเร็งที่สูงและตรงจุด  

และลดควำมเสยีหำยของเนือ้เยือ่บรเิวณรอบ ๆ  ก้อนมะเรง็ จงึเหมำะกบักำรรกัษำโรคมะเรง็บำงชนดิเท่ำนัน้ 

เช่น มะเร็งทำงสูตินรีเวช เป็นต้น

•	 เครื่องฉำยรังสีอนุภำคโปรตอน	(Proton	Therapy)

  ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในกำรรักษำโรคมะเร็งด้วยกำรฉำยรังสีระยะไกลด้วยรังสีโปรตอน ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์

ของ IBA ประเทศเบลเยี่ยม โดยอนุภำคโปรตอนที่จะถูกเร่งด้วยเครื่องเร่งอนุภำคจนท�ำให้อนุภำคโปรตอน

มีควำมเร็วใกล้แสง โดยรังสีโปรตอนมีคุณสมบัติที่โดดเด่นที่เรียกว่ำ Bragg peak ซึ่งมีอำนุภำพในกำร 

ทะลุผ่ำนเนื้อเยื่อที่ต�่ำกว่ำรังสีเอกซ์ และสำมำรถก�ำหนดกำรระยะกำรทะลุของรังสีโปรตอนไม่ให้ผ่ำน 

เนื้อมะเร็งได้ ดังนั้น จึงท�ำให้สำมำรถก�ำหนดให้มีกำรถ่ำยเทพลังงำนเพื่อท�ำลำยเน้ืองอกหรือเซลล์ 

มะเร็งได้เป็นอย่ำงดี และเนื้อเย่ือส่วนที่ดีหรืออวัยวะปกติที่อยู่บริเวณข้ำงเคียงรอยโรคหรือก้อนเนื้องอก 

ในระหว่ำงทำงที่รังสีโปรตอนผ่ำนก็ได้รับพลังงำนน้อยกว่ำ จึงเกิดกำรเสียหำยหรือถูกท�ำลำยด้วยรังสี 

โปรตอนน้อยกว่ำ และเครื่องฉำยรังสีโปรตอนยังสำมำรถปรับขนำดและควำมเข้มของล�ำรังสีได้อย่ำง 

ละเอียด ท�ำให้สำมำรถฉำยล�ำรังสีโปรตอนเข้ำไปยังเนื้องอกได้อย่ำงแม่นย�ำ ดังนั้น จึงสำมำรถท�ำลำย 

เนือ้งอกหรอืเซลล์มะเรง็ได้อย่ำงแม่นย�ำสงูสดุในขณะทีอ่วยัวะปกตบิรเิวณข้ำงเคยีงนัน้จะได้รบัปรมิำณรงัสี

น้อยทีส่ดุหรอืไม่ได้รบัเลย จงึท�ำให้กำรรกัษำผูป่้วยมะเรง็ด้วยกำรฉำยรงัสโีปรตอนมปีระสทิธภิำพสงูสดุและ

ลดผลข้ำงเคียงจำกกำรรักษำได้มำกยิ่งขึ้น
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1.2	 ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องมือและระบบ

  ผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับชุดเครื่องมือและระบบที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง โดยจะใช้ควบคู่ไปกับเครื่องฉำยรังสี 

ในกำรกระบวนกำรรักษำผู้ป่วยด้วยวิธีกำรฉำยรังสี โดยผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญในกลุ่มนี้ ได้แก่ เครื่องเอกซเรย์

คอมพวิเตอร์จ�ำลองกำรฉำยรงัส ี(CT Simulator) คอมพวิเตอร์ฮำร์ดแวร์ (Hardware) และโปรแกรมซอฟต์แวร์ 

(Software) ส�ำหรับวำงแผนกำรรักษำโรคมะเร็ง (Treatment Planning System) และระบบฐำนข้อมูลผู้ป่วย

โรคมะเร็งด้ำนรังสีรักษำ (Oncology Information System) เป็นต้น

•	 เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จ�ำลองกำรฉำยรังสี	(CT	Simulator)

  ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะและกำรท�ำงำนเหมือนเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ทั่วไป แต่มีลักษณะ 

บำงประกำรที่แตกต่ำงจำกเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ทั่วไป เช่น มีเตียงที่แบนรำบเหมือนเตียงในห้อง

ฉำยรังสี มีอุโมงค์ที่มีขนำดใหญ่ขึ้นเพื่อที่จะสำมำรถรองรับผู้ป่วยที่มีอุปกรณ์ยึดตรึงอยู่ด้วย มีซอฟต์แวร์ 

(Software) ที่ท�ำให้เห็นถึงต�ำแหน่ง ขนำดและรูปร่ำงที่แท้จริงของก้อนเนื้อร้ำยและอวัยวะปกติที่อยู่รอบข้ำง 

เนื้อมะเร็ง รวมถึงช่วยจัดวำงล�ำรังสีและก�ำหนดต�ำแหน่งของอุปกรณ์ก�ำบังล�ำรังสีบนจอคอมพิวเตอร์ได้  

เป็นต้น และเมื่อได้ภำพและแผนกำรรักษำแล้วก็จะถูกส่งต่อไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์วำงแผนกำรรักษำ 

เพื่อให้มีกำรค�ำนวณปริมำณรังสีที่จะใช้ในกำรรักษำให้ถูกต้องตำมก�ำหนดของแพทย์ และมีควำมปลอดภัย

ต่อผู้ป่วย โดยในปัจจุบันเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จ�ำลองกำรฉำยรังสีจะมีทั้งแบบสำมมิติและสี่มิติ  

(แบบสำมมิติและมีเวลำเข้ำมำเกี่ยวข้อง)

•	 ระบบคอมพิวเตอร์วำงแผนกำรรักษำ	(Treatment	Planning	System)

  ผลติภัณฑ์ประเภทนีเ้ป็นระบบซอฟต์แวร์ (Software) วำงแผนกำรรักษำเพ่ือให้กำรฉำยรังสไีปทีก้่อน

มะเร็งมีควำมแม่นย�ำ ท�ำให้กำรฉำยรังสีกระทบต่อเนื้อเย่ือโดยรอบก้อนมะเร็งน้อยที่สุด ระบบซอฟต์แวร์

วำงแผนกำรรักษำเป็นเครื่องวำงแผนกำรรักษำด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย สำมำรถวำงแผนกำรรักษำ 

ในเทคนิคต่ำง ๆ ได้ เช่น กำรวำงแผนกำรรักษำแบบ 2 มิติ 3 มิติ กำรรักษำแบบปรับควำมเข้ม (Intensity 

Modulated Radiation Therapy: IMRT) และกำรวำงแผนกำรรักษำแบบแปรควำมเข้มเชิงปริมำตร 

(Volumetric Modulated Arc Therapy : VMAT) โดยใช้ภำพเอกซเรย์ของผู้ป่วยที่ได้จำกเครื่องเอกซเรย์ 

คอมพิวเตอร์จ�ำลองกำรรักษำแบบ 3 มิติหรือ 4 มิติมำประกอบกำรวำงแผนกำรรักษำ รังสีแพทย์สำมำรถ 

ก�ำหนดขนำดและรูปร่ำงของเป้ำหมำยที่ต้องกำรรักษำและอวัยวะส�ำคัญตำ่ง ๆ ได้อยำ่งชัดเจน นักฟิสิกส์

กำรแพทย์จะท�ำกำรวำงแผนกำรรักษำในเทคนิคต่ำง ๆ และประมวลผลกำรค�ำนวณ เพื่อดูกำรกระจำยตัว

ของรังสีในก้อนมะเร็งที่ต้องกำรรักษำ รวมทั้งรังสีที่กระจำยรอบก้อนมะเร็ง หลังจำกนั้นรังสีแพทย์จะเป็น

ผู้ประเมินว่ำแผนกำรรักษำไหนเหมำะสมกับผู้ป่วยในแต่ละรำย ซึ่งกำรกระจำยตัวของรังสีต้องครอบคลุม

ก้อนมะเร็งเป้ำหมำยให้มำกที่สุดและกระจำยถูกอวัยวะส�ำคัญใกล้เคียงก้อนมะเร็งให้น้อยที่สุด และต้อง

อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ เมื่อรังสีแพทย์เห็นด้วยกับแผนกำรรักษำผู้ป่วยแล้ว นักฟิสิกส์กำรแพทย์จะส่งแผน 

กำรรักษำผำ่นระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ควำมเร็วสูงไปยังเครื่องฉำยรังสีเพื่อท�ำกำรรักษำผู้ป่วยต่อไป

•	 ระบบฐำนข้อมูลผู้ป่วยด้ำนรังสีรักษำ	(Oncology	Information	System)

  ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เป็นระบบซอฟต์แวร์ (Software) ที่ใช้บันทึกและทวนสอบปริมำณรังสีที่ผู้ป่วย 

ได้รับที่เกิดขึ้นทั้งหมดตลอดกำรรักษำแบบประสิทธิภำพสูง รวมทั้งเป็นระบบสำรสนเทศทำงด้ำนรังส ี

รักษำที่รองรับระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยำบำล ระบบกำรนัดหมำยผู้ป่วยในคลินิกรังสี 

รักษำและมะเร็งวิทยำ ส�ำหรับผู้ป่วยที่ได้รับกำรรักษำด้วยรังสีรักษำและเคมีบ�ำบัด เป็นต้น อีกทั้งยัง 

สำมำรถรองรบัระบบบรหิำรจดักำรข้อมลูภำพในด้ำนรงัสรีกัษำซึง่ใช้ในกำรตรวจสอบควำมถกูต้องของพืน้ที่

และต�ำแหน่งของกำรฉำยรังสีว่ำมีควำมถูกต้องตำมแผนกำรรักษำหรือไม่
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

1.3	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อื่น	ๆ

  กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์หลัก เช่น อุปกรณ์เครื่องมือ (Applicator) ส�ำหรับ 

เครื่องสอดใส่แร่ หรือกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบในกระบวนกำรรักษำ เครื่องตรวจสอบและ 

ทวนสอบคุณภำพล�ำรังสีและแผนกำรรักษำ (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) 

ฟิล์ม Gafchromic อุปกรณ์ตรวจสอบกำรเคลื่อนไหวผู้ป่วยขณะฉำยแสง และอุปกรณ์ยึดตรึงผู้ป่วยขณะ 

กำรรักษำ เป็นต้น

2. รายได้จากการให้บริการ
 แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

2.1 รำยได้จำกกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ภำยหลังที่เครื่องของลูกค้ำหมดระยะเวลำประกัน

เครื่องตำมสัญญำซื้อขำยหลังจำกที่ส่งมอบงำนแล้ว ซึ่งกำรรับประกัน (Warranty) กำรใช้งำนของเครื่องหลัง

จำกส่งมอบงำนจะมีระยะเวลำประมำณ 1-2 ปีแล้วแต่ตกลงตำมสัญญำ

2.2 รำยได้จำกกำรบริกำรตรวจทำงพันธุกรรมเพื่อตรวจเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของบุคคล เช่น กำรรับประทำนอำหำร 

กำรออกก�ำลังกำย และกำรดูแลสุขภำพผิวพรรณ รวมทั้งสำมำรถตรวจสอบควำมเสี่ยงในกำรเกิดโรคมะเร็งที่

พบบ่อย ผลกำรตรวจจะเป็นรูปแบบเฉพำะบุคคล ซึ่งเป็นรำยได้จำกที่บริษัทจัดให้มีกำรตรวจหำกำรกลำยพันธุ์

ของยีน และส่งตรวจไปยังห้องปฏิบัติกำรทำงพันธุกรรม

3. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล
  รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำลเป็นรำยได้ที่เกิดขึ้นจำกบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) เพื่อด�ำเนิน

กจิกำรโรงพยำบำลเฉพำะทำงด้ำนกำรรกัษำโรคมะเรง็ ซึง่บรษิทัจะรบัรูร้ำยได้ตำมสดัส่วนทีบ่รษิทัลงทนุในบรษิทัย่อย

ดังกล่ำวที่ร้อยละ 73.97

การตลาดและการแข่งขัน
กลยุทธ์การตลาด
 ผลติภณัฑ์ชดุเครือ่งฉำยรงัส ีเครือ่งมอื และอปุกรณ์อืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องทีบ่รษิทัน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยถอืว่ำเป็นผลติภณัฑ์

ที่มีลักษณะเฉพำะทำง มีกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งส่งผลให้ในภำวะอุตสำหกรรมโดยรวม มีบริษัทผู้ผลิตน้อยรำย

และบุคลำกรผู้เชี่ยวชำญในผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวมีควำมส�ำคัญต่อกำรขับเคลื่อนภำวะอุตสำหกรรม ดังนั้น บริษัทจึงมีกลยุทธ์

ทำงกำรตลำดและกำรแข่งขัน และกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

1. กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)
  บริษัทมีนโยบำยมุ่งเน้นไปที่คุณภำพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก เนื่องจำกผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทจ�ำหน่ำยเกี่ยวข้องกับ

คุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคมะเร็ง รวมทั้งอำจส่งผลต่อผู้ใกล้ชิดของผู้ป่วย ดังนั้น บริษัทจึงให้ควำมส�ำคัญต่อคุณภำพ

ของผลิตภัณฑ์เป็นส�ำคัญ โดยเน้นจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ ได้รับมำตรฐำนสำกล และเป็นที่ยอมรับจำก 

บุคลำกรในวงกำรแพทย์ทั้งในและต่ำงประเทศ โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทน�ำเข้ำจำกบริษัทผู้ผลิตในต่ำง 

ประเทศที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น ระบบมำตรฐำนกำรผลิตเครื่องมือแพทย์ (Good  

Manufacturing Practice : GMP) และระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพอุตสำหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Quality  

Management System) เช่น ISO13485:2016 รวมถึงผ่ำนกำรรับรองโดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ  

กระทรวงสำธำรณสุข (อย.) โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ�ำหน่ำยได้รับหนังสือรับรองกำรขำยและหนังสือรับรองระบบ

คุณภำพกำรผลิต ซ่ึงออกโดยหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนที่ทำงรำชกำรของประเทศผู้ผลิตรับรองและผ่ำนกำร 
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ตรวจสอบจำกคณะกรรมกำรอำหำรและยำ ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับที่ 34) พ.ศ. 2549 แห่ง 

พระรำชบัญญัติ เครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2531 ซึ่งปัจจุบันบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยให้แก่ผู้ผลิตรำยหลัก ได้แก่ Varian,  

A Siemens Healthnieers Company และยังมีคู่ค้ำ (Suppliers) ที่ส�ำคัญในต่ำงประเทศหลำยรำย เช่น Siemens 

Healthineers ประเทศเยอรมนี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศ

สหรัฐอเมริกำ Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษ Radiation Product Design, 

Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ และ Ashland Inc.ประเทศสหรัฐอเมริกำ เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพสูง

และเป็นที่ยอมรับจำกบุคลำกรในวงกำรแพทย์ทั้งในและต่ำงประเทศ

  นอกเหนือจำกมำตรฐำนในตัวผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทยังมีนโยบำยในกำรท�ำธุรกิจแบบ Solution Provider  

ทำงด้ำนกำรรักษำโรคมะเร็งอย่ำงครบวงจร กล่ำวคือบริษัทมีกำรจัดหำและจ�ำหนำ่ยอุปกรณ์ ตลอดจนอุปกรณ์ต่ำง ๆ  

ทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึดแูลประสำนงำนกำรก่อสร้ำงและปรบัปรงุสถำนทีเ่พือ่ให้เหมำะสมกบักำรใช้งำนส�ำหรบักำรรกัษำ

โรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ ซึ่งบริษัทสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรให้แก่ลูกค้ำได้อย่ำงครบวงจร ส่งผลให้บริษัท

เป็นที่รู้จักและได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำมำจนถึงปัจจุบัน

  นอกจำกกำรจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับรักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ 

(Radiotherapy) แล้ว บริษัทยังให้ควำมส�ำคัญกับบริกำรหลังกำรขำยโดยเฉพำะให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำชุดเครื่อง

มือทำงกำรแพทย์ดังกล่ำวให้กับลูกค้ำที่มีกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัท เพื่อช่วยให้เครื่องมือสำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพตลอดอำยุกำรใช้งำน เนื่องจำกกำรขำดกำรบ�ำรุงรักษำอย่ำงต่อเนื่องและผิดวิธีอำจส่งผลให้เครื่องมือ 

ไม่สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นอันตรำยต่อผู้ป่วยที่เขำ้รับกำรรักษำได้

  ส�ำหรับกำรให้บริกำรตรวจพันธุกรรมเพื่อตรวจเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของบุคคล เช่น กำรรับประทำนอำหำร  

กำรออกก�ำลงักำย และกำรดแูลสขุภำพผวิพรรณ รวมทัง้สำมำรถตรวจสอบควำมเสีย่งในกำรเกดิโรคมะเรง็ทีพ่บบ่อย  

โดยเป็นกำรเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ในรูปแบบของกำรให้บริกำรที่บริษัทมีกำรท�ำสัญญำกับบริษัทที่มีควำมเชี่ยวชำญทำง

ด้ำนเกี่ยวกับพันธุศำสตร์โดยตรงจำกประเทศสโลวีเนีย ซึ่งมีห้องปฏิบัติกำรท่ีได้คุณภำพมำตรฐำนเป็นท่ียอมรับใน

ระดับสำกล รวมทั้งมีเครื่องมือกำรตรวจที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สุดในปัจจุบัน อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้ควำมส�ำคัญกับ
กำรตรวจวิเครำะห์ผลโดยผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำงเพื่อให้ได้ผลกำรตรวจที่ถูกต้องแม่นย�ำ และแจ้งผลผำ่นแอพพลิเคชัน 

(application) เพื่อให้ผู้เข้ำรับบริกำรสำมำรถน�ำผลของกำรตรวจนี้ไปใช้ในกำรวำงแผนกำรใช้ชีวิตได้อยำ่งตรงจุด

2. กลยุทธ์ด้านการก�าหนดราคาขาย (Price)
  บริษัทมีนโยบำยกำรก�ำหนดรำคำขำยตำมต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกด้วยอัตรำก�ำไรที่เหมำะสม หรือวิธีกำร

บวกส่วนเพิ่มจำกต้นทุน (Cost Plus Margin) ซึ่งรำคำขำยของผลิตภัณฑ์จะถูกก�ำหนดตำมต้นทุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนสินค้ำ ค่ำประกันภัยและค่ำขนส่งถึงปลำยทำงที่ตกลงกับผู้ซื้อ ค่ำควำมเสี่ยงของอัตรำกำร 

แลกเปลี่ยน ค่ำบริกำรติดตั้งบวกค่ำใช้จ่ำยในกำรน�ำเขำ้ผลิตภัณฑ์ (Import Duty) และบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม (Margin) 

โดยอ้ำงองิรำคำสนิค้ำจำกบรษิทัผูผ้ลติทีเ่ป็นรำคำแบบ Free on Board (FOB) หรอื Carriage and Insurance Paid 

To (CIP) ทั้งนี้ บริษัทมีกำรใช้บริกำรสินเชื่อเพื่อกำรน�ำเขำ้สินค้ำประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit: 

L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) รวมทั้งสัญญำซื้อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงิน เพื่อ

ลดควำมเส่ียงด้ำนควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนในกำรส่ังซื้อผลิตภัณฑ์จำกผู้ผลิตในต่ำงประเทศ ส่วนรูปแบบ 

กำรช�ำระเงินขึ้นอยู่กับข้อตกลงและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรช�ำระเงินค่ำสินค้ำตำมที่ตกลงไว้ในสัญญำซื้อขำย ซึ่งจะมี

เงื่อนไขที่แตกต่ำงกันเป็นรำย ๆ ไป

  ส�ำหรับกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ให้กับลูกค้ำที่มีกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัทที ่

เกิดขึ้นหลังจำกระยะเวลำรับประกันกับบริษัทผู้ผลิตหมดอำยุลง บริษัทจะมีกำรคิดรำคำด้วยวิธีกำรบวกส่วนเพิ่มจำก

ต้นทุน (Cost Plus Margin) เช่นกัน
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

  กำรให้บริกำรตรวจพันธุกรรมเพื่อวำงแผนในกำรดูแลสุขภำพเฉพำะบุคคล รวมถึงกำรคัดกรองควำมเสี่ยง 

โรคมะเร็งนั้น บริษัทจะมีกำรคิดรำคำด้วยวิธีกำรบวกสัดส่วนเพิ่มจำกต้นทุน (Cost Plus Margin) จำกรำคำเสนอ

ของห้องปฏิบัติกำร ซึ่งเป็นรำคำที่บริษัทเสนอให้กับโรงพยำบำลหรือคลินิก อยำ่งไรก็ตำม รำคำกำรตรวจพันธุกรรม

ในแต่ละโรงพยำบำลหรือคลินิกชั้นน�ำที่ให้บริกำรนั้นจะแตกต่ำงกันออกไป โดยขึ้นอยู่กับโรงพยำบำลและคลินิกนั้น 

ๆ ที่จะตั้งรำคำกำรให้บริกำรต่ำง ๆ ตำมมำตรฐำนกำรให้บริกำรของแต่ละแห่ง

3. กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�าหน่าย (Place)
  ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริกำรหลักของบริษัทเป็นเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับกำรรักษำโรคมะเร็ง ซึ่งเน้น

กลุ่มลูกค้ำเฉพำะทำงด้ำนวงกำรแพทย์เป็นหลัก บริษัทจึงต้องใช้บุคลำกรฝ่ำยขำยและกำรตลำดและบริกำรหลังกำรขำย 

ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรเป็นอย่ำงดี เพื่อที่จะสำมำรถให้ค�ำแนะน�ำที่ถูกต้องและชี้ให้เห็น

ถึงประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรใช้ผลิตภัณฑ์และบริกำรของบริษัท ดังนั้น ทีมงำนขำยถือเป็นช่องทำงจัดจ�ำหน่ำยที่มี

ควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่ง

  กิจกรรมกำรติดต่อและเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรของบริษัทจะด�ำเนินกำรโดยฝ่ำยขำยและกำรตลำด ซึ่ง 

บริษัทมีช่องทำงกำรติดต่อและจัดจ�ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์และบริกำรไปยังลูกค้ำจำก 2 ช่องทำงหลัก คือ

1. กำรติดตำมประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของรัฐ

2. กำรได้รับกำรติดต่อจำกลูกค้ำมำยังบริษัทโดยตรง

  ซึ่งที่ผ่ำนมำกำรจ�ำหน่ำยชุดผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่ำสูงของบริษัทจะผ่ำนช่องทำงกำรติดตำมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ของรัฐ โดยมีรูปแบบกำรด�ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 2 รูปแบบหลัก ๆ คือ กำรประกวดรำคำด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์

และกำรจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ ซึ่งเป็นไปตำมระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง เนื่องจำก

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเฉพำะและมีส่วนประกอบของรำยละเอียดในตัวผลิตภัณฑ์ค่อนข้ำงมำก 

ดังนั้น กำรจัดซื้อจัดจำ้งจึงต้องผำ่นประกำศร่ำงขอบเขตงำน (TOR) จำกระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ

  นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้ำติดต่อสั่งซื้อมำยังบริษัทโดยตรง ซึ่งผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ ่

จะเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นอุปกรณ์ชิ้นเล็กที่มีมูลค่ำไม่สูงมำก นอกจำกกำรติดตำมข่ำวสำรควำมต้องกำรผลิตภัณฑ์ 

ข้ำงต้น บริษัทยังมีกำรวำงแผนเข้ำพบกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับพัฒนำกำรและควำมกำ้วหน้ำของ

ผลิตภัณฑ์เป็นระยะ เพื่อให้กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยดังกล่ำว ตระหนักถึงควำมจ�ำเป็นท่ีจะต้องใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้ป่วยโรคมะเร็งที่มีแนวโน้มเพิ่มมำกขึ้นอยำ่งต่อเนื่อง ซึ่งหำกลูกคำ้มีควำมสนใจ

ที่จะสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท ลูกค้ำก็จะติดต่อสอบถำมรำยละเอียดมำยังบริษัทและด�ำเนินกำรตำมกระบวนกำร 

จัดซื้อจัดจ้ำงตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ที่ก�ำหนดโดยลูกค้ำบริษัทหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำร 

ประสำนงำนกับกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยที่จะจัดซื้อจัดจ้ำงผลิตภัณฑ์ของบริษัท และน�ำเสนอให้ควำมรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจซื้อต่อไป

  ส�ำหรับกำรให้บริกำรตรวจพันธุกรรม บริษัทในฐำนะผู้แทนจ�ำหน่ำยสินค้ำ (บริกำร) มีหน้ำที่ในกำรส่งเสริม

ประชำสัมพันธ์ทำงกำรขำยและให้ข้อมูลกับกลุ่มลูกค้ำทั้งในกลุ่ม Direct คือลูกค้ำหรือผู้สนใจบริกำรที่ติดต่อสอบถำม

และต้องกำรเข้ำรับบริกำรโดยตรง และในกลุ่มลูกค้ำ In-direct คือ บุคลำกรทีมแพทย์และผู้เกี่ยวข้องในโรงพยำบำล 

และคลินิกเวชศำสตร์ชะลอวัยชั้นน�ำ (Anti-aging) เพื่อที่ทำงโรงพยำบำลและคลินิกเวชศำสตร์ชะลอวัยนั้น ๆ  จะน�ำ

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรตรวจพันธุกรรมแนะน�ำให้กับกลุ่มลูกค้ำบุคคลที่สนใจบริกำรของโรงพยำบำลให้รับทรำบต่อไป
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4. กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)
  บริษัทไม่มีกำรประชำสัมพันธ์ เนื่องจำกเป็นธุรกิจที่ต้องใช้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง มีผู้ใช้เฉพำะกลุ่มและ 

มีคู่แข่งน้อยรำย ที่ผ่ำนมำบริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับควำมไว้วำงใจจำกบุคลำกรทำงกำรแพทย์ในด้ำนกำรบ�ำบัด 

รักษำด้วยรังสีรักษำทั้งในด้ำนของคุณภำพผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรหลังกำรขำย ท�ำให้บริษัทไม่มีควำมจ�ำเป็นที่จะ

ต้องด�ำเนินกำรประชำสัมพันธ์มำกนัก นอกจำกนี้ บริษัทไม่สำมำรถจัดท�ำโฆษณำประชำสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

เนื่องจำกข้อจ�ำกัดทำงกฎหมำยซึ่งก�ำหนดอยู่ในประกำศส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ์  

วิธีกำร และเงื่อนไขกำรโฆษณำเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2553 ข้อ 3.2.4 ว่ำห้ำมโฆษณำเครื่องมือแพทย์ที่ไม่ปลอดภัย

ในกำรใช้ ซึ่งเครื่องฉำยรังสีรักษำเป็นเครื่องมือแพทย์ประเภทดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทน�ำเข้ำเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงและได้รับกำรยอมรับจำกทั่วโลก จึงเป็นที่รู้จักของแพทย์และผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรฉำยรังสี

รักษำโรคมะเร็งอยู่แล้ว

  ทั้งนี้ บริษัทมีกิจกรรมทำงกำรตลำดและกำรประชำสัมพันธ์อยำ่งสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ์บริษัท

และให้ควำมรู้ลูกค้ำเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ โดยผ่ำนช่องทำงกำรเขำ้ร่วมงำนสัมมนำควำมรู้เชิงวิชำกำร กำรร่วมออกร้ำน

ในงำนประชุมวิชำกำรประจ�ำปีของสมำคมรังสีรักษำและมะเร็งวิทยำแห่งประเทศไทย และสมำคมนักฟิสิกส์กำร

แพทย์ไทย ซึง่จดัขึน้ส�ำหรบัผูท้ีเ่กีย่วข้องในวงกำรแพทย์โดยเฉพำะ ซึง่เป็นกำรประชำสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์ให้กบับคุลำกร

ที่เกี่ยวข้องโดยตรง เพื่อกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงสร้ำงกำรรับรู้ (Brand Recognition) และจดจ�ำ 

(Brand Awareness) ต่อกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

  ส�ำหรับกำรให้บริกำรตรวจพันธุกรรมเพื่อวำงแผนในกำรดูแลสุขภำพเฉพำะบุคคลในด้ำนกำรตลำดและ

ประชำสมัพนัธ์ บรษิทัใช้วธิกีำรเน้นกำรให้ข้อมลูและประชำสมัพนัธ์กำรให้บรกิำรผ่ำนแพทย์ผูเ้ชีย่วชำญและบคุลำกร

ทำงกำรแพทย์ในด้ำนนี้โดยเฉพำะ เพื่อสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้กับผู้เข้ำรับบริกำร รวมทั้งมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน 

สื่อต่ำง ๆ ทั้งในช่องทำงออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท Facebook ของผลิตภัณฑ์ และสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำง ๆ ที่กลุ่ม

เป้ำหมำยให้ควำมสนใจ

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
 ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นโรงพยำบำลในสังกัดมหำวิทยำลัยแพทย์ โรงพยำบำลเฉพำะทำงโรคมะเร็ง  

โรงพยำบำลศูนย์หรือโรงพยำบำลทั่วไปขนำดใหญ่ และโรงพยำบำลเอกชนชั้นน�ำของประเทศ โดยกลุ่มลูกค้ำของบริษัท

สำมำรถแบ่งประเภทได้ดังนี้

1. โรงพยำบำลในสังกัดมหำวิทยำลัยแพทย์ เช่น คณะแพทยศำสตร์ ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล โรงพยำบำล

จุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย คณะแพทยศำสตร์ โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวิทยำลัยมหิดล โรงพยำบำลศรีนครินทร์ 

คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น โรงพยำบำลสงขลำนครินทร์ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำ

นครินทร์ โรงพยำบำลจุฬำภรณ์ โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยนเรศวร โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ และ

คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เป็นต้น

2. โรงพยำบำลเฉพำะทำงโรคมะเร็ง เช่น โรงพยำบำลมะเร็งลพบุรี โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี โรงพยำบำลมะเร็ง

อุบลรำชธำนี และ โรงพยำบำลมหำวชิรำลงกรณธัญบุรี (จังหวัดปทุมธำนี) เป็นต้น

3. โรงพยำบำลศูนย์หรือโรงพยำบำลทั่วไป เช่น โรงพยำบำลสวรรค์ประชำรักษ์ โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ  

โรงพยำบำลภมูพิลอดลุยเดช โรงพยำบำลพระมงกฎุเกล้ำ โรงพยำบำลร้อยเอด็ โรงพยำบำลมหำรำชนครศรธีรรมรำช 

โรงพยำบำลหำดใหญ่ โรงพยำบำลสมุทรสำคร และโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี เป็นต้น

4. โรงพยำบำลเอกชนเฉพำะทำงด้ำนโรคมะเร็ง เช่น โรงพยำบำลวัฒโนสถ (เครือบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชกำร จ�ำกัด 

(มหำชน))สถำนพยำบำลมะเร็งกรุงเทพ โรงพยำบำลมะเร็งชีวำมิตรำ อุบลรำชธำนี โรงพยำบำลแคนเซอร์อลิอันซ์ 

ศรีรำชำ โรงพยำบำลไทยนครินทร์ โรงพยำบำลปิยะเวท และเกษมรำษฎร์อำรี เป็นต้น
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

  ส�ำหรับกลุ่มลูกค้ำของกำรให้บริกำรตรวจพันธุกรรมเพื่อวำงแผนในกำรดูแลสุขภำพเฉพำะบุคคล กลุ่มลูกค้ำ

หลักก็คงเป็นกลุ่มโรงพยำบำลเอกชนทั่วไป เช่น โรงพยำบำลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครินทร์  

โรงพยำบำลพญำไท 1 เป็นต้น และกลุ่มคลินิกเวชศำสตร์ชะลอวัยต่ำง ๆ โดยปัจจุบันยังมีกำรให้บริกำรหลักเฉพำะ

ในกลุ่มโรงพยำบำลและคลินิกในจังหวัดกรุงเทพมหำนครและเขตปริมณฑล อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคตมีแผนงำน 

ที่จะขยำยไปยังภูมิภำคอื่น ๆ ต่อไป รวมทั้งกำรจ�ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงออนไลน์ตำ่ง ๆ

ภาวะอุตสาหกรรม
1. สถานการณ์โรงพยาบาลในประเทศที่มีบริการรังสีรักษา
  ปัจจุบันประเทศไทยมีจ�ำนวนโรงพยำบำลระดับตติยภูมิและตติยภูมิระดับสูง และจ�ำนวนโรงพยำบำลที่มี 

เครื่องบริกำรรังสีรักษำ ดังนี้

	 โรงพยำบำลสังกัดภำครัฐ	 จ�ำนวนโรงพยำบำล(1)	 โรงพยำบำลที่มีบริกำรรังสีรักษำ(2)

โรงพยำบำลสังกัดมหำวิทยำลัยแพทย ์ 23 11

โรงพยำบำลเฉพำะทำงโรคมะเร็ง 8 8

โรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลทั่วไปขนำดใหญ่ 53 17

ที่มีขนำดเตียงมำกกว่ำ 450 เตียง

	 รวม	 84	 36

	 โรงพยำบำลเอกชน	 จ�ำนวนโรงพยำบำล(1)	 โรงพยำบำลที่มีบริกำรรังสีรักษำ(2)

โรงพยำบำลสังกัดมหำวิทยำลัยแพทย ์ 2 -

โรงพยำบำลเฉพำะทำงโรคมะเร็ง 6 6

โรงพยำบำลเอกชนขนำดใหญ่ (>250 เตียง) 21 18

	 รวม	 29	 24

	 รวมโรงพยำบำลรัฐและเอกชน	(แห่ง)	 113	 60

ที่มำ : (1) ข้อมลูจำกสมำคมรังสรีกัษำและมะเรง็วทิยำแห่งประเทศไทย กรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสขุ ท�ำเนยีบสถำนบรกิำรสขุภำพ 

  สังกัดส�ำนักปลัด กระทรวงสำธำรณสุข และ โรงพยำบำลในประเทศไทย วิกิพีเดีย

 (2) ข้อมูลจำกบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)

หมำยเหตุ : ข้อมูลจ�ำนวนโรงพยำบำลจะรวมเฉพำะโรงพยำบำลระดับตติยภูมิและตติยภูมิระดับสูง ซึ่งเป็นโรงพยำบำลขนำดใหญ่และเป็น 

  กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัท

2. ภาพรวมสถานะผู้ป่วยโรคมะเร็ง
  โรคมะเร็งเป็นโรคที่เกิดข้ึนมำกในปัจจุบันและเป็นสำเหตุกำรเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ของประชำกรทั่วโลก  

โดยมีอัตรำกำรเสียชีวิตจำกโรคมะเร็งเทียบกับสำเหตุกำรเสียชีวิตทั้งหมดมำกถึงร้อยละ 15 โดยองค์กำรอนำมัยโลก 

(World Health Organization: WHO) พบว่ำในปี พ.ศ. 2565 มีผู้ป่วยมะเร็งรำยใหม่จ�ำนวนมำกถึง 20 ล้ำนคน  

และมีผู้เสียชีวิตจำกโรคมะเร็ง 9.97 ล้ำนคน ซึ่งโรคมะเร็งที่พบ 5 อันดับแรกของโลก ได้แก่ มะเร็งเต้ำนม มะเร็ง

ต่อมลูกหมำก มะเร็งปอด มะเร็งล�ำไส้ และมะเร็งมดลูก โดยเป็นผู้เสียชีวิตจำกมะเร็งปอดจ�ำนวน 1.8 ล้ำนคน  

(ร้อยละ 17) และมะเร็งเต้ำนม 666,103 คน (ร้อยละ 12.7)
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  นอกจำกนี้ องค์กำรวิจัยโรคมะเร็งนำนำชำติ International Agency for Research on Cancer (IARC)  

ซึ่งเป็นหน่วยงำนหนึ่งขององค์กำรอนำมัยโลกได้มีกำรรำยงำนในวำรสำร The Lancet Oncology โดยในรำยงำน 

ดังกล่ำวได้มีกำรคำดกำรณ์ไว้ว่ำ ในปี ค.ศ. 2030 ประเทศท่ีมีมำตรฐำนกำรครองชีพปำนกลำง เช่น ประเทศใน

แอฟริกำใต้ จีน และอินเดีย จะมีอัตรำกำรป่วยเป็นมะเร็งเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 78 ส่วนประเทศที่มีมำตรฐำนกำรครอง

ชีพต�่ำจะมีอัตรำกำรป่วยเป็นมะเร็งเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 93 เนื่องจำกมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรกิน และอำยุที่

ยืนยำวมำกขึ้น

  และจำกข้อมลูประมำณกำรอบุตักิำรณ์ของโรคมะเรง็ในประเทศไทยจำกองค์กำรอนำมยัโลกพบว่ำ อุบตักิำรณ์

ของโรคมะเร็งในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มมำกขึ้น โดยใน พ.ศ. 2565 พบผู้ป่วยใหม่ 180,337 คน เป็นเพศชำย 

จ�ำนวน 88,596 คน และเพศหญิง 91,741 คน นอกจำกนี้ยังได้มีกำรคำดกำรอุบัติกำรณ์จ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งใน

ประเทศไทยว่ำในปี 2573 จะมจี�ำนวน 227 รำยต่อประชำกร 100,000 คน ปี 2583 จะมจี�ำนวน 263 รำยต่อประชำกร 

100,000 คน และปี 2593 จะมีจ�ำนวน 280 รำยต่อประชำกร 100,000 คน

3. สถานการณ์จ�านวนเครื่องฉายรังสีในประเทศไทย
  ในปัจจุบันเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับกำรฉำยรังสีมีกำรขยำยตัวเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง แต่ก็ยังไม่

เพียงพอต่อจ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องได้รับกำรรักษำด้วยวิธีกำรฉำยรังสี กำรคำดกำรณ์จ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

รำยใหม่ในแต่ละปีจำกองค์กำรอนำมัยโลกระบุถึงแนวโน้มที่เพิ่มมำกขึ้นในอนำคต อีกทั้งโรคมะเร็งเป็นสำเหตุกำร

เสียชีวิตอันดับหนึ่งของประเทศไทยซึ่งมีสำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกกำรที่ผู้ป่วยไม่สำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีรังสีรักษำ 

ได้ เพรำะโดยทั่วไปเครื่องเร่งอนุภำค 1 เครื่องสำมำรถรองรับผู้ป่วยรำยใหม่ได้ประมำณ 400 - 500 รำยต่อปี และ 

ผู้ป่วยโรคมะเร็งอย่ำงน้อยร้อยละ 50 จ�ำเป็นจะต้องได้รับกำรรักษำด้วยวิธีกำรฉำยรังสี (ข้อมูลจำกงำนวิจัยของ  

Oxford University ร่วมกับ International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย  
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

Mr. Massoud Samiei หัวข้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” 

ปี 2556) แต่ปัจจุบันจำกข้อมูลของสมำคมรังสีรักษำและมะเร็งวิทยำแห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2563 ระบุว่ำใน

ประเทศไทยมีเครื่องเร่งอนุภำค (LINAC) เพียง 130 เครื่อง ขณะที่จ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งในไทยมีเพิ่มสูงขึ้นและ

ต้องได้รับกำรฉำยรังสีต่อจ�ำนวนเครื่องเร่งอนุภำค (LINAC) เท่ำกับ 700 คน ต่อ 1 เครื่อง ตัวเลขดังกลำ่วแสดง 

ให้เห็นว่ำประเทศไทยควรมีเครื่องเร่งอนุภำคจ�ำนวนอย่ำงน้อย 188 เครื่อง เพื่อให้สำมำรถรองรับผู้ป่วยอย่ำงเพียง

พอ ซึ่งเมื่อหักลบกับจ�ำนวนเครื่องเร่งอนุภำคที่มีอยู่ในปัจจุบันจ�ำนวน 135 เครื่อง ประเทศไทยยังขำดแคลนเครื่อง 

เร่งอนุภำคอีกรำว 53 เครื่อง (ที่มำ: ข้อมูลสมรรถนะของเครื่องเร่งอนุภำคจำก International Network For  

Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัวข้อ ”Challenge of Making  

Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปี 2556 และจ�ำนวนเครื่องเร่งอนุภำคจำกสมำคมรังสี

รักษำและมะเร็งวิทยำแห่งประเทศไทย)

 ประมาณการเครื่องเร่งอนุภาคที่ควรมีในประเทศไทย 188 เครื่อง

	 จ�ำนวนเครื่องเร่งอนุภำคในปัจจุบัน	 ควำมต้องกำรเครื่องเพิ่มเติม

 135 เครื่อง 53 เครื่อง

ภาวะการแข่งขัน
ผู้ผลิตเครื่องฉำยรังสีรักษำ

 กำรผลิตเครื่องฉำยรังสีรักษำต้องอำศัยเทคโนโลยีขั้นสูงท�ำให้มีผู้ผลิตน้อยรำย ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่สำมำรถ 

ผลิตเองได้ ดังนั้น จึงต้องอำศัยกำรน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ เช่น ผลิตภัณฑ์ Varian, A Siemens Healthnieers Company 

และ ผลิตภัณฑ์ Elekta AB จำกประเทศสวีเดน ซึ่งทั้ง 2 บริษัทดังกล่ำว ถือเป็นผู้ผลิตและเป็นผู้จัดจ�ำหนำ่ยหลักในตลำด

เครื่องฉำยรังสีรักษำของโลก นอกจำกนี้ก็มีเครื่องฉำยรังสีจำกประเทศจีนซึ่งมีส่วนแบ่งในตลำดโลกน้อยมำกและเครื่อง

ฉำยรังสีรักษำแบบเฉพำะเจำะจง

ผู้ให้บริกำรตรวจพันธุกรรมเพื่อวำงแผนในกำรดูแลสุขภำพเฉพำะบุคคล	และกำรคัดกรองควำมเสี่ยงโรคมะเร็ง

 กำรบริกำรตรวจพันธุกรรมฯ มิใช่บริกำรใหม่ที่เพิ่งเกิดในประเทศไทย แต่เป็นกำรบริกำรที่มีมำนำนแล้ว เพียงแต่

ข้อมูลยังไม่สำมำรถเข้ำถึงกลุ่มของบุคคลทั่วไปให้ทรำบว่ำในปัจจุบันมีกำรให้บริกำรที่สำมำรถตรวจลึกถึงระดับพันธุกรรม 

DNA ได้ เพ่ือให้สำมำรถเข้ำใจภำวะสุขภำพที่เกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของแต่ละบุคคล รวมถึงควำมเสี่ยงในกำรเกิดโรคมะเร็ง 

ที่อำจจะถ่ำยทอดจำกพันธุกรรม หรือจำกภำวะกระตุ้นจำกสิ่งแวดล้อมที่ก่อให้เกิดโรคมะเร็งได้ รวมถึงกำรที่บุคคลทั่วไป 

จะไม่เห็นถึงควำมส�ำคัญ และ/หรือควำมจ�ำเป็นของกำรทรำบข้อมูลล่วงหน้ำดังกล่ำว เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรดูแล 

สุขภำพและอนำคตของตนเอง รวมถึงไม่ได้รับข้อมูลว่ำในปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยใดบ้ำงที่สำมำรถตรวจวิเครำะห ์

ผลเหล่ำนี้ได้ ดังนั้น กำรแข่งขันในปัจจุบันจึงเป็นกำรแข่งขันในกำรให้ข้อมูลควำมรู้ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมให้กลุ่ม 

ประชำชนได้รับทรำบและเขำ้ถึงบริกำรได้

ภำวะกำรแข่งขันในประเทศไทย

 อุตสำหกรรมกำรน�ำเข้ำเครื่องมือแพทย์เป็นอุตสำหกรรมที่มีกำรเจริญเติบโตสูงอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะเครื่องมือ

แพทย์ที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น เครื่องฉำยรังสีรักษำ ในปัจจุบันมีผู้ประกอบธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์เครื่องฉำย

รงัสีรกัษำ เครือ่งมอื และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องเพยีง 2 รำยใหญ่ โดยบรษัิทเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ำยหลกัของผลติภณัฑ์เครือ่งฉำยรังสี 
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Varian ในประเทศไทย ขณะที่คู่แข่งของบริษัทอีกรำยนั้นคือ Elekta AB ซึ่งเป็นคู่แข่งที่ส�ำคัญของ Varian ในตลำดโลก  

จึงท�ำให้ภำวะกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมเครื่องฉำยรังสีรักษำ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทยนั้น 

ถือได้ว่ำจะถูกก�ำหนดโดยผู้จัดจ�ำหน่ำยและบริษัทผู้ผลิตรำยใหญ่หลักทั้ง 2 รำยที่ได้กล่ำวมำแล้วข้ำงต้นเป็นส�ำคัญ  

อย่ำงไรก็ตำม ก็ยังมีเครื่องฉำยรังสีรักษำที่เป็นเครื่องพิเศษและค่อนข้ำงจ�ำเพำะคือเครื่อง CyberKnife และเครื่อง  

TomoTherapy ผลิตโดยบริษัท Accuray ประเทศสหรัฐอเมริกำ รวมทั้งเคร่ืองฉำยรังสีรักษำที่ผลิตโดยบริษัทผู้ผลิตใน 

จีน เช่น Shinva Medical Instrument เข้ำมำแข่งขันในตลำดมำกขึ้น แต่ก็ยังคงไม่ใช่คู่แข่งหลักของบริษัท โดยเฉพำะ

อยำ่งยิ่งเครื่องฉำยรังสีรักษำจำกบริษัทผู้ผลิตในจีน

 จำกข้อมูลเบื้องต้นจ�ำนวนเคร่ืองฉำยรังสีระยะไกลในประเทศไทย สำมำรถจ�ำแนกตำมส่วนแบ่งกำรตลำดภำยใน

ประเทศได้โดยสังเขป ดังนี้

 
ล�ำดับ	 เครื่องเร่งอนุภำค	 จ�ำนวนเครื่อง

	 คิดเป็นส่วนแบ่งทำง

	 	 	 	 กำรตลำด	(ร้อยละ)

1 เครื่องเร่งอนุภำคยี่ห้อ Varian 70 51.85

2 เครื่องเร่งอนุภำคยี่ห้อ Elekta 50 37.00

3 เครื่องเร่งอนุภำคอื่น และ/หรือที่เป็นเทคโนโลยีเกำ่ 15 11.15

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
 บริษัทด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบของกำรเป็น Solution Provider ด้ำนรังสีรักษำให้กับลูกค้ำโรงพยำบำล ดังนั้น  

กำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริษัท ส่วนใหญ่จึงเป็นในรูปแบบของงำนโครงกำร กล่ำวคือบริษัทจะมีหน้ำที่รับผิดชอบตั้งแต่

ส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำง ปรับปรุงห้องฉำยรังสี พร้อมจัดหำและติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่เกี่ยวข้อง 

กับกำรฉำยรังสีทั้งหมด จนสำมำรถใช้งำนได้ จำกนั้นบริษัทก็จะมีกำรส่งมอบงำนให้แก่ลูกค้ำและรับรู้รำยได้ทั้งหมดเมื่อ

เสร็จสิ้นโครงกำร

 ด้วยรูปแบบกำรด�ำเนินงำนในลักษณะงำนโครงกำรข้ำงต้น บริษัทจึงต้องเป็นผู้จัดหำบุคลำกรในด้ำนต่ำง ๆ เช่น 

งำนรับเหมำก่อสร้ำง งำนปรับปรุงตกแต่งห้องฉำยรังสี บุคลำกรในกำรติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ และบุคลำกรในกำร

บริกำรดูแลบ�ำรุงรักษำเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำง ๆ หลังจำกส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้ำแล้ว รวมทั้งบริษัทต้องเป็นผู้จัด

ซื้อจัดหำเคร่ืองมืออุปกรณ์ทั้งหมดที่ต้องใช้ในกระบวนกำรรักษำ พร้อมทั้งกำรติดต้ังผลิตภัณฑ์ให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำง

สมบูรณ์แบบ

 ในกำรจดัจ�ำหน่ำยชดุเครือ่งมอืทำงกำรแพทย์ส�ำหรบับ�ำบดัรกัษำผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วยวธิรัีงสรีกัษำ (Radiotherapy) 

เช่น ชุดเครื่องฉำยรังสี ระบบคอมพิวเตอร์วำงแผนกำรรักษำ ระบบฐำนข้อมูลผู้ป่วยดำ้นรังสีรักษำ บริษัทน�ำเข้ำผลิตภัณฑ์ 

Varian, A Siemens Healthnieers Company ซึง่บรษิทัได้รบักำรแต่งตัง้อย่ำงเป็นทำงกำรให้เป็นผูน้�ำเข้ำและจดัจ�ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์ (Distributor) ของ Varian, A Siemens Healthnieers Company ในประเทศไทย

 ส�ำหรับกำรจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เช่น เคร่ืองเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จ�ำลองกำรรักษำ เครื่องตรวจสอบและ 

ทวนสอบคุณภำพล�ำรังสีและอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ บริษัทจะมีกำรสั่งซื้อและน�ำเขำ้จำกบริษัทผู้ผลิตในตำ่งประเทศอื่น ๆ 

เช่น Siemens Healthineers ประเทศเยอรมนี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher Scientific 

Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษ Radiation Product 

Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ และ Ashland Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ เป็นต้น
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

 ส�ำหรับบริกำรตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองโรคมะเร็ง บริษัทได้ท�ำสัญญำเป็นผู้แทนจ�ำหนำ่ยให้กับบริษัท เจนโฟซิส 

จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจด้วยกำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจพันธุกรรม โดยกำรวินิจฉัยในระดับยีนและ 

DNA ที่กวำ้งขวำงครอบคลุมโรคทำงพันธุกรรมชนิดต่ำง ๆ ที่พบมำกในประเทศไทยและในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

และยังมีกำรขยำยควำมร่วมมือกับบริษัทยีนส์แพลนเน็ต (GenePlanet) ประเทศสโลวีเนีย ซึ่งเป็นบริษัทที่เชี่ยวชำญและ

เป็นผูน้�ำในกำรตรวจพนัธกุรรมเพือ่วเิครำะห์ภำวะสขุภำพอย่ำงครอบคลมุจำกยโุรป เพือ่ขยำยสนิค้ำและบรกิำรให้ครอบคลมุ

และตอบสนองควำมต้องกำรในด้ำนกำรดูแลสุขภำพของกลุ่มผู้รักสุขภำพได้มำกขึ้น

การจัดหาบุคลากร
 บุคลำกรแผนกบริหำรโครงกำรของบริษัทจะมีหน้ำที่หลักในกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของกำรติดตั้งเครื่องมือต่ำง ๆ   

ระบบกำรเดินสำยสัญญำณ และกำรติดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องฉำยรังสี ห้องจ�ำลองกำรฉำยรังสี และห้องใส่แร่ เป็นต้น 

มีหน้ำที่ติดต่อประสำนงำนกับวิศวกร สถำปนิก ที่ปรึกษำโครงกำร ลูกคำ้ เพื่อเตรียมพื้นที่และสิ่งอื่น ๆ ให้เหมำะสมกับ 

กำรติดตั้งเครื่อง และประเมินติดตำมควำมคืบหน้ำของงำนเป็นระยะ ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและกรอบเวลำกำร

ด�ำเนินงำน รวมถึงกำรติดต่อและประสำนงำนกับแผนกขำยและกำรตลำดรวมถึงลูกค้ำ เพื่อจัดหำผลิตภัณฑ์ในโครงกำร

ให้ตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ ดังนั้น บุคลำกรแผนกบริหำรโครงกำร จึงต้องมีควำมรู้ทำงด้ำนวิศวกรรมศำสตร์หรือ

วิทยำศำสตร์ สำขำรังสีเทคนิคหรือเคยมีประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำนดำ้นฟิสิกส์กำรแพทย์

 ในส่วนของขั้นตอนกำรติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ โดยเฉพำะผลิตภัณฑ์จำก Varian, A Siemens  

Healthnieers Company บริษัทผู้ผลิตจะเป็นผู้ท�ำหน้ำที่ติดตั้งเครื่องให้แก่ลูกค้ำ

 ส�ำหรับกำรบริกำรบ�ำรุงรักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ (Maintenance Service) บุคลำกรแผนกบริกำรหลัง 

กำรขำยของบริษัทจะเป็นผู้ประสำนงำนกับบุคลำกรของผู้ผลิตให้เข้ำตรวจสอบเครื่องมือและระบบต่ำง ๆ ส�ำหรับชุด

ผลิตภัณฑ์เครื่องเร่งอนุภำค และระบบซอฟต์แวร์ที่ส�ำคัญ ส่วนกำรบ�ำรุงรักษำเครื่องใส่แร่ บุคลำกรฝ่ำยบริกำรหลังจำก 

ขำยของบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรเปลี่ยนเม็ดแร่เมื่อถึงรอบระยะเวลำกำรเปลี่ยนตำมก�ำหนดกำร เป็นต้น

 ดังนั้น บริษัทจึงให้ควำมส�ำคัญในกำรคัดเลือกบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมช�ำนำญและผ่ำนกำรอบรมจำกบริษัทผู้ผลิต

และมีประสบกำรณ์ในกำรซ่อมบ�ำรุงชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับรักษำโรคมะเร็ง

การจัดหาผู้รับเหมา
 ในขั้นตอนกำรเตรียมงำนก่อนติดตั้งเครื่องในบำงกรณีลูกค้ำจะให้บริษัทด�ำเนินกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงสถำนที่

ส�ำหรับติดตั้งเครื่องฉำยรังสีรักษำและอุปกรณ์ประกอบต่ำง ๆ ให้ได้มำตรฐำนสำกลและมีควำมเหมำะสมต่อกำรใช้งำน  

ดังนั้น บริษัทจะจัดหำและว่ำจ้ำงผู้รับเหมำภำยนอกมำเป็นผู้ด�ำเนินกำร ซึ่งหมำยรวมถึง ผู้รับเหมำก่อสร้ำง ผู้ออกแบบ  

และผู้รับเหมำตกแต่งภำยใน (Build-in) เนื่องจำกบริษัทไม่มีทีมงำนผู้รับเหมำก่อสร้ำงเป็นของตนเอง

 เครื่องฉำยรังสีรักษำเป็นเครื่องมือที่ผลิตรังสีที่มีพลังงำนสูง ดังนั้น ในขั้นตอนกำรติดตั้งเครื่องจึงจ�ำเป็นต้องติดตั้ง

ในห้องที่มีกำรออกแบบเป็นกำรเฉพำะเพื่อป้องกันอันตรำยจำกรังสี บริษัทจะให้ควำมส�ำคัญต่อกำรคัดเลือกผู้รับเหมำใน

กำรสรำ้งห้องที่จะใช้ส�ำหรับติดตั้ง ทั้งนี้ บริษัทมีหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้รับเหมำที่จะด�ำเนินกำรก่อสรำ้งหรือ

ปรับปรุงห้องที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์สูงในกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงสถำนที่ส�ำหรับกำรติดตั้งเครื่อง

ฉำยรังสีรักษำ ท�ำให้ผลงำนที่ออกมำตรงกับควำมต้องกำรของลูกคำ้ของบริษัท

 ขั้นตอนในกำรที่จัดหำผู้รับเหมำ คือ กำรสืบรำคำที่เหมำะสม โดยบริษัทตั้งเงื่อนไขและข้อก�ำหนดที่จะใช้ในกำรคัด

เลือกในแต่ละโครงกำร เช่น รูปแบบของโครงกำร วัสดุอุปกรณ์มำตรฐำนที่ใช้ ก�ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จ รวมถึงวงเงิน

โดยประมำณส�ำหรับโครงกำร ฯลฯ เนื่องจำกควำมต้องกำรของลูกค้ำจะแตกต่ำงกันไปในแต่ละโครงกำร ข้ันตอนต่อมำ 

คือกำรน�ำข้อมูลรำยละเอียดของผู้รับเหมำที่มีกำรยื่นเสนอรำคำ น�ำมำพิจำรณำว่ำมีควำมครบถ้วนตำมที่ต้องกำรและ
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ก�ำหนดไว้หรือไม่ ถ้ำขำดข้อมูลใดก็จะให้ผู้รับเหมำด�ำเนินกำรหรือส่งมำเพิ่มเติม จำกนั้นก็จะท�ำกำรพิจำรณำว่ำผู้รับเหมำ

รำยใดที่ผ่ำนกำรคัดเลือกก็จะสำมำรถร่วมงำนและด�ำเนินกำรขั้นตอนต่อไปได้ ผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติหรือยื่นเสนอรำคำไม่ตรง

ตำมเงื่อนไขหรือข้อก�ำหนดก็จะถูกคัดออกไป

ขั้นตอนการจ�าหน่ายสินค้าและการให้บริการซ่อมบ�ารุงรักษา
ขั้นตอนกำรจ�ำหนำ่ยสินค้ำ	(ด้วยวิธีประกวดรำคำด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์และกำรจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ)

1. กำรน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และกำรได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือก

  ในกระบวนกำรพิจำรณำจัดซื้อผลิตภัณฑ์ของลูกคำ้ของบริษัท ลูกค้ำสำมำรถด�ำเนินวิธีกำรจัดซื้อได้ 2 รูปแบบ

หลัก ๆ ขึ้นอยู่กับรำยละเอียดและควำมซับซ้อนของผลิตภัณฑ์ ดังนี้

1.1. วิธีประกวดรำคำด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์

1.1.1 เมื่อลูกค้ำมีควำมประสงค์ที่จะจัดซื้อผลิตภัณฑ์ คณะกรรมกำรจัดซื้อจะเชิญผู้จัดจ�ำหน่ำยเครื่องฉำยรังสี

รกัษำเข้ำมำน�ำเสนอข้อมลูแก่คณะกรรมกำรจดัซือ้จดัจ้ำงเพือ่ประกอบกำรร่ำงขอบเขตงำนจดัซือ้ผลติภณัฑ์ 

(Term of Reference: TOR)

1.1.2 หลังจำกบริษัทเข้ำไปน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์เบื้องต้นแล้ว แผนกขำยของบริษัทจะติดตำมประกำศกำร

ประกวดรำคำจัดซื้อและรำ่งขอบเขตงำนจัดซื้อผลิตภัณฑ์ (Term of Reference: TOR) ตำมประกำศบน

เว็บไซต์ของหน่วยงำนและเว็บไซต์ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐของกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง 

และพจิำรณำว่ำบรษิทัมคีณุสมบตัเิป็นไปตำมประกำศในแต่ละโครงกำรหรอืไม่ โดยบรษิทัจะพจิำรณำร่ำง

ขอบเขตงำน (TOR) ซึง่หำกบรษิทัมคีณุสมบติัตรงตำมคณุสมบตัผิูเ้สนอรำคำตำมประกำศ แผนกขำยและ

กำรตลำดของบรษิทัจะค�ำนวณต้นทนุและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ  และในกรณทีีต้่องมกีำรจดัเตรยีมพืน้ทีก่่อนกำร

ติดตั้งเครื่อง บริษัทจะมอบหมำยให้วิศวกร สถำปนิก และที่ปรึกษำบริษัทเข้ำส�ำรวจสถำนที่และประเมิน

รำคำของกำรก่อสร้ำงหรือกำรปรับปรุงพื้นที่ให้เหมำะกับกำรติดต้ังเครื่องเพื่อประกอบกำรค�ำนวณต้นทุน 

หลังจำกนั้นแผนกบริหำรงำนทั่วไปจะจัดเตรียมเอกสำรส�ำหรับกำรยื่นซองประกวดรำคำต่อไป

1.2. วิธีจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ

  กรณีที่หน่วยงำนมีควำมประสงค์ที่จะจัดซ้ือด้วยวิธีพิเศษ หน่วยงำนจะจัดตั้งคณะกรรมกำรจัดซ้ือด้วย 

วิธีพิเศษเพื่อท�ำหน้ำที่ก�ำหนดรำคำกลำงและจัดท�ำรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของเครื่องมือนั้น ๆ และจะ 

ส่งหนังสือเชิญบริษัทให้มำเสนอรำคำ

2. หลังจำกที่บริษัทได้รับทรำบผลกำรคัดเลือกหรือได้รับกำรตอบรับให้เป็นผู้จัดหำและจ�ำหน่ำยด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 

ข้ำงต้นแล้ว บริษัทจะด�ำเนินกำรติดต่อกับบริษัทผู้ผลิตในตำ่งประเทศเพื่อเตรียมกำรสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ตำมรำยละเอียด

โครงกำร จัดเตรียมเอกสำรส�ำหรับยื่นขอวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำร เอกสำรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบกำรลงนำม 

ในสัญญำซื้อขำยกับหน่วยงำนภำครัฐ และเอกสำรต่ำง ๆ ส�ำหรับกำรน�ำเขำ้สินค้ำมำยังประเทศไทย

3. ในกรณีที่ต้องมีกำรจัดเตรียมพื้นที่ก่อนกำรติดตั้งเครื่อง บริษัทจะประสำนงำนผู้รับเหมำภำยนอกมำเป็นผู้ด�ำเนินกำร

ก่อสร้ำงหรือปรับปรุงพื้นที่ ซึ่งรวมถึง ผู้รับเหมำก่อสร้ำง ผู้ออกแบบ และผู้รับเหมำติดตั้งภำยใน (Build-in) เพื่อ

ด�ำเนินกำรปรับปรุง ตกแต่งสถำนที่ เพื่อรองรับกำรติดตั้งชุดผลิตภัณฑ์เครื่องฉำยรังสีรักษำพร้อมระบบและอุปกรณ์

ประกอบตำ่ง ๆ โดยบริษัทจะมีกำรควบคุม ตรวจสอบกำรท�ำงำนของผู้รับเหมำเป็นระยะ ๆ เพื่อควบคุมมำตรฐำน

และดูแลควำมเรียบร้อยของงำนรับเหมำดังกล่ำว

4. หลังจำกผลิตภัณฑ์ส่งถึงประเทศไทยแล้ว บริษัทจะประสำนงำนด�ำเนินกำรติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ตำมสถำนที่ที่

ลูกค้ำก�ำหนด
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

5. เมื่อติดตั้งเครื่องเสร็จเรียบร้อย บริษัทจะท�ำกำรนัดหมำยกับหน่วยงำนเพื่อก�ำหนดวันในกำรตรวจสอบคุณภำพของ
เครือ่งก่อนกำรส่งมอบเครือ่ง รวมถงึให้กำรอบรมกำรใช้เคร่ืองให้แก่แพทย์หรอืเจ้ำหน้ำทีท่ีเ่กีย่วข้องให้สำมำรถใช้งำน
ได้อย่ำงถูกต้องซึ่งมีกำรอบรมทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

6. บริษัทด�ำเนินกำรส่งมอบงำนและวำงบิลเพื่อเรียกเก็บเงินตำมที่ก�ำหนดในสัญญำ
7. บริษัทให้บริกำรซ่อมแซมบ�ำรุงรักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ตำมระยะเวลำประกันที่ก�ำหนดไว้ในสัญญำ

ขั้นตอนกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์	(Maintenance	Service)
 กำรบริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ดังกล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองจะช่วยให้เครื่องมือสำมำรถท�ำงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดอำยุกำรใช้งำน โดยบริษัทจะมีกำรท�ำสัญญำบ�ำรุงรักษำ (Maintenance Agreement) ระหว่ำง
บริษัทกับลูกค้ำในกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ทุกครั้งที่มีปัญหำหรือเมื่อถึงรอบกำรซ่อมบ�ำรุง  
เพื่อช่วยให้เคร่ืองมือสำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดอำยุกำรใช้งำน โดยมีอำยุสัญญำปีต่อปีซึ่งปกติลูกค้ำ 
ของบริษัทจะมีกำรต่ออำยุสัญญำอย่ำงต่อเนื่อง เพรำะกำรขำดกำรบ�ำรุงรักษำอย่ำงต่อเนื่องและถูกวิธีอำจส่งผลให้เครื่อง
มือไม่สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ ยังมีกำรให้บริกำรดูแลรักษำและจัดหำเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ  
ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญำบ�ำรุงรักษำ ซึ่งลูกคำ้ของบริษัทจะมีกำรแจ้งขอรับกำรให้บริกำรเป็นครั้ง ๆ ไปตำมลักษณะ
ของปัญหำที่เกิดขึ้น เช่น งำนบ�ำรุงรักษำระบบชิลเลอร์ หรืองำนบ�ำรุงรักษำระบบปรับอำกำศ เป็นต้น และยังรวมถึง 
กำรให้บริกำรอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในกำรฉำยรังสี ซึ่งเป็นกำรพัฒนำให้ระบบ
ซอฟต์แวร์มปีระสทิธภิำพในกำรใช้งำนได้มำกย่ิงขึน้ เช่น กำรอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ทีเ่กีย่วข้องกบัโปรแกรม
กำรวำงแผนกำรรักษำเพื่อพัฒนำให้โปรแกรมวำงแผนกำรรักษำมีประสิทธิภำพมำกขึ้น
 บริษัทมีนโยบำยที่ชัดเจนในเร่ืองกำรส่งมอบเครื่องมือซึ่งจะต้องตรงต่อเวลำที่ก�ำหนดไว้ในสัญญำ รวมทั้งคุณภำพ
ของผลิตภัณฑ์จะต้องตรงตำมข้อก�ำหนดในสัญญำซื้อขำย ตลอดจนกำรควบคุมคุณภำพในกำรติดตั้งชุดเครื่องฉำยรังสี 
รักษำพร้อมระบบและอุปกรณ์ต่ำง ๆ กำรบ�ำรุงรักษำให้เครื่องมือสำมำรถใช้งำนได้เต็มประสิทธิภำพตลอดอำยุกำรใช้งำน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
1.	 สินทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีดังนี้

(หน่วย : ล้ำนบำท)

 
ประเภททรัพย์สิน	 ลักษณะทรัพย์สิน

	 ลักษณะ	
ภำระผูกพัน	 มูลคำ่สุทธิ

	 กำรใช้ประโยชน์
	 	 	 กรรมสิทธิ์	 	 	 ในทรัพย์สิน

1. เครื่องมือ เครื่องมือทำงกำรแพทย์ขนำดเล็ก บริษัท -ไม่มี- 0.06 ใช้ในกำรติดตั้งและ
 เครื่องใช้   เป็นเจ้ำของ   ตรวจสอบคุณภำพ
       ของระบบกำรฉำยรังสี
       รักษำ

2. เครื่องใช้ เครื่องใช้ส�ำนักงำนที่ใช้ในอำคำรส�ำนักงำน บริษัท -ไม่มี- 0.82 เพื่อใช้ในส�ำนักงำน
 ส�ำนักงำน ของบริษัท  เป็นเจ้ำของ

3. ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุงส�ำนักงำนเช่ำของบริษัทซึ่งตั้ง บริษัท -ไม่มี- 0.79 เพื่อใช้ในส�ำนักงำน
 ส�ำนักงำนเช่ำ อยู่เลขที่ 92/32 ชั้น 14, 92/45 ชั้น 16 เป็นเจ้ำของ
  อำคำรสำธรธำนี 2 ถนนสำทรเหนือ
  แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร

4. อำคำรชุด เลขที่ 92/32 ชั้น 14 อำคำรสำธรธำนี 2 บริษัท -ไม่มี- 15.51 เพื่อใช้ในส�ำนักงำน
    เป็นเจ้ำของ

	 	 	 รวม	 	 	 17.18
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	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีรำยกำรสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีมูลค่ำ

สุทธิ 2.15 ล้ำนบำท

	 สัญญำส�ำคัญที่เกี่ยวข้องในกำรด�ำเนินธุรกิจ

  ข้อตกลงกำรเป็นผู้น�ำเข้ำและจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉำยรังสีในประเทศไทยและกัมพูชำ เกี่ยวกับ

ผลติภณัฑ์ระบบเครือ่งฉำยรงัสรีกัษำ (Radiotherapy Products) กบั Varian, A Siemens Healthineers Company.

2.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

  ในกำรพิจำรณำลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมทั้งโครงกำรลงทุนแต่ละโครงกำรน้ัน บริษัทจะให้ 

ควำมส�ำคัญกับกำรพิจำรณำลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส�ำคัญ  

โดยค�ำนึงถึงผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ควำมเสี่ยงและสภำพคล่องทำงกำรเงินของบริษัทอย่ำงรอบคอบ ซึ่งกำร

ลงทุนดังกล่ำวจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมขอบเขตอ�ำนำจอนุมัติที ่

ก�ำหนดไว้ และต้องด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อก�ำหนดและประกำศของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนและ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำย กฎระเบียบ หรือประกำศค�ำสั่งต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะ

ควบคุมผ่ำนกำรส่งกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำร เพื่อควบคุมทิศทำงและนโยบำย 

กำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
 บริษัทมีงำนโครงกำรที่ยังไม่ได้ส่งมอบที่มีมูลค่ำเกินกว่ำร้อยละ 5 ของรำยได้รวมตำมงบกำรเงินรวมรอบปีบัญชี 

2567 จ�ำนวน 5 โครงกำร มูลค่ำรวม 1,278.50 ล้ำนบำท โดยมีก�ำหนดระยะเวลำส่งมอบครบทุกโครงกำรภำยในปี 2568

	 ล�ำดับ	 โครงกำร/ลักษณะงำน	 มูลค่ำโครงกำร	(ล้ำนบำท)	 เวลำที่คำดว่ำจะส่งมอบ

 1 จ�ำหน่ำยและติดตั้งเครื่องฉำยรังสี (1) 270.00 ภำยในปี 2568

 2 จ�ำหน่ำยและติดตั้งเครื่องฉำยรังสี (2) 250.00 ภำยในปี 2568

 3 จ�ำหน่ำยและติดตั้งเครื่องฉำยรังสี (3) 250.00 ภำยในปี 2568

 4 จ�ำหน่ำยและติดตั้งเครื่องฉำยรังสี (4) 249.50 ภำยในปี 2568

 5 จ�ำหน่ำยและติดตั้งเครื่องฉำยรังสี (5) 259.00 ภำยในปี 2568 

	 	 รวมทั้งสิ้น	 1,278.50

 อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนบัญชีในกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทก�ำหนดให้มีกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยทั้งโครงกำรใน 

ครำวเดียวเมื่อส่งมอบงำน ดังน้ัน หำกงำนที่ยังไม่ได้ส่งมอบข้ำงต้นมีกำรเลื่อนกำรส่งมอบงำนหรือส่งมอบงำนไม่ได้ตำม

ก�ำหนด ซึ่งส่วนใหญ่มีสำเหตุมำจำกควำมไม่พร้อมของลูกค้ำโรงพยำบำลในกำรส่งมอบพื้นที่ ท�ำให้บริษัทยังไม่สำมำรถ

เข้ำไปด�ำเนินกำรก่อสร้ำงห้องฉำยรังสีหรือปรับปรุงพื้นที่ได้ อำจส่งผลกระทบต่อวันส่งมอบงำนและกำรรับรู้รำยได้ของ

บริษัทอย่ำงมีนัยส�ำคัญในแต่ละงวดบัญชี
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

	 	 	 	 	 	 สัดส่วนกำร
	 	 	 	 	 	 ถือหุ้น
	 บริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน	

มูลค่ำที่ตรำไว้
	 ทุนช�ำระแล้ว	 (ทำงตรง&

    
ต่อหุ้น

	 	 ทำงอ้อม)
	 	 	 	 	 	 (ร้อยละ)

บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด กิจกำรโรงพยำบำล 350,000,000.00 100.00 350,000,000.00 73.97

(CAH) (เฉพำะทำงด้ำน บำท บำท บำท

529 หมู่ที่ 3 ต�ำบลหนองขำม กำรรักษำโรคมะเร็ง) 

อ�ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

20230 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 33 046 333

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
 -ไม่มี-

บมจ.บิสซิเนสอะไลเม้นท์

บจก. แคนเซอร์อลิอันซ์

73.97%
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ผู้ถือหุ้น
 รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2567

 
ล�ำดับ	 รำยชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วน

	 	 	 	 ที่ถือรวม	 กำรถือหุ้น

1 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ 192,705,000 192,705,000 32.08%

2 กลุ่มนำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  185,982,000 30.96%

 - นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 181,500,000

 - นำงสีวิกำ สีลภูสิทธิ์ 4,482,000

3 UBS AG LONDON BRANCH 64,053,600 64,053,600 10.66%

4 นำยนพดล สันธนะพำนิช 36,000,000 36,000,000 5.99%

5 นำยกิตติพงษ์ ภัทรชัยกุล 11,315,100 11,315,100 1.88%

6 นำงศริน ชินอุดมทรัพย์ 7,500,000 7,500,000 1.25%

7 นำยกิตติศักดิ์ ชินอุดมทรัพย์ 7,009,650 7,009,650 1.17%

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ�ำกัด 6,707,640 6,707,640 1.12%

9 นำยชำนน ชินอุดมทรัพย์ 3,000,000 3,000,000 0.50%

10 นำยประจักร์ โตวัฒนำสถิต 2,113,850 2,113,850 0.35%

ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอื่น 84,348,149 84,348,149 14.04%

ยอดรวม	 600,734,989	 600,734,989	 100.00%

จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
หุ้นสำมัญ

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 330,000,000.00 บำท ซ่ึงเป็นทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 300,367,494.50 บำท  

โดยเป็นหุ้นสำมัญทั้งสิ้น 600,734,989 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตำ่งจำกหุ้นสำมัญ

 -ไม่มี-

หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภำพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ในกำรออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็น 

คนต่ำงด้ำว

 -ไม่มี-

นโยบายการจ่ายปันผล
 บริษัทมีนโยบำยจำ่ยเงินปันผลในอัตรำไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจำกหักเงินส�ำรองตำ่ง ๆ  ทุกประเภท

ตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกลำ่วจะขึ้นอยู่กับผลกำรด�ำเนินงำน ฐำนะทำง 

กำรเงินของบริษัท แผนกำรลงทุน ควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคต และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำร 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ด�ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  

เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลได้แล้วรำยงำนให้ที่ 

ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป

 ทั้งนี้ บริษัทย่อยของบริษัทยังไม่ได้ก�ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกบริษัทมีข้อตกลงในกำรช�ำระหนี ้

เงินกู้ เพื่อด�ำเนินธุรกิจโรงพยำบำล

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

	 2564/2565	 2565/2566	 2566/2567

อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.92777777750 0.20 0.30

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 88.01 92.31 92.16

* ผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปี/ปีที่จำ่ยเงินปันผล
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนกำรบริหำร

ควำมเสีย่งทีจ่ะท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์อย่ำงมปีระสทิธผิลและมกีำรปฏบิตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนทีเ่กีย่วข้อง 

อีกทั้งได้จัดให้มีคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก�ำกับกำรปฏิบัติงำน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหำรและพนักงำนระดับ

ผู้จัดกำรขึ้นไป โดยอยู่ภำยใต้กำรก�ำกับดูแลของคณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนก�ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงในกำร

ปฏิบัติ ดังนี้

นโยบายบริหารความเสี่ยง
1. กำรบรหิำรควำมเสีย่งจะต้องครอบคลมุทัว่ทัง้บรษิทั เพือ่ช่วยให้กำรประกอบธรุกจิเป็นไปตำมเป้ำหมำยและสอดคล้อง

กับกลยุทธ์

2. สนบัสนนุและส่งเสรมิกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและกำรให้ควำมส�ำคญักบักำรระบแุละควบคุมควำมเสีย่งแก่ทกุหน่วยงำน

และผู้บริหำรทุกระดับ เพื่อให้แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

3. ก�ำหนดให้มีกำรจัดท�ำคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อใช้เป็นกรอบกำรด�ำเนินงำนและ

แนวทำงกำรปฏิบัติของบริษัท

4. ก�ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ ติดตำม และทบทวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและสม�่ำเสมอ

5. ส่งเสริมให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรเผยแพร่นโยบำยและคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในเพื่อให้พนักงำน

ของบริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและก�ากับการปฏิบัติงาน
 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก�ำกับกำรปฏิบัติงำนของบริษัทมีสมำชิกจ�ำนวน 8 ท่ำน โดยมีรำยชื่อ 

ดังต่อไปนี้

	ล�ำดับที่	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ ประธำนคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

2 นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

3 นำยนพดล สันธนะพำนิช อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

4 นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

5 นำงสำวศิวพร อิ่มส�ำรำญ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

6 นำงสำวอัญชสำ แสงศรีจันทร์ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

7 นำงสำวปุญชรัศมิ์ ศักดิ์ธรรมเจริญ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

8 นำยภูวิศ สีลภูสิทธิ์ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่6/2567 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิำยน 2567 ได้มมีติอนมุตักิำรขยำยขอบเขตหน้ำที่

ควำมรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้ครอบคลมุกำรก�ำกบักำรปฏบิตังิำนของบริษทั และได้เปลีย่นชือ่

จำกคณะอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็น “คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและก�ำกบักำรปฏบิตังิำน” ซึง่ในปี 2567 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก�ำกับกำรปฏิบัติงำนมีกำรประชุมอย่ำงสม�่ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวน

ควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ และแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในกำร

ปรับปรุงมำตรกำรจัดกำร เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอำจเกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)

•	 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์รำยใหญ่

  ในกำรจัดจ�ำหน่ำยชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษำผู ้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ  

(Radiotherapy) เช่น ชุดเครื่องฉำยรังสี ระบบคอมพิวเตอร์วำงแผนกำรรักษำ และระบบฐำนข้อมูลผู้ป่วยด้ำนรังส ี

รักษำนั้น บริษัทน�ำเข้ำผลิตภัณฑ์จำก Varian, a Siemens Healthineers Company (“Varian”) ซึ่งเป็นบริษัทที่เป็น

ผู้น�ำด้ำนกำรผลิตและจ�ำหน่ำยเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์และระบบซอฟต์แวร์ส�ำหรับกำรรักษำโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสี

รักษำ และกำรสอดใส่แร่ด้วยเทคโนโลยีที่มีควำมกำ้วหน้ำและทันสมัย รวมถึงหลอดเอกซเรย์ (X-Ray tube) ส�ำหรับ

ทำงกำรแพทย์ เครื่องเร่งอนุภำคส�ำหรับตรวจตู้ขนส่งสินค้ำด้วยแสงเอกซเรย์พลังงำนสูง เป็นต้น

  บริษัทได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้น�ำเข้ำและจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Varian แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยมำ 

เป็นเวลำมำกกว่ำ 20 ปี ซึ่งเห็นได้ว่ำบริษัทมีกำรพึ่งพิง Varian ในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีนัยส�ำคัญ กล่ำวคือ  

ผลิตภัณฑ์ของ Varian เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่สร้ำงรำยได้ให้แก่บริษัท และเป็นส่วนส�ำคัญที่จะท�ำให้บริษัทสำมำรถ

จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์และบริกำรประเภทอื่น ๆ ควบคู่กันต่อไป ดังนั้น หำกบริษัทไม่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำย

เครื่องมือแพทย์จำกผู้ผลิตรำยดังกล่ำว หรือถูกยกเลิกกำรเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำในประเทศไทย หรือผู้ผลิตรำยดัง

กล่ำวประสบปัญหำในกำรด�ำเนินธุรกิจจนไม่สำมำรถจ�ำหน่ำยสินค้ำให้แก่บริษัทได้ อำจส่งผลกระทบต่อบริษัทใน 

กำรจัดซื้อเครื่องมือแพทย์จำกผู้ผลิตรำยใหญ่จนท�ำให้บริษัทไม่สำมำรถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้

  อย่ำงไรก็ตำม บริษัทด�ำเนินธุรกิจและเป็นคู่ค้ำกับ Varian มำเป็นระยะเวลำนำน ตั้งแต่ปี 2543 ที่บริษัทเริ่ม

เปิดด�ำเนินกำร โดยบริษัทได้รับกำรแต่งตั้งจำก Varian ให้เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยในประเทศไทย ซึ่งตลอดระยะเวลำที่ 

ผ่ำนมำบริษัทสำมำรถปฏิบัติงำนได้เป็นอย่ำงดี และมีส่วนส�ำคัญในกำรช่วยจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Varian  

ให้กับลูกค้ำในประเทศไทยด้วยดีมำโดยตลอด นอกจำกนี้ Varian เป็นบริษัทผู้ผลิตและจ�ำหน่ำยเครื่องมือทำง 

กำรแพทย์ และระบบซอฟต์แวร์ส�ำหรบักำรรกัษำโรคมะเรง็รำยใหญ่ และเป็นบรษิทัในเครอื Siemens Healthineers 

ที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แฟรงก์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี มีฐำนะทำงกำรเงินที่มั่นคง ซึ่งโอกำสที่จะเกิดปัญหำ 

ในกำรด�ำเนินธุรกิจของผู้ผลิตรำยดังกล่ำวอยู่ในระดับต�่ำ ดังนั้น ผู้บริหำรของบริษัทจึงเชื่อมั่นว่ำบริษัทจะเป็นผู้จัด

จ�ำหน่ำยสินค้ำในประเทศไทยจำกผู้ผลิตรำยดังกล่ำวอย่ำงต่อเน่ือง และด้วยกำรปฏิบัติงำนที่ดีของบริษัทจึงไม่มี 

เหตุผลอื่นใดที่จะท�ำให้ Varian ยกเลิกสัญญำกำรแต่งตั้งบริษัทเป็นผู้น�ำเข้ำและจัดจ�ำหน่ำยในประเทศไทย

•	 ควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ส�ำคัญในสัญญำแต่งตั้งผู้แทนจ�ำหน่ำยกับ	Varian

  ในสัญญำกำรแต่งตั้งให้บริษัทเป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยของ Varian ฉบับปัจจุบัน ได้ระบุเงื่อนไขส�ำคัญบำงประกำร 

คือ ระยะเวลำของสัญญำมีอำยุ 1 ปี ดังนั้น หำก Varian ไม่ต่อสัญญำกับบริษัท อำจจะส่งผลให้บริษัทไม่สำมำรถ

ด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้ ซึ่งบริษัทมีกำรพึ่งพิง Varian ในกำรด�ำเนินธุรกิจอยำ่งมีนัยส�ำคัญ จึงเป็นควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต โดยขึ้นอยู่กับระยะเวลำในสัญญำที่ต่ออำยุในแต่ละครั้ง
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  ทั้งนี้ บริษัทมองว่ำไม่มีควำมกังวลในเรื่องควำมต่อเนื่องในกำรต่อสัญญำ เพรำะผลงำนของบริษัทในกำร

เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยให้แก่ Varian และกำรต่อสัญญำอย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 20 ปี แสดงให้เห็นถึง 

ควำมเชื่อมั่นและกำรพึ่งพำอำศัยซึ่งกันและกันระหว่ำงบริษัทและ Varian

•	 ควำมเสี่ยงจำกกำรเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขัน

  อุตสำหกรรมน�ำเข้ำเครื่องมือทำงกำรแพทย์เป็นอุตสำหกรรมที่มีกำรเจริญเติบโตสูงอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะ

เครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่มีเทคโนโลยีสูง เช่น เครื่องมือกำรรักษำโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) ซึ่ง

ประเทศไทยไม่สำมำรถผลิตได้เองและต้องน�ำเข้ำเครื่องมือทำงกำรแพทย์จำกต่ำงประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยกำร

ประกอบธรุกจิเป็นผูน้�ำเข้ำเครือ่งมอืแพทย์จำกต่ำงประเทศเพ่ือจดัจ�ำหน่ำยเครือ่งมอืแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ 

ในประเทศไทยนั้น ต้องมีกำรจดทะเบียนสถำนประกอบกำรผลิตเครื่องมือแพทย์ หรือสถำนประกอบกำรน�ำเข้ำ 

เครือ่งมอืแพทย์ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ซึง่กำรจดทะเบยีนสถำนประกอบกำรนัน้ไม่ได้เป็นอปุสรรคในกำรเข้ำมำแข่งขนั 

(Barrier to Entry) ของผู้ประกอบกำรรำยใหม่มำกนัก

  ดังนั้น บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบกำรน�ำเข้ำเครื่องมือแพทย์รำยใหม่ ๆ และควำม

เสี่ยงที่ Varian จะเข้ำมำท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทเอง ซึ่งอำจจะส่งผลให้บริษัทไม่สำมำรถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้  

เพรำะผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์จำก Varian

  อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมองว่ำกำรเกิดขึ้นของคู่แข่งรำยใหม่ หรือกำรที่ Varian จะเข้ำมำท�ำธุรกิจแข่งขันกับ 

บริษัทเองเป็นไปได้ยำก เนื่องด้วยเหตุผล 3 ประกำร

  ประกำรแรกคือ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองฉำยรังสีรักษำ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับกำรยอมรับจำก 

บุคลำกรในวงกำรแพทย์ทั้งในและต่ำงประเทศ มีเพียงผลิตภัณฑ์จำก 2 บริษัทผู้ผลิตเท่ำนั้น โดยหน่ึงในนั้นคือ 

ผลิตภัณฑ์ของ Varian, a Siemens Healthineers Company (“Varian”) ซึ่งบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำย ส่วนผลิตภัณฑ์

ของบริษัทผู้ผลิตอีกแห่งหนึ่ง คือ Elekta AB จำกประเทศสวีเดน ซึ่งคู่แข่งของบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำย ดังนั้น  

ควำมเสี่ยงจำกกำรเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขันในประเทศที่จะมีศักยภำพทัดเทียมกับบริษัทนั้นเป็นไปได้ยำก เนื่องจำกใน 

กำรจัดจ�ำหน่ำยเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่เกี่ยวกับโรคมะเร็งต้องมีควำมรู้ควำมช�ำนำญเกี่ยวกับสินค้ำ ประกอบกับ

บรษิทัมจีดุแขง็ในกำรให้จดัจ�ำหน่ำยผลติภณัฑ์ทำงกำรแพทย์โดยเฉพำะเครือ่งมอืบ�ำบดัรกัษำโรคมะเรง็อย่ำงครบวงจร  

ตั้งแต่กำรจัดหำเครื่องมืออุปกรณ์และส่วนควบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรปรับปรุงสถำนที่เพื่อให้เหมำะสมใน

กำรติดตั้งเครื่องมือส�ำหรับกำรบ�ำบัดรักษำโรคมะเร็ง ตลอดจนกำรให้บริกำรหลังกำรขำยในกำรบ�ำรุงรักษำเครื่อง

ให้สำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดอำยุกำรใช้งำน อีกทั้งผลงำนที่มีมำนำนมำกกว่ำ 20 ปีของบริษัทได ้

สร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อ Varian ซึ่งโอกำสที่ Varian จะเปลี่ยนผู้จัดจ�ำหน่ำยจึงมีน้อย เพรำะมีควำมเสี่ยงที่ผู้จัดจ�ำหน่ำย

รำยใหม่ไม่สำมำรถสร้ำงผลงำนได้ตำมมำตรฐำน ซึ่งจะส่งผลต่อภำพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ Varian

  ประกำรที่สอง คือ Varian จะมีต้นทุนด้ำนกำรเงินและเวลำในกำรบริหำรกำรขำย กำรตลำด และกำรดูแล

ลูกค้ำหลังกำรขำยในพื้นที่ที่ Varian ไม่คุ้นเคย ซึ่งอำจไม่คุ้มค่ำเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนยอดขำยในประเทศไทย  

ดังนั้น กำรแต่งตั้งบริษัทในพื้นที่ซึ่งมีควำมคุ้นเคยกับกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยและเข้ำใจสภำวะแวดล้อมในประเทศเป็น 

ผู้จัดจ�ำหนำ่ย จึงมีผลดีและควำมคุ้มค่ำให้ Varian มำกกวำ่

  ประกำรสุดท้ำย คือ Varian ไม่สำมำรถตอบสนองรูปแบบควำมต้องกำรของลูกค้ำในประเทศไทย โดยม ี

ลกัษณะของควำมต้องกำรผูจ้ดัจ�ำหน่ำยเครือ่งมอืทำงกำรแพทย์ทีเ่ป็น Solution Provider ท�ำหน้ำทีร่บัผดิชอบส่วนงำน

ต่ำง ๆ ทั้งหมด ตั้งแต่กำรจัดเตรียมสถำนที่จนถึงกำรดูแลกำรติดตั้งผลิตภัณฑ์จนสำมำรถใช้งำนได้ ซึ่งเป็นลักษณะที่

บรษิทัด�ำเนนิกำรในปัจจบุนั เพรำะลกูค้ำต้องกำรควำมสะดวก รวดเรว็ และช่วยลดควำมซบัซ้อนในกำรบรหิำรจดักำร 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบลักษณะควำมต้องกำรของลูกค้ำในบำงประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งไม่ได้มีควำมต้องกำร 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ผู้จัดจ�ำหน่ำยที่เป็น Solution Provider ท�ำให้ Varian สำมำรถด�ำเนินกำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ได้เอง โดยลูกคำ้จะเป็น 

ผูบ้ริหำรจดักำรส่วนงำนอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องเองทัง้หมด ดงันัน้ บริษทัจงึมองว่ำหำกควำมต้องกำรของลกูค้ำในประเทศไทย

ยังคงมีลักษณะดังกลำ่วข้ำงต้น Varian อำจจะแข่งขันกับบริษัทได้ยำก

  แม้ว่ำจะมีข้อได้เปรียบตำมที่กล่ำวข้ำงต้น บริษัทยังคงตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขันทำงธุรกิจ จึงได้

จัดให้มีนโยบำยมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมแตกต่ำงของคุณภำพในกำรบริกำร รวมทั้งพัฒนำประสิทธิภำพกำรท�ำงำนของ

บรษิทัให้ดขีึน้ บรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่ำบรษิทัจะรกัษำและเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัส�ำหรับกำรจ�ำหน่ำยผลติภณัฑ์

ในประเทศไทยได้อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว

•	 ควำมเสี่ยงจำกกำรรับรู้รำยได้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก�ำหนดให้รับรู้รำยได้ครำวเดียวเมื่อส่งมอบงำน

  รำยได้หลักของบริษัทมำจำกกำรจัดจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษำผู้ป่วย 

โรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) สัดส่วนของรำยได้จำกกำรขำยส่วนใหญ่มำจำกงำนที่มีมูลค่ำต่อ 

โครงกำรสูง ซึ่งโครงกำรส่วนใหญ่ที่มีมูลค่ำสูงจะเป็นงำนโครงกำรที่มีผลิตภัณฑ์หลักเป็นเครื่องฉำยรังสีระยะไกล  

มูลค่ำต่อโครงกำรเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมำณ 50-250 ล้ำนบำทต่อโครงกำร ทั้งนี้ มำตรฐำนกำรรับรู้รำยได้เมื่อกิจกำร 

ได้ปฏิบัติตำมภำระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น โดยกำรโอนอ�ำนำจควบคุมในสินค้ำนั้นไปยังลูกค้ำส�ำหรับงำนโครงกำร 

ขนำดใหญ่จะใช้เวลำประมำณ 210-360 วัน (นับจำกวันที่มีกำรลงนำมในสัญญำซื้อขำย) ในกำรด�ำเนินโครงกำรจน

แล้วเสร็จและส่งมอบงำนให้แก่ลูกค้ำ บริษัทจึงจะสำมำรถรับรู้รำยได้ทั้งหมด

  ดังนั้น หำกบริษัทไม่สำมำรถติดตั้งหรือส่งมอบงำนได้ภำยในงวดบัญชีที่ได้วำงแผนไว้ และหำกมีกำรเลื่อน 

กำรส่งมอบโครงกำรที่มีมูลค่ำสูง บริษัทจะมีควำมเสี่ยงจำกควำมไม่ต่อเนื่องของรำยได้ในแต่ละงวดบัญชี เพรำะ 

บริษัทต้องเลื่อนกำรรับรู้รำยได้ไปในงวดบัญชีถัดไป เมื่อเสร็จสิ้นกำรส่งมอบงำนให้ลูกคำ้

  บริษัทตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรใช้มำตรฐำนกำรรับรู้รำยได้ทำงบัญชีดังกล่ำว บริษัทจึงเน้นในเรื่องของ 

กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรให้เป็นไปตำมกรอบเวลำที่ได้วำงแผนไว้ ซึ่งในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่เคยส่งมอบงำน 

ล่ำช้ำโดยมีสำเหตุมำจำกบริษัทเอง แต่บำงโครงกำรในอดีตมีกำรขยำยระยะเวลำในกำรส่งมอบงำน เนื่องจำกลูกค้ำ

ของบริษัทไม่สำมำรถส่งมอบพื้นที่ให้บริษัทเข้ำไปด�ำเนินกำรได้ตำมกรอบเวลำที่วำงแผนไว้ จึงท�ำให้เกิดกำรเลื่อน 

กำรรับรู้รำยได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

•	 ควำมเสี่ยงจำกกำรที่บริษัทมีลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยำบำลสังกัดภำครัฐ

  ในอดีตบริษัทมีกลุ่มลูกค้ำเป็นโรงพยำบำลสังกัดภำครัฐเกือบทั้งหมด ซึ่งปัจจัยส�ำคัญของลูกค้ำกลุ่มนี้คือ 

งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรจำกหน่วยงำนต้นสังกัด กล่ำวคือ แม้ว่ำลูกค้ำกลุ่มนี้มีควำมต้องกำรส่ังซื้อผลิตภัณฑ ์

ของบริษัท แต่กำรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกหน่วยงำนต้นสังกัดเป็นปัจจัยส�ำคัญที่เป็นตัวก�ำหนดว่ำจะเกิด 

กำรสั่งซื้อจำกลูกค้ำหรือไม่ หำกลูกค้ำของบริษัทได้รับกำรจัดสรรงบประมำณลดลงหรือเท่ำเดิม บริษัทอำจจะไม่ได้

รับกำรสั่งซื้อ ท�ำให้บริษัทอำจมีรำยได้จำกกำรขำยลดลงอย่ำงมีนัยส�ำคัญ และอำจส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำร

ในแต่ละงวดบัญชี

  นอกจำกนี ้ลกัษณะของกำรจดัสรรงบประมำณประจ�ำปีของภำครฐัยงัส่งผลให้รำยได้ของบรษัิทมลีกัษณะแบบ

ตำมฤดูกำล (Seasonal) กล่ำวคือ งบประมำณในแต่ละปีของภำครัฐจะครอบคลุมระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 

ถึงวันที่ 30 กันยำยน ในปีถัดไป โดยในแต่ละรอบปีงบประมำณ หำกลูกคำ้ของบริษัทได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ

อย่ำงเพียงพอ ลูกค้ำของบริษัทจะเริ่มมีกำรสั่งซื้อสินค้ำ (งำนโครงกำร) และด�ำเนินกำรลงนำมในสัญญำซื้อขำยใน

ช่วงไตรมำสที่ 4 ของปี (หลังจำกได้รับกำรจัดสรรงบประมำณแล้ว) จำกนั้นบริษัทจะใช้เวลำในกำรด�ำเนินโครงกำร

ให้แล้วเสร็จประมำณ 210-360 วันนับจำกวันที่มีกำรลงนำมในสัญญำซื้อขำย ซึ่งท�ำให้โครงกำรต่ำง ๆ พร้อมที่จะ 
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ส่งมอบงำนและรับรู้รำยได้ในช่วงประมำณไตรมำสที่ 3 ถึงไตรมำสที่ 4 ในปีถัดไป ดังนั้น บริษัทจะมีรำยได้จำก

กำรขำยงำนโครงกำรมำกในช่วงไตรมำสที่ 3 และไตรมำสที่ 4 ของแต่ละปี ท�ำให้รำยได้ในงวดบัญชีดังกล่ำวสูง  

ในขณะที่ในไตรมำสที่ 1 และไตรมำสที่ 2 ของแต่ละปี บริษัทอำจมีรำยได้ที่น้อยกวำ่ เพรำะอำจไม่มีกำรส่งมอบงำน 

โครงกำรที่มีมูลค่ำสูง

  ด้วยเหตุผล 2 ประกำรข้ำงต้น บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงที่อำจจะไม่ได้รับกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกโรงพยำบำลสังกัด

ภำครฐัอย่ำงต่อเน่ือง หำกลกูค้ำดงักล่ำวไม่ได้รบักำรจดัสรรงบประมำณอย่ำงเพยีงพอในแต่ละปีงบประมำณ กอปรกบั 

ลกัษณะของกำรจดัสรรงบประมำณประจ�ำปีของภำครฐัข้ำงต้น อำจท�ำให้บรษิทัมรีำยได้ต�ำ่อย่ำงต่อเนือ่งในแต่ละงวด

บัญชีรำยไตรมำส ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้ส่งผลให้บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกควำมไม่ต่อเนื่องและไม่แน่นอนของรำยได้

  อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรดูแลซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษำผลิตภัณฑ์หลังกำรขำย ซึ่งเป็น 

รำยได้ที่จะต่อเนื่องมำจำกกำรจ�ำหน่ำยชุดผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท อีกทั้งเป็นรำยได้ที่มีลักษณะคงที่และแน่นอนใน

แต่ละปี หำกบริษัทสำมำรถเพิ่มยอดขำยชุดผลิตภัณฑ์ให้มำกยิ่งขึ้น บริษัทจะมีรำยได้จำกกำรบริกำรมำกขึ้น ซึ่งส่งผล

ให้รำยได้โดยรวมของบริษัทมีเสถียรภำพยิ่งขึ้น

•	 ควำมเสี่ยงจำกลักษณะเฉพำะ	(Niche)	ทำงธุรกิจของบริษัทในด้ำนผลิตภัณฑ์และภำวะตลำด

  ผลติภณัฑ์หลกัทีบ่ริษทัจ�ำหน่ำย เช่น เคร่ืองเร่งอนุภำค หรอืฮำร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟต์แวร์ (Software) 

ของระบบวำงแผนกำรรักษำ เป็นต้น เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีควำมเฉพำะทำง (Speciality) มีเทคโนโลยีขั้นสูง ผลิตภัณฑ ์

มีมูลค่ำสูง และบริษัทผู้ผลิตมีจ�ำนวนน้อยรำย ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้ส่งผลให้เกิดลักษณะเฉพำะของภำวะตลำดของธุรกิจ 

ของบริษัท กล่ำวคือกลุ่มลูกค้ำของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้ำเฉพำะเจำะจง (Niche Market) โดยมีกำรใช้งำนเฉพำะ

กลุ่มลูกค้ำด้ำนสำธำรณสุขเท่ำนั้น นอกจำกนี้ ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทโดยเฉพำะเครื่องเร่งอนุภำคมีอำยุกำรใช้งำน 

เฉลี่ยประมำณ 12-15 ปี จึงจะมีควำมจ�ำเป็นที่ต้องซื้อเครื่องฉำยรังสีใหม่เพื่อทดแทนเครื่องฉำยรังสีที่มีอยู่เดิม  

อีกทั้งกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเครื่องฉำยรังสีที่อำจต้องใช้ระยะเวลำในกำรพัฒนำและกำรทดลองที่ค่อน 

ข้ำงนำน เนื่องจำกเป็นเครื่องมือด้ำนกำรแพทย์ที่มีผลกระทบต่อผู้ป่วยโดยตรง ดังนั้น ภำวะตลำดและควำมต้องกำร

ในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอำจถูกจ�ำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้ำที่เฉพำะเจำะจงเหล่ำนี้ หรืออำจถูกจ�ำกัดด้วยรอบระยะเวลำที่

ค่อนข้ำงนำนในกำรส่ังซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่ำตำมข้อมูลอำยุกำรใช้งำนของเครื่องเร่งอนุภำค 

ยี่ห้อ Varian ข้ำงต้น ด้วยปัจจัยที่กล่ำวมำนี้ อำจส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรขยำยตัวของรำยได้ของบริษัทใน 

ระยะยำว

  บริษัทตระหนักถึงผลกระทบเรื่องควำมไม่ต่อเนื่องและควำมไม่แน่นอนของรำยได้ดังกล่ำวเป็นอย่ำงมำก  

เพรำะเป็นปัจจัยที่จะส่งผลต่อกำรด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบกำรในแต่ละงวดบัญชีของบริษัท โดยบริษัทมองว่ำ 

กำรที่บริษัทมีกลุ่มลูกคำ้เปำ้หมำยที่มีลักษณะเฉพำะเจำะจง (Niche Market) ไม่ได้เป็นข้อกังวลแต่อย่ำงใด เพรำะ

ปัจจุบันเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับกำรฉำยรังสียังมีไม่เพียงพอต่อจ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องกำรกำรได้

รับกำรรักษำด้วยวิธีกำรฉำยรังสี โดยข้อมูลจำกองค์กำรอนำมัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คำด

กำรณ์แนวโน้มผูป่้วยโรคมะเรง็ในประเทศไทยทีจ่ะมเีพิม่มำกขึน้ในอนำคตอย่ำงต่อเนือ่ง โดยทีเ่ครือ่งฉำยรงัส ี1 เครือ่ง

มีควำมสำมำรถในกำรรองรับผู้ป่วยเพียง 400-500 คนต่อเครื่องต่อปีเท่ำนั้น ด้วยเหตุผลดังกลำ่วนี้ บริษัทจึงมองว่ำ

กลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำยจะยงัมคีวำมต้องกำรซือ้ผลติภณัฑ์ของบรษิทัอย่ำงต่อเน่ือง และกำรจดัสรรงบประมำณมำยงักลุม่

ลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัท (โรงพยำบำลสังกัดภำครัฐและโรงพยำบำลเอกชน) เพื่อกำรสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ส�ำหรับตอบ

สนองต่อควำมต้องกำรใช้งำนของผู้ป่วยในปัจจุบันและในอนำคตจะกลำยเป็นสิ่งจ�ำเป็น และเป็นโอกำสที่หน่วยงำน

ต้นสังกัดจะต้องพิจำรณำเพื่อลงทุนในผลิตภัณฑ์ของบริษัท
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

•	 ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

  กำรด�ำเนินธุรกิจ จ�ำหน่ำย และติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธี

รังสีรักษำ (Radiotherapy) โดยน�ำเข้ำผลิตภัณฑ์จำกบริษัทผู้ผลิตที่มีควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวกับอุปกรณ์ และเทคโนโลยี

ด้ำนกำรรักษำโรคมะเร็งระดับชั้นน�ำของโลก รวมถึงกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์  

(Maintenance Service) นั้น บริษัทต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ เช่น พระรำชบัญญัติ

เคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกำศของกระทรวงสำธำรณสุข ประกำศของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและ

ยำ (อย.) พระรำชบัญญัติควำมรับผิดต่อควำมเสียหำยที่เกิดจำกสินค้ำที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 ของส�ำนักงำนคณะ

กรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค ประกำศของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีกำรจัดท�ำ และแสดงบัญชีรำยกำรรับจ่ำยของโครงกำรท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญำ 

กับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2554 เป็นต้น เพื่อควบคุมดูแลกำรประกอบธุรกิจของผู้ผลิต ผู้น�ำเขำ้ หรือผู้จัดจ�ำหน่ำย

เครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเพื่อคุ้มครองควำมปลอดภัยและสิทธิของผู้บริโภค นอกจำกนี้ เนื่องจำกกลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่

ของบริษัทเป็นโรงพยำบำลในสังกัดโรงเรียนแพทย์ โรงพยำบำลในเครือศูนย์มะเร็งของกระทรวงสำธำรณสุข และ 

โรงพยำบำลรัฐอื่น ๆ ภำยในประเทศ มีกำรประกวดรำคำด้วยวิธีกำรอิเล็กทรอนิกส์ และกำรจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ ซึ่ง

ภำครัฐได้มีกำรพัฒนำระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพและมำตรฐำนยิ่งขึ้น

  เนื่องด้วยกำรประกอบธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมของกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องข้ำงต้น บริษัทจึงม ี

หน้ำที่ที่จะต้องปฎิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด หำกบริษัทไม่ปฎิบัติตำม ไม่ว่ำจะเนื่องจำกควำมผิดพลำดในกำรด�ำเนินกำร

หรือควำมรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ อำจส่งผลให้กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหยุดชะงัก หรือเกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทได้  

อำทิเช่น หำกบริษัทไม่มีกำรต่ออำยุใบอนุญำตน�ำเข้ำเครื่องมือแพทย์ในตัวผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญที่บริษัทจะต้องจัดหำ 

ให้แก่ลูกค้ำได้ทันเวลำ บริษัทอำจถูกหน่วยงำนภำครัฐระงับกำรน�ำเข้ำตัวผลิตภัณฑ์ดังกล่ำว ท�ำให้บริษัทไม่สำมำรถ

จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้ำได้ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรส่งมอบงำนทั้งโครงกำร อันน�ำไปสู่ผลกระทบต่อ 

ผลประกอบกำรของบริษัท เป็นต้น

  เพือ่ลดควำมเสีย่งของบรษิทัจำกกำรไม่ปฎิบัตติำมกฎหมำยและกฎระเบยีบ บรษิทัให้ควำมส�ำคญัในกำรสือ่สำร

ไปยงัพนกังำนทกุคนให้รูถ้งึควำมส�ำคญัของหน้ำทีท่ีจ่ะต้องปฏบิตัติำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องในกำรด�ำเนนิ

ธรุกจิของบริษทั รวมถงึจดัให้มรีะบบกำรตดิตำมกำรเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์และระเบยีบต่ำง ๆ  โดยกำรตดิตำมข่ำวสำร

จำกภำครัฐหรือกำรสื่อสำรกับลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญกับกำรจัดกำรควบคุมติดตำม 

เรื่องใบอนุญำตและเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริษัทในทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดข้อ 

ผิดพลำดจนท�ำให้บริษัทไม่สำมำรถส่งมอบงำนให้แก่ลูกคำ้ได้ทันเวลำ ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลำตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทจนถึง

ปัจจุบัน บริษัทไม่เคยเกิดปัญหำในกำรไม่ปฎิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบจนเกิดควำมเสียหำยต่อกำรด�ำเนิน 

ธุรกิจของบริษัท

ควำมเสี่ยงดำ้นกำรบริหำรจัดกำร

•	 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงกรรมกำรและผู้บริหำรหลักในกำรบริหำรงำน

  คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำน 

กำรเงินและทรัพยำกรมนุษย์ ทั้ง 2 ท่ำนเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท รวมถึงเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในธุรกิจมำเป็น 

เวลำนำน มีวิสัยทัศน์ และมีหน้ำที่โดยตรงในกำรก�ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกำรด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัท  

ดงันัน้ หำกมกีำรเปลีย่นแปลงของกรรมกำรและผูบ้รหิำรหลกัรำยดงักล่ำว อำจท�ำให้บรษิทัประสบปัญหำในกำรด�ำเนนิ

ธุรกิจในอนำคตก็ได้
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  เพื่อเป็นกำรกระจำยอ�ำนำจกำรจัดกำรและลดควำมเสี่ยงในกำรพึ่งพิงกรรมกำร โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท 
จึงมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ และมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรและกำรด�ำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ผู้บริหำรใน
ระดับต่ำง ๆ ได้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจและก�ำหนดทิศทำงของบริษัทมำกขึ้น มีกำรกระจำยอ�ำนำจกำรบริหำร  
กำรก�ำหนดอ�ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำนด้ำนตำ่ง ๆ อย่ำงชัดเจน อย่ำงไรก็ตำม คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ 
และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ยังจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบำยหลักของบริษัท โดยมีผู้บริหำรแต่ละฝ่ำยมีอ�ำนำจตัดสินใจ 
ด�ำเนินกำรในรำยละเอียดของด้ำนต่ำง ๆ

ควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงิน
•	 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน
  บริษัทมีกำรน�ำเข้ำเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกตำ่งประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกำ เยอรมนี 

องักฤษ สวเีดน ในสดัส่วนทีค่่อนข้ำงมำกและมเีงือ่นไขกำรช�ำระเงนิเป็นเงนิสกลุต่ำงประเทศ บรษิทัจงึมคีวำมเสีย่งจำก
กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำแลกเปลี่ยน ซึ่งเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำของรำคำผลิตภัณฑ์ในรูปของเงินสกุลต่ำงประเทศ 
เป็นเงินสกุลบำท ทั้งนี้ ควำมเสี่ยงดังกล่ำวจะเกิดขึ้น เมื่ออัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศมีควำมผันผวน  
กำรอ่อนคำ่ของค่ำเงินบำทอำจส่งผลลบต่อผลประกอบกำรของบริษัท

  เพื่อลดผลกระทบจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ บริษัทจึงมีนโยบำยกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนด้วยกำรป้องกันควำมเส่ียงอัตรำแลกเปลี่ยน (Currency 
Hedging) ส�ำหรับเงินสกุลตำ่งประเทศ โดยบริษัทไม่มีนโยบำยกำรเก็งก�ำไรจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน 
แต่อย่ำงใด จึงก�ำหนดเป็นนโยบำยในกำรด�ำเนินกำรเรื่องนี้ว่ำเมื่อบริษัทด�ำเนินกำรเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter  
of Credit : L/C) ให้กับผู้ขำย บริษัทจะท�ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward Contract)  
ทั้งจ�ำนวนของมูลค่ำส�ำหรับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่มีมูลค่ำสูง โดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่ท�ำสัญญำซื้อขำย 
ล่วงหน้ำ นอกจำกนี ้บรษิทัยังมกีำรตดิตำมและประเมนิสถำนกำรณ์ควำมเสีย่งด้ำนอตัรำแลกเปลีย่นอย่ำงใกล้ชดิเกีย่ว
กบัแนวโน้มและทศิทำงกำรเคลือ่นไหวของอตัรำแลกเปลีย่นของเงนิตรำต่ำงประเทศจำกกำรวเิครำะห์ข้อมลูข่ำวสำร
ทำงเศรษฐกิจต่ำง ๆ ประกอบกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

•	 ควำมเสี่ยงของกำรท�ำสัญญำเงินกู้
  กำรด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสี

รักษำ (Radiotherapy) ของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ ซึ่งมูลค่ำต่อโครงกำรเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมำณ 
50-400 ล้ำนบำท ต่อโครงกำร ซึ่งบริษัทมีกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงินเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ส�ำหรับแต่ละ
โครงกำรตำมสัญญำ หำกอัตรำดอกเบี้ยมีกำรปรับตัวสูงขึ้น อำจท�ำให้บริษัทมีต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มขึ้น

  อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไม่ได้รับผลกระทบในสำระส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับงำนโครงกำรจำกกรณีที่อัตรำดอกเบี้ยใน
ตลำดเงินมีควำมผันผวน เนื่องจำกบริษัทกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงินในระยะสั้นไม่เกิน 6 เดือน

ควำมเสี่ยงดำ้นสังคม	สิ่งแวดล้อม	บรรษัทภิบำล	(ESG	Related	Risk)
•	 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
  กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศส่งผลกระทบทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ก่อให้เกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ 

และกำรเสียสมดุลสภำพแวดล้อม เช่น กำรเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยโลกท�ำให้ระดับน�้ำทะเลเพิ่มสูงขึ้น เป็นเหตุให้
เกิดปัญหำน�้ำท่วม ซึ่งอำจท�ำให้สินค้ำของบริษัทเกิดควำมเสียหำย โดยเฉพำะสินค้ำรำคำแพงซึ่งจะกระทบต่อต้นทุน
โดยตรง

  อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้มีกำรท�ำประกันภัยทรัพย์สินที่ครอบคลุมถึงภัยธรรมชำติ ตั้งแต่กำรน�ำเข้ำจนกระทั่ง
ก่อนกำรส่งมอบงำน
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ขอ้มูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

บุคคลอ้างอิง
หน่วยงำนก�ำกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) 

เลขที่ 333/3 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : +66 2 033 9999

SEC Help Center : 1207 อีเมล : info@sec.or.th เว็บไซต์ : www.sec.or.th

หน่วยงำนก�ำกับบริษัทจดทะเบียน

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) 

อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เลขที่ 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : +66 2 009 9000 

SET Contact Center : +66 2 009 9000 อีเมล : SETContactCenter@set.or.th 

เว็บไซต์ : www.set.or.th

นำยทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เลขที่ 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2009 9000 โทรสำร : +66 2009 9991

TSD Call center : +66 2009 9999 อีเมล : srg_tsd@set.or.th เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี

บริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด (“ส�ำนักงำน อีวำย”)

อำคำรเลครัชดำ ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหำนคร 10110 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2264 0777

ข้อมูลส�ำคัญอื่น 

-ไม่มี-

ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

-ไม่มี-
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
นโยบำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน

 บริษัทมีนโยบำยด�ำเนินธุรกิจให้มีควำมเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน เพื่อสร้ำงโอกำสกำรเติบโตทำงธุรกิจ 

เพื่อกำรตอบสนองและกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนอย่ำงสมดุล รวมไปถึงกำรมี 

ส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดมั่นหลักธรรมำภิบำล กำรก�ำกับดูแลกิจกำร

ที่ดี และจริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ควำมส�ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัท

ด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ท้ังนี้ กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทนั้นสอดคล้องกับคู่มือ

กำรรำยงำนควำมยั่งยืนส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กลยุทธ์กำรพัฒนำควำมยั่งยืน

 กลยุทธ์กำรพัฒนำควำมย่ังยืนถูกก�ำหนดขึ้นเป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยพิจำรณำจำก

นโยบำยธุรกิจ กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ยึดหลักธรรมำภิบำล และแผนบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกัน 

ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจำกนี้ บริษัทยังยึดมั่นในกำรมีส่วนร่วมผลักดันเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

ที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์กำรสหประชำชำติตำมแนวทำง ESG (Environment  

Social และ Governance) ที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล จ�ำนวน 11 เป้ำหมำยหลัก ได้แก่  

เป้ำหมำยที่ 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 และ 17 ซึ่งสอดคล้องตำมประเด็นสำระส�ำคัญของบริษัท แต่ในขณะเดียวกัน

ก็ยังให้กำรสนับสนุนอีก 6 เป้ำหมำย ได้แก่ 1, 2, 7, 14, 15 และ 16 เพื่อสร้ำงคุณค่ำอยำ่งยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ำย
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่ำ

1. กำรสำนสัมพันธ์กับลูกค้ำ โดยกำรเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์

2. กำรสั่งซื้อและน�ำเข้ำเครื่องมือแพทย์จำกต่ำงประเทศ

3. กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือแพทย์

4. กำรอบรมกำรใช้งำน

5. กำรส่งมอบสินค้ำ

6. กำรบ�ำรุงรักษำ

	 	 กำรจัดหำ	(sourcing)	จัดซื้อ	จัดจ้ำง	(procurement)

 
กิจกรรมสนับนุน

	 กำรพัฒนำเทคโนโลยี

	 	 กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล	กำรรักษำและสรรหำบุคลำกร

	 	 กิจกรรมเพื่อสังคม	ชุมชน

• กำรขอใบอนุญำต  • กำรตรวจสอบ • กำรขนส่งสินค้ำ • กำรสื่อสำรข้อมูล • กำรดูแลรักษำระบบ

 กำรน�ำเข้ำเครื่องมือ  คุณภำพ  อุปกรณ์เครื่องมือ  สินค้ำและบริกำร • กำรซ่อมแซมสินค้ำ

 ทำงกำรแพทย์ • กำรติดตั้งสินค้ำ  ทำงกำรแพทย์  สู่ลูกค้ำ • กำรเปลี่ยนสินค้ำ

• กำรขนส่งผลิตภัณฑ์/    ต่ำง ๆ    กำรรับประกันสินค้ำ

 เครื่องมือ/เครื่องจักร   • กำรจัดจ�ำหน่ำย    กำรเรียกคืนสินค้ำ

 มำยังบริษัท    สินค้ำและอุปกรณ์

• กำรจัดเก็บผลิตภัณฑ์    ต่ำง ๆ

 ที่มำจำกคู่ค้ำ

กิจกรรมหลัก

ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณคำ่ของธุรกิจ

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ช่องทำง	 ควำมคำดหวัง	 กำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญ

ผู้ป่วย • กำรมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมกับ • ได้รับกำรรักษำจำกเครื่องมือ • จ�ำหนำ่ยและติดตั้งเครื่องมือ

  ลูกค้ำ โรงพยำบำล   ที่มีคุณภำพ  ทำงกำรแพทย์เกี่ยวกับกำร

  โดยเฉพำะที่เกี่ยวข้องกับ • สำมำรถเขำ้ถึงกำรรักษำได้  ฉำยรังสีที่มีคุณภำพ

  ผู้ป่วยโรคมะเร็ง  อยำ่งรวดเร็วและเทคโนโลย ี • จัดตั้งโรงพยำบำลเฉพำะทำง

    ที่ดี ทันสมัย  โรคมะเรง็เพือ่ให้ผูป่้วยสำมำรถ

      เขำ้ถึงเทคโนโลยีที่ดีและ

      ทันสมัย
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ช่องทำง	 ควำมคำดหวัง	 กำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญ

พนักงำน • ผู้บริหำรระดับสูงสื่อสำรผ่ำน • กำรพัฒนำศักยภำพเพื่อ • กำรบริหำรจัดกำรผลตอบแทน
  ผู้บริหำรระดับกลำง และ/  ควำมก้ำวหนำ้ และมั่นคง  และสวัสดิกำรที่เหมำะสมและ
  หรือช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อ  ในกำรท�ำงำน  เป็นธรรม
  ถ่ำยทอดมำยงัพนกังำนโดยตรง • กำรได้รับค่ำตอบแทนและ • กำรปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคน
 • กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  สวัสดิกำรที่เหมำะสม  ด้วยควำมเท่ำเทยีม และเคำรพ
  ประจ�ำปี • กำรจัดกำรสภำพแวดล้อมใน  ในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำน
 • กำรจัดอบรมสัมมนำเพื่อ  กำรท�ำงำนที่ค�ำนึงถึงควำม • กำรให้โอกำสและควำมก้ำวหน้ำ
  พัฒนำควำมสำมำรถของ  ปลอดภัยในกำรท�ำงำน และ  ในหนำ้ที่กำรงำน
  พนักงำนตำมแผนงำน  คุณภำพชีวิตของพนักงำน • กำรจัดอบรมและส่งเสริมกำร
   • กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  พัฒนำศักยภำพพนักงำน
    แรงงำนอยำ่งเคร่งครัด • กำรจัดสภำพแวดล้อมในกำร
      ท�ำงำนที่ค�ำนึงถึงควำมปลอดภัย
      ในกำรท�ำงำน

ผู้ถือหุ้น • ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี • กำรสรำ้งผลตอบแทนที่ดี • กำรจ่ำยเงินปันผลให้กับ
 • เว็บไซต์ของบริษัท • กำรด�ำเนินงำนที่มีควำมรับ  ผู้ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม
 • รำยงำนประจ�ำปี  ผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม • กำรบริหำรและพัฒนำองค์กร
 • รำยงำนวิเครำะห์ผลกำร  และกำรด�ำเนินธุรกิจตำม  เพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน
  ด�ำเนินงำนรำยไตรมำส   หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำร • กำรขยำยธุรกิจรองรับกำร
  (MD&A)    เปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยง
      ในกำรหยุดชะงัก

ลูกค้ำ • กำรจัดจ�ำหน่ำยเครื่องมือ • กำรส่งมอบเครื่องมือทำง • กำรพัฒนำและตอบสนองต่อ
  ทำงกำรแพทย์ที่เกี่ยวข้องที่มี  กำรแพทย์ที่เกี่ยวข้องที่ม ี  ควำมต้องกำรของลูกคำ้อย่ำง
  คุณภำพ  คุณภำพ  สม�่ำเสมอ
 • กำรเข้ำพบ และเยี่ยมเยียน • ควำมเข้ำใจควำมต้องกำรของ • เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อ
  ลูกค้ำ  ลูกค้ำ กำรให้ควำมช่วยเหลือ  ลูกค้ำทั้งด้ำนคุณภำพและ
 • กำรส�ำรวจควำมพึงพอใจ  และสนับสนุนควำมต้องกำร  กำรบริกำรที่ดี
  ของลูกค้ำ  ของลูกค้ำที่เหมำะสม • กำรสรำ้งควำมเชื่อมั่นสร้ำง
 • กำรอบรมและให้ควำมรู้และ • กำรติดต่อ ติดตำมดูแล และ  ภำพลักษณ์ของบริษัท
  ทักษะต่ำง ๆ แก่ลูกค้ำ หรือ  มีกำรบริกำรหลังกำรขำยตรง • ส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ
  ร่วมกิจกรรมกับลูกค้ำ  ตำมระยะเวลำที่ก�ำหนด • กำรตอบสนอง และกำรจัดกำร
 • กำรรับฟังควำมคิดเห็น  • กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำง  ข้อร้องเรียน
  และข้อร้องเรียนต่ำง ๆ  เท่ำเทียม • กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน
   • กำรเก็บรักษำควำมลับ  มีควำมโปร่งใสในกำรท�ำงำน
   • กำรก�ำหนดรำคำที่เป็นธรรม • จรรยำบรรณในกำรเก็บรักษำ
      ข้อมูลและควำมลับ
     • กำรให้ควำมส�ำคัญกับกำร
      ก�ำหนดรำคำที่เป็นธรรม ภำยใต้
      นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ



045
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ช่องทำง	 ควำมคำดหวัง	 กำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญ

คู่ค้ำ • กำรประชุมหำรือและกำร • กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำง • กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ
  สนทนำพูดคุย จัดท�ำบันทึก  กำรค้ำ  ข้อตกลงทำงกำรคำ้ที่ท�ำร่วม
  ข้อตกลงร่วมกัน • กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำม  กันอยำ่งเคร่งครัด
 • กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น  เป็นธรรม • กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำม
  และให้ข้อเสนอแนะ ค�ำแนะน�ำ • กำรส่งเสริมและสนับสนุน  เป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน
  ในกำรปรับปรุงพัฒนำ  กิจกรรมตำ่ง ๆ และกำรม ี • กำรให้ข้อเสนอแนะและ
    ส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ  แนวทำงในกำรพัฒนำกำร
   • ด�ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบที ่  ด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน
    กฎหมำยก�ำหนด • กำรสื่อสำรและให้ข้อมูลทำง
   • กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ  กำรคำ้ที่ถูกต้อง
    คอร์รัปชั่น • กำรก�ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับ
      กำรจัดซื้อจัดจำ้ง
     • ไม่สนับสนุนหรือซื้อสินคำ้ที่มี
      กำรละเมิดลิขสิทธิ์ หรือละเมิด
      สิทธิมนุษยชน

เจ้ำหนี้ • กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงิน • กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ • กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงทำง
  อย่ำงถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส   ข้อตกลง  กำรเงินและช�ำระคืนเงินกู้ยืม
  และทันเวลำ • กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้อย่ำง • ไม่เอำรัดเอำเปรียบและมี
 • กำรสนทนำพูดคุยและตอบ  เป็นธรรม  ควำมรับผิดชอบต่อเจำ้หนี้
  ข้อซักถำม รับฟังควำมคิดเห็น
  และข้อเสนอแนะ

คู่แข่ง กำรร่วมกิจกรรมของสมำคมที ่ กำรปฏิบัติตำมกติกำกำรแข่งขัน • ไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งขัน
 เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ที่ดี ตำมกฎระเบียบข้อบังคับ  ทำงกำรค้ำ
 และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เกี่ยวกับ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง • กำรปฏิบัติตำมกรอบกติกำ
 เครื่องมือทำงกำรแพทย์    กำรแข่งขันที่ดี
     • ไม่กระท�ำกำรละเมิดลิขสิทธิ์
      หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของ
      ผู้อื่น

สังคม ชุมชน และ • กำรร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ • ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม • ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
สิ่งแวดล้อม  ร่วมกับชุมชน หรือสังคม  ทำงสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อ  ที่เกี่ยวข้องกับสังคม ชุมชน
 • กำรรับฟังข้อเสนอแนะและ  ชุมชนและสังคม  และสิ่งแวดล้อม
  รับเรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ • กำรให้ควำมส�ำคัญกับกำร • กำรตอบสนองและกำรจัดกำร
 • กำรแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำ  ต่อต้ำนกำรทุจริตและ  ข้อร้องเรียน
  ทุจริตหรือกำรกระท�ำที่ขัดต่อ  คอร์รัปชัน • กำรสบืสวนสอบสวนกำรกระท�ำ
  กฎหมำย    ทุจริตอย่ำงเป็นธรรม (ถำ้มี)
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ประเด็นส�าคัญความยั่งยืน

	 ประเด็นส�ำคัญควำมยั่งยืน	 รำยละเอียด	 ผลกำรด�ำเนินงำนในปี	2567

ด้ำนบรรษัทภิบำลและเศรษฐกิจ

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี • นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร • ทบทวนนโยบำยทุกปี
   • ได้รับกำรประเมินดำ้นกำรก�ำกับดูแล
    กิจกำร (CGR) ในระดับ “ดีมำก”

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ • กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน • ทบทวนนโยบำยทุกปี
คอร์รัปชัน • จริยธรรมทำงธุรกิจ • ไม่มีกำรกระท�ำที่เกี่ยวกับจริยธรรมทำง
 • กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและ  ธุรกิจ และไม่มีกำรท�ำผิดกฎหมำย
  ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

คุณภำพผลิตภัณฑ์และบริกำร • กำรบริหำรคุณภำพของสินคำ้ • ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO 13485 
    ระบบบริหำรคุณภำพส�ำหรับอุปกรณ์ทำง
    กำรแพทย์ (Medical Devices Quality 
    Management Systems)

ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ • กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมโปร่งใส  • ระดบัควำมพงึพอใจของลกูค้ำอยูท่ีร้่อยละ
  เป็นธรรม และตรวจสอบได ้  93.61 ซึ่งสำมำรถท�ำได้เกินกวำ่เป้ำหมำย
    ที่ก�ำหนดไว้ที่ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80

ด้ำนสังคม

สิทธิมนุษยชน • หลักสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อ • ไม่มีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรละเมิดสิทธิ
  พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม  มนุษยชน
 • ปฏิบัติต่อพนักงำนอยำ่งเทำ่เทียมและ 
  ให้ควำมเป็นธรรมต่อพนักงำน

กำรดูแลและพัฒนำศักยภำพของ • กำรพัฒนำควำมรู้ของพนักงำน • จ�ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมโดยเฉลี่ยของ
พนักงำน    พนักงำนต่อคน คือ 10 ชั่วโมง ซึ่งบริษัท
    สำมำรถส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำรับกำรฝึก
    อบรมได้ตรงตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้ที่
    ปีละ 10 ชั่วโมง

สุขภำพและควำมปลอดภัยของ • กำรอบรมเกี่ยวกับควำมปลอดภัย • ไม่มีกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้น
พนักงำน    หยุดงำน

ด้ำนสิ่งแวดล้อม

กำรจัดกำรทรัพยำกร • กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร • รณรงค์กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งประหยัด
  (ไฟฟ้ำและน�้ำ)
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

การจัดการความยั่งยืนในด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
ลูกค้ำ

• บริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนกำรมีควำมรับผิดชอบ 

ต่อลูกค้ำ มุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงมีคุณภำพ มีมำตรฐำน ปลอดภัย สะดวก 

รวดเร็ว และตรงต่อเวลำ

• ตำมที่บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้น�ำเข้ำ จัดจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับรักษำผู้ป่วยโรคมะเร็ง

ด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) อำจจะไม่สำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์ได้โดยตรง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีนโยบำย

ที่จะส่งมอบเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่มีคุณภำพ โดยบริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO 13485 ซึ่งเป็นระบบ 

บริหำรคุณภำพส�ำหรับอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ (Medical Devices Quality Management Systems) เนื่องจำก 

บริษัทเล็งเห็นว่ำนอกจำกลูกค้ำแล้ว ผู้ป่วยคือผู้ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจ�ำหน่ำยโดยตรง ดังน้ัน บริษัทพึงต้องกำร 

ให้ผู้ป่วยรำยนั้น ๆ สำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีที่ดีและทันสมัย เพื่อกำรรักษำโรคและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น

• ในกำรสื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำและกำรบริกำร บริษัทจะนัดประชุมกับลูกค้ำและน�ำเสนอผ่ำนสไลด์พรีเซ็นเทชั่น 

(Presentation Slide) เพื่อให้ลูกค้ำได้รับข้อมูลและค�ำแนะน�ำที่ถูกต้องและเพียงพอ

• ส�ำหรับกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ บริษัทมีนโยบำยให้ควำมส�ำคัญต่อควำมต้องกำรของลูกคำ้ตำมที่ตกลงกัน  

พัฒนำควำมสัมพันธ์ และเติบโตไปพร้อมกับบริษัท โดยกำรเอำใจใส่ดูแลติดตำมลูกค้ำอย่ำงใกล้ชิด ตลอดจนให ้

ควำมช่วยเหลืออย่ำงเสมอภำคและเทำ่เทียมกัน โดยมุ่งหวังให้ลูกคำ้เกิดควำมพึงพอใจสูงสุด

• บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ โดยจัดให้มีนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงสอดคล้องกับ

พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและช่องทำงกำรร้องเรียนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บริษัทไม่มีกรณี

หรือเหตุกำรณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำในปีที่ผ่ำนมำ

การจัดการความยั่งยืนในด้านสังคม

	 หัวข้อ	 ปี	2565	 ปี	2566	 ปี	2567

อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุ (คน) 0 0 0

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน (ร้อยละ) 17.24 13.79 25.81

พนักงำน

 พนักงำนเป็นทรัพยำกรอันมีค่ำสูงสุดและเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุดในกำรด�ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสร้ำงมูลค่ำและ 

ผลตอบแทนให้แก่กิจกำร บริษัทจึงบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงจริงจัง โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับด้ำนแรงงำน รวมถึงหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อดูแลพนักงำนบนพื้นฐำนควำมเสมอภำค เท่ำเทียม และทั่วถึง 

ดังแนวปฏิบัติที่ส�ำคัญ ดังนี้

• ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมในทุกกระบวนกำรของกำรจ้ำงงำน ตั้งแต่กำร

สรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน เวลำท�ำงำน วันหยุด กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรฝึกอบรม 

กำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำ และกำรเลิกจ้ำง รวมถึงกำรป้องกันกำรกระท�ำอันไม่เป็นธรรมในทุกระดับ

• จ่ำยผลประโยชน์ทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมแก่พนกังำน เช่น เงนิเดอืน เบีย้เลีย้ง ค่ำล่วงเวลำ เงนิโบนสั และสวสัดิกำร

อื่น ๆ เช่น ค่ำรักษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ฯลฯ รวมถึงสิทธิวันลำต่ำง ๆ เช่น 

กำรลำหยุดพักผ่อนประจ�ำปี กำรลำคลอดบุตร กำรลำท�ำหมัน เป็นต้น ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมแรงงำนสัมพันธ์  

เช่น กำรท่องเที่ยวประจ�ำปี
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• ส่งเสรมิกำรฝึกอบรมทกัษะกำรท�ำงำนทีเ่หมำะสมแก่พนกังำนอย่ำงต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ เพ่ือเพิม่พนูควำมสำมำรถ

ในกำรขบัเคลือ่นองค์กรให้ด�ำเนนิงำนได้ตำมวสิยัทศัน์และพนัธกจิ โดยหลกัสตูรทีอ่บรมในปี 2567 มคีวำมหลำกหลำย

ครอบคลุมทักษะที่จ�ำเป็น เช่น กำรอบรมดับเพลิงขั้นต้นตำมกฎหมำยและแผนอพยพหนีไฟประจ�ำปี กำรอนุรักษ์

พลังงำน สัมมนำวิชำกำรด้ำนจีโนมิกส์และกำรแพทย์แม่นย�ำ (กรมกำรแพทย์) และกำรวิเครำะห์งบกำรเงิน เป็นต้น

• ตระหนกัถงึควำมปลอดภยัและชวีอนำมยัของสถำนทีท่�ำงำน โดยจดัให้มีสภำพแวดล้อมส�ำหรบักำรท�ำงำนทีป่ลอดภยั

และสะดวกสบำย ตลอดจนจัดให้มีกำรติดตำม กำรเฝ้ำระวัง และกำรประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเพื่อ 

ควำมปลอดภัย

• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่ำงมีเหตุผลโดยพนักงำนสำมำรถแจ้งผ่ำนช่องทำงกำรเสนอแนะของบริษัทได้ 

อย่ำงอิสระ

กำรไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

 บริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญและเคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคล 

และก�ำหนดนโยบำยที่จะไม่ด�ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมถึง

• ปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำง 

ทำงกำย จิตใจ เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม หรือเรื่องอื่นใด

• หลีกเลี่ยงกำรกระท�ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อป้องกันควำมเสี่ยง 

ที่จะเกิดในกำรด�ำเนินธุรกิจ

• ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท�ำที่เข้ำข่ำยละเมิดสิทธิมนุษยชน ต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคล 

ที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับ

ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ที่ก�ำหนดไว้

• ให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลทีแ่จ้งเรือ่งกำรละเมดิสทิธมินษุยชน โดยใช้มำตรกำรคุม้ครองผูแ้จ้งเร่ืองร้องเรยีน

และบุคคลที่เกี่ยวข้องที่บริษัทก�ำหนดไว้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน

• เปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงกำรเสนอแนะของบริษัทได ้

อย่ำงอิสระ

• ให้ควำมส�ำคัญกับกำรร่วมธุรกิจกับคู่ค้ำที่ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

• ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

 ในปี 2567 ไม่มีกรณีหรือเหตุกำรณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนว่ำมีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนกำรด�ำเนินธุรกิจ

 นอกจำกนี้ บริษัทยังเปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทำงในกำรติดต่อกับบริษัทว่ำด้วยข้อสงสััยใน 

กำรกระท�ำที่อำจเกี่ยวข้องกับจริยธรรมในกำรประกอบธุุรกิจ หรือข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ ซึ่งพนักงำนและผู้ม ี

ส่วนได้เสยี สำมำรถสอบถำม ร้องเรยีน แสดงควำมเหน็ และแจ้งเบำะแสต่ำง ๆ  ผ่ำนกรรมกำรอสิระโดยตรงหรอืเลขำนกุำร

บริษัท ดังนี้

1. ไปรษณีย์
 กรรมกำรอิสระและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน) 
 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)
 92/45 อำคำรสำธรธำนี 2 ชั้น 16 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีสม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500

2. จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์
 biz-cg@bizalignment.com
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม

 บริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรส่งเสริมให้ชีวิตควำมเป็นอยู่ของผู้ป่วยและคุณภำพชีวิตดีขึ้น จำกกำรด�ำเนิน

ธรุกิจจ�ำหน่ำยและตดิตัง้ชดุเครือ่งมอืทำงกำรแพทย์ส�ำหรบัรกัษำผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วยรงัสวีทิยำ บรษิทัจงึได้มกีลยทุธ์ส�ำคญั

คือสนับสนุนกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในโรคมะเร็ง เพื่อให้ญำติและผู้ป่วยโรคมะเร็งมีควำมรู้ควำมเข้ำใจโรคและวิธีกำร

รักษำ ซึ่งได้ส่งผลให้อัตรำกำรรอดชีวิตและคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทยเพิ่มขึ้น

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมในป	ี2567

• BIZ NEWS & KNOWLEDGE

  บริษทัได้เผยแพร่บทควำมต่ำง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบักำรรกัษำโรคมะเรง็ด้วยวิธรีงัสรัีกษำบนเว็บไซต์ของบรษิทั ภำย

ใต้หัวข้อ “BIZ NEWS & KNOWLEDGE”

• Cancer Talk คุย...รู้เรื่องมะเร็ง

  บริษัทร่วมกับ Art for Cancer by Ireal (บริษัท อำร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสำหกิจเพื่อสังคม จ�ำกัด) จัดกิจกรรม 

“Cancer Talk คุย...รู้เรื่องมะเร็ง” ในรูปแบบกำรถ่ำยทอดสดผำ่น Facebook : Art for Cancer by Ireal ซึ่งเป็น

รำยกำรที่ให้ควำมรู้เรื่องเทคโนโลยีรังสีรักษำ

• กำรบริจำคอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์

  บริษัทได้มอบเครื่องให้ออกซิเจนอัตรำกำรไหลสูง (High Flow Humidification) จ�ำนวน 2 เครื่อง พร้อม

อุปกรณ์ประกอบกำรใช้งำน มูลค่ำ 445,800 บำท ให้แก่โรงพยำบำลพระนำรำยณ์มหำรำช จังหวัดลพบุรี

 จำกโครงกำรดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้ป่วย ญำติของผู้ป่วย และผู้มีส่วนได้เสียมีควำมรู ้

ควำมเข้ำใจในกำรรักษำโรคมะเร็งและวิธีรักษำด้วยกำรฉำยรังสี ตลอดจนกำรบริจำคอุปกรณ์กำรแพทย์นั้น เพื่อช่วยเหลือ

ผู้ป่วยให้สำมำรถพ้นจำกภำวะวิกฤตและช่วยให้สำมำรถฟื้นฟูร่ำงกำยได้เร็วยิ่งขึ้น

กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในด้ำนสิ่งแวดล้อม

 แม้ว่ำธุรกิจของบริษัทมิได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง บริษัทได้จัดให้มีนโยบำยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยให้

ควำมส�ำคญักบักำรดแูลรกัษำสิง่แวดล้อม กำรอนรัุกษ์และรกัษำทรพัยำกรธรรมชำต ิกำรควบคมุกำรใช้และกำรลดปรมิำณ

กำรใช้พลังงำน รวมถึงกำรรณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยกำรปลูกฝังจิตส�ำนึกให้กับพนักงำน

ด้วยกำรให้ควำมรู้ผ่ำนกำรสื่อสำรและกำรรณรงค์ให้พนักงำนรู้จักถึงวิธีกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เพื่อให้เกิดกำร 

มีส่วนร่วมในควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
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กำรบริหำรทรัพยำกร

	 หัวข้อ	 ปี	2565	 ปี	2566	 ปี	2567

ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ (หน่วย) 59,258 61,293 65,329

ปริมำณกำรใช้น�้ำ (หน่วย) 5,704 5,547 5,454

หมำยเหตุ : ส�ำนักงำนของบริษัทเป็นอำคำรชุดที่บริหำรงำนโดยนิติบุคคลของฝำ่ยอำคำร นอกจำกกำรใช้น�้ำประปำตำมปกติแล้ว หมำยรวม

ถึงจ�ำนวนหน่วยมิเตอร์ระบำยน�้ำที่เกิดจำกกำรใช้ควำมร้อนจำกกำรเปิดใช้เครื่องปรับอำกำศด้วย

 ในปี 2567 บริษัทได้ตั้งเป้ำหมำยที่จะลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำและน�้ำลงจำกปี 2566 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 2 ซึ่ง

ท�ำได้ต�่ำกว่ำเปำ้หมำยที่ก�ำหนด ส�ำหรับเป้ำหมำยระยะยำวในกำรลดปริมำณกำรใช้พลังงำน บริษัทตั้งเป้ำไว้ที่ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 10 จำกปี 2564 ภำยในระยะเวลำ 5 ปี (ภำยในปี 2569)

มำตรกำรประหยัดพลังงำนและน�้ำ	และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ

1. ส่งเสรมิให้มกีำรสือ่สำรภำยในองค์กรด้วยอเีมลแทนกำรใช้กระดำษ รวมถงึกำรใช้กระดำษอย่ำงคุม้ค่ำ โดยกำรจดัพมิพ์

แบบหนำ้-หลัง หรือกำรน�ำกลับมำรีไซเคิลใช้ทั้ง 2 หน้ำ ตรวจสอบเอกสำรให้ถูกต้อง ก่อนกำรจัดพิมพ์เพื่อลดปริมำณ

กำรพิมพ์แล้วทิ้ง

2. สนับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ที่ค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม โดยกำรเลือกใช้สินค้ำและผลิตภัณฑ์ ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เลอืกซือ้ผลติภณัฑ์หรอืบรรจภุณัฑ์ทีส่ำมำรถรฟิีลได้ เพือ่ลดผลกระทบทีอ่ำจเกดิจำกกำรผลติบรรจภุณัฑ์ต่ำง ๆ  เป็นต้น

3. ด�ำเนินกำรเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Desktop) ที่ใช้ไฟฟ้ำประมำณ 200-250 W เป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพำ 

(Laptop) ซึ่งใช้พลังงำนประมำณ 60-70 W

4. เผยแพร่และประชำสมัพนัธ์โครงกำรประหยัดพลงังำนและน�ำ้ในส�ำนกังำนให้กบัพนกังำน เพือ่เป็นกำรปลกูฝังจติส�ำนกึ

ในกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมปีระสิทธภิำพและรูค้ณุค่ำ และปฏบิตัติำมด้วยวธิกีำรต่ำง ๆ  ผ่ำนช่องทำงกำรสือ่สำรภำยใน

องค์กร เพื่อรณรงค์กำรปิดไฟและปิดน�้ำทุกครั้งหลังใช้งำน

5. ลดปริมำณขยะที่อำจจะเกิดขึ้น (Reduce) เช่น กำรเลือกใช้สินคำ้ที่ผลิตภัณฑ์เป็นบรรจุภัณฑ์ขนำดใหญ่แทนขนำด

เล็ก และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

6. กำรน�ำมำใช้ซ�ำ้ (Reuse) เช่น กำรน�ำบรรจภุณัฑ์มำใช้ใส่บรรจเุครือ่งใช้สิง่ของต่ำง ๆ  กำรน�ำถงุกระดำษหรอืถงุพลำสตกิ

มำใช้ซ�้ำ กำรใช้กระดำษทั้ง 2 หน้ำ กำรใช้ถุงผ้ำลดโลกร้อน กำรใช้อุปกรณ์ใส่อำหำรที่สำมำรถท�ำควำมสะอำดและ 

น�ำมำใช้ซ�้ำได้

7. ส่งเสริมกำรน�ำขยะกลับมำหมุนเวียนใช้ใหม่ (Recycle) โดยให้มีกำรคัดแยกและรวบรวมขยะในส�ำนักงำนที่สำมำรถ

น�ำไปใช้ในกำร Recycle ได้ เช่น ปฏิทินตั้งโต๊ะ ลูกแม็กซ์ ฯลฯ เพื่อน�ำไปบริจำคให้กับหน่วยงำนที่มีควำมต้องกำรใช้

ต่อไป

 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และกำรสื่อสำรให้กับพนักงำนทรำบเกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติ 

ในกำรดแูลรกัษำสิง่แวดล้อมให้พนกังำนใหม่ผ่ำนกำรปฐมนิเทศ และส�ำหรบัพนกังำนทกุระดบัสือ่สำรผ่ำนทำงผูบ้งัคบับญัชำ 

รวมถงึผ่ำนช่องทำงกำรสือ่สำรภำยในองค์กร เพือ่ปลกูจติส�ำนกึให้พนกังำนของบรษัิทมส่ีวนร่วมในกำรรกัษำสิง่แวดล้อมทัง้

ภำยในและภำยนอกองค์กร
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

 ในกำรประชุมรัฐภำคีกรอบอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ครั้งที่ 29 (COP29) 

ประเทศไทยแสดงเจตจ�ำนงในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรลดก๊ำซเรือนกระจกของประเทศ เพ่ือบรรลุกำรมีส่วนร่วม

ที่ประเทศก�ำหนด (Nationally Determined Contributions : NDCs) ที่จะลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ภำยในปี  

พ.ศ. 2573

มำตรกำรในกำรบริหำรกำ๊ซเรือนกระจก

 บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรจัดกำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก จึงได้ริเริ่มกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรลด

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมต่ำง ๆ ในกระบวนกำรด�ำเนินธุรกิจ เช่น กำรน�ำเทคโนโลยีเขำ้มำใช้เพื่อลดกำรใช้

ทรัพยำกร กำรรณรงค์ให้มีกำรลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนภำยในบริษัท โดยมีรำยละเอียด ดังนี้

1. ลดปริมำณกำรใช้กระดำษ เนื่องจำกกำรใช้กระดำษเป็นกิจกรรมหน่ึงที่ส่งผลให้เกิดก๊ำซเรือนกระจกในทำงอ้อม  

(Scope 3) เพือ่เป็นกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกำรใช้กระดำษ บรษิทัน�ำเทคโนโลยีมำใช้ส�ำหรบักำรประชมุ

ต่ำง ๆ เพื่อลดปริมำณกำรพิมพ์และกำรใช้กระดำษ รวมไปถึงกำรจัดเก็บเอกสำรและข้อมูลในรูปแบบ soft file  

แทนกำรจัดเก็บเอกสำรรูปแบบ hard copy

2. กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก บริษัทจึงได้ด�ำเนินกำรเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

(Desktop) ที่ใช้ไฟฟ้ำประมำณ 200-250 W เป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพำ (Laptop) ซึ่งใช้พลังงำนประมำณ 60-70 

W เท่ำนั้น

3. กำรใช้น�้ำเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก บริษัทจึงรณรงค์ให้มีกำรใช้น�้ำอย่ำงประหยัด ปิดน�้ำทุกครั้ง 

หลังใช้งำน

4. ปลูกฝังจิตส�ำนึกพนักงำนในกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอยำ่งรู้คุณค่ำมำกขึ้น

นวัตกรรม

 ตำมที่บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้น�ำเข้ำ จัดจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับรักษำผู้ป่วยโรค

มะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) อำจจะไม่สำมำรถสร้ำงเสริมนวัตกรรมที่เป็นผลิตภัณฑ์ได้โดยตรง อย่ำงไร 

ก็ตำม บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม เพื่อกำรสร้ำงประโยชน์แก่ลูกคำ้ คู่ค้ำ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพิ่ม

คุณคำ่ให้กิจกำรตำมสภำพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

• ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมเพื่อกำรสร้ำงประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่กิจกำร ลูกค้ำ คู่ค้ำ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 

น�ำไปเป็นส่วนหนึ่งในกำรทบทวนกลยุทธ์ กำรวำงแผนพัฒนำ ปรับปรุง กำรด�ำเนินงำนและกำรติดตำมผลกำร 

ด�ำเนินงำน ตลอดจนเพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กิจกำรตำมสภำพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

• สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม
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ขอ้มูลจากงบการเงิน

 งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2565 ตรวจสอบโดยนำยปิยะ ชัยพฤกษ์มำลำกำร ผู้สอบบัญชี

รับอนุญำต เลขทะเบียน 7544 จำกบริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด ซึ่งได้แสดงควำมเห็นและรำยงำนกำรตรวจสอบแบบ

ไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต

 งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2566 ตรวจสอบโดยนำยปิยะ ชัยพฤกษ์มำลำกำร ผู้สอบบัญชี

รับอนุญำต เลขทะเบียน 7544 จำกบริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด ซึ่งได้แสดงควำมเห็นและรำยงำนกำรตรวจสอบแบบ

ไม่มีเงื่อนไข

 งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2567 ตรวจสอบโดยนำยปิยะ ชัยพฤกษ์มำลำกำร ผู้สอบบัญชี

รับอนุญำต เลขทะเบียน 7544 จำกบริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด ซึ่งได้แสดงควำมเห็นและรำยงำนกำรตรวจสอบแบบ

ไม่มีเงื่อนไข

งบแสดงฐานะการเงิน
	 	 	 งบกำรเงินรวม

	 	 31	ธันวำคม	2565	 31	ธันวำคม	2566	 31	ธันวำคม	2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 233.71 16.62 624.45 42.26 397.14 24.45

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 231.38 16.45 190.13 12.87 346.87 21.35

ส่วนของลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุนที่ถึง 0.00 0.00 0.00 0.00 7.83 0.48

 ก�ำหนดรับช�ำระภำยในหนึ่งปี

สินค้ำคงเหลือ 316.08 22.48 84.12 5.69 206.48 12.71

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 31.59 2.25 38.04 2.58 17.55 1.08

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 143.86 10.22 100.73 6.82 90.95 5.60

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 956.62	 68.02	 1,037.47	 70.22	 1,066.82	 65.67

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค�้ำประกัน 79.94 5.68 80.79 5.47 116.05 7.14

ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน-สุทธิจำกส่วนที่ถึง 0.00 0.00 0.00 0.00 91.84 5.65

 ก�ำหนดรับช�ำระภำยในหนึ่งปี

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 349.49 24.85 338.24 22.89 328.92 20.25

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 3.33 0.24 1.63 0.11 0.00 0.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.01 0.07 2.19 0.15 2.22 0.14

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 14.58 1.05 15.88 1.07 17.76 1.09

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.33 0.09 1.34 0.09 0.93 0.06

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 449.68	 31.98	 440.07	 29.78	 557.72	 34.33

รวมสินทรัพย์	 1,406.30	 100.00	 1,477.54	 100.00	 1,624.54	 100.00
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

	 	 	 งบกำรเงินรวม

	 	 31	ธันวำคม	2565	 31	ธันวำคม	2566	 31	ธันวำคม	2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 91.49 6.51 0.00 0.00 0.00 0.00

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นหมุนเวียน 239.15 17.00 305.57 20.68 346.98 21.36

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งป ี 32.70 2.33 13.88 0.94 24.29 1.50

ส่วนของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1.82 0.13 1.86 0.13 0.00 0.00

 ภำยในหนึ่งปี

ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย 18.95 1.35 25.18 1.70 40.55 2.50

ประมำณกำรหนี้สินระยะสั้น 11.26 0.80 11.05 0.75 12.96 0.80

หนี้สินทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 9.83 0.70 3.35 0.23 12.00 0.73

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 405.20	 28.82	 360.89	 24.43	 436.78	 26.89

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นไม่หมุนเวียน 70.71 5.03 102.27 6.92 89.45 5.51

เงินกู้ยืมระยะยำว 94.81 6.74 96.07 6.50 134.31 8.27

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 1.83 0.13 0.00 0.00 0.00 0.00

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 9.83 0.70 11.17 0.76 12.61 0.77

ประมำณกำรหนี้สินระยะยำว 3.29 0.23 4.90 0.33 3.98 0.24

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 180.47	 12.83	 214.41	 14.51	 240.35	 14.79

รวมหนี้สิน	 585.67	 41.65	 575.30	 38.94	 677.13	 41.68

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 300.37 21.36 300.37 20.33 300.37 18.49

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 225.54 16.04 225.54 15.26 225.54 13.88

ส่วนต�่ำกวำ่ทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้น (7.74) (0.55) (7.74) (0.52) (7.74) (0.47)

 ในบริษัทย่อย

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว-ทุนส�ำรองตำมกฏหมำย 28.85 2.05 33.00 2.23 33.00 2.03

ที่ยังไม่ได้จัดสรร 205.75 14.63 282.88 19.15 327.14 20.14

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 752.77	 53.53	 834.05	 56.45	 878.31	 54.07

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม 67.86 4.82 68.19 4.61 69.10 4.25

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 820.63	 58.35	 902.24	 61.06	 947.41	 58.32

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,406.30	 100.00	 1,477.54	 100.00	 1,624.54	 100.00
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
	 	 	 งบกำรเงินรวม

  2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

รำยได้จำกกำรขำย 786.41 63.73 1,148.65 67.74 1,049.21 61.10

รำยได้จำกกำรบริกำร 341.03 27.64 437.29 25.79 545.41 31.77

รำยได้จำกค่ำก่อสร้ำง 0.00 0.00 0.00 0.00 13.40 0.78

รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล 98.14 7.95 103.03 6.07 106.16 6.18

รำยได้อื่น 8.35 0.68 6.71 0.40 2.98 0.17

รวมรำยได้	 1,233.93	 100.00	 1,695.68	 100.00	 1,717.16	 100.00

ต้นทุนขำย 622.36 50.44 911.60 53.76 800.12 46.60

ต้นทุนบริกำร 278.37 22.56 367.91 21.70 454.40 26.46

ต้นทุนกำรก่อสรำ้ง 0.00 0.00 0.00 0.00 9.72 0.57

ต้นทุนกิจกำรโรงพยำบำล 73.09 5.92 76.31 4.50 77.11 4.49

ก�ำไรขั้นต้น	(ไม่รวมรำยได้อื่น)	 251.76	 20.54	 333.15	 19.73	 372.82	 21.75

ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 0.00 0.00 0.00 0.00 3.66 0.21

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ�ำหน่ำย 21.09 1.71 23.57 1.39 27.97 1.63

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 59.22 4.80 55.51 3.27 60.32 3.51

รวมคำ่ใช้จำ่ย	 1,054.13	 85.43	 1,434.90	 84.62	 1,433.31	 83.47

ก�ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้	 179.80	 14.57	 260.78	 15.38	 283.85	 16.53

รำยได้ทำงกำรเงิน 1.26 0.10 2.72 0.16 7.88 0.46

ต้นทุนทำงกำรเงิน 14.34 1.16 11.78 0.69 11.87 0.69

ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้	 166.72	 13.51	 251.72	 14.85	 279.86	 16.30

ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 35.01 2.84 50.19 2.96 54.80 3.19

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด	 131.71	 10.67	 201.53	 11.89	 225.06	 13.11

ก�ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 1.17 0.09 0.23 0.01 0.32 0.02

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 132.88	 10.76	 201.76	 11.90	 225.38	 13.13

ก�ำไรส่วนผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 133.43	 10.81	 201.18	 11.86	 224.19	 13.06

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม (1.72)  0.35  0.87

ก�ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.22  0.33  0.37

 (ค�ำนวณจำกมูลคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท)
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

งบกระแสเงินสด
	 	 งบกำรเงินรวม

 2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ลำ้นบำท	 ล้ำนบำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน

ก�ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 166.72 251.72 279.86

 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย 22.71 20.38 19.81

 กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ 0.45 1.86 (1.34)

 ขำดทุน (ก�ำไร) จำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (0.86) (0.40) 0.11

 (ก�ำไร) ขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลคำ่ตรำสำรอนุพันธ์ 12.49 (6.63) 8.67

 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 1.67 1.64 1.80

 ดอกเบี้ยจำ่ย 14.34 11.78 11.87

 ดอกเบี้ยรับ (1.26) (2.72) (7.88)

 ก�ำไรจำกกำรจ�ำหน่ำยอุปกรณ ์ 0.00 (0.03) 0.00

 ตัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 0.01 0.03 0.02

ก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงำน 216.27 277.63 312.92

สินทรัพย์ด�ำเนินงำน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 345.26 41.53 (156.99)

 ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 0.00 0.00 (99.67)

 สินคำ้คงเหลือ (4.83) 230.09 (121.00)

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (55.52) 43.94 10.50

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (0.29) (0.01) 0.41

หนี้สินด�ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 เจำ้หนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น (215.57) 98.71 31.15

 จำ่ยประมำณกำรหนี้สิน (2.88) 1.40 1.00

 จ่ำยภำษีเงินได้ (63.73) (46.14) (42.07)

เงินสดสุทธิได้มำจำก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�ำเนินงำน	 218.71	 647.15	 (63.75)
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	 	 งบกำรเงินรวม

 2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 1.28 2.43 7.89

เงินฝำกประจ�ำลดลง (เพิ่มขึ้น) (31.06) (6.30) 20.47

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค�้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) 34.95 (0.85) (35.26)

ซื้อที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.28) (8.70) (8.92)

เงินรับจำกกำรจ�ำหนำ่ยอุปกรณ ์ 0.00 0.08 0.00

เงินสดสุทธิได้มำจำก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมลงทุน	 4.89	 (13.34)	 (15.82)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

จ่ำยดอกเบี้ย (14.49) (11.97) (12.20)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (23.70) (91.49) 0.00

เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำว 0.00 0.00 69.31

เงินรับ (จำ่ย) จำกเงินกู้ยืมระยะยำว (119.61) (17.56) (20.66)

จ่ำยหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ (1.68) (1.79) (1.85)

เงินลงทุนส�ำหรับกำรเพิ่มทุนของบริษัทย่อยจำกส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม 14.10 0.00 0.00

เงินสดรับจำกกำรเพิ่มทุน 3.59 0.00 0.00

จ่ำยเงินปันผล (171.08) (120.15) (180.22)

เงินสดสุทธิได้มำจำก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหำเงิน	 (312.87)	 (242.96)	 (145.62)

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด (0.39) (0.12) (2.11)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 (89.66)	 390.73	 (227.30)

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วันต้นป ี 323.37 233.71 624.44

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	ณ	วันสิ้นปี	 233.71	 624.44	 397.14
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

 2565 2566 2567

อัตรำส่วนสภำพคล่อง	(Liquidity	Ratio)

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เทำ่) 2.36 2.87 2.44

อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว (เทำ่) 1.14 2.25 1.70

อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เทำ่) 0.42 1.69 (0.16)

อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ (เทำ่) 3.04 8.06 6.40

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 118 45 56

อัตรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงเหลือ (เทำ่) 3.72 6.81 9.23

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย (วัน) 97 53 39

อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหนี้ (เท่ำ) 6.56 18.04 12.96

ระยะเวลำช�ำระหนี้ (วัน) 55 20 28

อัตรำส่วนหมุนเวียนเงินสด (วัน) 160 78 67

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก�ำไร	(Profitability	Ratio)

อัตรำก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 20.54 19.73 21.75

อัตรำก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน (ร้อยละ) 13.99 15.04 16.39

อัตรำส่วนเงินสดต่อกำรท�ำก�ำไร (ร้อยละ) 126.02 254.71 (22.70)

อัตรำก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 10.81 11.86 13.06

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 17.26 25.36 26.18

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน	(Efficiency	Ratio)

อัตรำผลตอบแทนสินทรัพย์ (ร้อยละ) 8.30 13.95 14.45

อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย์ (เทำ่) 0.77 1.18 1.11

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน	(Financial	Policy	Ratio)

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทำ่) 0.71 0.64 0.71

อัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 0.27 0.12 0.17

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระดอกเบี้ย (เทำ่) 18.31 59.26 0.24

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระภำระผูกพัน (Cash Basis) (เทำ่) 0.66 2.59 (0.29)

อัตรำกำรจำ่ยเงินปันผล (ร้อยละ)(1) 92.31(2) 92.16(3) 95.07(4)

หมำยเหตุ : (1) อัตรำกำรจ่ำยปันผลค�ำนวณจำกเงินปันผลจ่ำยหำรด้วยก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของบริษัทตำมงบเฉพำะกิจกำรหลังหักส�ำรองตำมกฎหมำย
 (2) ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2566 มมีติอนมุตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2565 ให้แก่ผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 600,734,989 หุน้  

  เป็นเงินสดในอัตรำหุ้นละ 0.20 บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 120,146,997.80 บำท

 (3) ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2567 มมีติอนมุตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2566 ให้แก่ผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 600,734,989 หุน้  

  เป็นเงินสดในอัตรำหุ้นละ 0.30 บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 180,220,496.70 บำท

 (4) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2568 มีมติเห็นสมควรน�ำเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2568 เพื่อพิจำรณำ 

  อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2567 ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นจ�ำนวน 600,734,989 หุ ้น เป็นเงินสดในอัตรำหุ ้นละ  

  0.35 บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 210,257,246.15 บำท
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การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

ผลการด�าเนินงาน
 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับ 

รักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) โดยน�ำเข้ำผลิตภัณฑ์จำกบริษัทผู้ผลิตที่มีควำมเชี่ยวชำญเกี่ยว

กับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้ำนกำรรักษำโรคมะเร็งระดับชั้นน�ำของโลก รวมถึงกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำชุดเครื่องมือ

ทำงกำรแพทย์ดังกล่ำว (Maintenance Service) โดยมีกลุ่มลูกค้ำหลัก ได้แก่ โรงพยำบำลในสังกัดมหำวิทยำลัยแพทย์ 

โรงพยำบำลในเครือโรงพยำบำลมะเร็งของกรมกำรแพทย์ภำยใต้กระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลรัฐอื่นๆ หน่วยงำน 

หรือองค์กรดำ้นสำธำรณสุขภำยในประเทศ และโรงพยำบำลเอกชน

 สัดส่วนรำยได้ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นรำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ในลักษณะงำนโครงกำร กล่ำวคือ บริษัท

ท�ำหนำ้ที่เป็น Solution Provider โดยจะรับผิดชอบตั้งแต่ส่วนงำนโครงสร้ำง และงำนระบบต่ำงๆ อำทิเช่น งำนระบบ

ไฟฟ้ำ งำนระบบหล่อเย็น และงำนตกแต่งภำยใน เพื่อจัดเตรียมห้องให้พร้อมส�ำหรับกำรติดตั้งเครื่องฉำยรังสี และเครื่อง

มืออุปกรณ์ประกอบอื่นๆ หลังจำกนั้นบริษัทจะท�ำหน้ำที่ในกำรจัดซื้อจัดหำและดูแลกำรติดตั้ง เครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับกำรฉำยรังสี อำทิเช่น เครื่องฉำยรังสี เครื่องระบบวำงแผนกำรรักษำ และอุปกรณ์ประกอบอื่นๆ ที่จ�ำเป็น 

จนท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้ำสั่งซื้อสำมำรถใช้งำนได้

 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจเช่นว่ำนี้ส่งผลให้รูปแบบกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยของบริษัทเป็นกำรรับรู้รำยได้

ทั้งโครงกำรเมื่อส่งมอบงำน ซึ่งหมำยควำมว่ำบริษัทจะต้องด�ำเนินกำรก่อสร้ำงห้องฉำยรังสี สั่งซื้อและติดตั้งเครื่องมือ 

อุปกรณ์ต่ำงๆ และผำ่นกำรตรวจรับงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจรับงำนของลูกคำ้ จึงจะสำมำรถรับรู้รำยได้ทั้งโครงกำรได้ 

ซึ่งระยะเวลำในกำรด�ำเนินงำนในแต่ละโครงกำรจะอยู่ระหว่ำง 210-360 วัน จึงจะสำมำรถรับรู้รำยได้ได้ ซึ่งเป็นปัจจัย

หนึง่ทีท่�ำให้บรษิทัมีควำมเสีย่งจำกควำมไม่แน่นอนและควำมไม่ต่อเนือ่งของรำยได้ หำกบรษิทัไม่สำมำรถส่งมอบงำนได้ใน 

งวดบัญชีที่บริษัทได้วำงแผนไว้

ภาพรวมของผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา
 ผลกำรด�ำเนินงำนในรอบ 3 ปีที่ผ่ำนมำ ตั้งแต่ ปี 2565 - ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้หลักจำกกำรขำย  

กำรให้บริกำรและกำรก่อสร้ำง 1,225.58 ล้ำนบำท 1,688.97 ล้ำนบำท และ 1,714.18 ล้ำนบำท โดยเป็นรำยได้จำก 

กำรขำย 786.41 ล้ำนบำท 1,148.65 ล้ำนบำท และ 1,049.21 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ รำยได้จำกกำรบริกำร 341.03 ล้ำนบำท  

437.29 ลำ้นบำท และ 545.41 ล้ำนบำท รำยได้จำกกำรก่อสร้ำง 0.00 ล้ำนบำท 0.00 ล้ำนบำท และ 13.40 ล้ำนบำท 

ตำมล�ำดับ รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล 98.14 ล้ำนบำท 103.03 ล้ำนบำท และ 106.16 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ในปี 2565  

บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำยลดลง เนื่องจำกบริษัทมีกำรส่งมอบงำนโครงกำรเพียง 4 โครงกำร รำยได้จำก

กำรให้บริกำรเพิ่มขึ้น เนื่องจำกบริษัทมีจ�ำนวนสัญญำให้บริกำรบ�ำรุงรักษำเพิ่มมำกขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ  

และรำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำลเพิ่มขึ้นเนื่องจำกกำรเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนลูกค้ำที่เข้ำมำรับบริกำรจำกโรงพยำบำล ในปี 

2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีำยได้จำกกำรขำยเพิม่ขึน้ เนือ่งจำกมกีำรส่งมอบงำนโครงกำรขนำดใหญ่ จ�ำนวน 6 โครงกำร 

เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีกำรส่งมอบงำนโครงกำรขนำดใหญ่เพียง 4 โครงกำร รำยได้จำกกำรให้บริกำรเพิ่มขึ้น เนื่องจำกมี

จ�ำนวนสัญญำให้บริกำรบ�ำรุงรักษำเพิ่มมำกขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหนำ้ และรำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำลเพิ่มขึ้น

เนื่องจำกกำรเพิ่มข้ึนของจ�ำนวนลูกค้ำที่เข้ำมำรับบริกำรจำกโรงพยำบำล ส�ำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้ 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

จำกกำรขำยใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ เนื่องจำกมีกำรส่งมอบงำนโครงกำรขนำดใหญ่ จ�ำนวน 6 โครงกำร 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรเพิ่มขึ้น เนื่องจำกมีจ�ำนวนสัญญำให้บริกำรบ�ำรุงรักษำเพิ่มมำกขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ 

รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงเป็นรำยได้ทีเ่กดิข้ึนจำกสญัญำซือ้ขำยเพือ่ก่อสร้ำงอำคำรและตดิตัง้เครือ่งฉำยรงัสใีห้กบัโรงพยำบำล

แห่งหนึ่ง โดยบริษัททยอยรับรู้รำยได้ค่ำก่อสร้ำงจำกอัตรำส่วนของต้นทุนงำนตำมสัญญำที่ท�ำเสร็จเทียบกับประมำณกำร

ต้นทุนงำนก่อสร้ำงทั้งสิ้น และรำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำลใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหนำ้

 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นรวมในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ำกับ 251.76 ล้ำนบำท 333.15 ล้ำนบำท  

และ 372.82 ลำ้นบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นเท่ำกับร้อยละ 20.54 ร้อยละ 19.73 และ ร้อยละ 21.75 โดยแบ่งเป็น 

ก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำย 164.05 ล้ำนบำท 237.05 ล้ำนบำท และ 249.09 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำย

เท่ำกับร้อยละ 20.86 ร้อยละ 20.64และร้อยละ 23.74 ตำมล�ำดับ ก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำร 62.66 ล้ำนบำท 69.38 

ล้ำนบำท และ 91.01 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำรเท่ำกับร้อยละ 18.37 ร้อยละ 15.87 และร้อยละ 

16.69 ตำมล�ำดับ

 ส�ำหรับปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรข้ันต้นจำกกำรขำยเท่ำกับ 164.05 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก�ำไร 

ขั้นต้นจำกกำรขำยอยู่ที่ร้อยละ 20.86 ของรำยได้จำกกำรขำย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้ำ

ซึ่งเท่ำกับร้อยละ 21.37

 ส�ำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรข้ันต้นจำกกำรขำยเท่ำกับ 237.05 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก�ำไร 

ขั้นต้นจำกกำรขำยอยู่ที่ร้อยละ 20.64 ของรำยได้จำกกำรขำย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้ำ

ซึ่งเท่ำกับร้อยละ 20.86

 ส�ำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรข้ันต้นจำกกำรขำยเท่ำกับ 249.09 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก�ำไร 

ขั้นต้นจำกกำรขำยอยู่ที่ร้อยละ 23.74 ของรำยได้จำกกำรขำย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้ำ

ซึ่งเท่ำกับร้อยละ 20.64

 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรส่วนผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ำกับ 133.43 ล้ำนบำท  

201.18 ลำ้นบำท และ 224.19 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิเท่ำกับร้อยละ 10.81 ร้อยละ 11.86 และ 

ร้อยละ 13.06

 ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 133.43 ลำ้นบำท คิดเป็น

อัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 10.81 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

420.33 ลำ้นบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 14.33 โดยก�ำไรสุทธิที่ลดลงเป็นผลมำจำกรำยได้จำกกำรขำยที่ลดลง

 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ำกับ 201.18 ล้ำนบำท  

คดิเป็นอตัรำก�ำไรสทุธร้ิอยละ 11.86 ซึง่ใกล้เคยีงกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำทีมี่ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมจำกส่วนผูถ้อืหุน้ใหญ่

ของบริษัทเท่ำกับ 133.43 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 10.81

 ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ำกับ 224.19 ล้ำนบำท  

คดิเป็นอตัรำก�ำไรสทุธร้ิอยละ 13.06 ซึง่ใกล้เคยีงกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำทีมี่ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมจำกส่วนผูถ้อืหุน้ใหญ่

ของบริษัทเท่ำกับ 201.18 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 11.86
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การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน
รายได้
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้รวมในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 จ�ำนวน 1,233.93 ล้ำนบำท 1,695.68 ล้ำนบำท

และ 1,717.16 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ

  2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

รำยได้จำกกำรขำย 786.41 63.73 1,148.65 67.74 1,049.21 61.10

รำยได้จำกกำรบริกำร(1) 341.03 27.64 437.29 25.79 545.41 31.77

รำยได้จำกกำรก่อสร้ำง(2) 0.00 0.00 0.00 0.00 13.40 0.78

รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล(3) 98.14 7.95 103.03 6.07 106.16 6.18

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 1,225.58 99.32 1,688.97 99.60 1,714.18 99.83

รำยได้อื่น(4) 8.35 0.68 6.71 0.40 2.98 0.17

รำยได้รวม	 1,233.93	 100.00	 1,695.68	 100.00	 1,717.16	 100.00

หมำยเหตุ : (1) รำยได้จำกกำรให้บริกำรในกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำเครื่องฉำยรังสีและอุปกรณ์ตำ่งๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรำยได้จำกกำรให้บริกำร 

  อัพเกรด (upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในกำรฉำยรังสี และบริกำรตรวจยีน

 (2) บริษัทได้รับงำนก่อสร้ำงอำคำรโรงพยำบำลแห่งหนึ่งเพื่อติดตั้งเครื่องฉำยรังสี ซึ่งเริ่มก่อสร้ำงในไตรมำสที่ 4 ปี 2567

 (3) บริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) ด�ำเนินกิจกำรโรงพยำบำลเฉพำะทำงด้ำนกำรรักษำโรคมะเร็ง

 (4) ก�ำไรจำกกำรแลกเปลี่ยนเงินตรำระหว่ำงประเทศ รำยกำรก�ำไรจำกกำรกลับรำยกำรประมำณกำรหนี้สิน และรำยได้อื่นๆ

รายได้จากการขาย บริการ และค่าก่อสร้าง
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้หลักในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ำกับ 1,225.58 ล้ำนบำท 1,688.97 ล้ำนบำท

และ 1,714.18 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 99.32 ร้อยละ 99.60 และร้อยละ 99.83 ของรำยได้รวม ตำมล�ำดับ โดยรำยได้

หลักสำมำรถจ�ำแนกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

1.	 รำยได้จำกกำรขำย

  รำยได้จำกกำรขำยส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นรำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำง 

กำรแพทย์ในลักษณะงำนโครงกำรตำมสัญญำซื้อขำยโดยมีลักษณะกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง

เมื่อลูกค้ำได้ควบคุมสินค้ำแล้ว ซึ่งจำกลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทตำมที่กล่ำวมำแล้ว หมำยควำมว่ำบริษัท

จะต้องด�ำเนินกำรก่อสร้ำงห้องฉำยรังสี (ถ้ำมี) สั่งซื้อและติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ และผ่ำนกำรตรวจรับงำนจำก

คณะกรรมกำรตรวจรับงำนของลูกค้ำ จึงจะสำมำรถรับรู้รำยได้ทั้งโครงกำรได้ นอกจำกนี้บริษัทยังมีรำยได้จำกกำรซื้อ

มำขำยไปอุปกรณ์ประกอบทำงกำรแพทย์อื่นๆ ที่มีมูลค่ำไม่สูงมำก

  ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำย 786.41 ล้ำนบำท 1,148.65  

ล้ำนบำทและ 1,049.21 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนรำยได้ร้อยละ 63.73 ร้อยละ 67.74 และร้อยละ 61.10 ของ 

รำยได้รวม ตำมล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบรำยได้จำกกำรขำยระหว่ำงปี 2565-2567 จะเห็นได้ว่ำปี 2565 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำย 786.41 ล้ำนบำท ลดลง 1,806.71 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 69.67 เนื่องจำกมีกำร

ส่งมอบงำนโครงกำรเพียง 4 โครงกำร เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีกำรส่งมอบงำนโครงกำร 13 โครงกำร รวมถึงกำรส่ง

มอบงำนโครงกำรจดัตัง้ศนูย์รกัษำผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วยอนภุำคโปรตอน ให้แก่โรงพยำบำลจฬุำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

  ปี 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีำยได้จำกกำรขำยเท่ำกบั 1,148.65 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้เท่ำกบั 362.24 ล้ำนบำท

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 46.06 จำกปีก่อนหน้ำซึ่งเท่ำกับ 786.41 ล้ำนบำท เนื่องจำกในปี 2566 มีกำรส่งมอบงำนโครงกำร

ขนำดใหญ่ จ�ำนวน 6 โครงกำร เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีกำรส่งมอบงำนโครงกำรขนำดใหญ่เพียง 4 โครงกำร

  ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำยเท่ำกับ 1,049.21 ล้ำนบำท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อนหน้ำซึ่งเท่ำกับ 1,148.65 ล้ำนบำท เนื่องจำกในปี 2567 และปี 2566 มีกำรส่งมอบงำนโครงกำรขนำดใหญ่ 

จ�ำนวน 6 โครงกำร

2.	 รำยได้จำกกำรบริกำร

  รำยได้จำกกำรบริกำรเป็นรำยได้จำกกำรให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงชุดเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ภำยหลังที่เครื่อง 

ของลูกค้ำหมดระยะเวลำประกันเครื่องตำมสัญญำซื้อขำยหลังจำกที่ส่งมอบงำนแล้ว ซึ่งกำรบริกำรดังกล่ำวจะช่วย

ให้เครื่องมือสำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดอำยุกำรใช้งำน โดยบริษัทจะมีกำรท�ำสัญญำบ�ำรุงรักษำ 

(Maintenance Agreement) กับลูกค้ำเป็นรำยปี โดยมีกำรเฉลี่ยรับรู้รำยได้เป็นรำยเดือนในอัตรำที่เท่ำกันทุกเดือน 

อีกทั้งบริษัทยังมีกำรให้บริกำรดูแลรักษำ และจัดหำเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญำบ�ำรุงรักษำ

ซึ่งลูกค้ำของบริษัทจะมีกำรแจ้งขอรับกำรให้บริกำรเป็นครั้งๆ ไป ตำมลักษณะของปัญหำที่เกิดข้ึน เช่น งำนบ�ำรุง

รักษำระบบชิลเลอร์ งำนบ�ำรุงรักษำระบบปรับอำกำศและระบบหล่อเย็น เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทยังมีรำยได้จำก

กำรบริกำรที่มำจำกกำรให้บริกำรอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในกำรฉำยรังสี ซึ่ง

เป็นกำรพัฒนำให้ระบบซอฟต์แวร์มีประสิทธิภำพในกำรใช้งำนได้มำกยิ่งขึ้น อำทิเช่น กำรอัพเกรด (Upgrade) ระบบ

ซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนกำรรักษำ เพื่อพัฒนำให้โปรแกรมวำงแผนกำรรักษำมีประสิทธิภำพ และมี 

ควำมแม่นย�ำมำกขึ้น และกำรให้บริกำรตรวจยีน

  ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรบริกำร 341.03 ล้ำนบำท 437.29  

ล้ำนบำทและ 545.41 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.64 ร้อยละ 25.79 และร้อยละ 31.77 ของรำยได้รวม 

ตำมล�ำดับ

  ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรบริกำร 341.03 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 93.57 ล้ำนบำท หรือเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 37.81 จำกปีก่อนหน้ำ เนื่องจำกจ�ำนวนสัญญำให้บริกำรเพิ่มมำกขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหนำ้

  ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรบริกำรเท่ำกับ 437.29 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นเท่ำกับ 96.26  

ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.23 จำกปีก่อนหนำ้ซึ่งเท่ำกับ 341.03 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีจ�ำนวนสัญญำให้บริกำร

บ�ำรุงรักษำเพิ่มมำกขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ

  ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรบริกำรเท่ำกับ 545.41 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นเท่ำกับ 108.12  

ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.72 จำกปีก่อนหนำ้ซึ่งเท่ำกับ 437.29 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีจ�ำนวนสัญญำให้บริกำร

บ�ำรุงรักษำเพิ่มมำกขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ

3.	 รำยได้จำกกำรก่อสรำ้ง

  รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงเป็นรำยได้ที่เกิดขึ้นจำกสัญญำซื้อขำยเพื่อก่อสร้ำงอำคำรและติดตั้งเครื่องฉำยรังส ี

ให้กับโรงพยำบำลแห่งหนึ่ง บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้ค่ำก่อสร้ำงเท่ำกับ 13.40 ล้ำนบำท โดยบริษัททยอยรับรู้ 

รำยได้ค่ำก่อสร้ำงจำกอัตรำส่วนของต้นทุนงำนตำมสัญญำที่ท�ำเสร็จเทียบกับประมำณกำรต้นทุนงำนก่อสร้ำงทั้งสิ้น  

ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทรับรู้รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงโครงกำรดังกล่ำวรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 38.90
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4.	 รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล

  รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล เป็นรำยได้ที่เกิดขึ้นจำกบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) ด�ำเนิน

กิจกำรโรงพยำบำลเฉพำะทำงด้ำนกำรรักษำโรคมะเร็ง

  ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีำยได้จำกกจิกำรโรงพยำบำล 98.14 ล้ำนบำท 103.03 

ล้ำนบำท และ 106.16 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 23.19 ล้ำนบำท 4.89 ล้ำนบำท และ 3.13 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

30.93 ร้อยละ 4.98 และร้อยละ 3.04 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหนำ้ตำมล�ำดับ เนื่องจำกกำรเพิ่มขึ้นของจ�ำนวน

ลูกค้ำที่เข้ำมำรับบริกำรจำกโรงพยำบำล

ต้นทุนและอัตราก�าไรขั้นต้น
 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจำกกำรขำย บริกำร และกำรก่อสร้ำง จ�ำนวน 

973.82 ลำ้นบำท 1,355.82 ล้ำนบำทและ 1,341.35 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.92 ร้อยละ 79.96 และร้อยละ 78.12 

ของรำยได้รวม ตำมล�ำดับ บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นรวม 251.76 ล้ำนบำท 333.15 ล้ำนบำทและ 372.82 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น

อัตรำก�ำไรขั้นต้นเท่ำกับร้อยละ 20.54 ร้อยละ 19.73 และร้อยละ 21.75 ตำมล�ำดับ โดยต้นทุนรวมแบ่งออกเป็นต้นทุน

ขำย ต้นทุนจำกกำรบริกำร ต้นทุนจำกกำรก่อสร้ำง และต้นทุนกิจกำรโรงพยำบำล ซึ่งสอดคล้องกับประเภทของรำยได้

โครงสร้างต้นทุนต่อรายได้รวม

  2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

ต้นทุนจำกกำรขำย 622.36 50.44 911.60 53.76 800.12 46.60

ต้นทุนจำกกำรบริกำร 278.37 22.56 367.91 21.70 454.40 26.46

ต้นทุนจำกกำรก่อสร้ำง 0.00 0.00 0.00 0.00 9.72 0.57

ต้นทุนกิจกำรโรงพยำบำล 73.09 5.92 76.31 4.50 77.11 4.49

ต้นทุนจำกกำรขำย บริกำร และกำรก่อสรำ้ง 973.82 78.92 1,355.82 79.96 1,341.35 78.12

ต้นทุนจากการด�าเนินงานและสัดส่วนต้นทุนต่อรายได้แยกตามประเภทงาน

  2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

ต้นทุนจำกกำรขำย 622.36 79.14 911.60 79.36 800.12 76.26

ต้นทุนจำกกำรบริกำร 278.37 81.63 367.91 84.13 454.40 83.31

ต้นทุนจำกกำรก่อสร้ำง 0.00 0.00 0.00 0.00 9.72 72.59

ต้นทุนกิจกำรโรงพยำบำล 73.09 74.48 76.31 74.08 77.11 72.63

รวมต้นทุน	 973.82	 	 1,355.82	 	 1,341.35
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้นต่อรายได้แยกตามประเภทงาน

  2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้นจำกงำนขำย 164.05 20.86 237.05 20.64 249.09 23.74

ก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำร 62.66 18.37 69.38 15.87 91.01 16.69

ก�ำไรขั้นต้นจำกกำรก่อสรำ้ง 0.00 0.00 0.00 0.00 3.67 27.41

ก�ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงพยำบำล 25.05 25.52 26.72 25.92 29.05 27.37

ก�ำไรขั้นต้นรวม 251.76  333.15  372.82

อัตรำก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) (1) 20.54  19.73  21.75

หมำยเหตุ : (1) อัตรำก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจำกผลรวมของก�ำไรขั้นต้นรวมหำรด้วยผลรวมของรำยได้จำกกำรขำย รำยได้จำกกำรบริกำร  

  รำยได้ค่ำก่อสรำ้ง และรำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล

1.	 ต้นทุนจำกกำรขำยและอัตรำก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำย

  ต้นทุนจำกกำรขำย ประกอบด้วยต้นทุนคำ่สินค้ำประเภทเครื่องมือทำงกำรแพทย์และอุปกรณ์ประกอบเสริมอื่นๆ 

ต้นทุนค่ำวัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนในกำรปรับปรุง ตกแต่งสถำนที่ ส�ำหรับติดตั้งเครื่องฉำยรังสี ต้นทุนค่ำแรง ค่ำเดินทำง 

ค่ำขนส่ง ค่ำที่ปรึกษำในกำรด�ำเนินโครงกำร รวมถึงค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ และประมำณกำรหนี้สินตำมสัญญำรับประกัน  

โดยต้นทุนค่ำสินค้ำเป็นต้นทุนที่มีสัดส่วนมำกที่สุด ประมำณร้อยละ 70-80 ของต้นทุนจำกกำรขำย ซึ่งบริษัทสั่งซื้อ

เครื่องมือดังกล่ำวจำกผู้จ�ำหน่ำยหลำยรำยทั้งต่ำงประเทศและในประเทศ ส่วนต้นทุนค่ำแรง บริษัทมีกำรจ้ำงเหมำ

ผูร้บัเหมำช่วงเพือ่ด�ำเนนิกำรก่อสร้ำงงำนโครงสร้ำงต่ำงๆ อำท ิงำนโครงสร้ำง งำนระบบไฟฟ้ำ งำนระบบปรบัอำกำศ

เครือ่งกล และงำนปรบัปรงุตกแต่งภำยใน ซึง่จะเป็นกำรว่ำจ้ำงแบบจ้ำงเหมำค่ำวสัดอุปุกรณ์และค่ำแรง หรอืจ้ำงเหมำ

ค่ำแรงอย่ำงเดียว เพื่อลดภำระในกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับบุคลำกรและแรงงำน อีกทั้งยังเป็นกำรช่วยให้สำมำรถ

บริหำรจัดกำรต้นทุนโครงกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

  บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจำกกำรขำยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 จ�ำนวน 622.36 ล้ำนบำท 

911.60 ลำ้นบำทและ 800.12 ลำ้นบำท มีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 จ�ำนวน 164.05  

ล้ำนบำท 237.05 ล้ำนบำทและ 249.09 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำยต่อรำยได้จำกกำรขำยเท่ำกับ

ร้อยละ 20.86 ร้อยละ 20.64 และร้อยละ 23.74 ตำมล�ำดับ

  ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำย 164.05 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้น 

จำกกำรขำยอยู่ที่ร้อยละ 20.86 ของรำยได้จำกกำรขำย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหนำ้

ซึ่งเท่ำกับร้อยละ 21.37

  ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำย 237.05 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้น 

จำกกำรขำยอยู่ที่ร้อยละ 20.64 ของรำยได้จำกกำรขำย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหนำ้

ซึ่งเท่ำกับร้อยละ 20.86

  ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรขำย 249.09 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้น 

จำกกำรขำยอยู่ที่ร้อยละ 23.74 ของรำยได้จำกกำรขำย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้ำ

ซึ่งเท่ำกับร้อยละ 20.64
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2.	 ต้นทุนจำกกำรบริกำรและอัตรำก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำร

 ต้นทุนจำกกำรบริกำร สำมำรถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้

2.1 ต้นทุนกำรท�ำสัญญำบริกำรบ�ำรุงรักษำ และ/หรือบริกำรอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่บริษัทจัดท�ำ

กับบริษัทผู้ผลิตต่อ (Back to back contract) ส�ำหรับกำรบ�ำรุงรักษำผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในขอบขำ่ยกำรให้บริกำร

ของบริษัทผู้ผลิต ซ่ึงส�ำหรับต้นทุนประเภทนี้ เม่ือลูกค้ำต้องกำรกำรบ�ำรุงรักษำหรือเกิดปัญหำขึ้นกับผลิตภัณฑ์ 

ส่วนใด บริษัทสำมำรถประสำนงำนและดูแลให้บริษัทผู้ผลิตเขำ้ไปด�ำเนินกำรบ�ำรุงรักษำ หรือแก้ไขปัญหำให้แก่

ลูกค้ำ โดยบริษัทไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำยใดๆ

2.2 ต้นทุนค่ำจ้ำงแรงงำนและค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรบริกำรบ�ำรุงรักษำเครื่องมือทำงกำรแพทย์ให้กับลูกค้ำส�ำหรับ 

งำนให้บริกำร ดูแลรักษำ และจัดหำเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญำบ�ำรุงรักษำกับบริษัท 

ผูผ้ลติต่อ (Back to back contract) ซึง่ต้นทนุส่วนนี ้จะเกิดขึน้เมือ่ลกูค้ำของบรษิทัมีกำรแจ้งขอรบักำรให้บรกิำร

เป็นครั้งๆ ไป ตำมลักษณะของปัญหำที่เกิดขึ้น

2.3 ต้นทุนในกำรให้บริกำรตรวจยีน

  ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจำกกำรบริกำร 278.37 ล้ำนบำท 367.91 

ล้ำนบำทและ 454.40 ล้ำนบำท มีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำรในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว จ�ำนวน 62.66 ล้ำนบำท 

69.38 ล้ำนบำทและ 91.01 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำรต่อรำยได้จำกกำรบริกำร ร้อยละ 

18.37 ร้อยละ 15.87 และร้อยละ 16.69 ตำมล�ำดับ

  ส�ำหรับปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำร 62.66 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไร 

ขัน้ต้นจำกกำรบรกิำรอยูท่ีร้่อยละ 18.37 ของรำยได้จำกกำรบรกิำร ซึง่ใกล้เคยีงกนักบัอตัรำก�ำไรขัน้ต้นงวดเดียวกนั

ของปีก่อนหน้ำซึ่งเท่ำกับร้อยละ 20.74

  ส�ำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำร 69.38 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไร 

ขัน้ต้นจำกกำรบรกิำรอยูท่ีร้่อยละ 15.87 ของรำยได้จำกกำรบรกิำร ซึง่ใกล้เคยีงกนักบัอตัรำก�ำไรขัน้ต้นงวดเดียวกนั

ของปีก่อนหน้ำซึ่งเท่ำกับร้อยละ 18.37

  ส�ำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจำกกำรบริกำร 91.01 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไร 

ขัน้ต้นจำกกำรบรกิำรอยูท่ีร้่อยละ 16.69 ของรำยได้จำกกำรบรกิำร ซึง่ใกล้เคยีงกนักบัอตัรำก�ำไรขัน้ต้นงวดเดียวกนั

ของปีก่อนหน้ำซึ่งเท่ำกับร้อยละ 15.87

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�าหน่าย
 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ�ำหน่ำย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำใช้จ่ำย 

เกีย่วกบัเงนิเดอืนและผลตอบแทนพนกังำนขำย รวมถงึค่ำนำยหน้ำและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยอืน่ๆ เช่น ค่ำฝึกอบรมสมัมนำ

ลูกค้ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดแสดงสินค้ำ เป็นต้น จ�ำนวน 21.09 ล้ำนบำท 23.57 ล้ำนบำทและ 27.97 ล้ำนบำท คิดเป็น 

ร้อยละ 1.71 ร้อยละ 1.39 และร้อยละ 1.63 ของรำยได้รวม ตำมล�ำดับ

 ส�ำหรับปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำย 21.09 ล้ำนบำท ลดลง 3.65 ล้ำนบำท  

หรือลดลงร้อยละ 14.76 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ โดยมีสำเหตุหลักมำจำกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวกับด้ำนบุคลำกร 

ที่ลดลง

 ส�ำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำยเท่ำกับ 23.57 ล้ำนบำท เพิ่มชึ้นเท่ำกับ 2.48 

ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.74 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ โดยสำเหตุหลักของกำรเพิ่มขึ้น เกิดจำกกำร 

ปรับเพิ่มขึ้นของค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกับด้ำนบุคลำกร



065
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

 ส�ำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำยเท่ำกับ 27.97 ล้ำนบำท เพิ่มชึ้นเท่ำกับ 4.40  

ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 18.70 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ โดยสำเหตุหลักของกำรเพิ่มขึ้น เกิดจำกกำรปรับ 

เพิ่มขึ้นของค่ำใช้จำ่ยที่เกี่ยวกับด้ำนบุคลำกร

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรที่ส�ำคัญประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด  

คำ่เสื่อมรำคำ และคำ่ธรรมเนียมอื่นๆ เป็นต้น บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรค่อนขำ้งคงที่ โดยในปี 2565 ปี 2566 และ

ปี 2567 จ�ำนวน 59.22 ล้ำนบำท 55.51 ล้ำนบำท 60.32 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.80 ร้อยละ 3.27 และ

ร้อยละ 3.51 ของรำยได้รวม ตำมล�ำดับ

 ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 59.22 ล้ำนบำท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเวลำเดียวกันของ 

ปีก่อนหนำ้

 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเท่ำกับ 55.51 ล้ำนบำท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของ

ปีก่อนหนำ้ซึ่งเท่ำกับ 59.22 ล้ำนบำท

 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเท่ำกับ 60.32 ล้ำนบำท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกัน 

ของปีก่อนหนำ้ซึ่งเท่ำกับ 55.51 ล้ำนบำท

รายจ่ายเพ่ือท�าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
 เนื่องจำกบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู ้น�ำเข้ำ จัดจ�ำหน่ำยและติดตั้งชุดเครื่องมือทำงกำรแพทย์ส�ำหรับรักษำ 

ผู ้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษำ (Radiotherapy) บริษัทจึงไม่มีรำยจ่ำยในกำรท�ำวิจัยและพัฒนำในส่วนของ 

กำรผลิตหรือนวัตกรรมของสินค้ำ

รายได้ทางการเงิน
 รำยได้ทำงกำรเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยรับจำกสถำบันทำงกำรเงิน และดอกเบี้ยรับจำกสัญญำเช่ำ ในปี 2565  

ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีรำยได้ทำงกำรเงิน 1.26 ล้ำนบำท 2.72 ล้ำนบำทและ 7.88 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 0.10 ร้อยละ 0.16 และร้อยละ 0.46 ของรำยได้รวม ตำมล�ำดับ

ต้นทุนทางการเงิน
 ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ำยที่เกิดจำกกำรใช้วงเงินสินเชื่อจำกสถำบันทำงกำรเงิน และ/

หรือแหล่งเงินกู้อื่นๆ เช่น ดอกเบี้ยจ่ำยกำรใช้วงเงิน เลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt) 

ดอกเบี้ยจำกภำระหนี้ตำมสัญญำ ดอกเบี้ยจ่ำยเงินกู ้ยืมก่อสร้ำงอำคำรโรงพยำบำลและซื้ออุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์

ของบริษัทย่อย เป็นต้น ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงิน 14.34 ล้ำนบำท 11.78  

ล้ำนบำทและ 11.87 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.16 ร้อยละ 0.69 และร้อยละ 0.69 ของรำยได้รวม  

ตำมล�ำดับ

ก�าไรสุทธิและอัตราก�าไรสุทธิ
 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 133.43 ล้ำนบำท 201.18 ล้ำนบำทและ 

224.19 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ในปี 2565 มีก�ำไรส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 133.43 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 68.26 

ในปี 2566 มีก�ำไรส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 201.18 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 50.78 ในปี 2567 มีก�ำไรส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 224.19 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.44



066

 อัตรำก�ำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ำกับร้อยละ 10.81 ร้อยละ 11.86  

และร้อยละ 13.06ตำมล�ำดับ

 ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 133.43 ล้ำนบำท  

คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 10.81 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทเท่ำกับ 420.33 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 14.33 เนื่องจำกบริษัทมีกำรส่งมอบงำนโครงกำรเพียง 4 

โครงกำร เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีกำรส่งมอบงำนโครงกำร 13 โครงกำร

 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเทำ่กับ 201.18 ล้ำนบำท 

เพิ่มขึ้นเท่ำกับ 67.75 ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50.78 จำกปีก่อนหนำ้ซึ่งเท่ำกับ 133.43 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรเพิ่ม

ขึ้นของรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร และมีอัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 11.86 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหนำ้ที่มี

อัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 10.81

 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจำกส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเทำ่กับ 224.19 ล้ำนบำท 

เพิ่มขึ้นเท่ำกับ 23.01 ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.44 จำกปีก่อนหนำ้ซึ่งเท่ำกับ 201.18 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรเพิ่ม

ขึ้นของรำยได้จำกกำรบริกำร และมีอัตรำก�ำไรสุทธิร้อยละ 13.06 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำที่มีอัตรำ 

ก�ำไรสุทธิร้อยละ 11.86

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ร้อยละ 17.26 ร้อยละ 

25.36 และร้อยละ 26.18 ตำมล�ำดับ ส�ำหรับปี 2565 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือของบริษัทหุ้นลดลงจำกปีก่อนหนำ้ เนื่องจำก 

ก�ำไรสุทธิลดลง ส�ำหรับปี 2566 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือของบริษัทหุ้นเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ เนื่องจำกกำรยอดขำยและ 

ก�ำไรสุทธิเพิ่มสูงขึ้น ส�ำหรับปี 2567 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือของบริษัทใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหนำ้

ฐานะการเงินของบริษัท
สินทรัพย์รวม

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่ำสินทรัพย์รวม 1,406.30 ล้ำนบำท  

1,477.54 ลำ้นบำทและ 1,624.54 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ

สินทรัพย์หมุนเวียน

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีมูลค่ำสินทรัพย์หมุนเวียน 956.62 ล้ำนบำท 1,037.47 

ล้ำนบำทและ 1,066.82 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 68.02 ร้อยละ 70.22 และร้อยละ 65.67 ของสินทรัพย์รวม 

ตำมล�ำดับ

•	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 233.71 

ล้ำนบำท 624.45 ล้ำนบำทและ 397.14 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 16.62 ร้อยละ 42.26 

และร้อยละ 24.45 ตำมล�ำดับ โดยประกอบด้วยเงินสดย่อย เงินฝำกกระแสรำยวันและเงินฝำกประจ�ำ ในปี 2565 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลง เนื่องจำกกำรจ่ำยเงินปันผล กำรจ่ำยเจ้ำหนี้กำรค้ำ และกำรจ่ำยคืนเงิน 

กู้ยืมระยะยำวของบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2566 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น เนื่องจำกได้รับเงินจำก 



067
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ลูกหนี้กำรค้ำจำกกำรส่งมอบงำนโครงกำรในไตรมำส 4 ส�ำหรับปี 2566 ในปี 2567 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ

เงินสดลดลง เนื่องจำกกำรจ่ำยเงินปันผล ลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้นจำกงำนที่ส่งมอบในไตรมำส 4 ปี 2567 แต่ยังไม่ได้ 

รับเงิน และสินค้ำคงเหลือที่เพิ่มขึ้นจำกอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และงำนระหว่ำงท�ำ

•	 ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น-สุทธิ

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้

อื่น-สุทธิ 231.38 ล้ำนบำท 190.13 ล้ำนบำทและ 346.87 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ำกับร้อยละ 

16.45 ร้อยละ 12.87 และร้อยละ 21.35 ตำมล�ำดับ

	 (หน่วย	:	ล้ำนบำท)	 31	ธันวำคม	2565	 31	ธันวำคม	2566	 31	ธันวำคม	2567

ลูกหนี้กำรค้ำ 229.92 189.36 346.19

หัก ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.00) (0.00) (0.00)

ลูกหนี้กำรค้ำ - สุทธ ิ 229.92 189.36 346.19

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ 1.46 0.77 0.68

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 231.38	 190.13	 346.87

  บริษัทมีนโยบำยตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตำมจ�ำนวนที่คำดว่ำจะเรียกเก็บเงินจำกลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจำรณำ 

จำกประสบกำรณ์ในกำรเรียกเก็บหนี้ในอดีตควบคู่กับกำรวิเครำะห์ฐำนะปัจจุบันของลูกหนี้ อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำก 

ลูกหนี้กำรค้ำส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำโรงพยำบำลในสังกัดมหำวิทยำลัยแพทย์ โรงพยำบำลในเครือโรงพยำบำลมะเร็ง

ของกรมกำรแพทย์ภำยใต้กระทรวงสำธำรณสุขเป็นหลัก ซึ่งโอกำสในกำรเรียกเก็บจำกลูกหนี้ไม่ได้จัดว่ำอยู่ใน 

ระดับต�่ำ บริษัทจึงพิจำรณำไม่ตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยที่ผ่ำนมำบริษัทไม่เคยประสบปัญหำจำกกำรเก็บหนี้จำก

ลูกค้ำไม่ได้ ดังนั้นบริษัทจึงไม่เคยมีหนี้สูญตลอดระยะเวลำที่ด�ำเนินธุรกิจ

	 	 31	ธันวำคม	2565	 31	ธันวำคม	2566	 31	ธันวำคม	2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

มูลค่ำลูกหนี้กำรค้ำยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 179.95 78.27 117.01 61.79 256.78 74.17

เกินก�ำหนด

ไม่เกิน 3 เดือน 10.91 4.74 15.39 8.13 14.25 4.12

3 - 6 เดือน 1.12 0.49 2.84 1.50 2.97 0.86

6 - 12 เดือน 1.34 0.58 0.29 0.15 4.54 1.31

รวมลูกหนี้กำรค้ำ 193.32 84.08 135.53 71.57 278.54 80.46

งำนก่อสร้ำงตำมสัญญำ 0.00 0.00 0.00 0.00 9.26 2.67

ลูกหนี้กำรค้ำที่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน 36.60 15.92 53.83 28.43 58.39 16.87

ลูกหนี้กำรค้ำ-สุทธิ 229.92 100.00 189.36 100.00 346.19 100.00
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  บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรให้เครดิตเทอมลูกหนี้กำรค้ำเป็นระยะเวลำไม่เกิน 90 วัน จำกตำรำงแสดง

มลูค่ำลกูหนีแ้ยกตำมอำยหุนีค้งค้ำง (aging) ข้ำงต้น พบว่ำลกูหนีก้ำรค้ำส่วนใหญ่เป็นลกูหนีที้ย่งัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระซึง่

มีมูลค่ำ 179.95 ล้ำนบำท 117.01 ล้ำนบำทและ 256.78 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 78.27 ร้อยละ 61.79 

และร้อยละ 74.17 ของลูกหนี้กำรค้ำรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตำมล�ำดับ

  ส�ำหรบัลกูหนีก้ำรค้ำอืน่ๆ เช่น ลกูหนีก้ำรค้ำทีย่งัไม่ได้เรยีกเกบ็เงนิ เป็นลกูหนีท้ีเ่กิดจำกกำรให้บรกิำรตำมสญัญำ

จ้ำงบ�ำรงุรกัษำเครือ่ง ซึง่ต้องรอเรยีกเกบ็เงนิตำมเงือ่นไขทีก่�ำหนดในสญัญำ และลกูหนีท้ีเ่กิดจำกกำรขำยสนิค้ำทีโ่อน

อ�ำนำจควบคุมในสินค้ำให้ลูกค้ำเรียบร้อยแล้วแต่อยู่ระหว่ำงรอเรียกเก็บเงินจำกลูกคำ้

•	 ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุนรวม 99.67 ล้ำนบำท เกิด

จำกกำรขำยสินค้ำแบบเช่ำซื้อผ่อนช�ำระ ซึ่งประกอบด้วยส่วนของลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระ

ภำยในหนึ่งปี 7.83 ล้ำนบำท และส่วนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระเกินหนึ่งปี 91.84 ล้ำนบำท

•	 สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้ำคงเหลือสุทธิ 316.08  

ล้ำนบำท 84.12 ล้ำนบำท และ 206.48 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 22.48 ร้อยละ 5.69 

และร้อยละ 12.71 ตำมล�ำดับ

  2565 2566 2567

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ	 ลำ้นบำท	 ร้อยละ

อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และงำนระหว่ำงท�ำ 306.77 97.05 80.12 95.25 203.42 98.52

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 6.59 2.08 4.79 5.69 2.25 1.09

ยำ เวชภัณฑ์ และวัสดุอื่น 1.38 0.44 1.07 1.27 1.32 0.64

สินคำ้ระหว่ำงทำง 1.79 0.57 0.00 0.00 0.00 0.00

หัก ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ (0.45) (0.14) (1.86) (2.21) (0.51) (0.25)

สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 316.08 100.00 84.12 100.00 206.48 100.00

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 รำยกำรสินค้ำคงเหลือส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ทำง 

กำรแพทย์และงำนระหว่ำงท�ำรอติดตั้งงำนให้แก่ลูกคำ้ ซึ่งมีมูลค่ำ 306.77 ล้ำนบำท 80.12 ล้ำนบำท และ 203.42 

ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ

  ในปี 2565 สินค้ำคงเหลือเกิดจำกอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และงำนระหว่ำงท�ำรอติดตั้งงำนให้แก่ลูกค้ำตำม 

สัญญำ 3 โครงกำร รวมทั้งรำยกำรค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือชุดตรวจ ATK

  ในปี 2566 สินค้ำคงเหลือเกิดจำกอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และงำนระหว่ำงท�ำรอติดตั้งงำนให้แก่ลูกค้ำตำม 

สัญญำ 1 โครงกำร รวมทั้งรำยกำรค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือจำกหุ่นยนต์และยำ

  ในปี 2567 สินค้ำคงเหลือเกิดจำกอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และงำนระหว่ำงท�ำรอติดตั้งงำนให้แก่ลูกค้ำตำม 

สัญญำ 1 โครงกำร
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

•	 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 มีมูลค่ำ 31.59 ล้ำนบำท 38.04 ล้ำนบำทและ 17.55 

ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 2.25 ร้อยละ 2.58 และร้อยละ 1.08 ตำมล�ำดับ เป็นผลมำ

จำกเงินฝำกประจ�ำ 12 เดือนและสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

•	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่ำสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

143.86 ลำ้นบำท 100.73 ล้ำนบำทและ 90.95 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 10.22 ร้อยละ  

6.82 และร้อยละ 5.60 ตำมล�ำดับ เป็นผลมำจำกต้นทุนบริกำรจ่ำยล่วงหน้ำ เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสินค้ำ ภำษีซื้อ 

รอเรียกคืน ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ ภำษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่ำสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 449.68 

ล้ำนบำท 440.07 ล้ำนบำท และ 557.72 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31.98 ร้อยละ 29.78 และร้อยละ 34.33 

ของสินทรัพย์รวม ตำมล�ำดับ

•	 เงินฝำกที่มีภำระค�้ำประกัน

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝำกที่มีภำระค�้ำประกัน 

มูลค่ำ 79.94 ล้ำนบำท 80.79 ล้ำนบำทและ 116.05 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 5.68  

และ ร้อยละ 5.47 และร้อยละ 7.14 ซึ่งเป็นเงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ�ำ 3-12 เดือน เพื่อค�้ำประกันวงเงิน

สินเชื่อโครงกำรให้กับธนำคำรตำมเงื่อนไขวงเงินสินเชื่อของแต่ละธนำคำร

•	 ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์-สุทธิ

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์-สุทธิ 

มูลค่ำ 349.49 ล้ำนบำท 338.24 ล้ำนบำทและ 328.92 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 

24.85 ร้อยละ 22.89 และร้อยละ 20.25 ตำมล�ำดับ โดยประกอบด้วย ที่ดิน อำคำรโรงพยำบำล เครื่องใช้ส�ำนักงำน  

ส่วนปรับปรุงส�ำนักงำน ยำนพำหนะ อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ เป็นต้น

•	 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 3.33  

ล้ำนบำท 1.63 ล้ำนบำท และ 0.00 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 0.24 ร้อยละ 0.11 และ

ร้อยละ 0.00 ตำมล�ำดับ ซี่งเกิดจำกสัญญำเช่ำอำคำรชุดส�ำนักงำนและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์

•	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.01  

ล้ำนบำท 2.19 ล้ำนบำท และ 2.22 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 0.07 ร้อยละ 0.15 และ

ร้อยละ 0.14 ตำมล�ำดับ ซึ่งเกิดจำกโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรด�ำเนินงำนบริษัท
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•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเท่ำกับ 

1.33 ลำ้นบำท 1.34 ล้ำนบำทและ 0.93 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 0.09 ร้อยละ 0.09 

และร้อยละ 0.06 ตำมล�ำดับ ซึ่งเป็นเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำส�ำนักงำน 0.41 ล้ำนบำท เงินประกันมิเตอร์ไฟฟ้ำของบริษัทย่อย 

0.48 ลำ้นบำท และเงินประกันตำมสัญญำบริกำรของบริษัทย่อย 0.41 ล้ำนบำท

แหล่งที่มาของเงินทุน
หนี้สิน
หนี้สินรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 585.67 ล้ำนบำท 575.30 

ล้ำนบำทและ 677.13 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41.65 ร้อยละ 38.94 และร้อยละ 41.68 ของหนี้สินและ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตำมล�ำดับ

หนี้สินหมุนเวียน

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลคำ่หนี้สินหมุนเวียน 405.20  

ล้ำนบำท 360.89 ล้ำนบำทและ 436.78 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.82 ร้อยละ 24.43 และร้อยละ 26.89 

ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตำมล�ำดับ

•	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 มีมูลค่ำ 91.49 ล้ำนบำท 0.00 ล้ำนบำทและ 0.00  

ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับร้อยละ 6.51 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.00  

ตำมล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยเจ้ำหนี้ตั๋วสัญญำใช้เงินและเจ้ำหนี้ทรัสต์รีซีทเพื่อซื้ออุปกรณ์ทำงกำรแพทย์

•	 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 มีมูลค่ำ 239.15 ล้ำนบำท 305.57 ล้ำนบำทและ 346.98 

ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับร้อยละ 17.00 ร้อยละ 20.68 และร้อยละ 21.36 

ตำมล�ำดับ

	 (หน่วย	:	ล้ำนบำท)	 31	ธันวำคม	2565	 31	ธันวำคม	2566	 31	ธันวำคม	2567

เจำ้หนี้กำรค้ำ 62.03 83.82 123.18

ส่วนของเจำ้หนี้กำรค้ำระยะยำวที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 4.50 00.00 0.00

 ภำยในหนึ่งปี

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจำ่ย 5.18 5.18 6.46

เงินล่วงหน้ำจำกลูกค้ำอื่นและรำยรับที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้ 160.81 200.91 204.98

เจำ้หนี้อื่น 6.63 15.66 12.36

รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นหมุนเวียน	 239.15	 305.57	 346.98
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

  จำกข้อมูลข้ำงต้นพบว่ำรำยกำรส่วนใหญ่เป็นเจ้ำหนี้กำรค้ำ ซึ่งเกิดจำกบริษัทส่ังซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ 

จำกต่ำงประเทศเพื่อมำใช้ในโครงกำรต่ำงๆ ที่บริษัทด�ำเนินกำรอยู่ ส่วนรำยกำรเจ้ำหนี้อื่นๆ ที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจำ่ย เงินมัดจ�ำรับล่วงหน้ำค่ำสินค้ำ รำยรับรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ที่ต้องรับรู้รำยได้บริกำรตำมระยะเวลำ 

จึงยังไม่ถือเป็นรำยได้ เป็นต้น

•	 ประมำณกำรหนี้สินระยะสั้น

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีภำระหนี้สินตำมสัญญำรับประกัน

สินค้ำ 11.26 ลำ้นบำท 11.05 ล้ำนบำทและ 12.96 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 0.80 ร้อยละ 0.75 และร้อยละ 0.80 ตำมล�ำดับ ประมำณกำรหนี้สินระยะยำว 3.29 ล้ำนบำท 4.90 ล้ำนบำท

และ 3.98 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 0.23 ร้อยละ 0.33 และร้อยละ 0.24 โดย

รำยกำรดงักล่ำวเป็นประมำณกำรหนีส้นิตำมสญัญำรบัประกนัสนิค้ำหลงัจำกกำรส่งมอบงำน ซึง่เป็นส่วนงำนทีบ่รษิทั

จะต้องรับผิดชอบคำ่ใช้จ่ำย เพรำะบริษัทผู้ผลิตไม่ครอบคลุมกำรรับประกันในส่วนงำนดังกล่ำว

•	 หนี้สินทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงินหมุนเวียน

อื่น 9.83 ลำ้นบำท 3.35 ล้ำนบำทและ 12.00 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 0.70 

ร้อยละ 0.23 และร้อยละ 0.73 ซึ่งเป็นมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซื้อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน 180.47 ล้ำนบำท  

214.41 ลำ้นบำทและ 240.35 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.83 ร้อยละ 14.51 และร้อยละ 14.79 ของหนี้สิน 

และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตำมล�ำดับ

•	 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นไม่หมุนเวียน

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 

ไม่หมุนเวียน 70.71 ล้ำนบำท 102.27 ล้ำนบำท และ 89.45 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.03 ร้อยละ 6.92 

และร้อยละ 5.51 ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตำมล�ำดับ ซ่ึงเกิดจำกเจ้ำหนี้กำรค้ำระยะยำวและรำยรับ 

ที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้ไม่หมุนเวียน

•	 เงินกู้ยืมระยะยำว

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยำว 94.81 ล้ำนบำท  

96.07 ล้ำนบำทและ 134.31 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.74 ร้อยละ 6.50  

และร้อยละ 8.27 ตำมล�ำดับ โดยเกิดจำกเงินกู้ยืมเพ่ือก่อสร้ำงอำคำรโรงพยำบำลของบริษัทย่อยและซื้ออุปกรณ์ 

ทำงกำรแพทย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยเงินกู้ยืมที่จะถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี จ�ำนวน 32.70 

ล้ำนบำท 13.88 ล้ำนบำทและ 24.29 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ
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•	 หนี้สินตำมสัญญำเชำ่

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 1.83  

ล้ำนบำท 0.00 ล้ำนบำทและ 0.00 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 0.13 ร้อยละ 0.00 

และร้อยละ 0.00 ตำมล�ำดับ โดยเกิดจำกหนี้สินตำมสัญญำเช่ำห้องชุดส�ำนักงำนของบริษัทและหนี้สินตำมสัญญำเชำ่

ซื้ออุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ภำยใต้สัญญำเช่ำซื้อของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่จะถึงก�ำหนด

ช�ำระภำยในหนึ่งปี จ�ำนวน 1.82 ล้ำนบำท 1.86 ล้ำนบำท และ 0.00 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 752.77 

ล้ำนบำท 834.05 ล้ำนบำท และ 878.31 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อรำยกำรหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 53.53 

ร้อยละ 56.45 และร้อยละ 54.07 ตำมล�ำดับ

•	 ทุนจดทะเบียน

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565-2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 330 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ปี 2565 มีกำร 

เพิ่มทุนจดทะเบียน 110 ล้ำนบำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลและกำรปรับสิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (BIZ-W1) 

จ�ำนวน 220 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท

•	 ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565-2567 บริษัทมีทุนช�ำระแล้ว 300.37 ล้ำนบำท ปี 2565 ทุนช�ำระแล้วเพิ่มขึ้น

จำกกำรจ่ำยหุ้นปันผล 99.98 ล้ำนบำท และกำรใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (BIZ-W1) 0.39 ลำ้นบำท

•	 ส่วนเกินมูลคำ่หุ้นสำมัญ

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ จ�ำนวน 225.54 ล้ำน

บำท 225.54 ล้ำนบำท และ 225.54 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรำยกำรหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อย

ละ 16.04 ร้อยละ 15.26 และร้อยละ 13.88 ตำมล�ำดับ ส�ำหรับปี 2565 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นเพิ่มขึ้นจำกกำรใช้สิทธิใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิ (BIZ-W1) 3.21 ล้ำนบำท

•	 ส่วนต�่ำกว่ำทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อย

  ณ วนัที ่31 ธันวำคม ปี 2565 บริษทัและบรษิทัยอ่ยมีส่วนต�ำ่กว่ำทนุจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืหุน้ใน

บริษัทย่อย (7.74) ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อรำยกำรหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ (0.05) ซึ่งเกิดจำกรำยกำร

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยโดยไม่สูญเสียอ�ำนำจควบคุม ค�ำนวณจำกเงินสดจ่ำยซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 31.40  

ล้ำนบำท หักส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทย่อยที่ถูกปรับปรุง 23.66 ล้ำนบำท

•	 ส�ำรองตำมกฎหมำย

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 ปี ปี 2567 บริษัทมีทุนส�ำรองตำมกฎหมำย 28.85 ล้ำนบำท 33.00 

ล้ำนบำทและ 33.00 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนต่อรำยกำรหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ำกบัร้อยละ 2.05 ร้อยละ 2.23 

และร้อยละ 2.03 ตำมล�ำดับ มีกำรจัดสรรก�ำไรสุทธิเป็นทุนส�ำรองเพิ่มเติมจ�ำนวน 6.85 ล้ำนบำท 4.15 ล้ำนบำทและ 

0.00 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำร้อยละ 5 ร้อยละ 2.08 และร้อยละ 0.00 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี และคิดเป็นร้อยละ 8.74 

ร้อยละ 10 และร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ตำมล�ำดับ
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

•	 ก�ำไรสะสม-ที่ยังไม่ได้จัดสรร
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรส่วนที่ยังไม่จัดสรรจ�ำนวน 

205.75 ลำ้นบำท 282.88 ล้ำนบำทและ 327.14 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนต่อรำยกำรหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
ร้อยละ 14.63 ร้อยละ 19.15 และร้อยละ 20.14 ตำมล�ำดับ

	 (หน่วย	:	ล้ำนบำท)	 ปี	2565	 ป	ี2566	 ป	ี2567

ก�ำไรสะสม-ที่ยังไม่ได้จัดสรร 1 ม.ค. 349.16 205.75 282.88

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับป ี 134.50 201.43 224.48

จัดสรรส�ำรองตำมกฎหมำย (6.85) (4.15) 0.00

หุ้นปันผล (99.98) 0.00 0.00

เงินปันผลจ่ำย (171.08) (120.15) (180.22)

ก�ำไรสะสม-ที่ยังไม่ได้จัดสรร 31 ธ.ค. 205.75 282.88 327.14

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
0.71 เท่ำ 0.64 เทำ่และ 0.71 เทำ่ ตำมล�ำดับ และมีอัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเทำ่กับ 0.27 
เท่ำ 0.12 เท่ำและ 0.17 เท่ำ

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ยและภาระผูกพัน
 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบี้ยเท่ำกับ 18.31 
เท่ำ 59.26 เท่ำและ 0.24 เท่ำ ตำมล�ำดับ จำกข้อมลูข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำบรษิทัมอีตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบีย้
ทีผ่นัผวนในแต่ละปี ขึน้อยูก่บัว่ำบรษิทัสำมำรถส่งมอบงำนและรบัช�ำระเงนิภำยในงวดบญัชนีัน้ๆ ได้หรอืไม่ ส�ำหรบัปี 2565 
กระแสเงินสดจำกกำรด�ำเนินงำนลดลงจำกปีก่อน ส่งผลให้อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบี้ยลดลง ในปี 2566 
บริษัทมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นและมีกำรส่งมอบงำนท�ำให้สินค้ำคงเหลือลดลง ท�ำให้กระแสเงินสดจำกกำรด�ำเนินงำนเพิ่มขึ้น 
และส่งผลให้อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบ้ียดีข้ึน ในปี 2567 กระแสเงินสดจำกกำรด�ำเนินงำนลดลงจำก 
ปีก่อน ส่งผลให้อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบี้ยลดลง
 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระภำระผูกพันเท่ำกับ 
0.66 เท่ำ 2.59 เท่ำและ (0.29) เท่ำ ตำมล�ำดับ ซึ่งเป็นผลมำจำกควำมผันผวนของกระแสเงินสดจำกกำรด�ำเนินงำน 
ในแต่ละงวดบัญชี
 ถงึแม้ว่ำในบำงงวดบญัช ีบรษิทัและบรษิทัย่อยมอัีตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบีย้และภำระผกูพนัตดิลบ 
ซึง่สะท้อนถงึควำมไม่เพยีงพอของกระแสเงนิสดจำกกำรด�ำเนนิงำนในกำรช�ำระภำระผกูพนัทีเ่กิดขึน้ แต่บรษิทัมกีำรบรหิำร
จัดกำรสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เช่น L/C หรือ T/R หรือ O/D เป็นต้น ซึ่งเป็นลักษณะ
กำรประกอบธุรกิจโดยทั่วไปที่จะได้รับช�ำระเงินจำกลูกค้ำเมื่อส่งมอบงำนเสร็จส้ิน หำกบริษัทไม่ได้รับกำรช�ำระเงินภำยใน
งวดบัญชีที่ก�ำหนด บริษัทจะต้องบริหำรจัดกำรสภำพคล่องส่วนที่ขำดด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน

สภาพคล่อง
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน 956.62  

ล้ำนบำท 1,037.47 ล้ำนบำทและ 1,066.82 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 68.02 ร้อยละ 70.22  

และร้อยละ 65.67 ตำมล�ำดับ
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน 405.20 ล้ำนบำท 
360.89 ลำ้นบำทและ 436.78 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 28.82 ร้อยละ 24.43 
และร้อยละ 26.89 ตำมล�ำดับ
 จำกกำรเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียนดังกล่ำว ส่งผลให้ในปี 2565 ปี 2566 และ 
ปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง 2.36 เท่ำ 2.87 เท่ำและ 2.44 เท่ำ อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว 1.14 เท่ำ  
2.25 เท่ำและ 1.70 เท่ำ ตำมล�ำดับ ส�ำหรับปี 2565 บริษัทมีสภำพคล่องสูงขึ้น เนื่องจำกบริษัทมีหน้ีสินเงินกู้ยืมจำก 
สถำบันกำรเงินและเจ้ำหนี้กำรค้ำลดลง ในปี 2566 บริษัทมีสภำพคล่องสูงขึ้น เนื่องจำกบริษัทมีเงินสดและรำยกำร 
เทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น และหนี้สินเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินลดลง และในปี 2567 บริษัทมีสภำพคล่องลดลง 
เนื่องจำกบริษัทมีเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจำ้หนี้อื่นหมุนเวียนและเงินกู้ยืมระยะยำวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปีเพิ่มขึ้น

อัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนหมุนเวียนเงินสดจ�ำนวน 160 วัน 78 วัน
และ 67 วัน ตำมล�ำดับ จำกข้อมูลข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำบริษัทมีอัตรำส่วนหมุนเวียนเงินสดโดยเฉลี่ยค่อนขำ้งยำว เนื่องจำก
บริษัทมีกำรประกอบธุรกิจส่วนใหญ่ในรูปแบบของงำนโครงกำร ซึ่งจะใช้เวลำในกำรด�ำเนินโครงกำรค่อนข้ำงนำน ท�ำให้
บริษัทมีสินค้ำคงคลังสูง ส่งผลให้อัตรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงคลังต�่ำและมีระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ยสูง ในขณะที่ระยะ
เวลำเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทก็อยู่ในระดับที่สูงเช่นกัน เนื่องจำกบริษัทมีกำรส่งมอบงำนและเรียกเก็บเงินส�ำหรับโครงกำร 
ที่มีมูลค่ำสูงในช่วงปลำยปี ท�ำให้มีรำยกำรลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้นมำกในช่วงปลำยปี จึงส่งผลให้อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้ 
กำรค้ำต�่ำลง ส่วนกำรซื้อสินค้ำจำกผู้ผลิตต่ำงประเทศหรือในประเทศจะมีระยะเวลำกำรช�ำระหนี้ส้ัน ส่งผลให้อัตรำ 
หมุนเวียนเจ้ำหนี้กำรค้ำสูง และระยะเวลำช�ำระหนี้ต�่ำ
 นอกจำกนี้ จะเห็นได้ว่ำ อัตรำส่วนหมุนเวียนเงินสดมีควำมผันผวนตลอดช่วงระยะเวลำดังกล่ำว ซึ่งเกิดจำก 
ลักษณะเฉพำะของกำรประกอบธุรกิจของบริษัทที่จะรับรู้รำยได้เมื่อโอนอ�ำนำจควบคุมในสินค้ำให้ลูกคำ้แล้วเท่ำนั้น
	 กระแสเงินสดส�ำหรับงวดปี	2567	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2567

•	 เงินสดสุทธิได้มำ	(ใช้ไป)	ในกิจกรรมด�ำเนินงำน
  บริษัทมีเงินสดใช้ไปจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน เท่ำกับ (63.75) ลำ้นบำท โดยมีรำยกำรที่ส�ำคัญจำกกำรมีลูกหนี้

กำรคำ้เพิ่มขึ้นและสินค้ำคงเหลือเพิ่มขึ้น

•	 เงินสดสุทธิได้มำ	(ใช้ไป)	ในกิจกรรมลงทุน
  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน เท่ำกับ (15.82) ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกกระแสเงินสดจำกเงินฝำก

ประจ�ำลดลง 20.47 ล้ำนบำท และเงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระค�ำ้ประกันเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 35.26 ล้ำนบำท และซือ้ทรพัย์สนิ 
เพิ่มขึ้น 8.92 ล้ำนบำท

•	 เงินสดสุทธิได้มำ	(ใช้ไป)	ในกิจกรรมจัดหำเงิน
  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจำกกิจกรรมจัดหำเงิน เท่ำกับ (145.62) ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกเงินสดจ่ำยดอกเบี้ย  

12.20 ล้ำนบำท เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำว 69.31 ล้ำนบำท เงินสดจ่ำยเงินกู้ยืมระยะยำว 20.66 ล้ำนบำท  
และเงินสดจำ่ยเงินปันผลจ�ำนวน 180.22 ล้ำนบำท

การด�าเนินธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
 บริษัทมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน โดยสร้ำงโอกำสในกำรขยำยธุรกิจเพื่อต่อยอดจำก 
กำรจ�ำหน่ำยและติดตั้งเครื่องมือแพทย์ทำงด้ำนกำรฉำยรังสี และเพิ่มมูลค่ำให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน
อย่ำงสมดุล นอกจำกนี้ บริษัทยังให้ควำมส�ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในกำรดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทด�ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ตลอดจนให้ควำมส�ำคัญกับ 
กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นไปตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต
 ด้วยลักษณะกำรประกอบธุรกิจและลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มีควำมเฉพำะทำงทั้งในด้ำนเทคโนโลยีและรูป
แบบกำรด�ำเนินธุรกิจ ตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว บริษัทจึงมีปัจจัยที่อำจส่งผลต่อผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท ดังนี้

1. มำตรฐำนกำรรบัรูร้ำยได้ทำงบญัช ีก�ำหนดให้บรษิทัสำมำรถรบัรูร้ำยได้เมือ่บรษิทัโอนควำมเสีย่งในตวัผลติภณัฑ์ให้แก่
ลูกค้ำแล้วเท่ำนั้น ซึ่งส�ำหรับงำนโครงกำรที่มีมูลค่ำสูง บริษัทจะใช้เวลำประมำณ 210-360 วัน (นับจำกวันที่มีกำร 
ลงนำมในสัญญำซื้อขำย) ในกำรด�ำเนินโครงกำรจนแล้วเสร็จและส่งมอบงำนให้แก่ลูกค้ำ จึงสำมำรถรับรู้รำยได ้
ทั้งหมดในครำวเดียว ดังนั้น หำกบริษัทไม่สำมำรถติดตั้งหรือส่งมอบงำนได้ภำยในงวดบัญชีที่บริษัทได้วำงแผนไว้  
และหำกโครงกำรที่มีกำรเลื่อนกำรส่งมอบนั้นเป็นโครงกำรที่มีมูลค่ำสูง บริษัทจะมีควำมเสี่ยงจำกควำมไม่ต่อเนื่อง 
ของรำยได้ในแต่ละงวดบัญชี เพรำะบริษัทต้องเลื่อนกำรรับรู้รำยได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

2. ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีควำมเฉพำะทำง (Speciality) มีอำยุกำรใช้งำนเฉลี่ยประมำณ 12-15 ปี กอปรกับกำรเปลี่ยนแปลง
ในเทคโนโลยีของเครื่องฉำยรังสีที่อำจต้องใช้ระยะเวลำในกำรพัฒนำและทดลองที่ค่อนข้ำงนำน ได้ส่งผลให้เกิด 
ลักษณะเฉพำะของภำวะตลำดของธุรกิจของบริษัท กล่ำวคือ กลุ่มลูกค้ำของบริษัทจะมีลักษณะที่เป็นกลุ่มลูกค้ำ 
เฉพำะเจำะจง (Niche Market) โดยมีกำรใช้งำนเฉพำะกลุ่มลูกค้ำด้ำนสำธำรณสุขเท่ำน้ัน ท�ำให้ภำวะตลำดและ 
ควำมต้องกำรในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอำจถูกจ�ำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้ำที่เฉพำะเจำะจงเหล่ำนี้ หรืออำจถูกจ�ำกัดด้วยรอบ
ระยะเวลำที่ค่อนข้ำงนำนในกำรสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่ำ ดังนั้นปัจจัยดังกล่ำวถือเป็นปัจจัยที่ 
อำจส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรขยำยตัวของรำยได้ของบริษัทในระยะยำว ดังนั้น บริษัทจึงมีควำมเส่ียงที่จะเกิด
ควำมไม่ต่อเนื่องและควำมไม่แน่นอนของรำยได้ในอนำคต

3. ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำดอกเบี้ย ซึ่งอำจเกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนำคตของอัตรำดอกเบี้ยในตลำด ซึ่ง
อำจส่งผลต่อบริษัทเนื่องจำกมีกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน แต่สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำ
ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเสี่ยงจำก
อัตรำดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต�่ำ

4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ เกิดจำกกำรที่คู่สัญญำทำงกำรค้ำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงค์ที่จะปฏิบัติตำมข้อตกลง 
ที่ได้ให้ไว้ ซึ่งบริษัทไม่มีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อที่เป็นสำระส�ำคัญ เนื่องจำกบริษัทมีกำรประเมินฐำนะกำรเงิน 
ของลูกหนี้อย่ำงสม�่ำเสมอ และลูกหนี้กำรค้ำของบริษัทส่วนใหญ่เป็นหน่วยงำนภำครัฐ

5. ควำมเสี่ยงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ ซึ่งเกิดจำกกำรซื้อ
สินค้ำและค่ำใช้จ่ำยที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ส�ำหรับสินค้ำที่บริษัทน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศส�ำหรับงำนโครงกำรที่มี
มลูค่ำสงู บรษิทัมีกำรจดัท�ำสญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกอตัรำแลกเปลีย่นดงักล่ำว
จึงมีน้อย

6. ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง กลุม่บรษิทัมกีำรตดิตำมควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงนิกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงินและสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทได้ประเมินกำรกระจุกตัวของควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรกู้ยืมเงินเพื่อน�ำไปช�ำระ
หนี้สินเดิมและได้ข้อสรุปว่ำควำมเส่ียงดังกล่ำวอยู่ในระดับต�่ำ กลุ่มบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงแหล่งของ 
เงินทุนที่หลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ

 อย่ำงไรก็ตำม จำกข้อมูลโดยองค์กำรอนำมัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คำดกำรณ์แนวโน้ม
ผู้ป่วยโรคมะเร็งในประเทศไทยที่จะมีเพิ่มมำกขึ้น แต่ในปัจจุบัน ประเทศไทยมีเครื่องฉำยรังสีไม่เพียงพอ บริษัทจึงมอง
ว่ำกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยจะยังมีควำมต้องกำรซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง และกำรจัดสรรงบประมำณมำยังกลุ่ม
ลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัท (ทั้งโรงพยำบำลสังกัดภำครัฐและโรงพยำบำลเอกชน) ในกำรส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง 
ต่อควำมต้องกำรใช้งำนของผู้ป่วยในปัจจุบันและในอนำคตจะกลำยเป็นสิ่งจ�ำเป็น และเป็นโอกำสที่หน่วยงำนต้นสังกัดจะ
ต้องพิจำรณำเพื่อลงทุนในผลิตภัณฑ์ของบริษัท
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การก�ากับดูแลกิจการ

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจให้มีควำมเจริญเติบโต 

อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนด้วยกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน รวมทั้งให้ควำมส�ำคัญต่อ 

กำรปฏิบัติตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้มีธรรมำภิบำลที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีมต ิ

อนุมัตินโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ ส�ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน  

เพื่อน�ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน และให้มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำร

ก�ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจอย่ำงสม�่ำเสมอ ตลอดจนประชำสัมพันธ์ให้กรรมกำร ผู้บริหำร  

พนักงำนได้รับทรำบทั่วกันผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในและเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีควำมรู้  

ควำมเข้ำใจในหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปในทิศทำงเดียวกันด้วยกำรยึดมั่นต่อควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เช่น

• ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธำน นโยบำย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ 

และทิศทำงกำรด�ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นประจ�ำทุกปี

• มกีำรจดัสรรทรพัยำกรทีส่�ำคัญให้เหมำะสม โดยน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมำปรับใช้ให้มคีวำมเหมำะสมและมรีะบบ

กำรป้องกันกำรเข้ำถึง เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำมที่ก�ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

• มีควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนินธุรกิจ

• ดูแลควำมปลอดภัยของบุคลำกร ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมในองค์กรและชุมชนบริเวณใกล้เคียง

• ปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมรับผิดชอบตำมหลักจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ หลักจริยธรรม และคุณธรรม

• ปฏิบัติตำมระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงข้อก�ำหนดประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน หน่วยงำนอื่น และ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

• ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งภำยนอกและภำยใน เพื่อเพิ่มศักยภำพอยำ่งต่อเนื่อง เป็นต้น

 คณะกรรมกำรบรษิทัได้มกีำรทบทวนนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรนีเ้ป็นประจ�ำ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และส่งเสริม

ให้น�ำหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2560 ซ่ึงจัดท�ำโดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์มำปรับใช้ให้เหมำะสมกับบริบทกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติ 

ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น�ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร 

  อย่ำงยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม

หลักปฏิบัติ 7 รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

 บริษัทได้เปิดเผยรำยละเอียดของนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ ไว้ใน 

เว็บไซต์ของบริษัทที่ “นโยบำย” ภำยใต้หัวข้อควำมยั่งยืน ซึ่งอยู ่ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ของเว็บไซต์บริษัท  

(https://www.bizalignment.com/policies/)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
กำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน

ตำมสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นและจะไม่กระท�ำกำรใด ๆ อันเป็นละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อย รำยใหญ่ หรือนักลงทุนสถำบัน โดยด�ำเนิน

กำรทุกอย่ำงสอดคล้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ควำมส�ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงิน 

และสำรสนเทศอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแล 

กิจกำรที่ดี หลักเกณฑ์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

บทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทค�ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสียและให้ควำมส�ำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม โดยมี 

กำรดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ของบริษัทได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม เสมอภำค และเป็นธรรม บริษัทเชื่อว่ำ 

กำรให้ควำมส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทจะสำมำรถท�ำให้บริษัทมีกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืนได้ ตลอดจนจัดให้มีช่องทำง 

ในกำรสื่อสำรส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม

ในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยำ่งมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น

กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผลและมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที ่

เกี่ยวข้อง

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน

 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบำยป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กรรมกำร  

ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่เรียกร้อง รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่ทุจริตหรือเกินปกติวิสัยจำก 

ผู้เกี่ยวข้องในกิจกำรของบริษัท รวมถึงไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจำกบุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วม

ท�ำธุรกิจด้วย ไม่ว่ำจะเป็นกำรด�ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือ 

หวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงำนของบริษัท

จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ

 บรษิทัมกีำรจดัท�ำจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธรุกจิ และเป็นส่วนหนึง่ของนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำร เพือ่ให้ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนน�ำไปปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจน 

สรำ้งควำมน่ำเชื่อถือในกำรด�ำเนินกิจกำรอันจะท�ำให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท

• คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 

กรรมกำรทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมกฎหมำย 

และข้อบังคับของบริษัทก�ำหนด โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศหรือควำมแตกต่ำงอื่นใด

• คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด

• คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทั้งในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์  

ควำมสำมำรถและคุณลักษณะเฉพำะด้ำน ตลอดจนเพศและอำยุที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัท และจ�ำเป็นต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กรตำมตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญ (Board  

Skill Matrix) เช่น กำรแพทย์ วิศวกรรมศำสตร์ บัญชี กำรเงิน เทคโนโลยีสำรสนเทศ บริหำรธุรกิจ บริหำรองค์กร 

กำรก�ำกับดูแลกิจกำร เป็นต้น โดยมีกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีควำมรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่ำงน้อย 2 ท่ำน และบัญช ี

หรือกำรเงินอย่ำงน้อย 1 ท่ำน

• ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท โดยประธำนกรรมกำรบริษัท 

เป็นกรรมกำรอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร อีกทั้งไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต

หรือทำงธุรกิจระหว่ำงกัน โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงชัดเจน

กรรมกำรอิสระ

 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัตินิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทให้หมำยถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมี 

ควำมเป็นอิสระตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน

ควำมหลำกหลำยของกรรมกำร	(Board	Diversity)

 กำรสรรหำกรรมกำรจะค�ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึง

ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท�ำงำน ทักษะและควำมรู้ โดยไม่ได้จ�ำกัดเพศ อำยุ เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ หรือควำม

แตกต่ำงอื่นใด

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

• คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง (1 ครั้ง ทุก 3 เดือน) โดยจัดท�ำตำรำงกำรประชุม

เป็นกำรล่วงหน้ำในแต่ละปี เลขำนุกำรบริษัทจะแจ้งตำรำงกำรประชุมทั้งปีให้กรรมกำรทรำบล่วงหน้ำตั้งแต่ในช่วง

ไตรมำสสุดท้ำยของปีก่อนกำรประชุมในปีถัดไป ส�ำหรับกำรประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตำมควำมจ�ำเป็น

• ในกำรเรยีกประชมุคณะกรรมกำร ก�ำหนดให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุ (ในรปูแบบเอกสำร 

และ/หรอื รปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์) ไปยงักรรมกำรทกุคนไม่น้อยกว่ำ 5 วนัท�ำกำรก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็น

เร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัท อำจแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้

• องค์ประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้งประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำร 

ทั้งหมด โดยขณะท่ีคณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมกำรทั้งหมด

• กรรมกำรแต่ละท่ำนควรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกำรประชมุทัง้หมดใน

แต่ละปี
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

• กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรอิสระได้มีกำรประชุมระหว่ำงกันเองอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มี 

ฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วยเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจและประเด็นเสนอแนะที ่

ควรน�ำไปพฒันำกำรด�ำเนนิกำรของบรษิทั ทัง้นี ้ฝ่ำยจดักำรจะได้รบักำรถ่ำยทอดข้อสรปุและผลกำรประชมุจำกประธำน

กรรมกำรบริษัทเพื่อน�ำไปก�ำหนดเป็นแนวทำงกำรพัฒนำบริษัทต่อไป

วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ�ำนวน

กรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง

ในสำม (1/3) กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเขำ้มำรับต�ำแหน่งอีกได้

กำรสรรหำกรรมกำร

 บริษัทมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยได้ให้ควำมส�ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์

ภำวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพอในกำรท�ำหน้ำที่เพื่อ 

ผลประโยชน์ของบริษัท นอกจำกนี้ ยังค�ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity)  

และจัดท�ำตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญ (Board Skills Matrix) เพื่อก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ  

โดยพิจำรณำจำกทักษะจ�ำเป็นที่ยังขำด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของ

กรรมกำรตำมกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอำจใช้ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) ของสมำคม 

ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยในกำรสรรหำกรรมกำร

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท

 คณะกรรมกำรบรษิทัจดัให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิติังำนด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจ�ำทกุปีในรปูแบบกำรประเมนิ

แบบทัง้รำยคณะและรำยบคุคล โดยใช้แนวทำงกำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

มำปรับใช้ให้เหมำะสมกับลักษณะและโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกันพิจำรณำผลงำน

และปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขและเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำนร่วมกันของกรรมกำร

ค่ำตอบแทนกรรมกำร

 ค่ำตอบแทนส�ำหรับกรรมกำรของบริษัทจะพิจำรณำให้เหมำะสมกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัท 

ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขต บทบำท และควำมรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำร

แต่ละท่ำน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มำตรฐำนที่เป็นที่ยอมรับในอุตสำหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะต้อง

ได้รบักำรอนมุตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัจะจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัในลกัษณะทีเ่ป็นตวัเงนิตำมทีไ่ด้รบัอนมุตัิ 

โดยไม่มีกำรจ่ำยสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดังกล่ำว

 ทั้งนี้ ค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจะต�่ำกว่ำค่ำตอบแทนกรรมกำรที่มิได้เป็นผู้บริหำร เนื่องจำกกรรมกำรที่

เป็นผู้บริหำรจะได้รับเงินเดือนประจ�ำ รวมทั้งสวัสดิกำรอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้บริหำร

คณะกรรมกำรชุดย่อย

 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท�ำหน้ำที่พิจำรณำและกลั่นกรองกำรด�ำเนินงำนภำยใต้ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำท่ี 

ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร และรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ
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กำรก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส�ำคัญและจัดให้มีกรอบและกลไกในกำรก�ำกับดูแลนโยบำยและกำรด�ำเนินงำน 

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ของบริษัท

แผนสืบทอดต�ำแหน่ง	(Succession	Plan)

 คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่ง เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติและให้มีกำรรำยงำนผลปีละ  

1 ครั้ง ตลอดจนก�ำหนดนโยบำยกำรสรรหำผู้สืบทอดต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง

การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิระบบการก�ากบัดแูลกจิการ
ในรอบปีที่ผ่านมา
 ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมและควำมพอเพียงของนโยบำยและแนวปฏิบัติ

กำรก�ำกับดูแลกิจกำร และมีควำมเห็นว่ำสำระส�ำคัญของนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในภำพรวมยังคงสอดคล้องกับ 

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและมีควำมเหมำะสมกับรูปแบบกำรด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้มีกำรปรับปรุง 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรสื่อสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับรูปแบบกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

 ส�ำหรับหลักปฏิบัติในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีที่ยังไม่สำมำรถหรือยังไม่ได้น�ำไปปรับใช้ได้มีกำรบันทึกเหตุผล 

หรือแผนงำนของบริษัทไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมกำร เช่น กำรก�ำหนดนโยบำยจ�ำกัดจ�ำนวนปีในกำรด�ำรง 

ต�ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี ซึ่งบริษัทยังไม่มีกำรจ�ำกัดจ�ำนวนปีกำรด�ำรงต�ำแหน่ง เนื่องจำกบริษัทมี 

ควำมเชือ่มัน่ว่ำกรรมกำรอสิระทกุท่ำนเป็นผูที้ม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่ป็นคณุประโยชน์ต่อกำรด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัท หรือกำรที่ยังไม่จัดตั้งคณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรนั้น เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริษัทยังคงให้ควำม 

เอำใจใส่และก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินธุรกิจต่ำง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใสตำมหลักบรรษัทภิบำลอย่ำงใกล้ชิด 

เป็นต้น
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการบริษัท
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท
• คณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบรษิทัจะต้องเป็นผูม้คีณุสมบตัติำมกฎหมำยและข้อบงัคบั
ของบริษัทก�ำหนด โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศหรือควำมแตกต่ำงอื่นใด

• คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทั้งในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์  
ควำมสำมำรถและคณุลกัษณะเฉพำะด้ำน ตลอดจนเพศและอำยทุีส่อดคล้องกบักลยทุธ์ในกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
และจ�ำเป็นต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กรตำมตำรำงองค์ประกอบควำมรู้ควำมช�ำนำญ 
(Board Skill Matrix) เช่น กำรแพทย์ วิศวกรรมศำสตร์ บัญชี กำรเงิน เทคโนโลยีสำรสนเทศ บริหำรธุรกิจ บริหำร
องค์กร กำรก�ำกับดูแลกิจกำร เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดเป้ำหมำยว่ำคณะกรรมกำรจะประกอบ
ไปด้วยกรรมกำรซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่ำงน้อย 2 ทำ่น และดำ้นบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงน้อย 1 ทำ่น 
ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้บรรลุเป้ำหมำยดังกลำ่ว โดยมีกรรมกำรที่มีควำมรู้ในธุรกิจของบริษัท 2 ท่ำน ด้ำนกำรเงิน 2 
ท่ำน และด้ำนบัญชี 1 ท่ำน

• คณะกรรมกำรบริษัทมีจ�ำนวน 7 ท่ำน ซึ่งกรรมกำรทุกท่ำนมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทผ่ำนกำรจัดท�ำตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญ (Board Skill Matrix) และมีควำมหลำกหลำยในดำ้นกำรศึกษำ  
ประสบกำรณ์ โดยไม่ได้จ�ำกัดควำมแตกต่ำงอื่นใด ประวัติของคณะกรรมกำรบริษัท รำยละเอียดได้เปิดเผยไว้ภำยใต้  
“รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และกรรมกำรของบริษัทย่อย”

โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
และกำากับการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
ด้านปฏิบัติการ

รองประธานเจ้าหน้าที่
ด้านปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ด้านคุณภาพและบริการ

รองประธานเจ้าหน้าที่
ด้านคุณภาพและบริการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ด้านอำานวยการ

รองประธานเจ้าหน้าที่
ด้านอำานวยการ

รองประธานเจ้าหน้าที่
ด้านการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่
ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

แผนก
ขายและ

การตลาด

แผนก
บริการ

แผนก
ขนส่งและ
คลังสินค้า

แผนก
พัฒนา
ธุรกิจ

แผนก
บริหาร

งานทั่วไป

แผนก
ทรัพยากร

มนุษย์

แผนก
บริหาร

โครงการ

แผนก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

แผนก
บัญชี

และการเงิน

แผนก
คุณภาพ

แผนก
จัดซื้อ/น�าเข้า

ส่งออก

ผู้ช่วยประธาน
เจ้าหน้าที่ด้าน
การเงินและ

ทรัพยากรมนุษย์
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• คณะกรรมกำรบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด บริษัทมีกรรมกำร

อิสระ 4 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 57 ของกรรมกำรทั้งหมด ซึ่งเกินกว่ำที่กฎหมำยก�ำหนด กรรมกำรอิสระทุกท่ำนมี

คุณสมบัติตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัท ซึ่งสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน  

ทั้งนี้ นิยำมของกรรมกำรอิสระได้เปิดเผยไว้ภำยใต้ “รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนส�ำคัญดำ้นกำรก�ำกับดูแลกิจกำร”

• ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร อีกทั้งไม่ม ี

ควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือทำงธุรกิจระหว่ำงกัน โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำน

กรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงชัดเจน

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

	ล�ำดับที่	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1 นำยวุฒิพงษ์ โมฬีชำต ิ ประธำนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรอิสระ
2 นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
  และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
3 นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ
  และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
4 นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ
  และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
5 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท ์ กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
6 นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ ์ กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
7 นำยนพดล สันธนะพำนิช กรรมกำร

กรรมการซึ่งมีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ นำยนพดล สันธนะพำนิช กรรมกำรสองในสำมคนนี้ลงลำยมือ

ชื่อร่วมกัน และประทับตรำส�ำคัญของบริษัท

ตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญ	(Board	Skills	Matrix)

	 กำรแพทย์	 กำรตรวจสอบ	 บัญชี/กำรเงิน

 2 คน 2 คน 2 คน

	 บริหำรธุรกิจ	 เทคโนโลยีสำรสนเทศ	 ควำมยั่งยืน

  

 4 คน 3 คน 2 คน
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

บทบำท	หนำ้ที	่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริต (duty of loyalty) และดูแลให้ 

กำรด�ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น�ำองค์กรที่สรำ้งคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน

2.1. เข้ำใจบทบำทและตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น�ำที่ต้องก�ำกับดูแลให้องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำร 

ที่ดีซึ่งครอบคลุมถึง

• กำรก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย

• กำรก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยกำรด�ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกรส�ำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และเปำ้หมำย

• กำรติดตำม ประเมินผล และดูแลกำรรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน

2.2. ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรจะก�ำกับดูแลกิจกำรให้น�ำไปสู่ผล (governance  

outcome) อย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้

• สำมำรถแข่งขันได้ และมีผลประกอบกำรที่ดีโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว

• ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

• เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม

• สำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลง

2.3. เข้ำใจขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และก�ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหน้ำที่และ 

ควำมรับผิดชอบให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจน ตลอดจนติดตำมดูแลให้ประธำน 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรและฝำ่ยจัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย

3. ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน

3.1. ก�ำกับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร (objectives) เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน โดยเป็น

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่สอดคล้องกับกำรสร้ำงคุณค่ำให้ทั้งกิจกำร ลูกค้ำ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม 

โดยรวม

3.2. ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลำปำนกลำง และ/หรือประจ�ำป ี

ของกิจกำรให้สอดคล้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร โดยมีกำรน�ำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสม ปลอดภัย

4. เสริมสรำ้งคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล

4.1. ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ทั้งในเรื่องขนำด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมกำรที่เป็นอิสระ  

ที่เหมำะสมและจ�ำเป็นต่อกำรน�ำพำองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักที่ก�ำหนดไว้

4.2. เลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่ำองค์ประกอบและกำรด�ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรเอื้อต่อกำรใช้ดุลพินิจในกำรตัดสินใจอยำ่งมีอิสระ

4.3. ก�ำกับดูแลให้กำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมกำรท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้

4.4. พิจำรณำให้โครงสร้ำงและอัตรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรมีควำมเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบและจูงใจให้ 

คณะกรรมกำรน�ำพำองค์กรให้ด�ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว

4.5. ก�ำกับดูแลให้กรรมกำรทุกคนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และจัดสรรเวลำอยำ่งเพียงพอ

4.6. ก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกกำรก�ำกับดูแลนโยบำยและกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัท

ไปลงทุนอย่ำงมีนัยส�ำคัญ ในระดับที่เหมำะสมกับกิจกำรแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัทไป

ลงทุนมีควำมเข้ำใจถูกต้องตรงกันด้วย
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4.7. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรรำยบุคคล  

โดยผลประเมินจะถูกน�ำไปใช้ส�ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป

4.8. ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ ลักษณะ 

กำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคน 

ได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและควำมรู้ส�ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรอยำ่งสม�่ำเสมอ

4.9. ดูแลให้มั่นใจว่ำกำรด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่จ�ำเป็น  

และมีเลขำนุกำรบริษัทท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ�ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำร

5. สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคคล

5.1. ด�ำเนินกำรให้ม่ันใจว่ำมีกำรสรรหำและพัฒนำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูงที่มีควำมรู้ ทักษะ 

ประสบกำรณ์ และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย

5.2. ก�ำกับดูแลให้มีกำรก�ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสมส�ำหรับผู้บริหำรระดับสูง

5.3. เข้ำใจโครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อำจมีผลต่อกำรบริหำรและกำรด�ำเนินงำนของกิจกำร

5.4. ติดตำมดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ�ำนวน ควำมรู ้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที ่

เหมำะสม

6. ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ

6.1. ให้ควำมส�ำคัญและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณประโยชน ์

ต่อลูกค้ำหรือผู้เกี่ยวข้อง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

6.2. ติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ใน 

แผนด�ำเนินกำร (operational plan) เพื่อให้มั่นใจว่ำทุกฝ่ำยขององค์กรได้ด�ำเนินกำรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำยหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจกำร

6.3. ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึง 

ผลกระทบแลกำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย value chain เพือ่ให้สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยหลกั

ได้อย่ำงยั่งยืน

6.4. จัดให้มีกรอบกำรก�ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับ 

ควำมต้องกำรของกิจกำร รวมทั้งดูแลให้มีกำรน�ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพัฒนำกำร 

ด�ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้กิจกำรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร

7. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม

7.1. ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์

อย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง

7.2. จัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ

7.3. ตดิตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ได้ระหว่ำงบรษิทักบัฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร 

หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกำสของบริษัท และ 

กำรท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

7.4. ดูแลให้มีกลไกในกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรด�ำเนินกำรกรณีมีกำรชี้เบำะแส

8. รักษำควำมนำ่เชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล

8.1. ดูแลให้ระบบกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่ำง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลำ  

เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
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8.2. ติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช�ำระหนี้

8.3. ดูแลให้มั่นใจว่ำบริษัทมีแผนในกำรแก้ไขปัญหำหรือมีกลไกอื่นที่สำมำรถแก้ไขปัญหำทำงกำรเงินได้  

ในภำวะที่บริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มที่จะประสบปัญหำ ภำยใต้กำรค�ำนึงถึงสิทธิของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

8.4. ดูแลให้มีกำรจัดท�ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม

8.5. ก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดให้มีหน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท�ำหน้ำที่ในกำรส่ือสำร 

กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน  

และทันเวลำ

8.6. ส่งเสริมให้มีกำรน�ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเผยแพร่ข้อมูล

9. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น

9.1. ดูแลให้มั่นใจว่ำผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท

9.2. ดูแลให้กำรด�ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเอื้อ 

ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน

9.3. ดูแลให้กำรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นและกำรจัดท�ำรำยงำนกำรประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 

และครบถ้วน

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัติในเรื่องต่ำง ๆ เช่น

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทำงกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

• แผนงำนและงบประมำณประจ�ำปี

• กำรลงทุน ด�ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ท�ำสัญญำที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม

• นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองและประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร

• กำรแต่งตั้งกรรมกำรที่ออกระหว่ำงปี กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย

• กำรก�ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจผูกพันบริษัท

• กำรแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรผู ้แทนบริษัทในกลุ ่มของบริษัท รวมถึงก�ำหนดแนวทำงกำรก�ำกับดูแลบริษัท 

ดังกล่ำว

เรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัทด�ำเนินกำรร่วมกับฝ่ำยจัดกำร

• กำรก�ำหนดและทบทวนกลยุทธ์ เปำ้หมำย และแผนงำนประจ�ำปี

• กำรดูแลควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน

• กำรก�ำหนดอ�ำนำจด�ำเนินกำรที่เหมำะสมกับควำมรับผิดชอบของฝ่ำยจัดกำร

• กำรก�ำหนดกรอบกำรจัดสรรทรัพยำกร กำรพัฒนำและงบประมำณ เช่น นโยบำยและแผนกำรบริหำรจัดกำร 

บุคคล และนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

• กำรติดตำมและประเมินผลกำรด�ำเนินงำน

• กำรดูแลให้กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและไม่ใช่กำรเงินมีควำมน่ำเชื่อถือ
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บทบำทและหนำ้ที่ของประธำนกรรมกำรบริษัท

1. ก�ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจได้ว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรล ุ

ตำมวัตถุประสงค์และเปำ้หมำยหลักขององค์กร

2. ดูแลให้มั่นใจว่ำกรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและกำรก�ำกับดูแล 

กิจกำรที่ดี

3. ก�ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยหำรือร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และมีมำตรกำรที่ดูแลให ้

เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม

4. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้น

5. จดัสรรเวลำให้เพยีงพอทีฝ่่ำยจดักำรจะเสนอเรือ่งและมำกพอทีก่รรมกำรจะอภปิรำยประเดน็ส�ำคญักนัอย่ำงรอบคอบ

โดยทั่วกันตลอดจนส่งเสริมให้กรรมกำรมีดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ควำมเห็นได้อยำ่งอิสระ

6. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำงคณะ

กรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร

7. สื่อสำรข้อมูลส�ำคัญต่ำง ๆ ให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบ

คณะกรรมการชุดย่อย
 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร

สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน เพือ่ท�ำหน้ำทีพ่จิำรณำและกลัน่กรองกำรด�ำเนนิงำนภำยใต้ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำทีท่ีก่�ำหนด

ไว้ในกฎบัตร และรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมีกรรมกำรตรวจสอบ 

อย่ำงน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชี หรือกำรเงิน หรือกำรตรวจสอบอย่ำง

เพียงพอที่จะท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน โดยมีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยมี

รำยชื่อดังต่อไปนี้

	ล�ำดับที่	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1 นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

2 นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน* กรรมกำรตรวจสอบ

3 นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ์ กรรมกำรตรวจสอบ

หมำยเหตุ : *กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน

 กรรมกำรตรวจสอบของบริษัททุกท่ำนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก�ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 

โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำส 

และประจ�ำปี
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2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ให้ม ี

ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ 

ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำงำนกำรตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำ 

จ�ำเป็นและเป็นสิ่งส�ำคัญ พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในที่ส�ำคัญและ

จ�ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชีภำยนอกและหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ  

นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับมำใหม่ หรือเลิกจ้ำง โดยพิจำรณำจำกควำมอิสระของผู้สอบบัญชี  

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ผลงำนกำรตรวจสอบที่ผ่ำนมำ รวมถึงพิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน

ของผู้สอบบัญชีของบริษัทและน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 

ฝำ่ยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่ยอมรับโดยทั่วไป

6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อ 

ก�ำหนดของ ตลท. ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้

มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ

8. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง (3 เดือน

ต่อครั้ง)

9. จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้อง 

ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้

9.1 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ควำมเห็นเกี่ยวกับ

ควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท

9.2 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำด 

หลักทรัพย์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

9.3 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี

9.4 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

9.5 จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน

9.6 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร

9.7 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

10. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

11. ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน 

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัท มำให้ควำมเห็นหรือให้

ค�ำปรึกษำในกรณีจ�ำเป็น

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยกำรประเมินตนเองและรำยงำนผลกำรประเมิน 

พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้ง 

คณะกรรมกำตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกปี
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14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

15. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนของบรษิทัประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซึง่ต้องมกีรรมกำร

อิสระเกินกว่ำกึ่งหนึ่ง และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีรำยชื่อ 

ดังต่อไปนี้

	ล�ำดับที่	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1 นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

2 นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

3 นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

4 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

5 นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

1. ก�ำหนดวิธีกำรสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรให้เหมำะสมกับลักษณะและกำรด�ำเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยกำรก�ำหนดคณุสมบตั ิและควำมรูค้วำมช�ำนำญแต่ละด้ำนทีต้่องกำรให้ม ีอกีทัง้ยังค�ำนงึถงึควำมหลำกหลำย

ในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) และจัดท�ำตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญ (Board Skills Matrix) 

เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ

2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถึงวำระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจ

พิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับกำรเสนอชื่อจำกผู้ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอก 

ช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท�ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่ 

เหมำะสม เป็นต้น

3. พิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อมำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ 

ก�ำหนดไว้

4. ตรวจสอบวำ่บุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

5. ด�ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวม ี

ควำมยินดีที่จะมำรับต�ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท หำกได้รับกำรแต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้น

6. เสนอชื่อให้คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ

แต่งตั้ง

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งผู้บริหำรระดับสูงตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

8. พิจำรณำทบทวนแผนกำรสืบทอดต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร พร้อมทั้งสรรหำรำยชื่อผู้ที่เหมำะสมที่จะได้รับ

กำรพิจำรณำสืบทอดต�ำแหน่งและเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้ง กรณีต�ำแหน่งว่ำงลง

9. พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู ้บริหำรระดับสูงตำมที่ได้รับ 

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่ให้มคีวำมเหมำะสม โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ทีใ่ช้อยูใ่นปัจจบุนั 

เปรียบเทียบกับข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก�ำหนดหลักเกณฑ์ 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวัง ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งำนของ 

บริษัทประสบผลส�ำเร็จ

10. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ�ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด�ำเนินงำน และ 

ค่ำเบี้ยประชุม โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบริษัท 

และควำมรับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย

11. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดับสูงตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

12. ก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปีของคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว้  

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือเห็นชอบค่ำตอบแทนดังกล่ำว และให้คณะกรรมกำรบริษัทน�ำเสนอให้ที่

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ

13. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำน โดยยึดหลักให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสรำ้งแรงจูงใจให้กรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติ

หน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพได้อยำ่งแท้จริง

ผู้บริหาร
 ผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรท่ำนอื่น ๆ ตำมนิยำมของส�ำนักงำนคณะ

กรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวม 4 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังต่อไปนี้

	ล�ำดับที่	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร / ประธำนเจ้ำหน้ำทีด้่ำนปฎบิตักิำร (รกัษำกำร)

2 นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงินและทรัพยำกรมนุษย์

3 นำยนพดล สันธนะพำนิช ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนคุณภำพและบริกำร

4 นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน รองประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงินและบัญชี

หมำยเหตุ :  ประวัติของผู้บริหำร รำยละเอียดได้เปิดเผยไว้ภำยใต้ “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และกรรมกำรของบริษัทย่อย”

บทบำทและหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

1. ควบคุมกำรด�ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ�ำวันของบริษัท

2. ตัดสินในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัท ก�ำหนดภำรกิจ วัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคุม 

กำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำง ๆ

3. เป็นผู้มีอ�ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค�ำสั่ง หนังสือ 

แจ้งใด ๆ ตำมที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำร

4. มีอ�ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำยบุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ และผลตอบแทนที่ 

เหมำะสม และให้มีอ�ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสม ของพนักงำนระดับต่ำง ๆ ตำมที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือ

อ�ำนำจด�ำเนินกำร

5. มีอ�ำนำจในกำรก�ำหนดเงื่อนไขทำงกำรค้ำ เพื่อประโยชน์ของบริษัท

6. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท

7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ�ำเป็นต่อกำรด�ำเนินงำน

8. ด�ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท
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 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้นนั้น ประธำน 
เจำ้หนำ้ที่บริหำรจะต้องปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดและระเบียบวำระต่ำง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และจะไม่
รวมถึงอ�ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ�ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ�ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 
ขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร
 ในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนส�ำหรับผู้บริหำรน้ัน มีเจตจ�ำนงเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อ 
ผลักดันให้บรรลุเป้ำหมำยประจ�ำปีและระยะยำวของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มำตรฐำนที่เป็นที่ยอมรับใน
อุตสำหกรรมเดียวกัน ซึ่งจะพิจำรณำจำกด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้
• ควำมคืบหนำ้ของแผนงำนและกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์
• ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนประจ�ำปี
• ภำวะกำรเป็นผู้น�ำและวิสัยทัศน์
• ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร บุคลำกรภำยในองค์กร และบุคคลภำยนอก เป็นต้น

ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำรตำมนิยำมของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

 2565 2566 2567
	 ค่ำตอบแทน	 จ�ำนวนรำย	 จ�ำนวนเงิน	 จ�ำนวนรำย	 จ�ำนวนเงิน	 จ�ำนวนรำย	 จ�ำนวนเงิน
	 	 ตำมต�ำแหน่ง	 (ลำ้นบำท)	 ตำมต�ำแหน่ง	 (ล้ำนบำท)	 ตำมต�ำแหน่ง	 (ล้ำนบำท)

เงินเดือนรวม 5 9.10 4 8.27 4 8.66
โบนัสรวม 5 6.18 4 6.13 4 7.43

รวม	 	 15.28	 	 14.40	 	 16.09

 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรประกอบไปด้วย เงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภำพ กำรตรวจสุขภำพประจ�ำป ี
ค่ำโทรศพัท์ ค่ำบ�ำรงุรกัษำรถ ค่ำนำยหน้ำ และอืน่ ๆ  ทีส่อดคล้องกบัแนวปฏบิตัใินตลำดแรงงำนและตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนด
 ทั้งนี้ ในปี 2565-2567 บริษัทมิได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่ได้เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหำร
 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นเกี่ยวกับค่ำตอบแทนผู้บริหำรดังกล่ำวว่ำมีควำมเหมำะสมและควำมสมเหตุสมผล
เมื่อพิจำรณำจำกผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ

คณะกรรมการบริหาร
 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท และ/หรือ
พนักงำนบริษัท และ/หรือบุคคลที่มีควำมเหมำะสม ตำมจ�ำนวนที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร โดยมีรำยชื่อดังต่อไปนี้

	ล�ำดับที่	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ ประธำนกรรมกำรบริหำร

2 นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมกำรบริหำร

3 นำยนพดล สันธนะพำนิช กรรมกำรบริหำร

4 นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน กรรมกำรบริหำร

5 นำยภูวิศ สีลภูสิทธิ์ กรรมกำรบริหำร
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร

1. ท�ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดไว้และรำยงำน 

ผลกำรด�ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท

2. พิจำรณำกำรก�ำหนดอ�ำนำจและระดับกำรอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและจัดให้มีกำรแบ่งแยก

หน้ำที่ที่อำจเอื้อให้เกิดกำรท�ำทุจริตออกจำกกัน รวมถึงกำรก�ำหนดขั้นตอนและวิธีกำรท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวอยำ่งเหมำะสม เพื่อป้องกันกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และน�ำ

เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติหลักกำรรวมถึงควบคุมให้มีกำรถือปฏิบัติตำมหลักกำรและข้อก�ำหนดที่ได้รับ

อนุมัติแล้ว

3. พิจำรณำงบประมำณประจ�ำปีและขั้นตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และควบคุม

ดูแลกำรใช้จำ่ยตำมงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว

4. พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท

5. พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนและก�ำหนดงบประมำณในกำรลงทุนตำมอ�ำนำจในคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำร

6. พิจำรณำกำรท�ำสัญญำต่ำง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตำมอ�ำนำจในคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำร

7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัทอย่ำงเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 

ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินที่น่ำเชื่อถือเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีและโปร่งใส

8. พิจำรณำผลก�ำไรและขำดทุนของบริษัท และเสนอจ่ำยปันผลประจ�ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท

9. พิจำรณำกำรด�ำเนินธุรกิจใหม่หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

10. ก�ำกับดูแลให้มีข้ันตอนให้ผู้ปฏิบัติงำนต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ หรือกำรกระท�ำที่ผิดปกติ หรือกำรกระท�ำผิดกฎหมำย  

ต่อคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทันท่วงที และในกรณีที่เหตุกำรณ์ดังกล่ำวมีผลกระทบที่มีสำระส�ำคัญ จะต้องรำยงำน

ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเพื่อพิจำรณำแก้ไขภำยในระยะเวลำอันสมควร

11. ด�ำเนินกำรใด ๆ เพื่อสนับสนุนกำรด�ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท หรือ 

ตำมที่ได้รับมอบอ�ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท

12. กำรด�ำเนินกำรที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในเรื่องใด ๆ ซ่ึงได้รับกำรลงมติ และ/หรือ อนุมัติจำกที่ 

ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรที่เป็นสำระส�ำคัญ จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมคณะ

กรรมกำรบริษัทครั้งถัดไป

 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้นนั้น จะไม่รวมถึง

อ�ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ�ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ�ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมีควำม 

ขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง 

กับบริษัท ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว ตำมที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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พนักงาน

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2565	 ณ	วันที	่31	ธันวำคม	2566	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2567

	 ชำย	 หญิง	 ชำย	 หญิง	 ชำย	 หญิง

จ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (คน) 29 29 31

 12 17 12 17 14 17

ร้อยละ	 41	 59	 41	 59	 45	 55

ผู้บริหำร* 3 2 3 1 3 1

พนักงำนที่ไม่ใช่ผู้บริหำร 9 15 9 16 11 16

* ผู้บริหำรตำมนิยำมของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

ค่ำตอบแทนของพนักงำน
 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของพนักงำน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ ค่ำนำยหนำ้  
ค่ำประกันสังคม ตลอดจนเงินสมทบเข้ำกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิกำรอื่น ๆ รวมทั้งก�ำหนดให้มีกำรพิจำรณำ 
ขึ้นเงินเดือนพนักงำนตำมผลกำรด�ำเนินงำนรำยบุคคล โดยได้น�ำตัวชี้วัดผลกำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญ (Key Performance 
Indicators: KPIs) มำใช้ในกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำนรำยบุคคลและกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนพนักงำน เพื่อจูงใจให้
ปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำยของบริษัทในปีนั้น ๆ

 2565 2566 2567

	 ชำย	 หญิง	 ชำย	 หญิง	 ชำย	 หญิง

คำ่ตอบแทนรวม (ล้ำนบำท)* 24.63 29.33 32.71

 9.77 14.86 11.32 18.01 12.74 19.97

อัตรำส่วนคำ่ตอบแทนเฉลี่ยของ 0.66 0.63 0.64
พนักงำนชำยต่อพนักงำนหญิง

* ไม่รวมคำ่ตอบแทนของผู้บริหำรตำมนิยำมของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีพนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจ�ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 97  
ของจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด

ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ
เลขำนุกำรบริษัท
 เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจึง
ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตั้ง นำงสำวภัทรำนิษฐ์ อมรรัตน์ชัย เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 10 เมษำยน 2566 
เป็นต้นไป

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท
1. จัดท�ำและเก็บรักษำเอกสำร ดังต่อไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมกำร
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำรและส่งส�ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้ประธำน

กรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวันท�ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำน

3. จัดท�ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีกำรเก็บ 

รักษำเอกสำรหรือหลักฐำนดังกล่ำวให้ถูกต้องครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้ในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำห้ำป ี

นับแต่วันที่มีกำรจัดท�ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว โดยกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนข้ำงต้นให้หมำยควำม 

รวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สำมำรถเรียกดูได้โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อควำม

3.1 กำรให้ข้อมูลประกอบกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.2 งบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทหรือรำยงำนอื่นใดที่ต้องเปิดเผย

ตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ มำตรำ 199 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

3.3 ควำมเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจำกผู้ถือหุ้นเป็นกำรทั่วไป

3.4 กำรให้ข้อมูลหรือรำยงำนอื่นใดเกี่ยวกับกิจกำรที่บริษัทจัดท�ำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชำชนทั่วไปตำม

ที่คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนก�ำหนด

4. ด�ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนประกำศก�ำหนดต่อไป

5. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำรตลอดจนมติผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำกำรใดอันเป็นกำรขัดหรือ 

แย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่ำงมีนัยส�ำคัญ

6. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมัดระวังเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท�ำภำยใต้

สถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกัน โดย

6.1. กำรตัดสินใจได้กระท�ำไปด้วยควำมเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

เป็นส�ำคัญ

6.2. กำรตัดสินใจได้กระท�ำบนพื้นฐำนข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่ำเพียงพอ และ

6.3. กำรตัดสินใจได้กระท�ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

 ทัง้นี ้ในกรณทีีเ่ลขำนกุำรบรษิทัพ้นจำกต�ำแหน่งหรอืไม่อำจปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้ ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตัง้เลขำนกุำร

บริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต�ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้

นำงสำวภัทรำนิษฐ์	อมรรัตน์ชัย

อำยุ 38 ปี

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 10 เมษำยน 2566

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท: ร้อยละ 0.00 (1,100 หุ้น)

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรฝึกอบรม

• ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรสำกล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ

• Company Secretary Program (CSP 138/2023) สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

• โครงกำรพัฒนำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษัท ปี 2566 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหวำ่งผู้บริหำร: ไม่มี
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ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ	5	ปีย้อนหลัง

กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

• 2565 - กุมภำพันธ์ 2566 Section Head - Corporate Affairs บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน)

• 2562 - 2564 Senior Officer - Corporate Affairs บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

• ไม่มี

หัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีมติอนุมัติแต่งตั้ง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ให้

บริกำรตรวจสอบภำยใน (outsource) ให้ท�ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนำงสำวปิยมำศ 

เรืองแสงรอบ กรรมกำรบริหำร ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้ำผู้ตรวจสอบภำยในและรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ

นำงสำวปิยมำศ	เรืองแสงรอบ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7133

อำยุ 46 ปี

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 16 เมษำยน 2558

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท: ไม่มี

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ

• บัญชีมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• ประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำกำรสอบบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำกำรบัญชี สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล วิทยำเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ (ปัจจุบันคือ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์)

• ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำสื่อสำรมวลชน มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

ประกำศนียบัตร	และกำรฝึกอบรมและสัมมนำ	ในระยะ	3	ปีย้อนหลัง

• วุฒิบัตรดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน รุ่นที่ 7 สภำวิชำชีพบัญชีฯ (Internal Auditing Certificate Program (IACP))

• วุฒิบัตรหลักสูตร “กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในระบบสำรสนเทศ (IT Audit)” สภำวิชำชีพบัญชีฯ

• วุฒิบัตรหลักสูตร “เตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจเยี่ยมส�ำนักงำนสอบบัญชี เพื่อกำรรับรองคุณภำพภำยใต้มำตรฐำน 

ISQC1 รุ่นที่ 3” สภำวิชำชีพบัญชีฯ

• วุฒิบัตรหลักสูตรกำรพัฒนำผู้สอบบัญชีตลำดทุน ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

และสภำวิชำชีพบัญชีฯ

• วุฒิบัตรหลักสูตร “วิธีปฏิบัติหลังได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน” สมำคมสโมสรนักลงทุน

• ประกำศนียบัตรกฎหมำยภำษีอำกร มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ หลักสูตร “ภำษีศุลกำกร ภำษีสรรพสำมิต และอำกร

แสดมป์” “ภำษีมูลค่ำเพิ่ม ภำษีธุรกิจเฉพำะ” “ภำษีเงินได้นิติบุคคล” “ภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ” และ “ภำษีอำกร

ระหวำ่งประเทศ”

• Agile Internal Audit รุ่นที่ 2/2565

• กำรสรำ้งควำมเข้ำใจหลักกำรมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ TFRS 16 (สัญญำเช่ำ) (2565)
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• โครงกำรอบรมกำรสอบบัญชีแยกตำมประเภทธุรกิจ (ธุรกิจโรงแรม) (2565)

• ท�ำควำมเข้ำใจหลักกำรพื้นฐำนของ TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) (2565)

• กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน COSO ESG ที่น�ำมำประยุกต์ใช้กับองค์กรไทย (2567)

• Analytical Thinking and 5C’s for effective audit result communication (2567)

• COSO Bundies & Insights of Implementation in Real Cases (2567)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหวำ่งผู้บริหำร: ไม่มี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ	5	ปีย้อนหลัง

• 2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร (บริกำรตรวจสอบภำยใน) 

  บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จ�ำกัด

• 2562 - ปัจจุบัน อำจำรย์พิเศษ มหำวิทยำลัยบูรพำ

• 2562 - 2564 อำจำรย์พิเศษ มหำวิทยำลัยกรุงเทพ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน

 บริษัทมอบหมำยให้ นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธ์ิ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงินและทรัพยำกรมนุษย์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

สูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภำคม 2543 ทั้งนี้ รำยละเอียดประวัติได้เปิดเผยไว้ภำยใต้  

“รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร กรรมกำรของบริษัทย่อย และผู้บริหำร”

ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี

 บริษัทมอบหมำยให้ นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน รองประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงินและบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบ 

โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวำคม 2558 ทั้งนี้ รำยละเอียดประวัติได้เปิดเผยไว้ภำยใต้  

“รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร กรรมกำรของบริษัทย่อย และผู้บริหำร”

นักลงทุนสัมพันธ์

 บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบท�ำหน้ำที่ส่ือสำรข้อมูลส�ำคัญต่อนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยสำมำรถติดต่อ 

นำงสำวภัทรำนิษฐ์ อมรรัตน์ชัย เลขำนุกำรบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ได้ที่ Email : ir@bizalignment.com  

หรือ โทรศัพท์ +66 2636 6828-9

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี

 ส�ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่  

บริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,942,500 บำท โดยแบ่งเป็นค่ำสอบบัญชีของ

บริษัท จ�ำนวน 1,575,000 บำท และคำ่สอบบัญชีของบริษัทย่อยจ�ำนวน 367,500 บำท

ค่ำบริกำรอื่น

 บรษิทัจ่ำยค่ำตอบแทนงำนบรกิำรอืน่ให้แก่ส�ำนกังำนสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัในรอบปีบญัชทีีผ่่ำนมำเป็นจ�ำนวน 

267,500 บำท ซึ่งเป็นค่ำที่ปรึกษำด้ำนกำรตรวจสอบแก้ไขสัญญำซื้อขำยและภำษีที่เกี่ยวข้อง
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรรับบริกำรที่เป็นงำนบริกำรประเภทอื่นนอกเหนือจำกงำน 

ตรวจสอบบัญชีจำกส�ำนักงำนสอบบัญชีและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด โดยพิจำรณำ

จำกควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในงำนที่ให้บริกำร ควำมเข้ำใจในธุรกิจ ค่ำบริกำรที่เหมำะสมเมื่อเทียบกับ 

ผู้ให้บริกำรรำยอื่น ประกอบกับกำรให้บริกำรดังกล่ำวนั้นไม่ก่อให้เกิดกำรขัดกันในดำ้นผลประโยชน์และไม่มีกำรตรวจสอบ

งำนของตัวเอง ซึ่งไม่ท�ำให้ผู้สอบบัญชีขำดควำมเป็นอิสระและควำมเป็นกลำงในกำรปฏิบัติงำนสอบบัญชี

 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงำนสอบบัญชี และกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล 

หรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี มีควำมเป็นอิสระและไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย  

กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อยำ่งใด
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รายงานผลการด�าเนนิงานส�าคญัดา้นการก�ากบัดแูลกจิการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

กรรมการอิสระ
 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบด้วยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด โดยคณะกรรมกำรบรษิทั 

ได้อนุมัตินิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทให้หมำยถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีควำมเป็นอิสระตำมหลักเกณฑ์ 

ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน ซึ่งปัจจุบันหลักเกณฑ์ดังกลำ่วก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระไว้ดังนี้

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้นบัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมกำรอสิระรำยน้ัน ๆ  ด้วย

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนำจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนำจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็น

กรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือที่ปรึกษำของ

ส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ�ำนำจ 

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ 

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว 

ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระ

 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท�ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำร

เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  

ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธ ิ

ของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกวำ่ ทั้งนี้ กำรค�ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไป 

ตำมวิธีกำรค�ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ ์

ในกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ ภำระหนี้ดังกล่ำวให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นใน 

ระหวำ่ง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงำนสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ 

ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระ
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(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำง 

กำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำง 

วิชำชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็น 

กรรมกำรอิสระ

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน

ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพ

อย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

 ภำยหลังได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตำมวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมกำรอิสระ 

อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตัดสินใจในกำรด�ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบ

ขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

การสรรหากรรมการ
 บรษิทัมนีโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั โดยได้ให้ควำมส�ำคญักบับคุคลทีมี่ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 

ภำวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพอในกำรท�ำหน้ำที่เพื่อ 

ผลประโยชน์ของบริษัท นอกจำกนี้ ยังค�ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity)  

และจัดท�ำตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญ (Board Skills Matrix) เพื่อก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ  

โดยพิจำรณำจำกทักษะจ�ำเป็นที่ยังขำด โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร และคุณสมบัติที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอำจใช้ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

ในกำรสรรหำกรรมกำร

กระบวนการสรรหากรรมการ
 กรณีที่กรรมกำรบริษัทว่ำงลง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำองค์ประกอบของ 

คณะกรรมกำรตำมตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อพิจำรณำคุณสมบัติ 

ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ�ำเป็นของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ ซึ่งรวมถึง

• กำรไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและเกณฑ์ที่ทำงกำรก�ำหนดไว้อยำ่งเคร่งครัด

• กำรไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท

• คุณธรรม จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริต

• กำรอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม

 ตลอดจนควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียง 

เชือ้ชำต ิศำสนำ ถิน่ก�ำเนดิ และเพศ เป็นต้น คณุสมบัตติำมทีก่ฎหมำยและหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด ฐำนข้อมลูกรรมกำร 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

(Director Pool) เพื่อให้ได้กรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

เสนอชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งตำมข้อบังคับของบริษัท

 ทัง้นี ้บรษิทัได้เปิดโอกำสให้ผูถ้อืหุ้นมส่ีวนร่วมในกำรเสนอช่ือบคุคลเพือ่รับกำรพจิำรณำเลอืกต้ังเป็นกรรมกำรได้ล่วง

หน้ำ โดยแจ้งผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งมีรำยละเอียดเกี่ยวกับวิธีกำร

และขั้นตอนกำรพิจำรณำ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

วิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำร

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด�ำเนินกิจกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อยห้ำ (5) คน โดย

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัท

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก�ำหนด

 กรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

2.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตำม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด้ 

กรณีเลือกบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล�ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน

จ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด

3. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัดหรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นั้นจะ

เหลอืน้อยกว่ำสอง (2) เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมกำรได้เพยีงเท่ำวำระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน

 มติของคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ�ำนวน

กรรมกำรที่ยังเหลืออยู่

วิธีกำรถอดถอนกรรมกำร

1. ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมกำรออกจำกต�ำแหน่งหนึ่งในสำม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดในขณะน้ัน ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่

ในสำม (1/3)

 กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเขำ้มำรับต�ำแหน่งอีกได้

 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลัง ๆ 

ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต�ำแหน่ง
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2. นอกจำกกำรพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งเมื่อ

2.1 ตำย

2.2 ลำออก

2.3 ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัด หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์

2.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

2.5 ศำลมีค�ำสั่งให้ออก

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต�ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกวำ่กึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่
 บรษิทัตระหนกัถงึควำมส�ำคญัในกำรสนบัสนนุกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรใหม่ จงึได้จดัให้มกีำรปฐมนเิทศ เพือ่ให้

กรรมกำรเข้ำใหม่เข้ำใจในวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม ลักษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด�ำเนินธุรกิจ 

กฎหมำยและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง นโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำร ตลอดจนข้อมลูอืน่ทีจ่�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัิ

หน้ำที่กรรมกำรของบริษัท

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
 บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรได้มีกำรเสริมสร้ำงทักษะและพัฒนำควำมรู้ โดยอ�ำนวยควำม

สะดวกให้เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงสม�่ำเสมอ ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดอบรมภำยใน

และจำกสถำบันภำยนอกอื่น ๆ เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ หรือสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ข้อมูลกำรอบรมหลักสูตรกรรมกำรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	(IOD)

	 รำยชื่อ	 DAP	 DCP	 AACP	 อื่น	ๆ

นำยวุฒิพงษ์ โมฬีชำติ  DCP 130/2010 AACP 44/2022 ACEP 15/2015, DCPU 3/2015

นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร  DCP 219/2016 AACP 24/2016

นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน DAP 117/2015  AACP 42/2021

นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ์  DCP 219/2016 AACP 24/2016

นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์  DCP 204/2015  SGP9/2024

นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  DCP 205/2015

นำยนพดล สันธนะพำนิช DAP 123/2016   ITG 8/2018

นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน DAP 136/2017
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

กำรเขำ้อบรมและสัมมนำในป	ี2567

 รำยชื่อ	 หลักสูตรที่อบรมและสัมมนำ

นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ • กำรป้อง ปรำม ปรำบ พฤติกรรมไม่เหมำะสมของบริษัทจดทะเบียน
กรรมกำร   ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  • Subsidiary Governance Program (SGP9/2024) 
ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร   สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
และประธำนเจ้ำหนำ้ที่ด้ำนปฏิบัติกำร  • หลักสูตร Medical Hub Executive Program (MEP) 
(รักษำกำร)  รุ่นที่ 1 กรมสนับสนุนบริหำรสุขภำพ
 • หลกัสตูรประกำศนยีบัตรชัน้สงู กำรเมอืงกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย
  ส�ำหรับนักบริหำรระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 27 วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง 
  สถำบันพระปกเกล้ำ

นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ • Cost Management for Executive
กรรมกำร   บริษัท ส�ำนักพัฒนำกำรบริหำรธรรมนิติ จ�ำกัด
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
และประธำนเจ้ำหนำ้ที่ด้ำนกำรเงิน
และทรัพยำกรมนุษย์

นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน • TFRS ทุกฉบับ ปี 2567 รุ่น 1/67 (หลักสูตรย่อย 102) 
รองประธำนเจำ้หน้ำที่ดำ้นกำรเงินและบัญช ี  สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์
 • วิเครำะห์ค่ำเงินและดอกเบี้ยรำยไตรมำส ปี 2567 
  ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ�ำกัด (มหำชน)
 • วิเครำะห์ค่ำเงินและดอกเบี้ยไตรมำส 3/2567 
  ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ�ำกัด (มหำชน)
 • ข้อมูล ESG ต้องจัดท�ำอย่ำงไร? 
  เพื่อสร้ำงควำมนำ่สนใจในมุมมองนักวิเครำะห์และนักลงทุน 
  ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมำคมนักวิเครำะห์กำรลงทุน

 ทั้งนี้ ประวัติกำรฝึกอบรมของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรได้เปิดเผยไว้ภำยใต้หัวข้อ “รำยละเอียดเกี่ยวกับ 
กรรมกำร ผู้บริหำร และกรรมกำรของบริษัทย่อย”

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท
 คณะกรรมกำรบรษิทัจดัให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจ�ำทกุปีในรปูแบบกำรประเมนิ
แบบทั้งรำยคณะและรำยบุคคล โดยเลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้ส่งแบบประเมินและรวบรวมรำยงำนสรุปผลต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขและเป็นกำร
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำนร่วมกันของกรรมกำร

สรุปผลการประเมินของปี 2567
• คณะกรรมกำรบริษัท รำยคณะ มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมิน ได้แก่ โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 

บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร กำรท�ำหน้ำที่ของกรรมกำร  
ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร และกำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร ทั้งนี้ ผลกำรประเมินมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 99.02 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
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• คณะกรรมกำรบริษัท รำยบุคคล มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมิน ได้แก่ โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 

บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร และกำรประชมุคณะกรรมกำร ทัง้นี ้ผลกำรประเมนิมคีะแนน

เฉลี่ย ร้อยละ 97.14 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

• คณะกรรมกำรชุดย่อย มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมิน ได้แก่ โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย และกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย ทั้งนี้ ผลกำร

ประเมนิคณะกรรมกำรตรวจสอบมคีะแนนเฉลีย่ ร้อยละ 98.73 อยูใ่นเกณฑ์ดเียีย่ม และผลกำรประเมนิคณะกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 99.31 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูป้ระเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร ซึง่หลกัเกณฑ์ในกำรประเมินดงั

กล่ำวได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมรำยงำน

สรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมิน ได้แก่ ควำมเป็นผู้น�ำ กำรก�ำหนดกลยุทธ์ 

กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก 

กำรบรหิำรงำนและควำมสัมพนัธ์กบับคุลำกร กำรสบืทอดต�ำแหน่ง ควำมรูด้้ำนผลติภณัฑ์และบรกิำร และคุณลกัษณะส่วน

ตัว โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะน�ำผลกำรประเมินดังกล่ำวมำใช้ในกำรก�ำหนดคำ่ตอบแทนของ

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ทั้งนี้ ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรประจ�ำปี 2567 มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในปี 2567

	 	 คณะกรรมกำรบริษัท	
คณะกรรมกำร

	 คณะกรรมกำร	
กำรประชุม

 

  (7	ครั้ง) 
ตรวจสอบ

	 สรรหำและพิจำรณำ	
สำมัญผู้ถือหุ้น

 
ชื่อ-นำมสกุล

 
รวม

	 ด้วย	 ผ่ำนสื่อ	
(5	ครั้ง)

	 ค่ำตอบแทน	
(1	ครั้ง)

	 	 	 ตนเอง	 อิเล็กทรอนิกส์	 	 (3	ครั้ง)

1. นำยวุฒิพงษ์ โมฬีชำติ 7/7 4/7 3/7   1/1
  (100%)

2. นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร 7/7 5/7 2/7 5/5 3/3 1/1
  (100%)

3. นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน 7/7 4/7 3/7 5/5 3/3 1/1
  (100%)

4. นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ์ 7/7 5/7 2/7 5/5 3/3 1/1
  (100%)

5. นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ 7/7 4/7 3/7  3/3 1/1  
  (100%)

6. นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 7/7 5/7 2/7  3/3 1/1
  (100%)

7. นำยนพดล สันธนะพำนิช 7/7 5/7 2/7   1/1
  (100%)
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 เมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2567 ได้มีมติอนุมัติก�ำหนดคำ่ตอบแทนให้แก่คณะ

กรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ�ำปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บำท ต่อปี ซึ่งประกอบด้วย 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำเบี้ยประชุม และค่ำตอบแทนอื่น ๆ ตำมที่เห็นสมควร โดยมีรำยละเอียดดังนี้

 
ต�ำแหน่ง

	 ค่ำตอบแทนรำยเดือน	 คำ่เบี้ยประชุมต่อครั้ง

	 	 (บำท)	 ที่มำเข้ำร่วมประชุม	(บำท)

คณะกรรมกำรบริษัท

• ประธำนกรรมกำร 20,000 15,000

• กรรมกำรอิสระ 15,000 10,000

• กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร - 10,000

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ - 15,000

• กรรมกำรตรวจสอบ - 10,000

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน

• ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน - 15,000

• กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน - 10,000

สิทธิประโยชน์อื่น - ไม่มี

ทั้งนี้ นอกจำกค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มีกำรให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ แก่คณะกรรมกำรบริษัท
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รำยละเอียดคำ่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในฐำนะกรรมกำร	ช่วงป	ี2567

	 ชื่อ-นำมสกุล	 ต�ำแหน่ง	 ค่ำตอบแทน	 เบี้ยประชุม	 รวมค่ำตอบแทน

	 	 	 กรรมกำร	(บำท)	 (บำท)	 (บำท)

1. นำยวุฒิพงษ์ โมฬีชำต ิ ประธำนกรรมกำรบริษัท 240,000 135,000 375,000

  และกรรมกำรอิสระ

2. นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร 180,000 195,000 375,000

  ตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำ

  และพิจำรณำค่ำตอบแทน

3. นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 180,000 185,000 365,000

  และประธำนกรรมกำรสรรหำ

  และพิจำรณำค่ำตอบแทน

4. นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 180,000 170,000 350,000

  และกรรมกำรสรรหำ

  และพิจำรณำค่ำตอบแทน

5. นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำ - 100,000 100,000

  และพิจำรณำคำ่ตอบแทน

6. นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ ์ กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำ - 100,000 100,000

  และพิจำรณำคำ่ตอบแทน

7. นำยนพดล สันธนะพำนิช กรรมกำร - 70,000 70,000

รวม	 	 780,000	 955,000	 1,735,000

หมำยเหตุ : • กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจะไม่ได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนในฐำนะกรรมกำร

 • กรรมกำรอิสระได้รับค่ำเบี้ยประชุมในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น

 • ค่ำตอบแทนกรรมกำรส่วนที่คงเหลือจำกวงเงิน 2,000,000 บำท บริษัทค�ำนวณเฉลี่ยให้กับกรรมกำรอิสระทุกท่ำน

 • กรรมกำรของบริษัทไม่ได้รับคำ่ตอบแทนจำกกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อย
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

รำยละเอียดกำรถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมกำรและผู้บริหำร

 
ล�ำดับที่	 รำยชื่อ

	 	 จ�ำนวนหุ้น	 	 สัดส่วนกำรถือหุ้น

	 	 	 ณ	31	ธ.ค.	2566	 เพิ่มขึ้น	/	(ลดลง)	 ณ	31	ธ.ค.	2567	 	(%)

1 นำยวุฒิพงษ์ โมฬีชำต ิ - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - -

2 นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - -

3 นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - -

4 นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ ์ 2,000 - 2,000 0.00

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - -

5 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท ์ 192,705,000 - 192,705,000 32.08

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - -

6 นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ ์ 181,500,000 - 181,500,000 30.21

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 4,482,000 - 4,482,000 0.75

7 นำยนพดล สันธนะพำนิช 36,000,000 - 36,000,000 5.99

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - -

8 นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน 33,000 - 33,000 0.01

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - -

การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ตลอดจนกำรตดิตำมให้มกีำรปฏบิตัิ

ตำมนโยบำย เพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ของบริษัท ดังนี้

1.	 ก�ำกับโดยคณะกรรมกำรบริษัท

• ก�ำหนดทิศทำงและนโยบำย

• พิจำรณำเรื่องส�ำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ รำยกำรตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

• ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

• กำรแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมสัดส่วน 

กำรถือหุ้น

2.	 ก�ำกับโดยฝ่ำยจัดกำร

• จัดท�ำแผนและปฏิบัติตำมนโยบำย

• ติดตำมและก�ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย

• รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรำยไตรมำส

• ก�ำกับดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำน รวมถึงกำรท�ำรำยกำรส�ำคัญให้ถูกต้อง 

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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3.	 กระบวนกำรติดตำมและตรวจสอบ

• ผู้สอบบัญชี

• ผู้ตรวจสอบภำยใน

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
1.	 ด้ำนนโยบำย

  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดให้มีนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทำงให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทน�ำไปปฏิบัติ ติดตำมให้มีกำรปฎิบัติตำมนโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำรของ

บริษัท ตลอดจนจัดให้มีกำรทบทวนทุกปี และโดยในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสม 

และควำมพอเพียงของนโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำรและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีควำมเห็นว่ำสำระส�ำคัญใน 

ภำพรวมยังคงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและมีควำมเหมำะสมกับรูปแบบกำรด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้มีกำรปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรสื่อสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับ 

รูปแบบกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

  ในปี 2567 บริษัทได้มีกำรสื่อสำรนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรและนโยบำยที่เกี่ยวข้องให้กรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำนรับทรำบอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนช่องทำงภำยในและภำยนอกบริษัท

2.	 ด้ำนกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง

  บริษัทได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรตรวจสอบภำยในที่ครอบคลุม

ระบบงำนส�ำคัญ พร้อมทั้งติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแผนบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม�่ำเสมอ

3.	 ด้ำนกำรตรวจสอบ

  คณะกรรมกำรบริษัทก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ 

มีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทอย่ำง 

สม�ำ่เสมอ โดยผูต้รวจสอบภำยในได้จดัท�ำแผนกำรตรวจสอบประจ�ำปี และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท

4.	 กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน

  บริษัทจัดท�ำนโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชันที่ชัดเจนและส่ือสำร 

ในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้เกิดกำรน�ำไปปฏิบัติได้จริง มีกำรสอบทำนนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชัน

เป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนก�ำหนดมำตรกำรเพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย ดังนี้

• บริษัทจัดให้มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยโดยก�ำหนดวงเงินและตำรำงอ�ำนำจอนุมัติ ซึ่งต้องมีเอกสำรประกอบที่ชัดเจน 

เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยพร้อมทั้งมีกระบวนกำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบภำยใน

• บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรบุคคลที่ชัดเจน เป็นธรรม และโปร่งใส ตั้งแต่กำรคัดเลือก กำรอบรม  

กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลื่อนต�ำแหน่ง

• บริษัทจัดให้มีกำรควบคุมภำยในครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนกำร

อื่นภำยในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน

• บริษัทจัดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเครำะห ์

ควำมเสี่ยง ก�ำหนดระดับควำมเสี่ยง และมำตรกำรที่เหมำะสม พร้อมทั้งติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแผนบริหำร

ควำมเสี่ยงอย่ำงสม�่ำเสมอ
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

• บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ

กระบวนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทได้จัดให้มีขึ้นอย่ำงเพียงพอ มีประสิทธิภำพตรงตำมวัตถุประสงค์ที ่

วำงไว้

  ในปี 2567 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ร้อยละ 100 ได้รับกำรสื่อสำรนโยบำย แนวปฏิบัติ และ 

ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชัน ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในขององค์กร รวมถึงไม่พบ 

กำรร้องเรียนและกำรกระท�ำผิดเกี่ยวกับกำรทุจริตและคอร์รัปชัน

5.	 ควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ

  คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบำยและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล กำรรักษำควำมลับ (Confidentiality) และควำมพร้อมใช้ของข้อมูล  

(Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีกำรน�ำข้อมูลไปใช้ในทำงมิชอบ หรือมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับ

อนุญำต เพื่อบริหำรจัดกำร ควบคุม และป้องกันควำมเสียหำยจำกเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อข้อมูลที่

ส�ำคญัของบรษิทั อกีทัง้พนกังำนและผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วข้องสำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศอย่ำงมปีระสิทธภิำพ

และไม่ขัดต่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทได้มีกำรด�ำเนินกำร ดังนี้

• สื่อสำรให้พนักงำนมีควำมตระหนักรู้ เพื่อช่วยป้องกันและแจ้งเหตุด้ำนควำมปลอดภัยทำงสำรสนเทศ เช่น  

กำรตรวจสอบ Phishing Attack และกำรรำยงำนกรณีรับ Phishing Email กำรควบคุมควำมปลอดภัยข้อมูล 

และกฎระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น

• กำรแยกระบบ Wi-Fi โดยแบ่งเป็นระบบจ�ำกัดให้บริกำรเฉพำะพนักงำนของบริษัทเท่ำนั้นและระบบ Wi-Fi  

ทั่วไปส�ำหรับบุคคลภำยนอกที่มำติดต่อบริษัท

• ไม่พบกำรละเมิดระบบรักษำควำมปลอดภัยของของข้อมูลสำรสนเทศหรือเหตุกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคงทำง 

ไซเบอร์อื่น ๆ ที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท

• ไม่พบกำรละเมิดข้อมูลอันประกอบด้วยกำรรั่วไหล กำรโจรกรรม และกำรเสียหำยของข้อมูลส่วนบุคคล

• ไม่มีพนักงำนถูกปรับหรือได้รับบทลงโทษอันมีสำเหตุจำกกำรละเมิดระบบรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล

สำรสนเทศหรือเหตุกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคงทำงไซเบอร์อื่น ๆ

6.	 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน

 กำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น

• ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 1/2567 มีมติอนุมัติกำรก�ำหนดวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567  

ในวันที่ 9 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. บริษัทก�ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ประชุม โดยค�ำนึงถึงควำมสะดวก

ในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ตลอดจนจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกวำระ โดยได้น�ำระบบบำร์โค้ด  

(Barcode) มำใช้ในกำรลงทะเบียน กำรนับคะแนน และกำรแสดงผลกำรลงมติเพื่อควำมสะดวก รวดเร็ว  

และถูกต้อง

• บริษัทเชิญผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีและชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมำะสมเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ โดยได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธี

กำรส่งค�ำถำมล่วงหน้ำดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่

วันที่ 20 พฤศจิกำยน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2566 เมื่อครบก�ำหนดเวลำดังกล่ำวแล้ว ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ

วำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทส�ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2567 ล่วงหน้ำ
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• บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุมและข้อมูลต่ำง ๆ ในกำรประชุมทั้งภำษำไทย 

และภำษำอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งจัดส่งหนังสือมอบฉันทะซึ่งระบุหลักฐำนที่ใช้ในกำรมอบฉันทะ

ไว้อย่ำงชัดเจนไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัทมิได้ก�ำหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์อื่นที่ก่อให้เกิดควำม

ยุ่งยำกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ เพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเอง

• บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถ 

เข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นหนึ่งในแบบหนังสือมอบ 

ฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก�ำหนด และเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก�ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้  

อีกทั้งยังได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถที่จะมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระของบริษัทเพื่อเป็นตัวแทนร่วม 

ลงคะแนนเสียงในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่อำจเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง

• ก่อนเริ่มกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เลขำนุกำรบริษัทจะท�ำหน้ำที่อธิบำยวิธีปฏิบัติในกำรออกเสียงลงคะแนน  

(กฎเกณฑ์ต่ำงๆ และข้ันตอนกำรออกเสียงลงมติโดยกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียง รวมทั้งสิทธิกำรออกเสียง 

ลงคะแนน) นอกจำกนั้น บริษัทได้จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำร

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบ รวมถึงข้อซักถำมต่ำง ๆ ของผู้ถือหุ้นและค�ำตอบโดยสรุปได้ถูก

บันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมโดยครอบคลุมสำระส�ำคัญต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้องครบถ้วน

• บริษัทด�ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล�ำดับวำระกำรประชุม โดยไม่มีกำรเพิ่มหรือสลับวำระกำรประชุม

• บริษัทเผยแพร่ผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมผู้ถือหุ้นภำยในวันท�ำกำรถัดไปหลังวันประชุม 

ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท

• กรรมกำรและพนักงำนมีหน้ำที่เก็บรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัทและกำรไม่หำประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือพรรคพวกโดยอำศัยข้อมูลควำมลับของบริษัท

• ข้อมูลที่จะเปิดเผยต้องมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยผำ่นช่องทำงที่ผู้มี 

ส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยสะดวก มีควำมเท่ำเทียม และน่ำเชื่อถือ เช่น ตลำดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย รำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

• กำรเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส�ำคัญและจะเป็นต่อกำรตัดสินใจลงทุน บริษัทจะด�ำเนินกำรเปิดเผยโดยทันทีตำม 

หลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์

• บรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ซึง่ท�ำหน้ำทีส่ือ่สำรและประชำสัมพนัธ์ ข้อมลูข่ำวสำรทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้เกี่ยวข้องอยำ่งเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และทันเวลำ

บทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

• ผู้ป่วย

• จัดหำและจ�ำหนำ่ยเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่มีคุณภำพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

• พัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์และมำตรฐำนกำรดูแลผู้ป่วยอยำ่งต่อเนื่อง

• พนักงำน

• สนับสนุนและส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน โดยส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม  

กำรสัมมนำ กำรดูงำน

• น�ำตัวชี้วัดผลกำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญ (Key Performance Indicators: KPIs) มำใช้ในกำรประเมินผล 

กำรด�ำเนินงำนรำยบุคคล และกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนพนักงำน
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

• ก�ำหนดให้มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนของพนกังำนอย่ำงเป็นธรรมและจดัให้มีสวสัดกิำรต่ำง ๆ  เช่น กองทนุส�ำรอง 

เลีย้งชพี ค่ำนำยหน้ำ กจิกรรมพนกังำนสมัพนัธ์ ฯลฯ ซึง่ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำนโดยรวมของ

บรษิทัอยูใ่นอตัรำทีส่ำมำรถแข่งขนัได้เมือ่เทยีบกบัอตุสำหกรรมเดยีวกนั โดยสอดคล้องกบัผลกำรด�ำเนนิงำน 

ของบริษัทในระยะสั้นและระยะยำว

• ในปี 2567 บรษัิทไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนหรอืกำรรำยงำนในประเดน็ด้ำนสิทธมินษุยชนจำกกจิกรรมของบรษิทั  

กำรด�ำเนินธุรกิจ และตลอดห่วงโซ่อุปทำน

• ผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมกำรบริษัทได้มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์ โปร่งใส และแข็งขัน เพื่อประโยชน์ 

สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดในกำรที่จะรักษำและเสริมสร้ำงมูลค่ำระยะยำวต่อผู้ถือหุ้น ข้อมูลที่ส�ำคัญทั้งหมดซึ่ง 

อำจส่งผลกระทบต่อรำคำหุ้นของบริษัท และ/หรือ กำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับกำรเปิดเผยโดย 

ครบถ้วนในเวลำที่เหมำะสม

• ลูกค้ำ

• บริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนกำรมีควำม 

รับผิดชอบต่อลูกค้ำ มุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงมีคุณภำพ มีมำตรฐำน  

สะดวก รวดเรว็และตรงต่อเวลำ โดยมุง่หวงัให้ลกูค้ำเกดิควำมพงึพอใจสงูสดุ ซึง่ส่งผลให้ผลคะแนนส�ำรวจ 

ควำมพึงพอใจของลูกค้ำสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้

• บริษัทให้ข้อมูลและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับสินค้ำและกำรบริกำรของบริษัทที่ถูกต้องและเพียงพอ ตลอดจนเก็บ 

รักษำข้อมูลของลูกค้ำและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งบริษัทได้มีกำรด�ำเนินกำรที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลส่วนบุคคลสอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยที่ 

เกี่ยวข้อง โดยได้ก�ำหนดนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนก�ำกับดูแล 

ให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ในปี 2567 บริษัทไม่มีกรณีหรือเหตุกำรณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ 

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ

• คู่ค้ำ

  บริษัทก�ำหนดนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงซึ่งมีหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและคัดกรองคู่ค้ำและกระบวนกำร 

จัดซื้อสินค้ำหรือบริกำรที่ไม่เลือกปฏิบัติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนถือปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

อย่ำงเคร่งครัด

• เจ้ำหนี้

  บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อเจ้ำหนี้เสมือนคู่ค้ำที่มีควำมส�ำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้อง 

กับข้อผูกพันทั้งหลำยตำมสัญญำที่มีอยู่กับเจ้ำหนี้ ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เจ้ำหนี้เกิด

ควำมเสียหำย และหำกมีเหตุอันจะท�ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ บริษัทจะแจ้งเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำ

เพื่อหำแนวทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขค�้ำประกัน กำรบริหำรเงินทุน และกำรผิดนัดช�ำระหนี้

ร่วมกัน

• คู่แข่ง

  บริษัทประกอบธุรกิจอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันอยำ่งไม่เป็นธรรม 

ให้ควำมส�ำคัญในกำรปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยกำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี ไม่ท�ำลำย 

ชื่อเสียงของคู่แข่งขัน นอกจำกนั้น บริษัทจะไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งขันด้วย 

วธิฉ้ีอฉล รวมทัง้ไม่ละเมดิสทิธติำมกฎหมำยของคูแ่ข่งทำงกำรค้ำจำกกำรกระท�ำหรอืกำรตดัสินใจใด ๆ  ของบรษิทั 

ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่ปรำกฏข้อพิพำทฟ้องร้องระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ
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• สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

  คณะกรรมกำรบริษัทติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด�ำเนินกำร เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำทุกฝ่ำยขององค์กรได้ด�ำเนินกำรสอดคล้องกับ

วตัถปุระสงค์ เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยทุธ์ของกจิกำรด้วยค�ำนงึบทบำทต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี คณะกรรมกำรบรษิทั

จะจดัให้มกีลไกทีท่�ำให้มัน่ใจว่ำกจิกำรประกอบธรุกจิอย่ำงมจีรยิธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

ไม่ละเมดิสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี เพือ่เป็นแนวทำงให้ทุกส่วนในองค์กรสำมำรถบรรลวัุตถปุระสงค์ เป้ำหมำยหลกั

ที่เป็นไปด้วยควำมยั่งยืน

• กำรแจ้งเบำะแส

  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน และกลไกใน

กำรคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแล 

ผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยมีช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน ดังนี้

1. ไปรษณีย์

 กรรมกำรอิสระและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน) 

 บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์ 92/45 อำคำรสำธรธำนี 2 ชั้น 16 

 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500

2. จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์

 biz-cg@bizalignment.com

  ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่มีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนมำยังบริษัทและได้มีกำรรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ

เพื่อรับทรำบ

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้ด�ำเนินกำร ดังนี้

• ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อที่จะสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอยำ่งยั่งยืน ตลอดจนติดตำม

ดูแลให้มีกำรน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติพร้อมกับติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนของฝำ่ยจัดกำรเป็นระยะ ๆ

• ทบทวนนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท

• ก�ำกับดูแลให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนกำรเสริมสร้ำงทักษะและควำมรู้ส�ำหรับกรรมกำรอยำ่งสม�่ำเสมอ

• จดัให้มีกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนประจ�ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย และกรรมกำรรำยบคุคล 

รวมถึงพิจำรณำทบทวนผลกำรปฏิบัติงำน และน�ำผลกำรประเมินไปใช้ส�ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่

• ก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์

• ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้ง 

จัดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทอยำ่งสม�่ำเสมอ

• ดูแลและจัดกำรควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นได้ระหวำ่งบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำร หรือ

ผู้ถือหุ้น รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกำสของบริษัท และกำรท�ำ

ธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

• ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัมกีำรจดัท�ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่ำง ๆ  ถกูต้อง เพยีงพอ ทนัเวลำ  

เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่อง 

ทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช�ำระหนี้

• ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย

• พิจำรณำรำยงำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้ง

• รบัทรำบรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิทในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท

แต่ละครั้ง

• กรรมกำรทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรอสิระได้มโีอกำสประชมุร่วมกนัเองโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเข้ำประชมุด้วย 

จ�ำนวน 1 ครั้ง ในเดือนพฤศจิกำยน 2567 ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้รับกำรถ่ำยทอดข้อสรุปผลกำรประชุมจำกประธำน

กรรมกำร เพื่อน�ำไปก�ำหนดเป็นแนวทำงกำรพัฒนำบริษัทต่อไป

จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ

  บรษิทัได้มกีำรจดัท�ำจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธรุกจิไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรและเป็นส่วนหนึง่ของนโยบำย

กำรก�ำกับดูแลกิจกำร เพื่อเป็นแนวทำงให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนน�ำไปปฏิบัติ โดยได้มีกำรสื่อสำรผ่ำน 

ช่องทำงภำยในและภำยนอกของบริษัท ตลอดจนติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมและจัดให้มีกำรทบทวนทุกปี ทั้งนี้ ในปี 

2567 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ร้อยละ 100 ได้รับกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมตระหนักด้ำนจรรยำบรรณ 

และจริยธรรมทำงธุรกิจ อีกทั้งบริษัทไม่มีกำรกระท�ำผิดเกี่ยวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ ตลอดจน

ไม่มีกรณีที่กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรลำออก อันเนื่องจำกประเด็นเรื่องกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทและไม่มี 

กรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทำงลบของบริษัท อันเนื่องมำกจำกควำมล้มเหลวในกำรท�ำหน้ำที่สอดส่องดูแลของ 

คณะกรรมกำร

7.	 กำรก�ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน

  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

ที่ดี โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร เพื่อป้องกันกำรน�ำข้อมูลไปใช้เพื่อกำร 

ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ โดยได้ด�ำเนินกำร ดังนี้

• กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และแจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัท  

(ผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำย) ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วัน หำกประสงค์จะซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท รวม

ทั้งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำด 

หลักทรัพย์ตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบในกำรประชุมครั้งถัดไป

• ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซื้อขำยหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทใน

ระหว่ำงที่ครอบครองข้อมูลภำยในที่เป็นควำมลับและมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท  

ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสำธำรณชนในระหว่ำง “ระยะเวลำปลอดกำรใช้ข้อมลูภำยในทีย่งัมไิด้เปิดเผยแก่สำธำรณชน 

(“Embargo Period”)”

• ระยะเวลำปลอดกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สำธำรณชน (Embargo Period) หมำยถึง ระยะเวลำ

หนึ่งเดือนก่อนและ 24 ชั่วโมงหลังจำกวันประกำศผลกำรด�ำเนินงำนทำงกำรเงินในแต่ละไตรมำสของสำม 

ไตรมำสแรก รวมทั้งผลกำรด�ำเนินงำนทำงกำรเงินประจ�ำปีของบริษัท เลขำนุกำรบริษัทจะแจ้งเตือนกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้องให้ทรำบเป็นกำรภำยในทุกรำยไตรมำสถึงระยะเวลำปลอดกำรใช้
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ข้อมูลภำยในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สำธำรณชน (“Embargo Period”) ก่อนที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จะประกำศผลกำรด�ำเนินงำนทำงกำรเงินของบริษัท ซ่ึงในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้องจะต้องไม่ท�ำกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท

• คณะกรรมกำรและผู้บริหำรจะมีกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

ทรำบเป็นรำยไตรมำส และมีกำรเปิดเผยข้อมูลดังกลำ่วในรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)

  ในปี 2567 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ร้อยละ 100 ได้รับกำรสื่อสำรนโยบำย แนวปฏิบัติ และควำม

รู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน 

ขององค์กร รวมถึงไม่มีกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน ซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท และ 

บริษัทไม่มีกรณีกำรกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือเอำเปรียบผู้ลงทุนโดยใช้ข้อมูลภำยในโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำรของ

บริษัท

8.	 กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

  คณะกรรมกำรบริษัทติดตำมดูแลและจะจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นได้ระหว่ำงบริษัท 

กับฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล  

และโอกำสของบริษัท และกำรท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร โดยได้ 

ด�ำเนินกำร ดังนี้

• เปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้

เกิดควำมโปร่งใส เข้ำใจงำ่ย

• ก�ำหนดแนวปฏบิตัไิว้ในจรรยำบรรณ เพือ่หลกีเลีย่งกำรใช้โอกำสในกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตนหรอืพรรคพวก

• ก�ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรพิจำรณำกำรท�ำรำยกำรระหวำ่งกัน หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือ

รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ต้องมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ พิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรที่กระท�ำกับบุคคลภำยนอก มีควำม

โปร่งใส โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจ รวมทัง้ต้องปฏบิติัตำมกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอย่ำงเคร่งครดั 

และมีกำรเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทรำบอย่ำงถูกต้องครบถ้วน

• ดูแลให้มีกำรจัดกำรและติดตำมรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทำงและวิธี

ปฏิบัติเพื่อให้กำรท�ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมขั้นตอนกำรด�ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่กฎหมำย

ก�ำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วน

ร่วมในกำรตัดสินใจ

• กรรมกำร ผู้บริหำร (ตำมค�ำนิยำมของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) และบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องตำมมำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบัญญัต ิ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ต้องจัดท�ำและน�ำส่งแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย เพื่อรำยงำนให้บริษัททรำบ

ถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง (รวมถึงทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง) ของกรรมกำร

และผู้บริหำร ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อยแก่เลขำนุกำร

บริษัท (บุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท) ซึ่งเป็นผู้จัดเก็บและสรุปรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่มี

กำรเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกปี หรือทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
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  ในปี 2567 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ร้อยละ 100 ได้รับกำรสื่อสำรนโยบำย แนวปฏิบัติ และควำมรู้ 

ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กร ทั้งนี้ บริษัทไม่พบ 

กำรกระท�ำผิดที่เกี่ยวข้องกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

9.	 ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

  บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่งท�ำหน้ำที่สื่อสำรและประชำสัมพันธ์ ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็น 

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้เกี่ยวข้องอยำ่งเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และทันเวลำ นอกจำกนี้

บริษัทได้น�ำเสนอผลกำรด�ำเนินงำนและแจ้งสำรสนเทศของบริษัททั้งทำงตรงและทำงอ้อม สรุปได้ดังนี้

• ทำงตรง บริษัทได้เข้ำร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุนรำยย่อยในงำน Opportunity Day ซึ่งจัดโดยตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยในปี 2567 บริษัทเข้ำร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 3 ครั้ง

• ทำงอ้อม บริษัทมีกำรให้ข้อมูลต่ำง ๆ เกี่ยวกับบริษัท ผลกำรด�ำเนินงำน งบกำรเงิน รำยงำนสำรสนเทศต่ำง ๆ  

ที่บริษัทแจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทในหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์
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การควบคุมภายใน

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อกำรด�ำเนินธุรกิจ

ให้เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนและเพิ่มมูลค่ำให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ซึ่งรวมถึงกำรดูแลให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

กำรดูแลมิให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรท�ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน กำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด�ำเนินงำนของ

บริษัท กำรปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหำย หรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนกำรก�ำกับดูแลให้

ข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้องและน่ำเชื่อถือ

 โดยแนวทำงที่ใช้ในกำรก�ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมตำมแนวคิดของ The  

Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”) มีองค์ประกอบดังนี้

1. กำรควบคุมภำยในขององค์กร (Control Environment)

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)

3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information and Communication)

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)

การควบคุมภายในขององค์กร
 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรและก�ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่ชัดเจนเหมำะสม เป็นอิสระ 

สำมำรถปฏิบัติงำน และสื่อสำรข้อมูลกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรก�ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด�ำเนินกำร 

อย่ำงชัดเจน ตลอดจนก�ำหนดให้มีคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินงำนและคู่มือกำรปฏิบัติงำนอยำ่งเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้บริษัท

ประสบควำมส�ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้ มีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมต่อ

บริษัทและบุคคลภำยนอก

การประเมินความเสี่ยง
 คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก�ำกับกำรปฏิบัติงำน ซึ่งมอบหมำยให ้

ด�ำเนินกำรและช่วยสนับสนุนแต่ละหน่วยงำน เพ่ือก�ำหนดแนวทำงในกำรก�ำกับดูแล ป้องกัน และบริหำรจัดกำร 

เพื่อลดผลกระทบของควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรด�ำเนินธุรกิจที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้   

ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน โดยพิจำรณำจัดระดับควำมเสี่ยง ซึ่งท�ำกำรประเมินควำมเสี่ยง 

ทั้ง 2 ด้ำน คือ ผลกระทบต่อควำมเสียหำยที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้น (Impact) และโอกำสที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง  

(Likelihood) ตลอดจนมีกำรตรวจสอบ กำรติดตำมผล และกำรรำยงำนให้กับคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นระยะ ๆ

การควบคุมการปฏิบัติงาน
 บริษัทได้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งงำนอย่ำงชัดเจน รวมทั้งจัดให้มีนโยบำย คู่มือ

อ�ำนำจด�ำเนินกำร และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้มั่นใจได้วำ่กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอยำ่งถูกต้อง

และเหมำะสม ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 6/2567 ได้มีมติอนุมัติกำรขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ
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ของอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ครอบคลุมกำรก�ำกับกำรปฏิบัติงำนและได้เปลี่ยนชื่อจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และบริหำรควำมเสี่ยง เป็น “คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก�ำกับกำรปฏิบัติงำน”

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญต่อระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล โดยจัดให้มีหน่วยงำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศคอยก�ำกับดูแลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้กำรสื่อสำรและกำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึง

ก�ำหนดนโยบำยวิธีกำรกำรป้องกันควำมปลอดภัยของระบบข้อมูลและอุปกรณ์ต่ำง ๆ และจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำร

ภำยในกบัพนกังำนภำยในองค์กร (อเีมลและอนิทรำเนต็) ในกำรเผยแพร่นโยบำย กฎระเบยีบ จรรยำบรรณ และจรยิธรรม

ทำงธุรกิจ รวมถึงเอกสำรและข่ำวสำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงทั่วถึง

ระบบการติดตาม
 บรษิทัจดัให้มกีำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ (1 ครัง้ ทกุ 3 เดอืน)  

และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อวิเครำะห์ ประเมิน และสรุปผลกำรปฏิบัติงำนวำ่เป็นไปตำม 

เป้ำหมำยทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้เพยีงใด แล้วน�ำมำวำงแผนและปรบัปรงุแนวทำงกำรปฏบิตังิำน พร้อมทัง้กำรตดิตำมกำรแก้ไข

ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น โดยมีกำรน�ำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมำช่วยในกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ว่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้

 นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้พนักงำนของบริษัท

และบุคคลภำยนอกมีกลไกในกำรรำยงำน ร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแส เมื่อทรำบหรือพบเห็นกำรกระท�ำผิด หรือกำรทุจริต

และกำรคอร์รปัชนั หรอืกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั โดยปรำศจำกกำรถูกเลอืกปฏบิตั ิถกูกระท�ำ 

หรือกลั่นแกล้ง ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นวำ่ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ

บริษัทมีควำมเพียงพอ เหมำะสม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นนัยส�ำคัญต่อระบบกำรควบคุม

ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท
 ผู้ตรวจสอบภำยในได้เข้ำปฏิบัติงำนประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัทโดยมีวัตถุประสงค์กำรตรวจสอบเพื่อ

ประเมนิในเบือ้งต้นว่ำบรษิทัมรีะบบกำรควบคมุภำยในทีเ่พียงพอและเหมำะสม ช่วยให้กำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยสำมำรถบรรลผุลส�ำเรจ็ในวตัถปุระสงค์ เป้ำหมำย และ/หรอืนโยบำยท่ีก�ำหนดไว้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและมปีระสทิธผิล 

มีกำรถือปฏิบัติตำมกรอบของนโยบำย ข้อก�ำหนด และกระบวนกำรที่บริษัทก�ำหนด และ/หรืออยู่ภำยใต้กฎหมำยและข้อ

ก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและกำรด�ำเนินงำนเชื่อถือได้ ถูกต้อง โดยผู้ตรวจสอบภำยในได้ 

น�ำเสนอผลกำรตรวจสอบแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่บรษิทัได้น�ำข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ

ไปด�ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงกระบวนกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักกำรควบคุมภำยในที่ดีอยำ่งต่อเนื่อง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระและรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้ง 

ท�ำหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท โดยท�ำกำรประเมินควำม 

เพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยต่ำง ๆ  

ด�ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงจุดบกพร่องด้ำนระบบควบคุมภำยในที่ตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยใน 

ที่วำงไว้มีควำมเหมำะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท  
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แอนด์ แอดไวซอร่ี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ให้บริกำรตรวจสอบภำยใน (Outsource) ให้ท�ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน 

ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ กรรมกำรบริหำร ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้ำผู้ตรวจสอบ 

ภำยใน เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระและได้รับกำรอบรมสัมมนำในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบ 

ภำยในอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจสอบซึ่งสำมำรถน�ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้เป็นอย่ำงดี 

ตลอดจนมคีวำมเข้ำใจในกระบวนกำรและวธิกีำรปฏบิตังิำนของแต่ละกจิกรรมแต่ละหน่วยงำน เมือ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

พิจำรณำคุณสมบัติแล้วเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมที่จะสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวได้อย่ำงเหมำะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิภำพ และมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ประสำนงำนกับบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จ�ำกัด

 กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้ำผู ้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

จะต้องผ่ำนกำรอนุมัติหรือได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นหนึ่งในหน้ำที่รับผิดชอบของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตร โดยประวัติของนำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ ปรำกฏภำยใต้หัวข้อ 

“โครงสรำ้งกำรก�ำกับดูแลกิจกำร”

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่จะท�ำให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิผล อีกทั้งมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง จึงได้มีกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษัทมี

ระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำกำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชีของบริษัทมีควำมเพียงพอและสำมำรถท�ำให้ผู้สอบ

บัญชีแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทได้ว่ำถูกต้องตำมควร

 คณะกรรมกำรบริษัทยังได้เห็นชอบและรับรองรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องระบบกำรควบคุม 

ภำยในของบริษัท ในด้ำนต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำร

ปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบกำรติดตำม และสรุปว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและระบบ

กำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิทัมคีวำมเพยีงพอ โดยบรษิทัได้จดัให้มีบคุลำกรอย่ำงเพยีงพอในกำรด�ำเนนิกำรดงักล่ำวอย่ำง

มีประสิทธิภำพและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส�ำคัญ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทเช่นเดียวกันกับคณะกรรมกำร 

บริษัท
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายการระหว่างกัน

 บรษิทัมกีำรท�ำรำยกำรกบับคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึง่รำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นกำรท�ำ

รำยกำรกับกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีควำมขัดแย้งเป็น

กรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึ้นในรอบบัญชีปี 2565-2567 ดังนี้

 ชื่อผู้เกี่ยวข้อง/ 
ลักษณะรายการ

 มูลค่า (ล้านบาท) สิ้นสุด ณ 
เหตุผลและความจ�าเป็น

 ความสัมพันธ ์ 31/12/2565 31/12/2566 31/12/2567

1.	 นำยสมพงษ ์ กำรค�ำ้ประกนัวงเงนิหนงัสอืค�ำ้ประกนัและ    บริษัทมีควำมจ�ำเป็นต้องใช้วงเงิน
 ชื่นกิติญำนนท ์ วงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับสถำบันกำรเงิน    หนังสือค�้ำประกัน และวงเงินกู้ยืม
ควำมสัมพันธ ์ ให้แก่บริษัท    ระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินใน
กรรมกำร  นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ค�้ำประกัน ยอดคงค้ำง ยอดคงคำ้ง ยอดคงคำ้ง ประเทศเพือ่ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน
ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร  วงเงินหนังสือค�้ำประกันให้แก่บริษัท 0.00 0.00 0.00 ในธุรกิจเพื่อให้บริษัทมีสภำพคล่อง
และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท • วงเงินรวม 55 ล้ำนบำท ส�ำหรับปี 2565    ในกำรด�ำเนนิธรุกจิ โดยกำรค�ำ้ประกนั
   • วงเงินรวม 0 ล้ำนบำท ส�ำหรับปี 2566    วงเงินกู้ยืมดังกล่ำว ไม่มีกำรคิด
   • วงเงินรวม 0 ล้ำนบำท ส�ำหรับปี 2567    ค่ำตอบแทน หรือคำ่ธรรมเนียมใน
   โดยไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทนในกำร    กำรค�้ำประกันแต่อย่ำงใด ทั้งนี้ ในปี
   ค�้ำประกันดังกล่ำว    2566 มีกำรยกเลิกค�้ำประกันวงเงิน
        หนังสือค�้ำประกันให้แก่บริษัทแล้ว
        ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ
        รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตสุมผล 
        และเกิดขึ้นเนื่องจำกมีควำมจ�ำเป็น 
        เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทใน
        กำรขอใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
        และกู้ยืมเงินระยะสั้นจำกสถำบัน
        กำรเงิน เพื่อใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจ
        ของบริษัท

2.	 นำยวรวิทย์	สีลภูสิทธิ ์ กำรค�้ำประกันวงเงินหนังสือค�้ำประกันและ    บริษัทมีควำมจ�ำเป็นต้องใช้วงเงิน
ควำมสัมพันธ ์ วงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับสถำบันกำรเงิน    หนังสือค�้ำประกันและวงเงินกู้ยืม
กรรมกำร ให้แก่บริษัท    ระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินใน
ประธำนเจำ้หน้ำที่ดำ้นกำรเงิน นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ค�้ำประกันวงเงิน ยอดคงค้ำง ยอดคงค้ำง ยอดคงคำ้ง ประเทศเพือ่ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน
และทรัพยำกรมนุษย์  หนังสือค�้ำประกัน 0.00 0.00 0.00 ในธุรกิจเพื่อให้บริษัทมีสภำพคล่อง
และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท • วงเงินรวม 55 ล้ำนบำท ส�ำหรับปี 2565    ในกำรด�ำเนนิธรุกจิ โดยกำรค�ำ้ประกนั
   • วงเงินรวม 0 ล้ำนบำท ส�ำหรับปี 2566    วงเงินกู้ยืมดังกลำ่ว ไม่มีกำรคิด
   • วงเงินรวม 0 ล้ำนบำท ส�ำหรับปี 2567    ค่ำตอบแทนหรือค่ำธรรมเนียมใน
   โดยไม่มีกำรคิดคำ่ตอบแทนในกำรค�้ำประกัน    กำรค�้ำประกันแต่อยำ่งใด ทั้งนี้ ในปี
   ดังกลำ่ว    2566 มีกำรยกเลิกค�้ำประกันวงเงิน
        หนังสือค�้ำประกันให้แก่บริษัทแล้ว
        ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ
        รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตสุมผล 
        และเกิดขึ้นเนื่องจำกมีควำมจ�ำเป็น
        เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทใน
        กำรขอใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
        และกู้ยืมเงินระยะสั้นจำกสถำบัน
        กำรเงิน เพื่อใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจ
        ของบริษัท
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 ชื่อผู้เกี่ยวข้อง/ 
ลักษณะรายการ

 มูลค่า (ล้านบาท) สิ้นสุด ณ 
เหตุผลและความจ�าเป็น

 ความสัมพันธ ์ 31/12/2565 31/12/2566 31/12/2567

3.	บรษัิท	สำธร	ซกิซ์ทนี	จ�ำกดั ค่ำใช้จำ่ยจำกกำรเช่ำพื้นที่ส�ำนักงำน    บริษัทท�ำสัญญำเช่ำพื้นที่ส�ำนักงำน
ควำมสัมพันธ์ • บริษัทเช่ำพื้นที่ส�ำนักงำนของบริษัท สำธร คำ่เช่ำ คำ่เช่ำ ค่ำเชำ่ ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท สำธร
1. นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์   ซิกซ์ทีน จ�ำกัด 1.63 1.63 1.63 ซิกซ์ทีน จ�ำกัด รวมพื้นที่เช่ำ 227
 และ นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    ตำรำงเมตร เพื่อใช้ส�ำหรับประกอบ
 เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้น • บริษัทวำงเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำพื้นที่ส�ำนักงำน เงินมัดจ�ำ เงินมัดจ�ำ เงินมัดจ�ำ กำรส�ำนักงำน มีก�ำหนดระยะเวลำ
 รำยใหญ่   ค่ำเช่ำ ค่ำเช่ำ คำ่เช่ำ กำรเช่ำ 60 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 
2. นำยนพดล สันธนะพำนิช    0.41 0.41 0.41 1 มกรำคม 2563 ถึง 31 ธันวำคม
 เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้น เจำ้หนี้กำรค้ำและเจำ้หนี้อื่น    2567 ในอตัรำค่ำเช่ำเท่ำกบั 600 บำท
    • ค่ำใช้จำ่ยคำ้งจ่ำย คำ่ภำษ ี คำ่ภำษ ี ค่ำภำษี ต่อตำรำงเมตรต่อเดือน ซึ่งรวมเป็น
      โรงเรือน โรงเรือน โรงเรือน ค่ำเช่ำเท่ำกับ 136,200 บำทต่อเดอืน 
      0.06 0.06 0.06 ซึ่งอัตรำคำ่เช่ำดังกล่ำว เป็นอัตรำที่
         ใกล้เคยีงกบัอตัรำค่ำเช่ำในพืน้ทีบ่รเิวณ
         ใกล้เคียงซึ่งเท่ำกับ 600 บำทต่อ
        ตำรำงเมตรต่อเดือน นอกจำกนี้
        สัญญำเช่ำได้ระบุให้ผู้เช่ำ (บริษัท) 
        เป็นผูร้บัผดิชอบช�ำระค่ำสำธำรณปูโภค
        และค่ำบรกิำรอืน่  ๆ  ให้แก่นติบิคุคล
        อำคำรชุดสำธรธำนี และกำรไฟฟ้ำ
        นครหลวงโดยตรง หำกผูเ้ช่ำมคีวำม
        ประสงค์จะเช่ำสถำนที่เช่ำต่อไป 
        ต้องแจ้งควำมประสงค์ดงักล่ำวไปยงั
        ผูใ้ห้เช่ำล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
        ภำยใน 90 วนัก่อนวนัสิน้สดุอำยขุอง
        สัญญำนี้ โดยทั้งสองฝ่ำยจะมีกำร
        ตกลงอัตรำค่ำเชำ่ใหม่
        ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ
        รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตสุมผล 
        และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของกำร
        ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจำกนี้
        อัตรำค่ำเชำ่และเงื่อนไขในสัญญำมี
        ควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
        ลักษณะกำรด�ำเนินธุรกิจทั่วไป

หมำยเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 6/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2567 ได้มีมติอนุมัติกำรเข้ำท�ำรำยกำรเกี่ยว

โยงกัน (กำรต่อสัญญำเช่ำพื้นที่ส�ำนักงำน) กับ บริษัท สำธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด โดยสัญญำเช่ำดังกลำ่วมีระยะเวลำ 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 

2568 - 31 ธันวำคม 2572
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติหลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปในกำรท�ำ

ธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับบริษัทหรือกับบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได ้

ส่วนเสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต โดยได้อนุมัติในหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท�ำ

ธุรกรรมดังกล่ำวได้ หำกธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญำทั่วไปใน

สถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ

บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง รำยกำรระหว่ำงกันได้กระท�ำอย่ำงยุติธรรมตำมรำคำตลำด และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรค้ำ  

ทั้งนี้ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถด�ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้หลักกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติ และ 

จัดท�ำรำยกำรสรุปกำรท�ำธุรกรรมดังกล่ำวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ เพื่อรำยงำนในกำรประชุมของคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบทุกไตรมำสหรือตำมควำมประสงค์ของคณะกรรมกำรบริษัท

 ส�ำหรับในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันไม่เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติ บริษัทจะจัดให้มีควำมเห็นโดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช�ำนำญ 

ในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้เชี่ยวชำญอิสระเฉพำะด้ำน  

หรือผู ้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู ้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตำมแต่

กรณี เพื่ออนุมัติรำยกำรดังกล่ำวก่อนกำรเข้ำท�ำรำยกำร ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบ 

งบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในรำยงำน

ประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้กำรพจิำรณำ

อนมุตักิำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั 

ประกำศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในกำรท�ำ

รำยกำรระหวำ่งกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันนั้น ๆ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
 คณะกรรมกำรได้ก�ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท�ำรำยกำรระหว่ำงกันไว้ว่ำในอนำคต หำกบริษัทมีควำมจ�ำเป็นต้องท�ำ

รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะก�ำหนดเงื่อนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไป

ตำมลักษณะกำรด�ำเนินกำรค้ำปกติ และเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถอำ้งอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือรำคำที่เกิดขึ้นกับ 

ธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทกระท�ำกับบุคคลภำยนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็น

เกี่ยวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทนรวมทั้งควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณีที่คณะ

กรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช�ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้บรษิทัจะพจิำรณำให้ผูป้ระเมนิรำคำ

อสิระ ผูเ้ชีย่วชำญอสิระเฉพำะด้ำนหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ควำมเหน็เกีย่วกบักำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว 

เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตำม

แต่กรณ ีทัง้นี ้บรษิทัจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิทีไ่ด้รบักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี

ของบริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกลำ่วไว้ในรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตำมหลัก

เกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

 อย่ำงไรก็ตำม ส�ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นกำรกู้ยืมเงินระยะสั้นจำกกรรมกำรของบริษัทนั้น บริษัทมีนโยบำยที่

จะไม่พึ่งพิงเงินกู้ยืมจำกกรรมกำรบริษัท เนื่องจำกบริษัทมีนโยบำยจะจัดหำแหล่งเงินทุนของบริษัทเอง
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 ทั้งนี้ รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตจะยังคงเป็นกำรเช่ำพื้นที่ส�ำนักงำนของบริษัทจำกบริษัท สำธร  

ซิกซ์ทีน จ�ำกัด โดยมีเงื่อนไขและอัตรำค่ำเช่ำที่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมลักษณะกำรด�ำเนินธุรกิจทั่วไป อย่ำงไร 

ก็ตำม หำกในอนำคต บริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข รำคำ หรือรำยละเอียดใด ๆ ในกำรเช่ำพื้นที่กับบริษัท สำธร  

ซิกซ์ทีน จ�ำกัด บริษัทจะปฏิบัติตำมระเบียบต่ำง ๆ ที่ได้ก�ำหนดขึ้น และเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอควำมเห็น และ/หรือ พิจำรณำก่อนกำรเข้ำท�ำรำยกำรใด ๆ

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองผู้ลงทุนในอนำคต หำกมีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะจัดให้น�ำเสนอรำยกำร 

ดังกล่ำวผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรที่มีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม (ยกเว้น กำรท�ำธุรกรรมรำยกำรระหว่ำงกัน 

ที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป) ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปอย่ำงยุติธรรมและ 

มีนโยบำยกำรก�ำหนดรำคำที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง 

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญ 

ของบริษัทจดทะเบียนโดยเคร่งครัด 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และกรรมการของบริษัทย่อย
คณะกรรมการบริษัท

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
อายุ 76 ปี

นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
กรรมการอิสระ
อายุ 56 ปี

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 16 ธันวำคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษำยน 2561
• 9 เมษำยน 2564
• 10 เมษำยน 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• เศรษฐศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
• Advanced Audit Committee Program (AACP 44/2022) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 15/2015) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Director Certification Program Update (DCPU 3/2015) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Director Certification Program (DCP 130/2010) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• ประธำนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรอิสระ 
 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)
• ประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร
 ตรวจสอบ
 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เน็ตเวิร์ค ซิสเต็ม จ�ำกัด (มหำชน)
• รองประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร
 ตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรลงทุน
 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)
• ประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
 พจิำรณำค่ำตอบแทน และก�ำกบัดแูลกิจกำร และกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัท ซิมโฟนี คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
• ประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร
 ตรวจสอบ บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ไม่มี

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 16 ธันวำคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษำยน 2561
• 5 สิงหำคม 2563
• 8 เมษำยน 2565
• 9 เมษำยน 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงธุรกิจ 
 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้
 เจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
• ทีป่รกึษำรบัอนุญำตจำก SAP ในระบบบัญชกีำรเงนิและบญัชบีรหิำร 
 (Certified SAP consultant in FI/CO)
• Director Certification Program (DCP 219/2016) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำ
 และพิจำรณำคำ่ตอบแทน บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด 
 (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท มิกซ์ อีซี่ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท ไอแอม คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท เอ็กซ์เชนเน็ทเวิร์ค จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท พินโน โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
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นายวิภูธา ตระกูลฮุน
กรรมการอิสระ
อายุ 58 ปี

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
กรรมการอิสระ
อายุ 54 ปี

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 16 ธันวำคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษำยน 2562
• 8 เมษำยน 2565
• 9 เมษำยน 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์
 แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำกำรธนำคำรและกำรเงิน 
 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• Advanced Audit Committee Program (AACP 42/2021) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Director Accreditation Program (DAP 117/2015) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำ
 และพิจำรณำค่ำตอบแทน บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด 
 (มหำชน)
• กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท สกำย 
 ไอซีที จ�ำกัด (มหำชน)
• กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท น�้ำมันพืชไทย 
 จ�ำกัด (มหำชน)
• กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรกำรลงทุน
 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)
• กรรมกำร บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท ครีเอทีฟ พำวเวอร์ จ�ำกัด

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 16 ธันวำคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษำยน 2560
• 18 เมษำยน 2562
• 9 เมษำยน 2564
• 10 เมษำยน 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 0.00 (2,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• วิศวกรรมอุตสำหกำรมหำบัณฑิต (สำขำกำรผลิต) University of 
 Tennessee, Knoxville ประเทศสหรัฐอเมริกำ
• วทิยำศำสตรบณัฑติ สำขำวทิยำกำรคอมพวิเตอร์ สถำบนัเทคโนโลยี
 พระจอมเกล้ำเจำ้คุณทหำรลำดกระบัง
• Director Certification Program (DCP 219/2016) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและ
 พิจำรณำคำ่ตอบแทน บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)
• กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรบริหำร
 ควำมเสี่ยง บริษัท มำสเตอร์สไตล์ จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จ�ำกัด (มหำชน)
• กรรมกำร บริษัท ไอแอม คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท เจ เวนเจอร์ส จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท ดีพสปำร์คส์ จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท พระอินทร์ฟินเทค จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท โทเคนไนน์ จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท เค อินโนเวชั่น จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท แพค คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
กรรมการ
อายุ 62 ปี

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
กรรมการ
อายุ 59 ปี

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภำคม 2543

การต่อวาระ
• 18 เมษำยน 2560
• 5 สิงหำคม 2563
• 8 เมษำยน 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 32.08 (192,705,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์
• วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำนิติวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล
• วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำรังสีเทคนิค มหำวิทยำลัยมหิดล
• Director Certification Program (DCP 204/2015) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Subsidiary Governance Program (SGP9/2024) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• หลักสูตรนักบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐระดับสูง (บงส.) 
 รุ่นที่ 9 กรมบัญชีกลำง
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรคำ้และกำรพำณิชย์ (TEPCoT) 
 รุ่นที่ 13 มหำวิทยำลัยหอกำรคำ้ไทย
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 
 (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 26
• หลักสูตรวิทยำกำรกำรจัดกำรส�ำหรับนักบริหำรระดับสูง (วบส.) 
 รุ่นที่ 2 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์
• หลักสูตร “เวฬำ” รุ่นที่ 1 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• หลักสูตร Medical Hub Executive Program (MEP) 
 รุ่นที่ 1 กรมสนับสนุนบริหำรสุขภำพ
• หลักสูตรประกำศนียบัตรชั้นสูง กำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
 ประชำธิปไตยส�ำหรับนักบริหำรระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 27
 วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง สถำบันพระปกเกล้ำ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประธำน 
 กรรมกำรบริหำร ประธำนคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ 
 ก�ำกับกำรปฏิบัติงำน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และประธำน 
 เจ้ำหน้ำที่ด้ำนปฏิบัติกำร (รักษำกำร) บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์  
 จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• ประธำนกรรมกำร บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท สำธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภำคม 2543

การต่อวาระ
• 18 เมษำยน 2561
• 5 สิงหำคม 2563
• 10 เมษำยน 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 30.96 (185,982,000 หุ้น)  
(รวมสัดส่วนกำรถือหุ้นของคู่สมรส)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• พัฒนบริหำรศำสตรมหำบัณฑิต ทำงพัฒนำกำรเศรษฐกิจ 
 สำขำเศรษฐศำสตร์กำรเงิน สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์
• วิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำรและ
 กำรผลิต สถำบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
• วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำอิเล็กทรอนิกส์ สถำบันเทคโนโลยี
 พระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง
• Director Certification Program (DCP 205/2015) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำร 
 บริหำร อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก�ำกับกำรปฏิบัติงำน  
 และประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงินและทรัพยำกรมนุษย์ บริษัท  
 บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด
• กรรมกำร บริษัท สำธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด
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นายนพดล สันธนะพานิช
กรรมการ
อายุ 53 ปี

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 3 เมษำยน 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษำยน 2560
• 18 เมษำยน 2562
• 9 เมษำยน 2564
• 9 เมษำยน 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 5.99 (36,000,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำกำรจัดกำร 
 มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• อุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิศวกรรมโทรคมนำคม 
 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 8/2018) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
• Directors Accreditation Program (DAP 123/2016) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรบริหำร อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ 
 ก�ำกับกำรปฏิบัติงำน และประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนคุณภำพและ 
 กำรบริกำร บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท สำธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด

หมำยเหต ุ: กรรมกำรทุกท่ำน “ไม่มี” ประวัติกำรกระท�ำผิดกฎหมำย
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

นางสาวสุกัลยา คำานวน
รองประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี
อายุ 40 ปี

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ 
(รักษาการ)

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์

นายนพดล สันธนะพานิช
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านคุณภาพและการบริการ

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 23 ธันวำคม 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 0.01 (33,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำกำรเงินและธนำคำร 
 มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำกำรบัญชี มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• Directors Accreditation Program (DAP 136/2017) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำรบริหำร อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
 ก�ำกับกำรปฏิบัติงำน และรองประธำนเจำ้หน้ำที่ด้ำนกำรเงิน
 และบัญชี
 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)

กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภำคม 2543

รำยละเอียดประวัติตำมที่ปรำกฏในหัวข้อ “คณะกรรมกำรบริษัท”

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภำคม 2543

รำยละเอียดประวัติตำมที่ปรำกฏในหัวข้อ “คณะกรรมกำรบริษัท”

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ : 3 เมษำยน 2558

รำยละเอียดประวัติตำมที่ปรำกฏในหัวข้อ “คณะกรรมกำรบริษัท”

หมำยเหตุ : ผู้บริหำรทุกท่ำน “ไม่มี” ประวัติกำรกระท�ำผิดกฎหมำย

ผู้บริหาร



126

กรรมการของบริษัทย่อย

	 ชื่อ-สกุล	 บมจ.บิสซิเนสอะไลเม้นท์	 บจก.แคนเซอร์อลิอันซ์	(บริษัทย่อย)

นำยวุฒิพงษ์ โมฬีชำติ X, ID -

นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร ID, ACC, NRC /

นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน ID, AC, NRCC -

นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ์ ID, AC, NRC -

นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ /, NRC, ECC, RMCC, E X

นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ ์ /, NRC, EC, RMC, E /

นำยนพดล สันธนะพำนิช /, EC, RMC, E -

นำงสำวสุกัลยำ ค�ำนวน EC, RMC, E /

นำยพิทยภูมิ ภัทรนุธำพร - /

นำยภูมิภัทร์ ภัทรนุธำพร - /

นำงสำวณัฏฐำ สมกุศล - /

หมำยเหตุ	:

X = ประธำนกรรมกำรบริษัท / = กรรมกำร

ID = กรรมกำรอิสระ ACC = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

AC = กรรมกำรตรวจสอบ NRCC = ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

NRC = กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ECC = ประธำนกรรมกำรบริหำร

EC = กรรมกำรบริหำร RMCC = ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

RMC = อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   และก�ำกับกำรปฏิบัติงำน

  และก�ำกับกำรปฏิบัติงำน E = ผู้บริหำรตำมนิยำมของส�ำนักงำน ก.ล.ต.
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษััท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ

จ�ำนวน 3 ทำ่น กรรมกำรแต่ละทำ่นมีคุณสมบัติตำมที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับ

ข้อก�ำหนดและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 ในปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมอย่ำงเป็นทำงกำรทั้งหมด 5 คร้ัง ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน 

ได้เข้ำร่วมกำรประชุมทุกครั้ง โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุม ดังนี้

	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนครั้งประชุม

นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5/5

นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน * กรรมกำรตรวจสอบ 5/5

นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ์ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5

* กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน

ในปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ครอบคลุมประเด็นส�ำคัญ ดังนี้

งบกำรเงิน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ�ำปีและรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง  

ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝำ่ยจัดกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินได้จัดท�ำอยำ่งถูกต้องตำมกฎหมำยและเป็นไปตำม

มำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลำ 

ระบบควบคุมภำยใน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำให้มแีผนกำรตรวจสอบภำยในทีค่รอบคลมุและเหมำะสมกบัลกัษณะกำรด�ำเนนิ

ธรุกจิของบรษิทัและบริษทัย่อย เพือ่ให้มัน่ใจว่ำบรษิทัมรีะบบกำรควบคมุภำยในเพยีงพอและเหมำะสม รวมถงึมกีำรประเมนิ

ตำมแบบประเมนิควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในเพียงพอและเหมำะสมกับ

ขนำดของกิจกำรและสภำวะปัจจุบัน

กำรบริหำรควำมเสี่ยง

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนควำมเพียงพอของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทพร้อมทั้ง 

ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้สำมำรถมั่นใจได้ว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม

และสนับสนุนให้บรรลุเปำ้หมำยขององค์กร

รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำกำรเข้ำท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นไปตำมกฎเกณฑ์

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนมีกำร

เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอ 
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กำรก�ำกับดูแลกิจกำรและกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทมีกำรด�ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยค�ำนึงถึง 

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้สนับสนนุและส่งเสรมิกำรต่อต้ำนกำรทจุรติและคอร์รปัชนั โดยมช่ีองทำงกำรแจ้งเบำะแส 

กำรกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียนที่สะดวกและเหมำะสม กำรด�ำเนินกำรภำยหลังได้รับข้อร้องเรียนที่ปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม 

ต่อทุกฝำ่ย และมำตรกำรคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียน อีกทั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนนโยบำย

ป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรูปแบบกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

กำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนข้อบังคับ นโยบำย และจรรยำบรรณของบริษัทอย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง 

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ท�ำให้เชื่อว่ำมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับกำรไม่ปฏิบัติตำม และ/หรือ กำรปฏิบัติที่ขัด

แย้งกับข้อก�ำหนด ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

กำรก�ำกับดูแลผู้ตรวจสอบภำยใน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำและอนุมัติแผน 

กำรตรวจสอบภำยในประจ�ำปี เพื่อให้ม่ันใจว่ำมีแผนกำรตรวจสอบประจ�ำปีสอดคล้องและครอบคลุมระบบกำรควบคุม

ภำยในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตลอดจนพจิำรณำผลกำรตรวจสอบภำยในและกำรตดิตำมให้เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบ 

ภำยในประจ�ำปี

กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

 คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ ควำมเป็นอิสระของ

ผู้สอบบัญชี ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ ผลกำรปฏิบัติงำน ขอบเขตแนวทำงกำรตรวจสอบ รวมทั้งควำมเหมำะสมของ

ค่ำตอบแทน จึงเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีอนุมัติ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร

ตรวจสอบได้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภำยนอกโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพื่อพิจำรณำแนวทำง

และแผนกำรสอบบัญชี

กำรรับบริกำรที่เป็นงำนบริกำรประเภทอื่นนอกเหนือจำกงำนตรวจสอบบัญชี	(Non-audit	Services)

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเหน็ชอบในกำรรบับรกิำรทีเ่ป็นงำนบรกิำรประเภทอืน่นอกเหนอืจำกงำนตรวจสอบ 

บัญชีจำกส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัดโดยพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในงำนที่ 

ให้บริกำร ควำมเข้ำใจในธุรกิจ ค่ำบริกำรที่เหมำะสมเมื่อเทียบกับผู้ให้บริกำรรำยอื่น ประกอบกับกำรให้บริกำรดังกล่ำว

นั้นไม่ก่อให้เกิดกำรขัดกันในด้ำนผลประโยชน์และไม่มีกำรตรวจสอบงำนของตัวเอง ซึ่งไม่ท�ำให้ผู้สอบบัญชีขำดควำมเป็น 

อิสระและควำมเป็นกลำงในกำรปฏิบัติงำนสอบบัญชี

กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

และนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท�ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง (แบบรำยคณะ) ประจ�ำปี และรำยงำน 

ผลกำรประเมินตนเองต่อคณะกรรมกำรบริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-1 (One-Report))  

ของบริษัท

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ติดตำมกำรด�ำเนินงำนของบริษัทตำมขอบเขตอ�ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมำย โดยมีควำมเห็นว่ำบริษัทได้จัดท�ำงบกำรเงินอย่ำงถูกต้องในสำระส�ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รองรับโดยทั่วไป

โดยเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลำ มีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง 

ผลประโยชน์หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงเพียงพอ มีระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมกับ 

ธุรกิจ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง

 

 นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติิถำวร

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
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 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (“คณะกรรมกำรสรรหำฯ”) ของ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์  

จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมกำร 5 ท่ำน โดยมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระคิดเป็นร้อยละ 60 ของ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 ในปี 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ประชุมร่วมกัน 3 ครั้ง ซึ่งกรรมกำรสรรหำและ 

พิจำรณำค่ำตอบแทนทุกท่ำนได้เข้ำร่วมกำรประชุมทุกครั้ง โดยมีรำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุม ดังนี้

	 รำยชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนครั้งประชุม

นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 3/3

 ค่ำตอบแทน

นำยธนวัฒน์ เลิศวัฒนำรักษ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3/3

นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3/3

นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3/3

นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3/3

ในปี 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ครอบคลุมประเด็นส�ำคัญ ดังนี้

กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท

 คณะกรรมกำรสรรหำฯ ได้พิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรที่ถึงก�ำหนดออกตำมวำระ  

โดยค�ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ภำวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

ควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนสำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อยำ่งเพียงพอในกำรท�ำหนำ้ที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจำกนี้  

ยังค�ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) และตำรำงควำมรู้ควำมช�ำนำญของ

คณะกรรมกำรบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ โดยพิจำรณำจำก 

ทักษะจ�ำเป็นที่ยังขำด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำม 

กลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และอำจใช้ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) เป็นส่วนประกอบในกำรสรรหำ 

กรรมกำรใหม่ ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำฯ โดยไม่รวมกรรมกำรผู ้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจำรณำคุณสมบัติและ 

ควำมเหมำะสมตำ่ง ๆ  ก่อนที่จะเสนอแนะให้คณะกรรมกำรเสนอชื่อกรรมกำรที่ถึงก�ำหนดออกตำมวำระทั้ง 3 ท่ำนขำ้งต้น

กลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง

 นอกจำกนี้ ได้เปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรของบริษัทตำม

กระบวนกำรสรรหำฯ เป็นกำรล่วงหน้ำตำมเงื่อนไขที่บริษัทก�ำหนด แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดแจ้งควำมจ�ำนงในเรื่องดังกล่ำว

ค่ำตอบแทนกรรมกำร

 คณะกรรมกำรสรรหำฯ พิจำรณำค่ำตอบแทนส�ำหรับกรรมกำรของบริษัทโดยค�ำนึงถึงกลยุทธ์และเป้ำหมำย 

ระยะยำวของบริษัท ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขต บทบำท และควำมรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัท 

คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มำตรฐำนที่เป็นที่ยอมรับในอุตสำหกรรมเดียวกันแล้ว  

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

พบว่ำค่ำตอบแทนกรรมกำรมีควำมเหมำะสม จึงเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ

อนุมัติค่ำตอบแทนในอัตรำเดิม ซึ่งได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเรียบร้อยแล้ว

ค่ำตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

 คณะกรรมกำรสรรหำฯ โดยไม่รวมกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันให้ควำมเห็นชอบหลักเกณฑ์กำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติงำนและหลักเกณฑ์อัตรำค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมินผลกำร 

ปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรประจ�ำปี 2567 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

 คณะกรรมกำรสรรหำฯ ได้จัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให ้

สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

 คณะกรรมกำรสรรหำฯ ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเอง (แบบรำยคณะ) ประจ�ำปี และรำยงำนผลกำรประเมนิ 

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในแบบ 56-1 (One report) ของบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำฯ ได้ท�ำหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย

 

 นำยวิภูธำ ตระกูลฮุน

 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงนิ

 คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกัถึงหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในฐำนะกรรมกำรของบริษทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยในกำรก�ำกับดูแลให้รำยงำนทำงกำรเงินประจ�ำปีบัญชี 2567 ของบริษัทที่จัดท�ำขึ้น มีข้อมูลทำงบัญชีที่ 

ถูกต้อง ครบถ้วนในสำระส�ำคัญ โปร่งใส อย่ำงเพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันกำรทุจริตและ 

กำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ ตลอดจน

มีกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผล และควำมรอบคอบในกำรจัดท�ำงบกำรเงินของบริษัท รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำง 

กำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ปีบัญชี 2567 ของบริษัท

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดควำมเชื่อมั่นต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัท จึงได้แต่งตั้ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยท�ำหน้ำทีส่อบทำนให้บรษิทัมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรด�ำเนนิงำนอย่ำงถกูต้องเพยีงพอ มกีำรเปิดเผย 

ข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน  

รวมทั้งให้มีควำมเพียงพอของกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรก�ำกับดูแลของ 

บริษัทที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีควำมครบถ้วนเพียงพอ และเหมำะสมของกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติ

ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษัทประจ�ำปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567  

ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนร่วมกับฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบัญชีได้แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด�ำเนินงำน และ

กระแสเงินสดถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีกำรใช ้

นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตำม 

กฎหมำย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

  

 นำยสมพงษ์ ชื่นกิติญำนนท์ นำยวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

 กรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำร และประธำนเจ้ำหนำ้ที่ด้ำนกำรเงินและทรัพยำกรมนุษย์
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งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซึ�งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเ�พาะกิจการของบริษทั             

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเ�พาะของบริษทั 

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ           

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ             

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้          

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายÅด้ 

รายไดจ้ากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ        

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้     

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงื�อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกนั ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบที�สาํคญัดงันี�  

x ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้

x สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายและบริการเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั   

x สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี 

x สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี   

x วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ           

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเ�พาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 

ข้อมู¨อื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น� ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้            

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�น             

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล             

ที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให ้           

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผ·ดชอบของผู้บร·หารแ¨³ผู้มีหน้า�ี�ในการกาํกบัดูแ¨ตnองบการเง·น 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเง·น 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น       

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                  

เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนี�ดว้ย 

x ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน           

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง   

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

x ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ           

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

x สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

x ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

x รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบ         

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น

ซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุด                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวตอ่สาธารณะ                

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน ์               

ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงาน�บบันี�  

 

 

 

 

 

ปิยะ ชยัพ§กษม์าลาการ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544  

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพ²: 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ณ วนัที� 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 397,144,586        624,444,812        369,900,782               580,495,298        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 346,866,772        190,132,482        329,387,027               174,636,343        

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนด

   รับชาํระภายในหนึ�งปี 9 7,829,040            -                          7,829,040                   -                          

สินคา้คงเหลือ 10 206,477,377        84,124,195          205,213,678               83,107,241          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 11 17,554,809          38,039,719          17,554,809                 38,039,719          

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 12 90,944,981          100,728,255        87,764,531                 98,311,343          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,066,817,565     1,037,469,463     1,017,649,867            974,589,944        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 13 116,051,174        80,790,540          115,640,601               80,790,540          

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   รับชาํระภายในหนึ�งปี 9 91,839,101          -                          91,839,101                 -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                          -                          258,900,000               258,900,000        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 328,919,194        338,235,478        17,184,213                 18,993,463          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 -                          1,635,411            -                                  1,383,699            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,224,438            2,187,251            2,151,859                   2,083,063            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 17,755,469          15,885,299          16,251,451                 14,205,028          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 928,500               1,338,500            444,500                      444,500               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 557,717,876        440,072,479        502,411,725               376,800,293        

รวมสินทรัพย์ 1,624,535,441     1,477,541,942     1,520,061,592            1,351,390,237     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบฐานะการเงิน
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (�่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนหมุนเวียน 17 346,980,995        305,572,743        333,410,126               286,734,820        

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 24,289,444          13,881,176          8,727,832                   -                          

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 -                          1,854,446            -                                  1,572,916            

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 40,546,181          25,182,488          40,546,181                 25,182,488          

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 12,966,925          11,053,234          12,966,925                 11,053,234          

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 37�1 11,997,964          3,346,208            11,997,964                 3,346,208            

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 436,781,509        360,890,295        407,649,028               327,889,666        

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนไม่หมุนเวียน 17 89,445,986          102,271,300        89,445,986                 102,271,300        

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 134,309,569        96,068,185          60,561,838                 -                          

สาํรอง�ลประÃยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 12,606,543          11,174,742          10,040,387                 9,072,246            

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 3,987,189            4,897,238            3,987,189                   4,897,238            

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 240,349,287        214,411,465        164,035,400               116,240,784        

รวมหนีÊสิน 677,130,796        575,301,760        571,684,428               444,130,450        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น (�่อ)

ส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000        330,000,000        330,000,000               330,000,000        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495        300,367,495        300,367,495               300,367,495        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 22 225,540,721        225,540,721        225,540,721               225,540,721        

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย (7,745,877)          (7,745,877)          -                                  -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามก�หมาย 23 33,000,000          33,000,000          33,000,000                 33,000,000          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 327,140,880        282,884,034        389,468,948               348,351,571        

ส่วนของ�ูถื้อหุ้นของบริษทั² 878,303,219        834,046,373        948,377,164               907,259,787        

ส่วนของ�ูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 69,101,426          68,193,809          -                                  -                          

รวมส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น 947,404,645        902,240,182        948,377,164               907,259,787        

รวมหนีÊสินและส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น 1,624,535,441     1,477,541,942     1,520,061,592            1,351,390,237     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 24 1,049,212,779    1,148,654,442    1,049,352,966    1,148,654,442    

รายไดจ้ากการให้บริการ 24 545,407,888       437,294,320       551,071,892       442,777,277       

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 24 13,395,033         -                         13,395,033         -                         

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 24, 30 106,163,995       103,025,196       -                         -                         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                         3,734,563           -                         3,734,563           

รายไดอื้�น 2,979,804           2,974,180           2,844,129           2,825,028           

รวมรายได้ 1,717,159,499    1,695,682,701    1,616,664,020    1,597,991,310    

ค่าใช้จ่าย 28

ตน้ทุนขาย 800,121,787       911,598,929       800,121,787       911,598,929       

ตน้ทุนการให้บริการ 454,399,077       367,907,962       454,399,077       367,907,962       

ตน้ทุนการก่อสร้าง 9,723,667           -                         9,723,667           -                         

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 77,111,462         76,315,986         -                         -                         

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,659,124           -                         3,659,124           -                         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 27,974,759         23,568,385         27,960,732         23,310,990         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 60,316,998         55,508,161         47,216,724         42,834,474         

รวมค่าใช้จ่าย 1,433,306,874    1,434,899,423    1,343,081,111    1,345,652,355    

กาํไรจากการดาํเนินงาน 283,852,625       260,783,278       273,582,909       252,338,955       

รายไดท้างการเงิน 26 7,880,750           2,717,950           7,686,343           2,526,789           

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (11,870,841)        (11,785,850)        (5,485,128)          (5,187,335)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 279,862,534       251,715,378       275,784,124       249,678,409       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (54,804,420)        (50,188,682)        (54,628,168)        (49,966,517)        

กาํไรสําหรับปี 225,058,114       201,526,696       221,155,956       199,711,892       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 326,846              229,267              181,918              287,481              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 326,846              229,267              181,918              287,481              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 225,384,960       201,755,963       221,337,874       199,999,373       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ารแบ่งปันกาํไร

่วนที�เป็นของผ¼�ื้อหุ้นของบริษทั² 224,188,219       201,181,282       221,155,956       199,711,892       

่วนที�เป็นของผ¼มี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 869,895              345,414              

225,058,114       201,526,696       

ารแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเบ็ดเสร็จรวม

่วนที�เป็นของผ¼�ื้อหุ้นของบริษทั² 224,477,343       201,425,701       221,337,874       199,999,373       

่วนที�เป็นของผ¼มี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 907,617              330,262              

225,384,960       201,755,963       

าํไร�่อหุ้น 31

าํไรต่อหุ้นขั�นพื�น�าน

  กาํไรส่วนที�เป็นของผ¼�ื้อหุ้นของบริษทั² 0.37                    0.33                    0.37                    0.33                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 279,862,534       251,715,378       275,784,124       249,678,409       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 19,812,689         20,376,845         3,719,491           4,166,222           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) (1,349,110)          1,859,201           (1,349,110)          1,806,404           

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                         (31,020)               -                         (31,020)               

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และÃปรแกรมคอมพวิเตอร์ 17,553                34,291                17,553                34,291                

   สาํรอง�ลประÃยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,804,127           1,641,449           1,195,539           1,137,149           

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 110,460              (404,062)             110,460              (404,062)             

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ 8,669,776           (6,629,846)          8,669,776           (6,629,846)          

   รายไดท้างการเงิน (7,880,750)          (2,717,950)          (7,686,343)          (2,526,789)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 11,870,841         11,785,850         5,485,128           5,187,335           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 312,918,120       277,630,136       285,946,618       252,418,093       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (156,991,684)      41,525,927         (155,008,078)      34,596,892         

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน (99,668,141)        -                         (99,668,141)        -                         

   สินคา้คงเหลือ (121,004,072)      230,096,637       (120,757,327)      229,835,778       

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 10,503,891         43,943,457         10,546,812         45,002,592         

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 410,000              (10,000)               -                         -                         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 31,152,436         98,708,381         36,104,933         91,971,866         

   ประมาณการหนี� สิน 1,003,642           1,398,800           1,003,642           1,398,800           

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (21,675,808)        693,293,338       (41,831,541)        655,224,021       

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (42,076,993)        (46,141,655)        (41,356,377)        (45,328,077)        

กระแสเงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (63,752,801)        647,151,683       (83,187,918)        609,895,944       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 7,887,818           2,427,446           7,693,411           2,236,285           

เงินฝากประจาํ (เพิ�มขึ�น) ลดลง 20,466,889         (6,302,232)          20,466,889         (6,302,232)          

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (35,260,634)        (847,001)             (34,850,061)        (847,001)             

�ื�ออปุกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,915,733)          (8,695,207)          (612,891)             (1,631,731)          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                         79,439                -                         79,439                

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (15,821,660)        (13,337,555)        (7,302,652)          (6,465,240)          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (12,194,750)        (11,966,705)        (5,494,480)          (5,330,123)          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง -                         (91,488,230)        -                         (91,488,230)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 18 69,308,840         -                         69,308,840         -                         

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 18 (20,659,188)        (17,567,056)        (19,170)               -                         

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (1,854,447)          (1,790,828)          (1,572,916)          (1,468,102)          

จ่ายเงินปัน�ล (180,220,497)      (120,146,998)      (180,220,497)      (120,146,998)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (145,620,042)      (242,959,817)      (117,998,223)      (218,433,453)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มข¹ �น (ลดลง) สุทธิ (225,194,503)      390,854,311       (208,488,793)      384,997,251       

�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (2,105,723)          (117,440)             (2,105,723)          (117,440)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 397,144,586       624,444,812       369,900,782       580,495,298       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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1 

บร·¬ัท บ·ส�·Áนส°ะไลÁ¤้นทr จํากดั (¤®าชน) และบร·¬ัทย่°ย 

®¤ายÁ®�»�ระก°บ�บการÁ�·น 

สํา®รับ�ีส·Êนส»ดªันที� �� �ันªาค¤ ���� 

1. �้°¤ูลทั�ªไ� 

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท²”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิล ําเนา                    

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทั²คือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม               

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย ์การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัท²อยู่ที� 92/45              

อาคารสาธรธานี � ชั�น �� ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

�. Áก��rในการจัดทํา�บการÁ�·น 

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพ�ันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงิน�บับภาษาไทยเป็นงบการเงิน�บับที�บริษทั²ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน�บับ 

ภาษาองัก§ษแปลจากงบการเงิน�บบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก� งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด �มหาชน�                  

�ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า vบริษัท²”� และบริษัทย่อย �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า vบริษัทย่อย”� �รวมเรียกว่า                         

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�   

   จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล �เ�พาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

ไทย 73.97 73.97 

ข� บริษทั²จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทั²มีสิทธิไดรั้บหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ค� บริษทั²นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทั²มีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัที�บริษทั²สิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น 

ง� งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั² 

จ� ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม       

นี� แลว้  

�� ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทั² และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทั²จดัทาํงบการเงินเ�พาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน 

�.  ¤า�ร�านการราย�านทา�การÁ�·นใ®¤่  

3.1 ¤า�ร�านการราย�านทา�การÁ�·นที�Áร·�¤¤ี�ลบั�คับใช้ใน�ี�ัจจ»บัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัปรับปรุงหลาย�บบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทาง       

การบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 ¤า�ร�านการราย�านทา�การÁ�·นที�จะ¤ี�ลบั�คับใช้สํา®รับ�บการÁ�·นที�¤ีร°บระยะÁªลาบัญชีที�Áร·�¤ใน

®รº°®ลั�ªันที� � ¤กราค¤ ���� 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัปรับปรุงหลาย�บบั ซึ� งจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���� มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ        

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                   

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 



150

 

3 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

กลุ่มบริษทัจะถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิด

สิทธิและภาระผูกพนัที�ใช้บงัคบัได้ กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของ

รายการใหแ้ก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัที�รวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑที์�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี�  กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ                     

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กบัลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่า       

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์  

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน         

งบฐานะการเงิน ซึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข 

เช่น เมื�อกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินที�กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ                

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบฐานะการเงิน ซึ� งจะ

รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายได้จากั��ากnอร้าง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที�ก่อสร้าง โดยใช้วิธีปัจจัยนําเข้าในการวดัขั�น

ความสําเร็จของงานซึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกับ

ตน้ทุนงานก่อสร้างทั�งหมดที�คาดวา่จะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท้ี�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้�พาะในกรณีที�มี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการที�มีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้�รับรู้

สะสม 

เมื�อมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัได้อย่างสมเหตุสมผล รายได้จะรับรู้ไดต้าม

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงที�คาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั�น 

รายได้�nารักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพกั 

ค่ายา และเวชภณัฑโ์ดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการหรือจาํหน่ายแลว้ 

รายได้ดอกÁบ¸ �ย  

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต          

ในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดวา่จะเกิดขึ�น� มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้�ทุ�ทางการÁงิ� 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 Á�·นสดและรายการÁทียบÁท่าÁ�·นสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงิน ากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�                         

มีสภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ได้มาและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้
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4.� ส·นค้าค�Á®ลº° 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าว

วดัมูลค่าตามวิธีดงัต่อไปนี�  

 อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละงานระหว่างทาํ - ราคาเ�พาะเจาะจง 

 ยา เวชภณัฑ ์และวสัดุอื�น - ราคาถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

 อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง - เขา้ก่อนออกก่อน 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตั�งขึ�นสาํหรับสินคา้ลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณภาพ 

4.4 Á�·นล�ท»นในบร·¬ัทย่°ย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 ที�ด·น °าคารและ°»�กร�r และค่าÁสº�°¤ราคา 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ          

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�  

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร � �� ��� ��� ��� �� ปี 

  อปุกรณ์ทางการแพทย ์ � �� ��� ��� �� ปี 

  เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนักงาน � �� �� �� ปี 

  ยานพาหนะ � � ปี   

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก 

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 
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4.� ส·นทรั¡ยrไ¤่¤ี�ัª�น 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

                                                                                            อายกุารใหป้ระโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ��    ปี 

4.� สัญญาÁช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กล»่¤บร·¬ัทใน�านะ�ู้Áช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อา้งอิงและหนี� สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการÄ�้��

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลและหักด้วยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ         

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  อาคารสาํนกังาน 5 ปี 

  อุปกรณ์ทางการแพทย ์ � ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีÊสินตามสั��าเ�่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสัุญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สั��าเ�่าร³ย³สัÊนÂล³สั��าเ�่า�¹�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่ว ันที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่า                      

ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กล»่¤บร·¬ัทใน�านะ�ู้ใ®้Áช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

เงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี� ด้วย

จาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�จะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์้างอิงที�ไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนั�นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

4.8 รายการ�»รก·จกบับ»คคล®รº°ก·จการที�Áกี�ยª�้°�กนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั² หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั² หรือถูก

บริษทั²ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั² 

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทั² ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทั²ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั² 

4.� Á�·น�รา�่า��ระÁท« 

บริษัท²แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน                      

การดาํเนินงานของบริษทั²  

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตัวเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้°ยค่า�°�ส·นทรั¡ยrที�ไ¤่ใช่ส·นทรั¡ยrทา�การÁ�·น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน                

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.�� �ล�ระโยชนr�°�¡นัก�าน 

�ล�ระโยชนrระยะสัÊน�°�¡นัก�าน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

�ล�ระโยชนr®ล�ั°°กจาก�าน�°�¡นัก�าน 

Ãครงการสมท�เงิน 

บริษทั²และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและ

เงินที�บริษทั²จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทั² เงินที�บริษทั²จ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 
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Ãครงการผล�ร³Ãย�น์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                      

ซึ�งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว  ้ (3URMHFWHG 8QLW &UHGLW 0HWKRG� โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

4.12 �ระ¤า�การ®นีÊส·น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต               

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�อง

ภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  

4.�� £า¬ีÁ�·นได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

£า¬ีÁ�·นได้�ัจจ»บัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

£า¬ีÁ�·นได้ร°การ�ัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วันสิ� นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที� เกี�ยวข้องนั� น                       

โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุม่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น  
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4.14  Áครº�°�¤º°ทา�การÁ�·น 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

การจัด�ระÁ£ทรายการและการªัด¤ูลค่า�°�ส·นทรั¡ยrทา�การÁ�·น 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์          

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อคา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัด�ระÁ£ทรายการและการªัด¤ูลค่า�°�®นีÊส·นทา�การÁ�·น 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจัดประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า         

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

ตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียม

หรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงนั�นด้วย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น              

ได้สิ�นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั� น รวมถึงได้มีการโอน                  

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี� สินนั� นแล้ว                 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงิน

ที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้°ยค่า�°�ส·นทรั¡ยrทา�การÁ�·น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี� ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่า               

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า  

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน �� เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต่  

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินที�เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที�             

คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายทุี�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญ เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า �� ว ัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั� นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ                       

มีการผิดสัญญา เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 9� วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี                     

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคญั

และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื�น เช่น อันดับความน่าเชื�อถือ              

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  
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การ®ักกลบ�°�Áครº�°�¤º°ทา�การÁ�·น 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความ

ตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

4.15 �ราสาร°น»¡นั�r  

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ� มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า          

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์  

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

�� เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน 

4.16 การªัด¤ูลค่าย»�·�รร¤ 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือ        

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  
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ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5.  การใช้ด»ลย¡·น·จและ�ระ¤า�การทา�บัญชีที�สําคัญ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          

การประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                       

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

5.1 รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลูกค้า 

การร³�ุ£าร³ที�ต้อง��ิ�ัต ิ

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า  ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้               

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกนั ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น 

การกําหนดเวลาของการรั�รู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้  ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกับลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าภาระที�ต้องปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง              

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี�  กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข                      

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�กิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อื�นได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

ในกรณีที�ไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด 

ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง  ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหน้าของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิ�น                

ซึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกับตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน               

การปฏิบติัตามสัญญา  
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

การกําหนดราคาของรายการ��

ในการกาํหนดราคาของรายการ  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร 

กิจการใชวิ้ธีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใชวิ้ธีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปไดม้ากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี�  กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเ�พาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้�รับรู้สะสม 

�.� ส·นทรั¡ยr£า¬ีÁ�·นได้ร°การ�ัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี�  ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า              

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.3 �ล�ระโยชนr®ล�ั°°กจาก�าน�°�¡นัก�าน�า¤โคร�การ�ล�ระโยชนr 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.  รายการ�»รก·จกบัก·จการที�Áกี�ยª�้°�กนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�นซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการ�»รก·จกบับร·¬ัทย่°ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อ - - 55 55 อตัราร้อยละ 0.02 ต่อปี  

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 5,804 5,483 ราคาตามสัญญา 

  



162

 

15 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการ�»รก·จกบับ»คคล®รº°ก·จการ

ที�Áกี�ยª�้°�กัน°º�น 

     

ค่าเช่าอาคารสํานกังาน 1,626 1,626 1,626 1,626 ราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าอื�น ๆ ��� ��� � � ราคาตลาด 

ค่าอาหาร 107 610 - - ราคาตลาด 

ค่าซกัผา้ 357 383 - - ราคาตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 319 372 - - ราคาตลาด 

ค่าบาํรุงรักษาซอ¢ตแ์วร์ 982 959 - - ราคาตามสัญญา 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูก®นีÊการค้าและลูก®นีÊ°º�น - ก·จการที�Áกี�ยª�้°�กัน  

(®¤ายÁ®�» 8)     

บริษทัยอ่ย - - 1,697 272 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 76 95 - - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 76 95 1,697 272 

ส·นทรั¡ยrไ¤่®¤»นÁªียน°º�น - ก·จการที�Áกี�ยª�้°�กัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

Áจ้า®นีÊการค้าและÁจ้า®นีÊ°º�น - ก·จการที�Áกี�ยª�้°�กัน 

(®¤ายÁ®�» 17)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 356 429 62 62 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 356 429 62 62 

®นีÊส·น�า¤สัญญาÁช่า - ก·จการที�Áกี�ยª�้°�กัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,573 - 1,573 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,573 - 1,573 
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ค่า�°บแทนกรร¤การและ�ู้บร·®าร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 22,645 21,170 19,645 18,170 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,709 1,687 1,387 1,386 

รวม 24,354 22,857 21,032 19,556 

สัญญาที�สําคัญกบัก·จการที�Áกี�ยª�้°�กนั 

เมื�อวนัที� 15 มิถุนายน 2567 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาบริการบาํรุงรักษาซอ¢ตแ์วร์กบับริษทั อีไออี อินเ¢อร์เมติกส์ 

จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สัญญาดงักล่าวจะสิ�นสุดวนัที� 15 มิถุนายน 2570 โดยบริษทัยอ่ยตอ้งชาํระ

ค่าบริการเป็นรายเดือนในอตัราผนัแปรตามการใชง้านต่อการรับบริการ 1 ครั� ง ของผูป่้วย 1 ราย โดยอา้งอิง

จากจาํนวนของ Encounter ที�ไม่ไดถู้กยกเลิกจากระบบซอ¢ตแ์วร์  

£าระคํÊา�ระกนักบัก·จการที�Áกี�ยª�้°�กนั 

บริษทั²มีภาระจากการคํ�าประกันให้กับบริษทัย่อย ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ �� 

และขอ้ 35.2 

�. Á�·นสดและรายการÁทียบÁท่าÁ�·นสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด ��� ��� �� �� 

เงิน ากธนาคาร ������� 624,084 369,872 580,461 

รวม ������� 624,445 369,901 580,495 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงิน ากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ ����  ถึง ���� ต่อปี ������ ร้อยละ ���� 

ถึง ���� ต่อปี� 
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8. ลูก®นีÊการค้าและลูก®นีÊ°º�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูก®นีÊการค้า - ก·จการที�ไ¤่Áกี�ยª�้°�กัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 256,783 117,014 249,067 107,267 

   คา้งชาํระ     
      ไม่เกิน � เดือน ������ ������ ������ 12,397 

      � � � เดือน    ����� ����� � ��� 

      � � �� เดือน    4,543 288 - - 

รวม 278,543 135,534 260,090 120,347 

งานก่อสร้างตามสัญญา 9,262 - 9,262 - 

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 58,383 53,825 57,898 53,511 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 346,188 189,359 327,250 173,858 

ลูก®นีÊการค้า � ก·จการที�Áกี�ยª�้°�กัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 1,697 244 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,697 244 

รวมลูกหนี�การคา้ 346,188 189,359 328,947 174,102 

ลูก®นีÊ°º�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 76 95 - 28 

อื�น ๆ 603 678 440 506 

รวมลูกหนี�อื�น 679 773 440 534 

รª¤ลูก®นีÊการค้าและลูก®นีÊ°º�น 346,867 190,132 329,387 174,636 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

9.    ลูก®นีÊ�า¤สัญญาÁช่าÁ�·นท»น 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม�                                   

งบการเงินเ�พาะกิจการ  

 2567 2566 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน �มูลค่าตามสัญญา� ������� � 

หัก� ดอกเบี�ยส่วนที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ �������� � 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน � สุทธิ ������ � 

หัก� ส่วนที�ถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึ�งปี ������� � 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน � สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึ�งปี ������ � 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม�                                   

งบการเงินเ�พาะกิจการ  

 2567 2566 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน � ส่วนที�ถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึ�งปี 

�มูลค่าตามสัญญา� ������ � 

หัก� ดอกเบี�ยส่วนที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ ������� � 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน � ส่วนที�ถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึ�งปี � สุทธิ         ����� � 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนสามารถจาํแนกตามอายุหนี�คา้งชาํระไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม�                                   

งบการเงินเ�พาะกิจการ  

 2567 2566 

อายุห�¸ ��ง�้าง�ับจากªั�ท̧É�¹งกาํห�ดรับ�าํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดรับชาํระ ������ � 

รวมลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน ������ � 
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��. ส·นค้าค�Á®ลº° 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน          

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 203,423 80,116 - - 203,423 80,116 

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 2,248 4,797 (457) (1,806) 1,791 2,991 

ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุอื�น 1,316 1,070 (53) (53) 1,263 1,017 

รวม 206,987 85,983 (510) (1,859) 206,477 84,124 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน            

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ          

งานระหว่างทาํ 203,423 80,116 - - 203,423 80,116 

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 2,248 4,797 (457) (1,806) 1,791 2,991 

รวม 205,671 84,913 (457) (1,806) 205,214 83,107 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เป็นจาํนวน 1.3 ลา้นบาท 

(งบการเงินเ�พาะกิจการ: 1.3 ลา้นบาท) โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย        

ในระหว่างปี (2566: กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ

เป็นจาํนวน 1.4 ลา้นบาท (งบการเงินเ�พาะกิจการ: 1.4 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขาย) 
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��.  ส·นทรั¡ยrทา�การÁ�·น®¤»นÁªียน°º�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตราารห�¸ �ท̧Éªัด¤ูล�nาด้ªยรา�าทุ�ตัดจาํห�nาย  

เงิน ากประจาํ 17,428 37,895 17,428 37,895 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  17,428 37,895 17,428 37,895 

ิ�ทรัพย์ทางการÁงิ�ท̧Éªัด¤ูล�nาด้ªย¤ูล�nายติุ�รร¤�nา�กาํไร

หรºอขาดทุ�      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  127 145 127 145 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน  127 145 127 145 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น  17,555 38,040 17,555 38,040 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงิน ากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ ���� ต่อปี ������ ร้อยละ ���� ต่อปี� 

12.  ส·นทรั¡ยr®¤»นÁªียน°º�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 66,214 69,979 66,214 69,979 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 10,788 12,539 10,788 12,539 

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 4,691 11,184 4,691 11,184 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,076 2,702 3,473 2,142 

ภาษีซื�อที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,064 2,464 2,064 2,464 

อื�น ๆ 3,112 1,860 535 3 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  90,945 100,728 87,765 98,311 

13.      Á�·น าก�นาคารที�¤ี£าระคํÊา�ระกนั 

ยอดคงเหลือนี�  คือ เงิน ากประจาํธนาคารซึ� งกลุ่มบริษทัได้นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกันวงเงินสินเชื�อ                

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดรั้บจากธนาคาร 
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14.  Á�·นล�ท»นในบร·¬ัทย่°ย 

14.1 รายละÁ°ยีด�°�Á�·นล�ท»นในบร·¬ัทย่°ย�า¤ที�แสด�ใน�บการÁ�·นÁ�¡าะก·จการ 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (ร้อยละ� (ร้อยละ�   

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 350,000 350,000 73.97 73.97 258,900 258,900 

14.2 รายละÁ°ยีด�°�บร·¬ัทย่°ย�¹��¤ีส่ªนได้Áสียที�ไ¤่¤ี°าํนาจคªบค»¤ที�¤ีสาระสําคัญ   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดยส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนที�แบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ� (ร้อยละ�     

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 26.03 69 68 0.9 0.3 

14.3 �้°¤ูลทา�การÁ�·นโดยสร»��°�บร·¬ัทย่°ยที�¤ีส่ªนได้Áสียที�ไ¤่¤ี°ํานาจคªบค»¤ที�¤ีสาระสําคัญ �¹��Á�È น�้°¤ูล

ก่°นการ�ัดรายการระ®ª่า�กนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน   51 63 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   321 330 

หนี� สินหมุนเวียน   31 33 

หนี� สินไม่หมุนเวียน   76 98 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2567 2566 

รายได ้   106 103 

กาํไร    3 1 

กาํไรเบด็เสร็จรวม   3 1 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2567 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน   19 37 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (9) (7) 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (27) (24) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น �ลดลง� สุทธิ ���� 6 
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15. ที�ด·น °าคารและ°»�กร�r 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

อาคารและ          

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ ์              

ทางการแพทย ์

เครื�องมือ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาท»น        

� มกราคม ���� ������ ������� ������� ������ ����� ������� 

ซื�อเพิ�ม � ����� �� ��� � ����� 

จาํหน่าย - - - (��) - (��) 

ตดัจาํหน่าย - - - ����� - ����� 

31 ธนัวาคม 2��� ������ 23��3�� 1������ 1���21 2���� �2��23� 

ซื�อเพิ�ม � ����� ����� ��� � ����� 

ตดัจาํหน่าย - - - ����� - ����� 

31 ธนัวาคม 2��� ������ ������� ������� ������ ����� ������� 

ค่าÁสº�°¤ราคาสะส¤       

� มกราคม ���� � ������ ������ ������ ����� ������ 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี � ����� ����� ����� ��� ������ 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย � � � ���� � ���� 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - ����� - ����� 

31 ธนัวาคม 2��� - 3����� 33�1�� 13�2�� 2���� �����3 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี � ����� ����� ����� ��� ������ 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - ����� - ����� 

31 ธนัวาคม 2��� - ������ ������ ������ ����� ������� 

¤ูลค่าส»ท�·�า¤บัญชี       

31 ธนัวาคม 2��� ������ ������� ������ ����� ��� ������� 

31 ธนัวาคม 2��� ������ ������� ������ ����� 131 ������� 

ค่าÁสº�°¤ราคาสํา®รับ�ี       

2��� (1�.� ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) ������ 

���� ����� ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) ������ 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 

อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครื�องมือ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สาํนกังาน 

  

รวม 

ราคาท»น    

� มกราคม ���� ������ ����� ������ 

ซื�อเพิ�ม �� ��� ��� 

จาํหน่าย - (��) (��) 

ตดัจาํหน่าย - ����� ����� 

�1 ธนัวาคม 2��� 2���0� ��0�� ������ 

ซื�อเพิ�ม � ��� ��� 

ตดัจาํหน่าย - ����� ����� 

�1 ธนัวาคม 2��� ������ ����� ������ 

ค่าÁสº�°¤ราคาสะส¤    

� มกราคม ���� ����� ����� ������ 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี ����� ��� ����� 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย � ���� ���� 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - ����� ����� 

�1 ธนัวาคม 2��� 11��0� ��0�� 1����� 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี ����� ��� ����� 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - ����� ����� 

�1 ธนัวาคม 2��� ������ ����� ������ 

¤ูลค่าส»ท�·�า¤บัญชี    

�1 ธนัวาคม 2��� ������ ��� ������ 

�1 ธนัวาคม 2��� ������ ��� ������ 

ค่าÁสº�°¤ราคาสํา®รับ�ี    

2��� (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   ����� 

2��� (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   ����� 

ณ วันที� �� ธันวาคม ���� กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื�อมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

1� ลา้นบาท (2���: 4 ลา้นบาท) (งบการเงินเ�พาะกิจการ: � ลา้นบาท 2���: � ลา้นบาท) 

บริษัทย่อยได้นําที� ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่ า สุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ ��� ล้านบาท                         

������ ��� ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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��. ส·นทรั¡ยrไ¤่¤ี�ัª�น  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาทุน ����� ����� ����� ����� 

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (653) ����� ����� ����� 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  ����� ����� ����� ����� 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 2�1�7 1��1� 2���3 �7� 

ซื�อ ��� ����� ��� ����� 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (1��) (161) (167) (12�) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของส่วนที�ตดัจาํหน่าย (3) ���� (3) ���� 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี ����� ����� ����� ����� 

 

  



173
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

17. Áจ้า®นีÊการค้าและÁจ้า®นีÊ°º�น  

Áจ้าห�¸ �การ�้าและÁจ้าห�¸ �อºÉ� - nª�ห¤�ุÁª¸ย� 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 123,142 83,694 113,584 73,112 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 127 - - 

รวมเจา้หนี�การคา้ 123,179 83,821 113,584 73,112 

     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็น

รายได ้- กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 204,983 200,914 204,644 200,693 

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 319 302 62 62 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6,455 5,179 3,767 2,773 

อื�น ๆ 12,045 15,357 11,353 10,095 

รวมเจา้หนี�อื�น 223,802 221,752 219,826 213,623 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น � ส่วนหมุนเวียน 346,981 305,573 333,410 286,735 

 Áจ้าห�¸ �การ�้าและÁจ้าห�¸ �อºÉ� - nª�ไ¤nห¤�ุÁª¸ย� 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

Áจ้า®นีÊการค้าระยะยาª     

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้� ส่วนไม่หมุนเวียน 89,446 102,271 89,446 102,271 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น � ส่วนไม่หมุนเวียน 89,446 102,271 89,446 102,271 

เจา้หนี�การคา้ระยะยาวแสดงดว้ยจาํนวนทั�งสิ�นที�จะจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงร้อยละ � ต่อปี 
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18. Á�·นกู้ยº¤ระยะยาª 

 (หน่วย: พนับาท) 

วงเงิน ระยะเวลาของสัญญาเงินกู ้

การชาํระคืน       

เงินตน้ 

อตัราดอกเบี�ย 

�ร้อยละต่อปี� งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

(ลา้นบาท) เริ�ม สิ�นสุด (ลา้นบาทตอ่เดือน)  2567 2566 2567 2566 

�� �� พ§ศจิกายน ����  �� พ§ศจิกายน ����  ���� ����� ������ � ������ � 

��� �� สิงหาคม ���� �� กรกฎาคม ���� ���� 0/5 � ����� ������ ������ � � 

 �� กรกฎาคม ���� �� กรกฎาคม ���� ���� 0/5 � �����     

 �� กรกฎาคม ���� �� มิถุนายน ���� ���� 0/5 � ��     

 �� กรกฎาคม ���� � ยอดคงเหลือ 0/5 � ��     

�� �� สิงหาคม ���� �� กรกฎาคม ���� ��� 0/5 � ����� ������ ������ � � 

 �� กรกฎาคม ���� �� กรกฎาคม ���� ��� 0/5 � �����     

 �� กรกฎาคม ���� �� มิถุนายน ���� ��� 0/5 � ��     

 �� กรกฎาคม ���� � ยอดคงเหลือ 0/5 � ��     

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15��599 109�9�9 69�290 � 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี �������� �������� ������� � 

เงินกูยื้มระยะยาว � สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ������� ������ ������ � 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �1 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี ������� ������� � � 

กูเ้พิ�ม 69���� � ������ � 

จ่ายคืนเงินกู ้ �������� �������� (19) � 

ยอดคงเหลือปลายปี ������� ������� ������ � 

Áงิ�ให้กู้ยº¤ของบริษัทยnอย 

เงินกูย้ืมของบริษทัย่อยคํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทย์

ของบริษทัยอ่ย และคํ�าประกนัโดยบริษทั² 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมของบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัย่อยต้องปฏิบติัตามเงื�อนไขทาง 

การเงินที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัยอ่ย และเงื�อนไขอื�นตามที�กาํหนดในสัญญา 

ณ วนัที� �1 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน         

2.� ลา้นบาท (2566: 2.� ลา้นบาท)  
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

��. สัญญาÁช่า 

 กล»่¤บร·¬ัทใน�านะ�ู้Áช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา � ปี  

ก� ส·นทรั¡ยrส·ท�·การใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม                                                             

 อาคารสาํนกังาน 

อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์ รวม 

1 มกราคม 2566 2,767 557 3,324 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,383) (306) (1,689) 

�� ธันวาคม ���� ����� ��� ����� 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (251) (1,635) 

�� ธันวาคม ���� - - - 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงิน             

เ�พาะกิจการ 

 อาคารสาํนกังาน 

1 มกราคม 2566 2,767 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,383) 

�� ธันวาคม ���� ����� 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) 

�� ธันวาคม ���� - 
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�� ®นีÊส·น�า¤สัญญาÁช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า - 1,922 - 1,634 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย - (68) - (61) 

รวม - 1,854 - 1,573 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - (1,854) - (1,573) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ����            

มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,854 3,645 1,573 3,041 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 58 180 53 158 

จ่ายค่าเช่า (1,912) (1,971) (1,626) (1,626) 

ยอดคงเหลือปลายปี � 1,854 - 1,573 

การวิ เคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน                 

หมายเหตุ ���� ภายใตห้ัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง  

ค� ค่าใช้จ่ายÁกี�ยªกบัสัญญาÁช่าที�รับรู้ในส่ªน�°�กาํไร®รº°�าดท»น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,635 1,689 1,384 1,383 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 58 180 53 158 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 531 490 531 490 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 56 56 56 56 

�� °º�น Ç   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน 

��� ล้านบาท ������ ��� ล้านบาท� �งบการเงินเ�พาะกิจการ� ��� ล้านบาท ����� ��� ล้านบาท�                   

ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั� น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ                 

ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

��.  สําร°��ล�ระโยชนrระยะยาª�°�¡นัก�าน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สําร°��ล�ระโยชนrระยะยาª�°�¡นัก�าน�้น�ี 11,175 9,834 9,072 8,294 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,494 1,360 942 898 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 310 281 253 239 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 16 21 - - 

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  286 28 249 26 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (674) (349) (476) (385) 

สําร°��ล�ระโยชนrระยะยาª�°�¡นัก�าน�ลาย�ี 12,607 11,175 10,040 9,072 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 ปี (2566: 10 ปี) (งบการเงินเ�พาะกิจการ: 10 ปี 2566: 11 ปี) 

สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี� 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.28 - 2.3 2.7 - 2.8 2.3 2.8 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  2.7 - 5.4 2.7 - 5.6 4.9 - 5.4 5.0 - 5.6 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0.0 - 15.0 0.0 - 12.0 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี�   

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.80) 0.90 (0.72) 0.81 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.80 (0.73) 0.73 (0.66) 

 เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.27) 0.30 (0.22) 0.25 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.60) 0.68  (0.51)  0.58  

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.60 (0.54)  0.52   (0.47) 

 เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.24) 0.27  (0.20)  0.22  

21. �ระ¤า�การ®นีÊส·น 

(หน่วย: พนับาท) 

  

งบการเงินรวมและ

งบเ�พาะกิจการ 

  

การรับประกนั

สินคา้ 

1 มกราคม 2566  14,552 

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี  8,400 

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง  (4,911) 

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน  (2,091) 

31 ธันวาคม 2566  15,950 

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี  7,400 

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง  (3,733) 

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน  (2,663) 

31 ธันวาคม 2567  16,954 

   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 

ประมาณการหนี� สินหมนุเวียน  12,967 11,053 

ประมาณการหนี� สินไม่หมนุเวียน  3,987 4,897 

 16,954 15,950 

การรับ�ระกนัส·นค้า 

บริษทั²รับรู้ประมาณการหนี� สินสําหรับการเรียกร้องการรับประกนัสินคา้ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากการขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นระหว่างสองปีที�ผ่านมา โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมบาํรุงของอุปกรณ์                  

ทางการแพทย์แต่ละประเภท บริษัท²คาดว่ารายจ่ายเหล่านี� ส่วนใหญ่จะเกิดขึ� นในรอบปีบัญชีถัดไป              

และรายจ่ายทั�งหมดจะเกิดขึ�นภายในสองปีนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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22.  ส่ªนÁก·น¤ูลค่า®»้นสา¤ัญ 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกรณีที�บริษทั²เสนอ

ขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทั²ตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรองส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

��. สําร°��า¤ก�®¤าย  

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทั²ตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา �ถ้ามี� จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ �� ของทุนจดทะเบียน            

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษทั²ได้จัดสรรสํารอง             

ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

24.  รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

�4.�  การจําแนกรายได้ 

�หน่วย: พนับาท� 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

�ระÁ£ท�°�ส·นค้า®รº°บร·การ     

การขายสินคา้ 1,049,213 1,148,655 1,049,353 1,148,655 

การให้บริการ 545,408 437,294 551,072 442,777 

การก่อสร้าง 13,395 - 13,395 - 

กิจการโรงพยาบาล 106,164 103,025 - - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,714,180 1,688,974 1,613,820 1,591,432 

�หน่วย: พนับาท� 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จั�®ªะÁªลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,161,898 1,256,007 1,055,874 1,152,982 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 552,282 432,967 557,946 438,450 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,714,180 1,688,974 1,613,820 1,591,432 
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24.2 รายได้ที�รับรู้ที�Áกี�ยª�้°�กบัย°ดค�Á®ลº°�า¤สัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดที้�รับรู้ในระหวา่งปีที�เคยรวมอยูใ่น             

ยอดยกมาของหนี� สินที�เกิดจากสัญญา 145,507 133,219 145,507 133,219 

24.3 รายได้ที�คาดª่าจะรับรู้สํา®รับ£าระที�ยั���·บั�·ไ¤่ÁสรÈจส·Êน 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

�หรือยังไม่เสร็จสิ�นบางส่วน� ของสัญญาที�ทํากับลูกค้าจํานวน ����� ล้านบาท ������ ��� ล้านบาท�           

(งบการเงินเ�พาะกิจการ: 1,328 ลา้นบาท 2566: 621 ลา้นบาท) ซึ� งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระที�

ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน � ปี  

��. ย°ดค�Á®ลº°�°�สัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ �หมายเหตุ �� 58,383 53,825 57,898 53,511 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้�หมายเหตุ ��� 294,429 303,185 294,090 302,964 

ยอดคงเหลือของรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชําระ ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� แยกตามระยะเวลาที�          

คาดวา่จะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ระยะเวลาที�คาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน � เดือน ������ ������ ������ ������ 

ภายใน � � �� เดือน 2,093 1,649 2,093 1,649 

รวมรายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 58,383 53,825 57,898 53,511 
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��.  รายได้ทา�การÁ�·น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ดอกเบี�ยรับ  6,402 2,718 6,207 2,527 

รายไดด้อกเบี�ยจากสัญญาเช่า  1,479 - 1,479 - 

รวม 7,881 2,718 7,686 2,527 

27.  �้นท»นทา�การÁ�·น   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม 6,967 6,608 587 31 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 58 180 52 158 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของค่าธรรมเนียมการใชว้งเงิน 693 - 693 - 

ดอกเบี�ยจากการคิดลดเจา้หนี�ระยะยาว  - 25 - 25 

อื�น ๆ  4,153 4,973 4,153 4,973 

รวม 11,871 11,786 5,485 5,187 

��. ค่าใช้จ่าย�า¤ลัก¬�ะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 800,122 911,599 800,122 911,599 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 462,963 377,310 441,582 354,885 

ตน้ทุนค่าก่อสร้าง 9,724 - 9,724 - 

ค่ายา เวชภณัฑ์ และวสัดุอื�นใชไ้ป 7,258 5,745 - - 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 11,747 11,641 - - 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 51,361 47,780 38,591 35,469 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 24,354 22,857 21,032 19,556 

ค่าโ�ษณาและค่าส่งเสริมการขาย 3,760 3,181 3,746 3,153 

ค่าเช่า 590 738 587 725 

ค่าสาธารณูปโภค 13,959 13,821 749 768 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 19,812 20,377 3,719 4,166 
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��. £า¬ีÁ�·นได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

£า¬ีÁ�·นได้�ัจจ»บัน     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 56,720 51,563 56,720 51,563 

£า¬ีÁ�·นได้ร°การ�ัดบัญชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (1,916) (1,374) (2,092) (1,596) 

ค่าใช้จ่าย£า¬ีÁ�·นได้ที�แสด�°ยู่ในกําไร�าดท»น 54,804 50,189 54,628 49,967 

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไร �ขาดทุน�      

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 46 72 46 72 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 279,863 251,715 275,784 249,678 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ �� 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ �� 

ร้อยละ �� 

 

ร้อยละ �� 

 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 55,973 50,343 55,157 49,936 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษ ี 68 136 79 85 

การใชผ้ลขาดทุนทางภาษี  (652) (300) - - 

อื�น ๆ (585) 10 (608) (54) 

รวม (1,169) (154) (529) 31 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 54,804 50,189 54,628 49,967 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ส·นทรั¡ยr£า¬ีÁ�·นได้ร°การ�ัดบญัชี     

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 91 362 91 362 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 8,387 7,929 8,387 8,159 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,271 2,077 2,008 1,814 

ประมาณการหนี� สินอื�น 3,391 3,190 3,391 3,190 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2,374 640 2,374 640 

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย ์

   ที�ยงัไม่ไดรั้บรู้ 1,241 1,647 - - 

อื�น ๆ - 40 - 40 

รวม 17,755 15,885 16,251 14,205 

£า¬ีÁ�·นได้ร°การ�ัดบัญชี - ส»ท�· 17,755 15,885 16,251 14,205 

ณ วันที�  �� ธันวาคม ���� บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีที�ย ังไม่ได้ใช้จํานวน ���� ล้านบาท                  

������ ���� ล้านบาท� ที�บริษทั²ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื�องจากบริษทัย่อย

พิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและ            

ผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยที�ยงัไม่ไดใ้ช้

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

31 ธันวาคม 2566 15.0 30.0 

31 ธันวาคม 2567 41.7 41.7 

31 ธันวาคม 2568 2.2 2.2 

31 ธันวาคม 2569 2.9 2.9 

 61.8 76.8 

 



184

 

37 

30. การส่�Áสร·¤การล�ท»น 

บริษทัย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์�พาะ

ทางด้านมะเร็ง (เคมีบาํบดัและรังสีวิทยา) ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 61-0839-1-18-1-0 เมื�อวนัที�                   

�� กรกฎาคม ���� ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัที�เริ�ม               

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น (3 ตลุาคม ��6�) และไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกิจการ

ที�ไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ �0 ของอตัราปกติ มีกาํหนด � ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี 

รายไดข้องบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ��67 และ ��66 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม กิจการที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 ���7 ���� ���7 ���� ���7 ���� 

กิจการโรงพยาบาล ������ ������ ������ ������ 106,164 103,��� 

31. กาํไร�่°®»้น 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั² (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น� ดว้ยจาํนวนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี  

32. �้°¤ูลทา�การÁ�·นจําแนก�า¤ส่ªน�าน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทั²ที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน � ส่วนงาน ดงันี�  

ส่วนงานที� 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�

เป็นที�ตั� งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิ�ม

ประสิทธิภาพของอปุกรณ์ทางการแพทย ์

ส่วนงานที� � กิจการโรงพยาบาล (เ�พาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงค์           

ในการตัดสินใจเกี�ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัท²ประเมินผล                       

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์รวม                          

ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม        

ในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก  



185
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)
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 �้°¤ูลÁกี�ยªกบัÁ��£ู¤·«าส�รr  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน          

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 �้°¤ูลÁกี�ยªกบัลกูค้ารายใ®ญ่ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกค้ารายใหญ่จาํนวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,095 ลา้นบาท             

ซึ� งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง (2566: กลุ่มบริษทัมี

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,299 ลา้นบาท ซึ� งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง) 

33. ก°�ท»นสําร°�ÁลีÊย�ชี¡ 

บริษทั²และพนกังานบริษทั²ไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี�ยงชีพ พ�ศ� 2530 โดยบริษทั²และพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง   

ร้อยละ � ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย) 

จาํกัดและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท²                          

ในระหวา่งปี 2567 บริษทั²รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2566: 1 ลา้นบาท) 

�4.  Á�·น�ัน�ล 

เมื�อวนัที� � เมษายน ���� ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั² มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 

สําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0�30 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 1�0,220,496�70 บาท

โดยบริษทั²จ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทั²ในวนัที� �� เมษายน ����   

เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั² มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น

สําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0�20 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 120,146,997��0 บาท

โดยบริษทั²จ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทั²ในวนัที� �� เมษายน ����    

35. £าระ�ูก¡นัและ®นีÊส·นที�°าจÁก·ด�¹Êน 

35.1 £าระ�ูก¡นัÁกี�ยªกบัสัญญา 

(1) บริษทั²ไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสอง�บบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง ภายใตส้ัญญานี�บริษทั²

ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการ�ายรังสีและผลิตภัณฑ์          

การรักษาโรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ �รวมถึงลิขสิทธิÍ การใชซ้อ¢ต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศ

กัมพูชาแต่เพียงผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีที�สุดเพื�อซื�อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า

จาํนวนขั�นตํ�าที�ระบุไวใ้นสัญญา สัญญานี� มีผลบงัคบัจนถึงวนัที� �� มีนาคม ���� สัญญานี�อาจยกเลิก

ก่อนกาํหนดไดโ้ดย ่ายใด ่ายหนึ�งบอกเลิกเป็นหนงัสือใหอี้ก ่ายหนึ�งล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนั 
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(2) บริษทั²ไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึ� ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการที�

ทางบริษทั²ตกลงกบัคู่สัญญา เพื�อให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในดา้นการบริการติดตั�ง บาํรุงรักษา

ดูแลระบบ และบริการอื�น ๆ ของเครื�องเร่งอนุภาคโปรตอนสําหรับการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษทั²

ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ซึ� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา �� ปี        

อีกทั�งบริษทั²ยงัสามารถขยายอายุสัญญาได้เพิ�มอีก �� ปี ซึ� งต้องมีการบอกกล่าวให้อีก ่ายหนึ� ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 120 วนั ก่อนหมดอายสุัญญา 

(3) บริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึ�ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการ   

ที�ทางบริษัทย่อยตกลงกับคู่สัญญา เพื�อให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในด้านบริการบํารุงรักษา  

บริการเรียกซ่อม และเปลี�ยนอะไหล่ของเครื� องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทย่อยต้องจ่าย

ค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ซึ� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี สัญญานี�   

อาจยกเลิกก่อนกาํหนดไดโ้ดยตอ้งมีการบอกกล่าวอยา่งนอ้ย 30 วนั และตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากคู่สัญญา 

35.2 การคํÊา�ระกนั 

(1) บริษัท² คํ� า ประ กันว ง เ งิ นกู้แ ล ะ วง เ งินสิ นเ ชื� อใ ห้แ ก่ บ ริษัท ย่อย ใ นว ง เงิ น  ��� ล้า นบา ท                                  

(2566: 277 ลา้นบาท) 

(2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษทั²มีหนังสือคํ�าประกนัซึ� งออกโดยธนาคารในนามบริษทั²เหลืออยู่

เป็นจํานวนเงินรวมประมาณ ��� ล้านบาท ������ ��� ล้านบาท� ซึ� งเกี�ยวเนื�องกับภาระผูกพัน

เกี�ยวกบัการปฏิบติัตามสัญญาและอื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษทั² 

36.     ลาํดับชัÊน�°�¤ูลค่าย»�·�รร¤ 

 ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ี�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม�งบการเงินเ�พาะกิจการ 

  2567 2566 

  ระดบั  2 ระดบั  2 

®นีÊส·นที�ªัด¤ูลค่าด้ªย¤ูลค่าย»�·�รร¤   

ตราสารอนุพนัธ ์   

   สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 12 3 
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37. Áครº�°�¤º°ทา�การÁ�·น 

37.1 �ราสาร°น»¡นั�r  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2567 2566 

®นีÊส·น�ราสาร°น»¡นั�r   

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 12 3 

รª¤®นีÊส·น�ราสาร°น»¡นั�r 12 3 

�ราสาร°น»¡นั�rที�ไ¤่ได้กํา®นดใ®้Á�È นÁครº�°�¤º°ที�ใช้�้°�กนัคªา¤Áสี�ย� 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสัุญญาโดยทั�วไปตั�งแต ่� เดือนถึง � เดือน 

37.2 ªั��»�ระส�คrและนโยบายการบร·®ารคªา¤Áสี�ย�ทา�การÁ�·น  

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงิน ากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการ

เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

คªา¤Áสี�ย�ด้านÁครด·� 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า เงิน ากสถาบนัการเงิน และเครื� องมือ

ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ� งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจต้อง

สูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหนีÊการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม          

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�ลูกหนี�การคา้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั

จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึ�งมีความน่าเชื�อถือและมีความเสี�ยงดา้นสินเชื�ออยูใ่นระดบัตํ�า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชําระสําหรับ          

กลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็น               

ถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที�มีอยู่           

ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  



189
แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

เครื�องมือทางการเงินÂล³เงิน ากส�า�ันการเงนิ 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัเงิน ากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กับคู่สัญญา      

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึ�นอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของเงิน ากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�นไม่สูงมากนัก

เนื�องจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตที�อยู่ในระดบัสูงซึ� งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

คªา¤Áสี�ย�ด้าน�ลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอัตรา

ดอกเบี� ย กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอัตรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนาํเขา้สินคา้ 

ความเสี�ยงจากอัตราÂลกเ�ลี�ยน  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอันเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                   

ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหนึ�งปี 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทั²มียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�  

สกุลเงิน 

งบการเงินรวม�                   

งบเ�พาะกิจการ         

อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย     

ณ วนัที� �� ธันวาคม                        

 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ� 

ส·นทรั¡ยrทา�การÁ�·น    

เหรียญสหรัฐ 4.65 0.10 33.8296 34.0590 

®นีÊส·นทา�การÁ�·น     

เหรียญสหรัฐ ���� ���� ������� ������� 

ยโูร 0.03 0.06 35.7819 38.3988 
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การªิÁ�ราะห์�ลกระทบของการÁปล¸Éย�แปลงอัตราแลกÁปล̧Éย�  

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกันความเสี�ยง          

ณ วันที�  �� ธันวาคม ���� และ ���� ทั� งนี�  กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี� ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น 

 งบการเงินรวม�งบเ�พาะกิจการ         

 ���� ���� 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น � ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น � ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ� (พนับาท� (ร้อยละ� (พนับาท� 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ �� ����� �� ��� 

 -� ������� - � ����� 

หนี� สินทางการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ �� ����� �� ����� 

 -� ������� - � ������� 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม ���� และ ���� บริษทั²มียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

�)RUZDUG H[FKDQJH FRQWUDFWV� โดยมีรายละเอียดดงันี�  

งบการเงินรวม�งบเ�พาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา 

 

(ลา้น� 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราต่างประเทศ� 

31 �ันªาค¤ 2567    

เหรียญสหรัฐอเมริกา ��� มกราคม - เมษายน ���� ������� - 3������ 

    

31 �ันªาค¤ 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา ��� มกราคม - มิถุนายน ���� ������� - ������� 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเ�ีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงิน ากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี�ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของ

กลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  20 - - 360 17 397 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 347 347 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน 8 47 45 - - 100 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 18 - - - - 18 

เงิน ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 100 - - 16 - 116 

 146 47 45 376 364 978 

หนี� สินทางการเงิน       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 436 436 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 50 10 89 - 158 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 12 12 

 9 50 10 89 448 606 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงิน ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  20 - - 334 16 370 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 329 329 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน 8 47 45 - - 100 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 18 - - - - 18 

เงิน ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 100 - - 16 - 116 

 146 47 45 350 345 933 

หนี� สินทางการเงิน       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 423 423 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 50 10 - - 69 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 12 12 

 9 50 10 - 435 504 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย
คงที� 

อตัราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 302 8 580 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 175 175 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงิน ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 318 183 874 

หนี� สินทางการเงิน     
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 389 389 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - - 392 392 

อัตราดอกเบี� ยที�แท้จริงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินได้แยกแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ                  
งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 
คªา¤Áสี�ย�ด้านส£า¡คล่°�  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู ้ยืมจากสถาบนัการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพื�อนาํไปชําระ

หนี� สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ�า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� 

 
ไม่เกิน � ปี � � � ปี มากกว่า � ปี รวม 

รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 346,981 89,446 - ������� 

เงินกูยื้มระยะยาว 31,966 ������� ������ ������� 

รª¤รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r ������� ������� ������ ������� 

 

�ราสาร°น»¡นั�r   

 

 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 11,998 - - 11,998 

รª¤�ราสาร°น»¡นั�r 11,998 - - 11,998 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� 

 
ไม่เกิน � ปี � � � ปี รวม 

รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น ������� ������� ������� 

หนี� สินตามสัญญาเช่า ����� � ����� 

เงินกูยื้มระยะยาว 19,993 ������� ������� 

รª¤รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r ������� ������� ������� 

�ราสาร°น»¡นั�r    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รª¤�ราสาร°น»¡นั�r 3,346 - 3,346 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 333,410 89,446 - 422,856 

เงินกูยื้มระยะยาว 11,689 58,444 10,715 80,848 

รª¤รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r 345,099 147,890 10,715 503,704 

�ราสาร°น»¡นั�r   
 

 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 11,998 - - 11,998 

รª¤�ราสาร°น»¡นั�r 11,998 - - 11,998 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 286,735 102,271 389,006 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,634 - 1,634 

รª¤รายการที�ไ¤่ใช่�ราสาร°น»¡นั�r 288,369 102,271 390,640 

�ราสาร°น»¡นั�r    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รª¤�ราสาร°น»¡นั�r 3,346 - 3,346 

37.3 ¤ูลค่าย»�·�รร¤�°�Áครº�°�¤º°ทา�การÁ�·น 

เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบฐานะการเงิน  

38. การบร·®ารจัดการท»น  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั ������ ������ ������� และเ�พาะ

บริษทั²มีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.60:1 (2566: 0.49:1)  
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39. Á®�»การ�r£าย®ล�ัร°บระยะÁªลาราย�าน 

39.1 เมื�อวนัที� � กันยายน ���� ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั²ได้มีมติอนุมัติการจัดตั�งบริษัทร่วมทุน          

ในประเทศกัมพูชาชื�อ vBusiness Alignment (Cambodia) Company Limited” เพื�อประกอบกิจการนําเข้า 

จําหน่าย ติดตั� ง  และซ่อมบํารุงเครื� องมือทางการแพทย์ในประเทศกัมพูชา โดยมีทุนจดทะเบียน

จํานวน ����� หุ้น มูลค่ าหุ้นละ ������� เ รียล รวมเป็นจํานวนเงิน ����� ล้านเรียล หรือเทียบเท่ า

ประมาณ �.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ 3.5 ลา้นบาท และบริษทั²มีสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 4� 

โดยเมื�อวนัที� 1� กุมภาพนัธ ์�5�8 บริษทั²ไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 4����� เหรียญสหรัฐอเมริกา 

หรือเทียบเท่าประมาณ 1.4 ลา้นบาท 

 ���� เมื�อวนัที� �4 กุมภาพนัธ์ �5�8 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั²ไดม้ีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

�5�� จากผลการดาํเนินงานของบริษทั² ในอตัราหุน้ละ �.35 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั²คิดเป็นจาํนวน

รวมทั�งสิ�น ������ ลา้นบาท โดยบริษทั²จะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั²ประจาํปี ����         

เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

40. การ°น»¤ั�·�บการÁ�·น 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั²เมื�อวนัที� �4 กุมภาพนัธ์ �5�8 
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