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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

บทท่ัวไป 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจใหมีความเจริญเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน

ดวยการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน รวมทั้งใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือใหมีธรรมาภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติอนุมัตนิโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ 

และจริยธรรมทางธุรกิจ สำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 

และใหมีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจน

ประชาสัมพันธใหกรรมการ ผู บริหาร พนักงานไดรับทราบทั่วกันผานชองทางการสื ่อสารภายในและเว็บไซตของบริษัท โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหมีความรู ความเขาใจในหลักการกำกับดูแลกิจการเปนไปในทิศทางเดียวกันดวยการยึดมั่นตอความโปรงใส เปน

ธรรม ตรวจสอบได เชน  

 

 ทบทวนและอนุมัติ วสิัยทัศน พันธกิจ ปณิธาน นโยบาย กลยุทธ วัตถุประสงค เปาหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และทิศทางการ

ดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนมาตรการบริหารความเสี่ยง เปนประจำทุกป  

 มีการจัดสรรทรัพยากรที่สำคัญใหเหมาะสม โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใชใหมีความเหมาะสมและมีระบบการปองกัน

การเขาถึง เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปตามที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 มีความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ  

 ดูแลความปลอดภัยของบุคลากร ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอมในองคกรและชุมชนบริเวณใกลเคียง  

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หลักจริยธรรม และคุณธรรม 

 ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับของบริษัท รวมถึงขอกำหนดประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หนวยงานอื่น และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจ  

 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมทั้งภายนอกและภายใน เพื่อเพ่ิมศักยภาพอยางตอเนื่อง เปนตน  

 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการนี้เปนประจำ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และสงเสริมใหนำหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป พ.ศ. 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาปรับ

ใชใหเหมาะสมกับบริบทการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติดังนี้   

 

หลักปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคณุคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

หลักปฏิบติั 2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบติั 3 เสรมิสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธผิล 

หลักปฏิบติั 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบติั 5 สงเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบติั 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบติั 7 รักษาความนาเชื่อถอืทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

หลักปฏิบติั 8 สนับสนุนการมสีวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

วิสัยทัศน พันธกจิ และคานิยม 

 

วิสัยทัศน 

 

บริษัทจะเปนผูนำในการจัดจำหนายรวมทั้งการใหบริการทางการแพทยและสุขภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการรักษาและปองกัน

โรคมะเร็ง เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศท่ีพัฒนาแลว 

 

พันธกิจ 

 

1. นำเขา จัดจำหนาย และใหบริการทางการแพทย รวมทั้งผลิตภัณฑทางดานการแพทย เพื่อชวยใหแพทยและบุคลากรทางการ

แพทยท่ีเก่ียวของใหสามารถรักษาผูปวยดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และผูปวยสามารถเขาถึงเทคโนโลยีดังกลาวไดโดยสะดวก 

 

2. เปนศูนยกลางเพื่อพัฒนา ดานการรักษาผูปวยรวมกับโรงพยาบาล แพทย และบุคลากรทางการแพทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

โรคมะเร็งใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแลว  

 

3. บริหาร และจัดการภายใตหลักบรรษัทภิบาล และจริยธรรมทางการแพทยเพื ่อใหการบริหารและจัดการเปนไปอยางมี

ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

 

4. สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูที่เกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออมในดานคุณภาพ ราคา การสงมอบ และการบริการในระดับ

สากล  

 

5. มองหาและขยายธุรกิจที่เกี่ยวของกับดานสุขภาพและสาธารณสุข เพื่อเปนการปองกันและสงเสริมใหประชาชนมสีุขภาพที่ดีขึ้น 

และเปนการเพ่ิมรายไดและผลกำไรใหเพ่ิมข้ึน 

 

คานิยม 

 

B  Beyond the Best  ทุกครั้งท่ีคุณลงมือทำ ขอใหมั่นใจวาจะทำได “มากกวา” คำวา “ดีที่สุด” ทุกครั้ง 

A  Accountability  ความรับผิดชอบเปนพื้นฐานของความสำเร็จ 

O  Openness  การเปดกวางชวยเพ่ิมความนาเช่ือถือ และมันคือกุญแจของความสำเร็จ 

N  Never give up  ความลับของความสำเร็จ คือ เราไมเคยยอมแพ 

E  Expertise  ความเช่ียวชาญ คือการรูและเขาใจมากกวา “เพียงแครูวา” 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

จรรยาบรรณ 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดกำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ดังตอไปนี้ 

 

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนมืออาชีพดวยความซื่อสัตย สุจริต รอบคอบ มีความเปนอิสระในความเห็น และยึดหลักขอเท็จจริง 

 

3. อุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นอยางเต็มความสามารถ 

 

4. ปฏิบัติตอผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ลูกคา ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ ดวยความออนนอม ใหเกียรติ เคารพสิทธิ 

และเปนแบบอยางที่ด ี

 

5. เก็บขอมูลธุรกิจเปนความลับตลอดเวลา แมพนสภาพจากการเปนพนักงานหรือความเก่ียวของกับบริษัท รวมท้ังไมใชขอมูลภายใน 

และ/หรือ ขอมูลลับของบริษัทเพ่ือประโยชนสวนตน 

 

6. บริษัทมีความเปนกลางทางการเมืองโดยไมกระทำการอันเปนการฝกใฝหรือสนับสนุนดานการเงินหรือรูปแบบอื่นแกพรรค

การเมือง กลุมแนวรวมทางการเมืองและผูมีอำนาจทางการเมืองท้ังทางตรงและทางออม อยางไรก็ดี บริษัทใหความเคารพในสิทธิ

ทางการเมืองของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทในฐานะพลเมืองท่ีดีตามรัฐธรรมนูญ เชน การไปใชสิทธิเขารวมแสดง

ความเห็นทางการเมืองอันชอบดวยกฎหมาย หรือการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การใชเสรีภาพทางการเมืองสวนบุคคลที่ไมกระทบ

ตอภาพลักษณหรือทำความเสียหายแกบริษัท เปนตน 

 

7. ไมกระทำการหรือมีสวนเก่ียวของกับการรับ หรือใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมสุจริต 

 

8. การบริจาคเพื่อชวยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะ จะตองเปนไปตามวัตถุประสงคสำหรับสาธารณกุศลเทานั้น และตองมี

เอกสารหลักฐานประกอบดวย 

 

9. บริษัทเปดเผยขอมูลบนพื้นฐานของขอเท็จจริงโดยยึดหลักความเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

 

บทกำหนดโทษ 

 

กรณีที่ฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ใหพิจารณาไปตามโครงสราง

การจัดองคกรของบริษัทและระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ทั้งน้ี ใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาเองในเบื้องตนและสรุปเรื่องสง

ตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เก่ียวของตอไป เพ่ือตัดสินความผิดพรอมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมตอไป แตหากความ

ขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นรุนแรงและกอใหเกิดความเสยีหายเปนอยางมาก ไมอาจอยูในวินิจฉัยของตนสังกัดได ก็ใหนำเรื่องเขาสู

ฝายบริหารของบริษัทเพ่ือพิจารณาหาขอสรุปและกำหนดโทษตอไป 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

การกำหนดโทษ 

 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

 

2. ตักเตือนดวยหนังสือ 

 

3. ตัดคาจาง 

 

4. พักงาน 

 

5. เลิกจาง โดยไมจายคาชดเชย 

 

6. ดำเนินคดตีามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

  



 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                                             หนา 7/68 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะปฏิบัติและดูแลใหเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจโดยถือปฏบิัติตาม

จริยธรรมธุรกิจ ดังตอไปนี้ 

 

1. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ  

ตลอดจนมุงมั่นทำความดีตอบุคคล ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

2. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ดวยความ

ระมัดระวัง ดวยขอมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมทั้งถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

 

4. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแต

เปนการเปดเผยตามหนาที่ตามกฎหมาย 

 

5. เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกับความไมสมบูรณของสินคาและบริการผานชองทางตามที่กำหนดในนโยบายการแจง

เบาะแสการกระทำผิดหรือขอรองเรียนของบริษัท 

 

6. เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

 

7. ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตาง ๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได ตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

การมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 

สิทธิของผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิของผูถือหุน โดยสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมไดใชสิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน

ของผูถือหุน เชน การซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัท การเขารวมประชุมผูถือหุนและการออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื ่องตางๆ ที่สำคัญตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งรวมถึงการแตงตั้งถอดถอนกรรมการ การ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชีและพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี การจายหรืองดจายเงินปนผล การแสดง

ความคิดเห็นและการไดซักถามกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการลวงหนา  

 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ขางตน บริษัทยังมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ไดแก 

 

 ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยูบนพื้นฐานเดียวกันในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมและในการรับเงินปนผลตามที่บริษัทได

ประกาศ โดยจำนวนเงินปนผลดังกลาวคำนวณจากสัดสวนการถือหุนที่มีในบริษัท ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งผูถือหุนมีสิทธิใน

การอนุมัติประเด็นที ่สำคัญในวาระตาง ๆ เชน การเลือกตั ้งกรรมการ (ผู ถือหุ นสามารถเลือกกรรมการไดเปนรายบุคคล) 

คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และการจายเงินปนผล เปนตน บริษัทจะไมกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปด

โอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกันผูถือหุนทุกรายสามารถติดตอสื่อสารระหวางกันไดอยางเสร ี

 

 บริษัทมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมท้ังผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน 

โดยกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมี

บัตรลงคะแนนเสียงสำหรับทุกวาระ โดยไดนําระบบบารโคด (Barcode) มาใชในการลงทะเบียน การนับคะแนน และการแสดงผล

การลงมติเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

 

 บริษัทเชิญผูถือหุนรายยอยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปและชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา โดยไดเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการสงคำถามลวงหนาดังกลาวผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเวบ็ไซตของบริษัท 

 

 กอนเริ่มการประชุมผูถือหุนทุกครั้งเลขานุการบริษัทจะทำหนาที่อธิบายวิธปีฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน (กฎเกณฑตางๆ และ

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติโดยการใชบัตรลงคะแนนเสียง รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน) นอกจากนั้น บริษัทไดจัดใหมี

บุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน ซึ่งเปดเผยใหที่ประชุมทราบ รวมถึงขอซักถาม

ตาง ๆ ของผูถือหุนและคำตอบโดยสรุปไดถูกบันทึกไวในรายงานการประชุมโดยครอบคลุมสาระสำคัญตาง ๆ อยางถูกตอง

ครบถวน  

 

 นอกเหนือจากผูสอบบัญชีที่จะไดเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปแลว ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการทุกทาน จะใชความพยายามเทาที่สามารถจะทำไดใน

การเขารวมการประชุมผูถือหุนเพ่ือทำการชี้แจงหรือตอบขอซักถามของผูถือหุน 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทกำหนดวาระการประชุมไวอยางชัดเจนและจะดำเนินการประชุมตามลำดับวาระการประชุม และไม

เพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ทั้งนี้ บริษัทไมจํากัดสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุน โดยผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจำนวนหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมดสามารถขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่อง

อ่ืนนอกจากที่กำหนดไวในหนังสือเชิญประชุมได 

 

 บริษัทเผยแพรผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุนภายในวันทำการถัดไปหลังวันประชุมผานชองทางของ     

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเวบ็ไซตของบริษัท 

 

ความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

 

บริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายยอย รายใหญ หรือนักลงทุนสถาบัน โดย

ดำเนินการทุกอยางสอดคลองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ ดังน้ี 

 

 บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุน

สามัญที่ตนถืออยูหรือหนึ่งหุนสามัญตอหนึ่งเสียง ท้ังนี้ หุนของบริษัทเปนหุนสามัญแตเพียงประเภทเดียว  

 

 บริษัทเผยแพรหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมและขอมูลตาง ๆ ในการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน

เว็บไซตของบริษัท รวมทั้งจัดสงหนังสือมอบฉันทะซึ่งระบุหลักฐานที่ใชในการมอบฉันทะไวอยางชัดเจนไปพรอมกับหนังสือนัด

ประชุม โดยบริษัทมิไดกำหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑอื่นที่กอใหเกิดความยุงยากแกผูถือหุนในการมอบฉันทะ เพื่ออำนวยความ

สะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 

 

 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนไดในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได

ดวยตนเอง โดยบริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนหนึ่งในแบบหนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยกำหนด 

และเปนแบบที่ผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได อีกทั้งยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถที่จะมอบฉันทะ

ใหแกกรรมการอิสระของบริษัทเพ่ือเปนตัวแทนรวมลงคะแนนเสียงในกรณีที่ผูถือหุนไมอาจเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  

 

 บริษัทจัดใหมีบริการปดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมโดยไมคิดคาบริการ เพื่อลดภาระ

การจัดหาอากรแสตมปของผูถือหุน 

 

 กรรมการหรือผูบริหารบริษัททานใดที่มีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของในการพิจารณาการเขาทำรายการระหวางบริษัทกับผูที่มี

สวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของ จะไมเขารวมในกระบวนการตัดสินใจดังกลาว นอกจากนั้น บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดและ

เหตุผลของการเขาทำรายการใหผูถือหุนทราบกอนทำรายการในกรณีตองขออนุมัติการทำรายการจากผูถือหุน รวมทั้ง ปฏิบัติตาม

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนโดยเครงครัด  

 

 กรรมการและพนักงานมีหนาที่เก็บรักษาขอมูลอันเปนความลับของบริษัทและการไมหาประโยชนใหแกตนเองหรือพรรคพวกโดย

อาศัยขอมูลความลับของบริษัท 
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การสื่อสารและการเปดเผยขอมูล 

 

บริษัทใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นที่ไมใชขอมูลทางการเงินตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ีหลักเกณฑ และกฎหมายที่เก่ียวของ  

 

 ขอมูลที่จะเปดเผยตองมีความถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑและกฎหมายที่เก่ียวของ โดยผานชองทางที่ผูมีสวนไดเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก มีความเทาเทียม และนาเชื่อถือ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายงานประจำป (แบบ 56-1 

One Report) เวบ็ไซตของบริษัท เปนตน 

 

 การเปดเผยขอมูลที่มีนัยสำคัญและจะเปนตอการตัดสินใจลงทุน บริษัทจะดำเนินการเปดเผยโดยทันทีตามหลักเกณฑและ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

 บริษัทอาจพิจารณาชะลอการเผยแพรขอมูลไวจนกวาระยะเวลาที่เหมาะสมหากเปนกรณีที่บริษัทมีขอกำหนดทางธุรกิจ หรือการ

เผยแพรขอมูลนั้นในทันที จะสงผลตอการดำเนินการของบริษัทหรือการไดเปรียบเชิงธุรกิจ 

 

 บริษัทจัดใหมีเว็บไซต (www.bizalignment.com) เพื่อเปนชองทางหนึ่งใหผูลงทุนและบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ 

โดยบริษัทจะใชความพยายามอยางเต็มที่ใหเวบ็ไซตมีความพรอมใชงานและปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจบุันอยูเสมอ การบรรจุขอมลู

บนเว็บไซตอาจมีรูปแบบหรือลักษณะแตกตางจากขอมูลท่ีไดเผยแพรไปแลว เนื่องจากขอจำกัดของเว็บไซต อยางไรก็ตาม ใจความ

หลักจะไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 

 

 การเปดเผยขอมูลดานความความยั่งยืนของบริษัทนั้นสอดคลองกับคูมือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน (SET 

Sustainability Reporting Guide) โดยกำกับดูแลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเรื่องท่ีสำคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนำไปสูการสราง

คุณคาแกบริษัทอยางยั่งยนื 

 

นักลงทุนสัมพนัธ 

 

บริษัทไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธซึ่งทำหนาที่สื่อสารและประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอผูถือหุน นักลงทุน 

นักวิเคราะห และผูเกี่ยวของอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

 

 จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ  

 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตในวิชาชีพบนพ้ืนฐานของหลักการของความเทาเทียมกัน  

2. เปดเผยขอมูลทีส่ำคญัและจำเปนตอการตดัสินใจลงทุนอยางถูกตองเพียงพอและทันเวลา  

3. เปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมและเปนธรรมโดยเปดโอกาสใหบุคคลที่เก่ียวของทุกกลุมสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได  

4. รักษาขอมูลความลับของบริษัทและไมเปดเผยขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน  

5. ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทเพ่ือประโยชนสวนตนและผูอ่ืน 
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 ชองทางการติดตอ 

 

โทรศัพท +66 2636 6828-9 

อีเมล ir@bizalignment.com 

 

หรือทางไปรษณียไปยังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธตามที่อยูของบริษัท 
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บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย 

 

บริษัทคำนึงถึงบทบาทตอผูมีสวนไดเสียและใหความสำคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดเสียของบริษัททุกกลุม โดยมีการดูแลใหผูมีสวนไดเสีย

กลุมตาง ๆ ของบริษัทไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม เสมอภาค และเปนธรรม บริษัทเชื่อวาการใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียของ

บริษัทจะสามารถทำใหบริษัทมีการพัฒนาอยางยั่งยืนได ทั้งนี้ ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูปวย พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา

เจาหนี้ คูแขง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 

ผูปวย  

 

บริษัทใหความสำคัญกับผูปวยเปนอันดับแรก เนื่องจากเปนผูที่ใชผลิตภัณฑที่บริษัทจัดจำหนายโดยตรง บริษัทประสงคใหผูปวยไดรับ

การรักษาจากเครื่องมือที่มีคุณภาพ ตลอดจนสามารถเขาถึงการรักษาไดอยางรวดเร็วและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือสุขภาพของผูปวย 

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. จัดหาและจำหนายเครื่องมือทางการแพทยท่ีมีคุณภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการทางการแพทยและมาตรฐานการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง 

 

พนักงาน 

 

บริษัทเชื่อวาพนักงานคือทรัพยสินที่สำคัญที่สุด ดังนั้น บริษัทจึงไดดำเนินการใหมั่นใจวาสอดคลองตามกฎหมายแรงงาน พนักงาน

ทั้งหมดไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรมโดยไมมีการเลือกปฏิบัติหรือแบงพรรคแบงพวก รวมทั้งไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 

และสงเสริมใหพนักงานไดรับการฝกอบรมที่เก่ียวของกับสายงานเพ่ือเพิ่มความรูและทักษะในการทำงาน 

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. ปฏิบัติตอพนักงานทั้งหมดอยางยุติธรรม และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัท 

 

2. ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในการจางงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ หรือสถานะ

อ่ืนใดที่ไมไดมีผลเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

 

3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน กำหนดกลยุทธในการพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืนใหสอดคลองกับ

เปาหมายหลักของธุรกิจ มุงเนนการพัฒนาองคความรู ทักษะความสามารถผานกระบวนการฝกอบรม การสัมมนา การดูงาน 

สงเสริมความกาวหนาในอาชีพ และเสริมสรางโอกาสที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4. จัดใหมีสวสัดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมแกพนักงาน ไดแก การรักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน 
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5. จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทำงาน โดยคำนึงถึงหลักความ

ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย  

 

6. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน และหนาที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตอ

พนักงานโดยเทาเทียมกัน รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมพนักงานสัมพันธอยางสม่ำเสมอ 

 

7. เปดใหแจงเรื่องรองเรียนเมื่อไดรับความไมเปนธรรมผานชองทางตามที่กำหนดในนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือ

ขอรองเรียนของบริษัท 

 

 การจายคาตอบแทนพนักงาน 

 

บริษัทมีการทบทวนคาตอบแทนและสวัสดิการใหแกพนักงานอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนกำหนดใหมีการจายคาตอบแทนของ

พนักงานและผูบริหารระดับสูงอยางเปนธรรม เพ่ือดึงดูด จูงใจ ตอบแทน และรักษาพนักงานที่มีคุณภาพไวกับบริษัท คาตอบแทน

และสวัสดิการของพนักงานโดยรวมของบริษัทอยูในอัตราที่สามารถแขงขันไดเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสอดคลองกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งบริษัทไดนำตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญ (Key Performance 

Indicators: KPIs) มาใชในการประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคล และการพิจารณาคาตอบแทนพนักงาน เพ่ือสนับสนุนสงเสริม

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของพนักงานและผลักดันใหผลประกอบการของบริษัทบรรลุเปาหมายประจำปและเปาหมาย

ระยะยาว  

 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และสะดวกสบาย เพื่อการทำงานอยางเต็ม

ศักยภาพและขีดความสามารถ 

 

 การพัฒนาบุคลากร 

 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ โดยผาน

กระบวนการฝกอบรม การสัมมนา การดูงาน ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธภิาพ 

 

 การสื่อสารภายในองคกร 

 

บริษัทใหความสำคัญกับการสื่อสารภายในบริษัททั้งในระดับการสื่อสารระหวางฝายผูบริหารระดับสูงกับพนักงาน และการสื่อสาร

ระหวางผูบังคบับัญชากับผูใตบังคบับัญชา ตลอดจนการสื่อสารภายในกลุมพนักงาน โดยสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการสื่อสาร

ผานชองทางการสื่อสารภายในบริษัทประเภทตาง ๆ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและกอใหเกิดความสามัคคีในการพัฒนาบริษัท 

เพ่ือนำไปสูความสำเร็จพรอมดวยภาพลักษณที่ดีของบริษัทตอไป 
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 การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน  

 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะไมดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการละเมดิสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ มุงเนนการปฏิบัตติอกันดวยความ

เทาเทียม ไมแบงแยกความแตกตางดานรางกายจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ ภาษา สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 

ไมเลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการจางงาน ตั้งแตการสรรหา การจายคาตอบแทน เวลาทำงาน และวนัหยุด การมอบหมาย

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรมและพัฒนา การวางแผนความกาวหนา  

แนวปฏิบัต ิ

 

1. ปฏิบัติตอกันดวยการเคารพหลักการดานสิทธิมนุษยชน ไมละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ ปฏิบัติตอกันดวย

ความเทาเทียม โดยไมแบงแยกความแตกตางดานรางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ ภาษา สีผิว การศึกษา 

สถานะทางสังคม 

 

2. ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน สอดสองดูแลเรื่องการเคารพ

สิทธิมนุษยชน และรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อปองกันการกระทำที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรวมมือใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบผานชองทาง

ตาง ๆ ที่กำหนดไว 

 

3. ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลที่แจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใชมาตรการคุมครองผูแจงเรื่องรองเรียนและ

บุคคลที่เก่ียวของท่ีบริษัทกำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือขอรองเรียน 

 

4. ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในทุกกระบวนการของการจางงาน ตั้งแตการสรรหา การจายคาตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรมและพัฒนา การวางแผนความกาวหนา โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

นอกจากนี้ บริษัทยังเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียเสนอความเห็น หรือแจงเบาะแสการกระทำผิด หรือขอรองเรียนผาน

ชองทางท่ีบริษัทกำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือขอรองเรียน 

 

 สุขภาพและความปลอดภัย  

 

บริษัทไดกำหนดนโยบายที่จะสรางสถานที่ทำงานที่ดีตอสุขภาพของพนักงาน โดยจะดำเนินการ พัฒนา และใหการสนับสนุน

ทรัพยากรอยางเพียงพอและเหมาะสม ใหมีระบบรักษาความปลอยภัยและสุขอนามัยท่ีดีของพนักงาน รวมทั้งมุงมั่นในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหมีความรู สงเสริมการสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน  

 

แนวปฏิบัต ิ

 

1. ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน และระเบียบปฏิบัติตางๆ ดานสุขภาพ และความปลอดภัย รวมทั้งสภาพแวดลอมการ

ทำงาน เพ่ือชวยปองกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
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2. รายงานผูบังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติจากอุปกรณและสถานที่ในบริเวณที่ทำงานที่อาจมีผลกระทบตอสุขภาพ 

และความปลอดภัย 

 

3. ผูบังคับบัญชามีหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ควรกำหนด ประชาสัมพันธหรือประกาศ

แนวทางในการปองกันและควบคุมไมใหเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงควรสอดสอง ดูแลสุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน 

 

4. มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน โดยจัดทำ ฝกซอม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อ

ปองกันหรือลดความสูญเสียตอชีวิต และทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคาและผูเก่ียวของอ่ืน 

 

5. สงเสริมการปลูกฝงจิตสำนึกในเรื่องของการดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยใหกับผูรวมงานทั่วทั้งองคกร เพื่อใหเกิด

ความปลอดภัยในการทำงานไดอยางยั่งยนื 

  

ผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบริษัทไดมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตย โปรงใส และแข็งขัน เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทั้งหมดในการท่ีจะ

รักษาและเสริมสรางมูลคาระยะยาวตอผูถือหุน ขอมูลที่สำคัญทั้งหมดซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนของบริษัท และ/หรือ การ

ตัดสินใจของผูถือหุนจะตองไดรับการเปดเผยโดยครบถวนในเวลาที่เหมาะสม 

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยูบนพื้นฐานเดียวกันในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม และในการรับเงินปนผลตามท่ีบริษัทได

ประกาศ โดยจำนวนเงินปนผลดังกลาวคำนวณจากสัดสวนการถือหุนที่มีในบริษัท 

 

2. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ผูถือหุนมีสิทธใินการอนุมัติประเด็นท่ีสำคัญในวาระตางๆ เชน การเลือกตั้งกรรมการ (ผูถือหุน

สามารถเลือกกรรมการไดเปนรายบุคคล) คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และการจายเงนิปนผล เปนตน 

 

3. บริษัทมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมทั้งผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุม           

ผูถือหุน ตลอดจนเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นมารวมประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน 

 

4. บริษัทเปดโอกาสใหผู ถือหุ นรายยอยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุ นประจำปและชื ่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา 

 

5. รายงานสารสนเทศสำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลา

บัญชีและสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ โดยจะไมกระทำการใด ๆ ที่มีลักษณะ

เปนการจำกัดสิทธขิองผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 
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6. ดำเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผล และเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอ 

 

7. เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุน

รับทราบและศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

 

ลูกคา 

 

บริษัทใหความสำคัญในการปฏิบัติตอลูกคาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ตลอดจนการมีความรับผิดชอบตอลูกคา มุงเนน

การใหบริการที่ตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็วและตรงตอเวลา โดยมุงหวังใหลูกคาเกิด

ความพึงพอใจสูงสุด 

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. ดำเนินธรุกิจทั้งดานการจำหนายสินคาและบริการดวยผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 

2. เอาใจใส ดูแล ติดตามลูกคาอยางใกลชิด และใหความชวยเหลืออยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

 

3. ดำเนินธรุกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทำการใด ๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา รักษาความลับ และ/

หรือ ขอมูลสวนบุคคลของลูกคา ไมนำขอมูลของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ รวมทั้งไมเรียก

รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมสุจริตจากลูกคาทั้งทางตรง และทางออม 

 

4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข

และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 

5. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ แกไขคำรองเรียนของลูกคา

อยางเปนธรรม  

 

 ความรับผิดชอบตอลูกคา 

 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของลูกคาและผูปวยจึงไดดำเนินธุรกิจทั้งดานการจำหนายสินคาและบริการดวยผลิตภัณฑที่มี

คุณภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนมุงเนนใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงความปลอดภัยในทุกขั้นตอน ปฏิบัติตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวของ โดยคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย การเก็บรักษาขอมูลลูกคาและผูปวย การบริการหลังการขาย รวมทั้ง

ติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา อยางไรก็ตาม บริษัทมีขอจำกัดในการโฆษณาประชาสัมพันธและการสงเสริมการขาย 

เน่ืองจากกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของตาง ๆ เชน พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย พ.ศ. 2551 ฯลฯ 
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แนวปฏิบัต ิ

 

1. ใหขอมูลและคำแนะนำเก่ียวกับสินคาและการบริการของบริษัทท่ีถูกตองและเพียงพอ 

 

2. กำหนดชองทางเพื่อใชในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธเรื่องราวขาวสารตาง ๆ ซึ่งไดแก เว็บไซตของบริษัท ยูทูป 

(Youtube) เฟซบุค (Facebook) ฯลฯ ซึ่งรวมถึงชองทางการรองเรียนที ่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล โดยขอมูลความเปน

สวนตัวของลูกคาทั้งหมดจะถูกเก็บไวเปนความลับและจัดการตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทอยาง

เครงครัด  

 

คูคา 

 

การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามขอตกลงหรือสัญญาที่ทำรวมกันอยางเครงครัด 

บริษัทมีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานดานตาง ๆ กับคูคาอยางสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานใน

ดานตาง ๆ ใหบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายรวมกัน อีกทั้งเปนการสงเสริมศักยภาพและความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

รวมกับคูคา  

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. รักษาความลับ หรือขอมูลของคูคา ไมนำขอมูลดังกลาวไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือผูเก่ียวของ 

 

2. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบแจงคูคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข 

และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 

3. ไมเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือจากขอตกลงทางการคา 

 

4. หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจกับคูคาที่ละเมิดสิทธมินุษยชนหรือละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

 

5. ไมทำธุรกิจกับคูคาที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันด ี 

 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหคูคาดำเนินธรุกิจตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยนืดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

 การจัดซ้ือจัดจางและการปฏิบัตติอคูคา 

 

บริษัทกำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจางซึ่งมีกระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือกและคัดกรองคูคาที่ไมเลือกปฏิบัติ โปรงใส 

และตรวจสอบได ตลอดจนถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการแขงขันที่ไมเปนธรรม รวมถึงสนับสนุนคูคาที่

ดำเนินธรุกิจอยางมีจริยธรรม ชื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
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แนวปฏิบัติ 

 

กระบวนการจัดซื้อสินคาหรือบริการของบริษัทมีความชัดเจน โปรงใส เปนธรรมกับทุกฝาย และถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทในดานคุณภาพ ราคา จำนวน การใหบริการ ความรวดเร็ว โดยเนนความสำคัญทั้งดาน

ประสิทธภิาพและประสิทธิผล บริษัทกำหนดอำนาจของผูอนุมัติเปนระดับขั้นตามลักษณะและมูลคาสินคาหรือบริการตามท่ีไดรับ

การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมกีรอบการบริหารจัดการดานการจัดซื้อจัดจาง ดังน้ี 

 

1. ใหจัดซื้อจัดจางผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนลำดับแรก เวนแตไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากไมสามารถจัดหา

ผลิตภัณฑเชนนั้นในทองตลาดไดทันทวงทีและจะเกิดผลเสยีหายกับบริษัท ในกรณีนี้ใหเลือกจัดหาผลิตภัณฑท่ีมีผลกระทบกับ

สิ่งแวดลอมนอยท่ีสุดภายใตงบประมาณท่ีม ี 

 

2. คัดเลือกคูคาที่มีบุคลากร อุปกรณสินคา การบริการ คลังสินคา สถานภาพทางการเงิน และประวัติการดำเนินกิจการที่

นาเชื่อถือ ตลอดจนมีผลงานที่นาพอใจทั้งดานคุณภาพสินคา การบริการ การสงมอบตามกำหนดเวลา การใหบริการหลังการ

ขาย การรับประกัน หรือเงื่อนไขอื่น ๆ ในการทำธุรกรรมตามที่ตกลงรวมกัน 

 

3. หลีกเลี่ยงการเขาเปนคูสัญญาในการจัดซื้อจัดจางกับผูที่มีผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีประวัติตองหามทำ

การคาอันเนื่องจากการกระทำทุจริต หรือประวัติการละทิ้งงาน หรืออยูในบัญชีรายชื่อบริษัทตองหามของทางราชการและ

เอกชน  

 

4. สงเสริมใหคูคาปฏิบัติตามกรอบการบริหารจัดการดานการจัดซื้อจัดจางเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมความรับผิดชอบรวมกันตอ

สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

เจาหนี ้

 

บริษัทใหความสำคัญตอเจาหนี้เสมือนคูคาที่มีความสำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุงมั่นที่จะปฏิบัติใหสอดคลองกับขอผูกพันท้ังหลายตามสัญญาที่

มีอยูกับเจาหนี้ ตลอดจนไมปกปดขอมูลหรอืขอเท็จจริงอันจะทำใหเจาหนี้เกิดความเสียหาย และหากมีเหตุอันจะทำใหไมสามารถปฏบิติั

ตามขอผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจงเจาหนี้ลวงหนาเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหาร

เงนิทุน และการผิดนัดชำระหนี้รวมกัน 

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

 

2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันอยางเครงครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้ำประกันและการบริหารเงนิทุน 

 

3. เปดเผยฐานะการเงินอยางถูกตองตรงตามกำหนด 
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4. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่งหรือเกิดกรณีการผิดนัดชำระหนี้ ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบโดยเร็ว เพ่ือ

รวมกันหาแนวทางแกไข และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 

คูแขง 

 

บริษัทประกอบธุรกิจอยางเปดเผย โปรงใส และไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม ใหความสำคญัในการปฏบิัติตอ

คูแขงขันดวยการดำเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงขัน นอกจากนั้น บริษัทจะไมละเมิด

ความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล รวมทั้งไมละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคูแขงทางการคาจากการ

กระทำหรือการตัดสินใจใด ๆ ของบริษัท  

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. ปฏิบัติตอคูแขงภายใตกรอบกติกาและหลักสากลของการแขงขันที่ดี ไมทำขอตกลงกับคูแขงหรือผูประกอบการธุรกิจอ่ืนที่เปน

การผูกขาด หรือลดการแขงขันในตลาด 

 

2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 

3. ไมกลาวหาในทางรายตอคูแขงโดยปราศจากซึ่งมูลแหงความจริง 

 

4. ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูแขงของบริษัท 

 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอคูแขงอยางเครงครัด 

 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผน

ดำเนินการ เพื่อใหมั่นใจไดวาทุกฝายขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธของกิจการ

ดวยคํานึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมกีลไกที่ทำใหมั่นใจวากิจการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงค 

เปาหมายหลักที่เปนไปดวยความยั่งยืน 

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ และสนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดสาธารณประโยชน ไดแก การสรางความรูความเขาใจใน

โรคมะเร็ง การสงเสริมกำลังใจผูปวยโรคมะเร็ง เปนตน 

 

2. สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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3. สงเสริมและดำเนินการดานการอนุรักษพลังงานและทรัพยากร  

 

4. สงเสริมการใหความรูในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหแกพนักงานทุกระดับ เพื่อใหเกิดความรวมมือและรับผิดชอบในการ

จัดการสิ่งแวดลอม และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพและยั่งยืน 

 

นวัตกรรม 

 

ตามที่บริษัทประกอบธุรกิจเปนผูนำเขา จัดจำหนายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทยสำหรับรักษาผูปวยโรคมะเร็งดวยวิธีรังสีรักษา 

(Radiotherapy) อาจจะไมสามารถสรางเสริมนวัตกรรมที่เปนผลิตภัณฑไดโดยตรง อยางไรก็ตาม บริษัทมุงมั่นสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม 

เพ่ือการสรางประโยชนแกลูกคา คูคา สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนเพิ่มคุณคาใหกิจการตามสภาพปจจัยแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ  

 

 สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมเพ่ือการสรางประโยชนรวมกันทั้งแกกิจการ ลูกคา คูคา สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งนำไปเปนสวนหนึ่ง

ในการทบทวนกลยุทธ การวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงาน ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมคุณคาให

กิจการตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 

 สรางวฒันธรรมองคกรเพ่ือสงเสรมิใหเกิดการสรางนวัตกรรม 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธผิล ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงท่ีจะทำให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธผิลและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ  

 

การควบคุมภายใน 

 

บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบภายในอยางเปนระบบเพื่อกำกับดูแลการทำงานในดานตาง ๆ ซึ่งบริษัทไดใชบริการของสำนักงาน

ตรวจสอบภายนอกในการทำหนาที่ใหคำปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวปฏิบัติ

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยกำหนดวิธีการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสีย่งตามแนวทางปฏิบัติของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ซึ่งมีองคประกอบ ดังน้ี 

 

 การควบคุมสภาพแวดลอมภายในองคกร  

 การประเมินความเสี่ยง  

 กิจกรรมการควบคุมการปฏิบัติงาน  

 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

 การติดตามผล  

 

เพื่อใหแนใจวาระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัทไดจัดใหมีขึ้นอยาง

เพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว ทั้งนี้ ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ สอบ

ทาน และรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 

การบริหารความเสี่ยง 

 

บริษัทไดจัดใหมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและพนักงานระดับผูจัดการขึ้นไป โดยอยูภายใตการ

กำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร อีกทั้งไดมีการกำหนดนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 

1. การบริหารความเสี่ยงจะตองครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท เพ่ือชวยใหการประกอบธุรกิจเปนไปตามเปาหมายและสอดคลองกับกลยุทธ  

 

2. สนับสนุนและสงเสริมการสรางความเขาใจและการใหความสำคัญกับการระบุและควบคุมความเสี่ยงแกทุกหนวยงานและผูบริหาร

ทุกระดับ เพ่ือใหแนวทางการบริหารความเสี่ยงเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

3. กำหนดใหมีการจัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใชเปนกรอบการดำเนินงานและแนวทางการ

ปฏิบัติของบริษัท  
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4. กำหนดใหมีการตรวจสอบ ติดตาม และทบทวนการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและสม่ำเสมอ  

 

5. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร  

 

ทั้งน้ี บริษัทไดมีการเผยแพรนโยบายและคูมือการบริหารความเสี่ยงผานชองทางการสื่อสารภายในเพื่อใหพนักงานของบริษัทตระหนัก

ถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

1. ทบทวนนโยบายและโครงสรางการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหสามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแตละประเภท

ใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยใหหนวยงานตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

 

3. ประเมินความเสี่ยงและกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยง

ตามวิธีการท่ีกำหนดไว 

 

4. มีอำนาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาชี้แจง หรือแตงตั้งและกำหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหารความเสี่ยง

ตามความเหมาะสม และรายงานตอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค 

 

5. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

6. จัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยง 

 

7. ระบุความเสี่ยงดานตาง ๆ พรอมทั้งวเิคราะห และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโนมซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

 

8. จัดทำแผนงานเพ่ือปองกัน และ/หรือลดความเสี่ยง 

 

9. ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

 

10. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

 

11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
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คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลาย ซึ่งสามารถนำประสบการณที่

มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที่จะกอใหเกิดประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเปน

อิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม 

 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดวสิัยทัศน กลยุทธ เปาหมายองคกรใหเปนไปเพื่อความยั่งยืน สอดคลองกับการสราง

คุณคาใหทั ้งกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคม โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกป 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากำหนดและทบทวนกลยุทธ และเปาหมายองคกรสำหรับในระยะ 3 ปใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักขององคกรรวมกับผูบริหารระดับสูง พิจารณางบประมาณประจำปและจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยมอบหมาย

ใหประธานเจาหนาที่บริหารและคณะกรรมการบริหารนำกลยุทธไปปฏิบัติและถายทอดแผนงานไปยังพนักงานขององคกร และรายงาน

ผลการดำเนินงานตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในแตละไตรมาส   

 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด

จะตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทกำหนด 

โดยไมมีการกีดกันทางเพศหรือความแตกตางอ่ืนใด 

 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติ

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทใหหมายถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามหลักเกณฑของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน ซึ่งปจจุบันหลักเกณฑดังกลาวกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวดังนี ้

 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปน          

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
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(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย

หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูทีม่ีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปน

กรรมการอิสระ 

 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให

กูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา

มีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป 

แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา 

ภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวน

ที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุน

เกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
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ลำดับเดียวกัน ผู ถือหุนรายใหญ หรือผู มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถและ

คุณลักษณะเฉพาะดาน ตลอดจนเพศและอายุที่สอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท และจำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักขององคกรตามตารางองคประกอบความรู ความชำนาญของกรรมการ (Board Skill Matrix) เชน ดาน

การแพทย ดานวิศวกรรมศาสตร ดานบัญชีการเงิน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบริหารธุรกิจ บริหารองคกร การกำกับดูแล

กิจการ เปนตน โดยมีกรรมการบริษัทเปนผูมีความรูในธุรกิจของบริษัทอยางนอย 2 ทาน และดานบัญชีการเงนิอยางนอย 1 ทาน 

 

 ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการ

อิสระและไมใชบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจาหนาที่บริหาร อีกทั้งไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรอืทางธุรกิจระหวางกัน โดย

มีการแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหารอยางชัดเจน  

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

 

1. มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอบังคับของบริษัท นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมถึงไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

 

2. มีความรู ความสามารถ ภาวะผูนำ และวิสัยทัศนกวางไกล 

 

3. มีความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธรุกิจ รวมถึงคุณสมบัติอ่ืนใดที่อาจมีกำหนดเพ่ิมเติมตามกฎหมาย 

หรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

 

4. มีเวลาและความอิสระเพียงพอที่จะสามารถอุทิศตนใหอยางเต็มที่ในการทำหนาที่เพื่อผลประโยชนของบริษัท  

 

ความหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) 

 

การสรรหากรรมการจะคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทในดานตาง ๆ ซึ่งรวมถึงประวัติการศึกษา 

ประสบการณทำงาน ทักษะและความรู โดยไมไดจำกัดเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือความแตกตางอ่ืนใด 

 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตยสุจริต (duty of loyalty) และดูแลใหการดำเนินงาน

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน  

 

2. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยนื 

2.1. เขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการที่ดีซึ่งครอบคลุมถึง 
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 การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

 การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

2.2. ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยนื คณะกรรมการจะกำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล (governance outcome) อยาง

นอย ดังตอไปนี้ 

 สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

 ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

 เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

 สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

2.3. เขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ

ใหประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการ

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน  

3.1. กำกับดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (objectives) เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

3.2. กำกับดูแลใหมั่นใจวาวัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจำปของกิจการให

สอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 

ปลอดภัย 

 

4. เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4.1. กำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องคประกอบ สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระ ที่เหมาะสมและ

จำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กำหนดไว 

4.2. เลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการบริษัท และดูแลใหมั่นใจวาองคประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการ

เอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

4.3. กำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

สอดคลองกับองคประกอบที่กำหนดไว 

4.4. พิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการ

นำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

4.5. กำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

4.6. กำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอยาง

มีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตอง

ตรงกันดวย 

4.7. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมิน

จะถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไป 
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4.8. กำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรู

สำหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ำเสมอ 

4.9. ดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปน และมีเลขานุการ

บริษัทท่ีมีความรูและประสบการณที่จำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

 

5. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคคล 

5.1. ดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงท่ีมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

และคุณลักษณะที่จำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

5.2. กำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสมสำหรับผูบริหารระดับสูง 

5.3. เขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลตอการบริหารและการดำเนินงานของกิจการ 

5.4. ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

 

6. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

6.1. ใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือ

ผูเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

6.2. ติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผนดำเนินการ 

(operational plan) เพื่อใหมั่นใจวาทุกฝายขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผน    

กลยุทธ (strategies) ของกิจการ 

6.3. ดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบแลการ

พัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อใหสามารถบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

6.4. จัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอดคลองกับความตองการของ

กิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

 

7. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7.1. กำกับดูแลใหมั ่นใจวาบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที ่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธผิล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ 

7.2. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.3. ติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับฝายจัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือ

หุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผูที่มี

ความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 

7.4. ดูแลใหมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

 

8. รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

8.1. ดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตาม

กฎเกณฑ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
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8.2. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 

8.3. ดูแลใหมั่นใจวาบริษัทมีแผนในการแกไขปญหาหรือมีกลไกอื่นที่สามารถแกไขปญหาทางการเงินได ในภาวะที่บริษัทประสบ

ปญหาทางการเงนิหรือมีแนวโนมที่จะประสบปญหา ภายใตการคำนึงถึงสิทธขิองผูมีสวนไดเสีย 

8.4. ดูแลใหมีการจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

8.5. กำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

8.6. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

 

9. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

9.1. ดูแลใหมั่นใจวาผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

9.2. ดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใช

สิทธิของตน 

9.3. ดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติในเรื่องตาง ๆ เชน 

 วิสัยทัศน พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท  

 แผนงานและงบประมาณประจำป 

 การลงทุน ดำเนินโครงการตาง ๆ ทำสัญญาที่สำคัญของบริษัทและบริษัทในกลุม 

 นโยบายการจายเงินปนผล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 การแตงตั้งกรรมการที่ออกระหวางป การแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

 การกำหนดรายช่ือกรรมการผูมีอำนาจผูกพันบริษัท 

 การแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการผูแทนบริษัทในกลุมของบริษัท รวมถึงกำหนดแนวทางการกำกับดูแลบริษัทดังกลาว 

 

เรื่องทีค่ณะกรรมการบริษัทดำเนินการรวมกับฝายจัดการ 

 การกำหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย และแผนงานประจำป 

 การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 การกำหนดอำนาจดำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ 

 การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เชน นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล และ

นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 การดูแลใหการเปดเผยขอมูลทางการเงนิและไมใชการเงนิมีความนาเช่ือถือ 

 

บทบาทและหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

 

1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักขององคกร 
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2. ดูแลใหมั่นใจวากรรมการทุกคนมสีวนรวมในการสงเสรมิใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มจีริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

 

3. กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลใหเรือ่งสำคัญไดถูก

บรรจุเปนวาระการประชุม 

 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน  

 

5. จัดสรรเวลาใหเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน

ตลอดจนสงเสริมใหกรรมการมีดุลยพินิจที่รอบคอบ ใหความเห็นไดอยางอิสระ 

 

6. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการและฝาย

จัดการ 

 

7. สื่อสารขอมูลสำคัญตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง (1 ครั้ง ทุก 3 เดือน) โดยจัดทำตารางการประชุมเปนการ

ลวงหนาในแตละป เลขานุการบริษัทจะแจงตารางการประชุมทั้งปใหกรรมการทราบลวงหนาตั้งแตในชวงไตรมาสสุดทายของป

กอนการประชุมในปถัดไป สำหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจําเปน 

 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ กำหนดใหสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม (ในรูปแบบเอกสาร และ/หรือ 

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส) ไปยังกรรมการทุกคนไมนอยกวา 5 วันทำการกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิ

ประโยชนของบริษัท อาจแจงนัดประชุมโดยวธิอีื่นและกำหนดวนัประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได  

 

 องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด โดยขณะที่

คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุมตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการคนใดคนหนึ่งมีสวนไดเสียกับผลประโยชนในเรื่องท่ีกำลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียน้ันตองงดออกเสียง และถาคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด  

 

 กรรมการแตละทานควรเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมทั้งหมดในแตละป  

 

 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและกรรมการอิสระไดมีการประชุมระหวางกันเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย

เพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจและประเด็นเสนอแนะที่ควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของ
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บริษัท ทั้งนี้ ฝายจัดการจะไดรับการถายทอดขอสรุปและผลการประชุมจากประธานกรรมการบริษัทเพื่อนำไปกำหนดเปนแนว

ทางการพัฒนาบริษัทตอไป 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น 

ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจาก

ตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

 

การสรรหากรรมการ 

 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท โดยไดใหความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ภาวะผูนำ 

วิสัยทัศนกวางไกล คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอในการทำหนาที่เพื่อผลประโยชนของบริษัท 

นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทำตารางความรูความชำนาญ 

(Board Skills Matrix) เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเปนที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติ

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจใชฐานขอมูล

กรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการสรรหากรรมการ 

 

กระบวนการสรรหากรรมการ  

 

กรณีที่กรรมการบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการตามตาราง

ความรูความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ทักษะ และประสบการณที่จำเปน

ของกรรมการท่ีตองการสรรหา ซึ่งรวมถึง 

 

 การไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและเกณฑที่ทางการกำหนดไวอยางเครงครัด 

 การไมมีผลประโยชนทับซอนหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัท 

 คุณธรรม จรยิธรรม และความซื่อสัตยสุจรติ 

 การอุทิศเวลาในการปฏิบัตหินาที่ไดอยางเหมาะสม 

 

ตลอดจนความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่น

กำเนิด และเพศ เปนตน คุณสมบัติตามที่กฎหมายและหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด ฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) เพื่อใหได

กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและและสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท เพื่อเสนอชื่อตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม   

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามขอบังคับของบริษัท 

 

ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา โดยแจงผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการพิจารณา เพ่ือ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
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วิธีการแตงตั้งกรรมการ 

 

1. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดยกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายกำหนด  

 

กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและวิธกีารดังตอไปนี ้

2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได กรณีเลือก

บุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

3. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม

มีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน  

 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู 

 

วิธีการถอดถอนกรรมการ 

 

1. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดใน

ขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

 

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

 

2. นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

2.1 ตาย 

2.2 ลาออก 
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2.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

2.4 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

2.5 ศาลมีคำสั่งใหออก 

 

3. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 

(3/4) ของจำนวนผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือ

หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองโดยรวมเปนประจำทุกปในรูปแบบการประเมินแบบทั้งรายคณะ

และรายบุคคล โดยใชแนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปรับใชใหเหมาะสมกับ

ลักษณะและโครงสรางของคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาผลงานและปญหาเพื่อการปรับปรุงแกไขและ

เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานรวมกันของกรรมการ 

 

 หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ แบงเปน 6 หัวขอไดแก 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  

2. บทบาท หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

3. การประชุมคณะกรรมการ  

4. การทำหนาที่ของกรรมการ  

5. ความสัมพันธกับฝายจดัการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร  

 

 หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล แบงเปน 3 หัวขอไดแก 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  

2. บทบาท หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

3. การประชุมคณะกรรมการ  

 

 การทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

เลขานุการบริษัทจะสงแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั ้งรายคณะและรายบุคคลที ่ไดร ับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทใหกรรมการบรษิัททุกทานเพ่ือทำการประเมิน เมื่อกรรมการแตละทานไดตอบแบบประเมินผลการปฏบิัติงาน

แลว เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนนและสรุปผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง นำเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะรวมกันพิจารณาเพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป  
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คาตอบแทนกรรมการ 

 

คาตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทจะพิจารณาใหเหมาะสมกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ 

ภาระหนาที่ ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่บริษัทคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน โดยเปรียบเทียบ

กับเกณฑมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ท้ังนี้ คาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่ง

บริษัทจะจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทในลักษณะที่เปนตัวเงนิตามท่ีไดรับอนุมัติ โดยไมมีการจายสิทธิประโยชนอื่นๆ นอกเหนือจาก

คาตอบแทนดังกลาว 

 

ทั้งน้ี คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนผูบริหารจะต่ำกวาคาตอบแทนกรรมการท่ีมิไดเปนผูบริหาร เนื่องจากกรรมการท่ีเปนผูบริหารจะไดรับ

เงนิเดือนประจำ รวมท้ังสวัสดิการอ่ืน ๆ ซึ่งครอบคลุมหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะผูบริหาร 

 

การกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทไปดำรงตำแหนงกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายจำนวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กรรมการบริษัทไปดำรง

ตำแหนงกรรมการ เพื่อใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุดในการที่กรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาสำหรับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการบริษัทฯดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดรวมไมเกิน 5 

บริษัท  

 

การพัฒนากรรมการ 

 

 เมื่อบุคคลใดไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมเพ่ือใหกรรมการเขาใหมเขาใจใน

วัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ ตลอดจนขอมูลอ่ืนที่จำเปนและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัท 

 

 สงเสริมใหกรรมการไดมีการเสริมสรางทักษะและพัฒนาความรู โดยอำนวยความสะดวกใหเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ ไมวาจะเปนการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เชน ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 

เลขานุการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทำหนาที่ดูแลใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู ถือหุน

เปนไปอยางราบรื่นและโปรงใส เปนไปตามระเบียบและกฎหมาย  

 

หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี ้
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(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารและสงสำเนารายงานดังกลาวใหประธานกรรมการบริษัท

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงาน 

 

3. จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของกับการแสดงขอมูลดังตอไปนี้ รวมทั้งดูแลใหมีการเก็บรักษาเอกสารหรือ

หลักฐานดังกลาวใหถูกตองครบถวนและสามารถตรวจสอบไดในระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวันที่มีการจัดทำเอกสารหรือ

ขอมูลดังกลาว โดยการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานขางตนใหหมายความรวมถึงการเก็บรักษาดวยระบบคอมพิวเตอรหรือระบบ

อ่ืนใดที่สามารถเรียกดูไดโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงขอความ 

3.1 การใหขอมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผูถือหุน 

3.2 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 

มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3.3 ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผูทำคำเสนอซื้อหุนของบริษัทจากผูถือหุนเปนการทั่วไป 

3.4 การใหขอมูลหรือรายงานอื ่นใดเกี ่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ ้นเพื่อเผยแพรตอผู ถือหุนหรือประชาชนทั่วไปตามที่

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

 

4. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดตอไป 

 

5. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผูถือหุน และไมกระทำการใดอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัท

อยางมีนัยสำคัญ 

 

6. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทำภายใตสถานการณ

อยางเดียวกัน โดย 

6.1. การตัดสินใจไดกระทำไปดวยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญ 

6.2. การตัดสินใจไดกระทำบนพ้ืนฐานขอมูลที่เช่ือโดยสุจริตวาเพียงพอ และ 

6.3. การตัดสินใจไดกระทำไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องท่ีตัดสินใจนั้น 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตำแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม

ภายใน 90 วันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตำแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
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คณะกรรมการชุดยอย 

 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เพื่อทำหนาที่พิจารณาและกลั่นกรองการดำเนินงานภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในกฎบัตร และรายงานผล

การปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทอยางใดอยางหนึ่ง ให

ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน และมี

กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน หรือการตรวจสอบ

อยางเพียงพอที่จะทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงนิ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน ซึ่งตองมีกรรมการอิสระเกินกวากึ่งหนึ่ง และ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ 

 

การประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมอยางนอยปละ 4 ครั ้ง (3 เดือนตอครั ้ง) สำหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน มีการกำหนดการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยจัดทำตารางการประชุมเปนการลวงหนาในแตละป เลขานุการ

บริษัทจะแจงตารางการประชุมทั้งปใหกรรมการทราบลวงหนาตั้งแตในชวงไตรมาสสุดทายของปกอนการประชุมในปถัดไป 

สำหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจําเปน 

 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการชุดยอย กำหนดใหสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม (ในรูปแบบเอกสาร 

และ/หรือ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส) ไปยังกรรมการทุกคนในคณะกรรมการชุดยอยนั้น ๆ ไมนอยกวา 5 วันทำการกอนวันประชุม 

เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท อาจแจงนัดประชุมโดยวธิอีื่นและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้น

ก็ได  

 

3. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยตองมีกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยนั้น ๆ เขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม  

 

4. ประธานคณะกรรมการหนาที่เปนประธานในที่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานคณะกรรมการไมอยูในที่ประชุมให

กรรมการท่ีมาประชุมคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  
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5. การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการชุดยอยใหถือเสยีงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

 

การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชุดยอย 

 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหคณะกรรมการชุดยอยทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานและปญหา 

เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขและรายงานผลการประเมินงานตนเองตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป 

 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองโดยรวมเปนประจำทุกปในรูปแบบการประเมินแบบทั้งรายคณะ

และรายบุคคล โดยใชแนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปรับใชใหเหมาะสมกับ

ลักษณะและโครงสรางของคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาผลงานและปญหาเพื่อการปรับปรุงแกไขและ

เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานรวมกันของกรรมการ 

 

 หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย แบงเปน 6 หัวขอไดแก 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย  

2. บทบาท หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอย  

3. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย  

4. การทำหนาที่ของกรรมการชุดยอย  

5. ความสัมพันธกับฝายจดัการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการชุดยอยและการพัฒนาผูบริหาร  

 

 การทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

เลขานุการบริษัทสงแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบรายคณะที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานเพื่อทำการประเมิน เมื่อกรรมการแตละทานไดตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแลว เลขานุการ

บริษัทจะรวบรวมคะแนนและสรุปผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง นำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการชุด

ยอยนั้น ๆ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป  
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ผูบริหาร 

 

บทบาทและหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

1. ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

 

2. ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงานใน

สายงานตาง ๆ 

 

3. เปนผูมีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจงใด ๆ ตามที่

กำหนดไวในคูมืออำนาจดำเนินการ 

 

4. มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยายบุคคลตามทีเ่ห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให

มีอำนาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับตาง ๆ ตามที่กำหนดไวในคูมืออำนาจดำเนินการ 

 

5. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการคา เพ่ือประโยชนของบริษัท 

 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

7. อนุมัติและแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ที่จำเปนตอการดำเนินงาน 

 

8. ดำเนินการใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตนนั้น ประธานเจาหนาที่บริหาร

จะตองปฏิบัติตามขอกำหนดและระเบียบวาระตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมรวมถึงอำนาจ และ/หรือ การ

มอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอำนาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวตามที่

ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด  

 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูง 

 

หากประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทจะเขาดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่น จะตองไดรับการอนุมัติจาก

ประธานกรรมการบริษัทและรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในครั้งถัดไป ท้ังนี้ การเปนกรรมการดังกลาวจะตองไมเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของตน และหามมิใหประกอบธุรกิจหรือมีสวนรวมในธุรกิจที่มีสภาพอยางเดียวกันหรือเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทและบริษัทยอย หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทและบริษัทยอย ไมวาเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 
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คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

 

ในการกำหนดคาตอบแทนสำหรับผูบริหารนั้น มีเจตจำนงเพื่อกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือผลักดันใหบรรลุเปาหมาย

ประจำปและระยะยาวของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจะพิจารณาจากดาน

ตาง ๆ ดังน้ี 

 

 ความคืบหนาของแผนงานและการปฏิบัตติามกลยุทธ 

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป  

 ภาวะการเปนผูนำและวสัิยทัศน 

 ความสัมพันธกับคณะกรรมการ บคุลากรภายในองคกร และบุคคลภายนอก เปนตน  

 

คาตอบแทนผูบริหารประกอบไปดวย เงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำป คาโทรศัพท คา

บำรุงรักษารถ คานายหนา และอื่นๆ ที่สอดคลองกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

การประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร ซึ่งหลักเกณฑในการประเมินดังกลาวไดผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีดังนี ้

 

 ความเปนผูนำ  

 การกำหนดกลยุทธ  

 การปฏิบัตติามกลยุทธ  

 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงนิ 

 ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

 ความสัมพันธกับภายนอก 

 การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

 การสืบทอดตำแหนง 

 ความรูดานผลิตภณัฑและบริการ 

 คุณลักษณะสวนตัว 

 

ทั้งนี้ คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารจะแปรผันกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยคาตอบแทนดังกลาวจะรวมอยูใน

งบประมาณประจำปที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานบริษัท และ/

หรือบุคคลที่มีความเหมาะสม ตามจำนวนท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

1. ทำหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวและรายงานผลการดำเนินงาน

ตอคณะกรรมการบริษัท  

 

2. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแตละบุคคลใหเปนไปอยางเหมาะสม และจัดใหมีการแบงแยกหนาที่ที่อาจ

เอ้ือใหเกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดข้ันตอนและวิธีการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือ

ผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสมเพื่อปองกันการถายเทผลประโยชนและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติ

หลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตามหลักการและขอกำหนดที่ไดรับอนุมัติแลว  

    

3. พิจารณางบประมาณประจำปและขั้นตอนในการใชจายงบประมาณเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแลการใชจาย

ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของบริษัท 

 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุนตามอำนาจในคูมืออำนาจดำเนินการ 

 

6. พิจารณาการทำสัญญาตาง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอำนาจในคูมืออำนาจดำเนินการ 

 

7. รับผิดชอบใหมีขอมูลที่สำคัญตาง ๆ ของบริษัทอยางเพียงพอเพื่อใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน 

รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินท่ีนาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานที่ดี และโปรงใส 

 

8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจายปนผลประจำปตอคณะกรรมการบริษัท 

 

9. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหมหรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

 

10. กำกับดูแลใหมีขั ้นตอนใหผู ปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทำที ่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมาย ตอ

คณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที และในกรณีท่ีเหตุการณดังกลาวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ จะตองรายงานใหคณะกรรมการ

บริษัททราบเพื่อพิจารณาแกไขภายในระยะเวลาอันสมควร  

 

11. ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ไดรับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 



 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                                             หนา 40/68 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

12. การดำเนินการที ่เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื ่องใด ๆ ซึ ่งไดรับการลงมติ และ/หรืออนุมัติจากที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารที่เปนสาระสำคัญ จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง

ถัดไป 

 

ทั้งน้ี การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอำนาจ และ/หรือ การ

มอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอำนาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่

ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 
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การกำกับดแูลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญและจัดใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท

รวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนของบริษัท จึงไดมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนี ้

 

 การแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสดัสวนการถือหุน จะตองไดรับ

อนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการกำหนดขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัท  

 

 ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ รวมถึงการทำรายการตาง ๆ ใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 

และหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

 

 การเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

การทำรายการสำคัญอ่ืนที่สำคัญ การเพ่ิมทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน ใหเปนอยางถูกตองและทันทวงที 

 

 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย การรายงานผลการดำเนินงานแกคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

ดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เพ่ือปองกันการใชขอมูลที่เปนความลับและมีผลตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาหลักทรัพยของบริษัทไปใชหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 

 กรรมการและผูบริหารทุกคนมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท และแจงตอเลขานุการบริษัท (ผูที่คณะกรรมการ

มอบหมาย) ลวงหนาอยางนอย 1 วัน หากประสงคจะซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ และคณะกรรมการบริษัท

ใหทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

 

 ขอมูลภายในที่เปนความลับและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยจะเปนขอมูลที่จำกัดอยูเฉพาะกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานซึ่งมีความรับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเทานั้น สำหรับงบการเงินที่ผานการตรวจสอบแลวจะถูกเก็บไวท่ี  

ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี ขอมูลท่ีเปนความลับอ่ืนจะใชเพ่ือการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผูจัดการข้ึนไปเทานั้น 

 

 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของ ซื้อขายหลักทรัพยจดทะเบียนของบริษัทในระหวางที่ครอบครอง

ขอมูลภายในที่เปนความลับและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ใน

ระหวาง “ระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในท่ียังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (“Embargo Period”)”  

 

 ระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (Embargo Period) หมายถึง ระยะเวลาหนึ่งเดือนกอนและ 

24 ชั่วโมงหลังจากวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินในแตละไตรมาสของสามไตรมาสแรก รวมทั้งผลการดำเนินงานทาง

การเงินประจำปของบริษัท เลขานุการบริษัทจะแจงเตือนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของใหทราบเปนการ

ภายในทุกรายไตรมาสถึงระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (“Embargo Period”) กอนท่ีตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยจะประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งในชวงระยะเวลาดังกลาว กรรมการ ผูบรหิาร 

และพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของจะตองไมทำการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท 

 

 การฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายมีโทษทางวินัยตามระเบียบการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัทยังคงตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน (“Insider Trading”) ซึ่งมีผลใชบังคับอยู

ตลอดเวลา มิใชแตเพียงระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (“Embargo Period”) ที่ไดกลาวไป

แลวขางตน สาระสำคัญของกฎหมายนี้คือเมื่อใดก็ตามหากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทครอบครองขอมูลภายในที่

เปนความลับ และมีผลตอการเปลี ่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท บุคคลดังกลาวจะตองไมใชขอมูลภายในนั ้นในการ

ดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักทรัพยของบริษัทที่ตนถือครองอยู หรือใหขอมูลภายในดังกลาวแกบุคคลอื่นใด การฝาฝนการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน (“Insider Trading”) เปนความผิดทางอาญา ทั้งนี้ 

กฎหมายที่เก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน (“Insider Trading”) ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2559  
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 คณะกรรมการไดมีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว โดยคณะกรรมการและผูบริหารจะมีการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเปนรายไตรมาส และมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวในรายงานประจำป 

(แบบ 56-1 One Report) 
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การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและรายงานการมีสวนไดเสีย 

 

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ ้นไดระหวางบริษัทกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน รวมถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัท และการทำ

ธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร  

 

 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติใน

การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเชื่อถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้ง

การจัดการขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย 

 

 เปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยไวในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหเกิดความโปรงใส 

เขาใจงาย 

 

 กำหนดแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณ เพ่ือหลีกเลี่ยงการใชโอกาสในการแสวงหาประโยชนสวนตนหรือพรรคพวก 

 

 กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาการทำรายการระหวางกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ตองมีความสมเหตุสมผล และเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ 

พิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก มีความโปรงใส โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

รวมทั้งตองปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด และมีการเปดเผยขอมูลใหนักลงทุนทราบอยางถูกตองครบถวน 

 

 ดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังดูแลใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทำ

รายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายกำหนดและเปนไปเพื่อผลประโยชนของ

บริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 

 การทำรายการที่มีความเกี่ยวโยงกันและมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดจัดใหมีขอปฏิบัติสำหรับกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ใหพึงหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

กับบริษัท รวมถึงกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้น จะตองไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติ  

 

 กำหนดใหการเปดเผยรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการระหวางกันที่มีสาระสำคัญตองแสดงรายละเอียด

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคาและมูลคารายการ เหตุผล

ความจำเปน โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนสำคัญ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งขอมูล

รายการระหวางกันปรากฏในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report)  

 

 ในกรณีที่กรรมการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในกิจการอื่นท่ีมีความขัดแยง 

หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทเพื่อประโยชนของตน คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดมาตรการปองกันอยางเพียงพอ

และมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร (ตามคํานิยาม

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) และบุคคลที่มีความ
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เก่ียวของตามมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตองจัดทำและนำสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย 

เพื่อรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ (รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง) ของ

กรรมการและผูบริหาร ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอยแกเลขานุการบริษัท 

(บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท) ซึ่งเปนผูจัดเก็บและสรุปรายงานการมีสวนไดเสียที่มีการเปลี่ยนแปลงใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกป หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ถือเปนการติดตามใหกรรมการและผูบริหารปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
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แผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการใหมีความยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท

จึงไดจัดทำนโยบายแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 

 

วัตถุประสงค  

 

1. เพ่ือใหองคกรมีการประเมินความพรอมอยูเสมอวามีกำลังคนที่มีคุณสมบัติ (Quality) และความสามารถ (Competency) อยูมาก

นอยเพียงใด  

 

2. เพ่ือใหองคกรสามารถวางแผนกลยุทธในอนาคตไดอยางมีประสิทธภิาพประสิทธผิลมากยิ่งข้ึน เติบโตไดอยางตอเน่ือง 

 

3. เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรไดลวงหนาในเชิงรุก โดยวางแผนการสรรหาและพัฒนาจากบุคลากรใน

องคกรที่มีศักยภาพในตำแหนงงานระดับหัวหนาขึ้นไปหรือบุคคลภายนอก 

 

4. สราง/เพิ่มแรงจูงใจในการทำงานของผูมีศักยภาพ (Talent/Successor) จัดเตรียมและพัฒนาผูมีศักยภาพ ใหพรอมทดแทน

ตำแหนงงาน ใหเกิดการสั่งสมผลการปฏิบัติงานที่สูงข้ึน (High Performance) และตองการความกาวหนา 

 

5. เพ่ือคัดเลือกมาจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรสำหรับตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารหรือตำแหนงผูบริหารระดับสูงอ่ืน 

 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทใหมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหาร โดยสามารถพิจารณาคัดเลือกจาก 

 

1. บุคคลที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริหารในขณะที่ทำการคัดเลือก หรือ 

 

2. สรรหาจากบุคคลที่เหมาะสมโดยผานการพิจารณากลั ่นกรองเบื้องตนและนำเสนอไปยังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนตามคุณสมบัติท่ีปรากฏในแผนการสืบทอดตำแหนง  

 

 ขั้นตอนการวางแผนสืบทอดตำแหนง 

 

1. กำหนดวิธกีารวางแผนสืบทอดตำแหนงในองคกร 

 

2. กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

3. ประเมินและคัดเลือกผูที่มีความสามารถและศักยภาพสูง (talent) หรือผูสั่งสมประสบการณเพ่ือพัฒนาเปนผูสืบทอดตำแหนง 

(successor) 
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4. สรางแผนพัฒนาความเปนผูนำสำหรับบุคคลที่ไดรับคาดหมายวาจะเปนผูสืบทอดตำแหนง 

 

5. ผูสืบทอดเขารับตำแหนงและประเมินประสิทธิผลและความสำเร็จของแผนงานท้ังหมดอยางตอเนื่อง 

 

 คุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

 

1. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

2. การศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตร ี

 

3. มีประสบการณในการบริหารงานในตำแหนงผูบริหาร ผูจัดการฝาย ผูบริหารสายงาน หรือเทียบเทาขึ้นไป 

 

4. มีความเปนผูนำและมีวสิัยทัศนที่กวางไกล 

 

5. มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธและการจัดการองคกร 

 

6. มีการตัดสินใจและการแกไขปญหาที่สุขุม รอบคอบ คำนึงถึงประโยชนสูงสุดขององคกร 

 

7. มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ และธุรกิจของบริษัท 

 

8. มีความซื่อสัตยสุจริต จริยธรรมที่ดี ความเปนกลาง และความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ สามารถอุทิศตนใหอยางเพียงพอใน

การปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหการดำเนินงานสำเร็จตามวตัถุประสงค 

 

 ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

1. คณะกรรมการบริหารรวมกับผูจัดการแผนกทรัพยากรมนุษยวางแผนดำเนินการสรรหาผูสมัครหรือบุคลากรเพื่อสืบทอด

ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารลวงหนา ไมต่ำกวา 3-5 ป  

 

2. จัดเตรียมและพัฒนาตัวบุคคลดวยการสั่งสมประสบการณ CDP (Career Development Plan) และ Career Coaching 

เมื่อถึงเวลาที่ตองการจึงทำการคัดเลือกขั้นสุดทาย 

 

3. คณะกรรมการบริหารพิจารณาคัดเลือก และ/หรือ สัมภาษณคุณสมบัติเบื้องตนกอนนำเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนพิจารณาใหความเห็น  

 

4. ประธานเจาหนาที่บริหารรวมกับคณะกรรมการบริหาร มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาความรูความสามารถ

ของผูที่ไดรับการคัดเลือก 
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5. ผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ดูแลการอบรม ปฐมนิเทศ และพัฒนาความรูความสามารถของผูที่ไดรับ

การคัดเลือกเพ่ือใหมีความพรอมในการบริหารองคกร  

 

6. ประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการคัดเลือกตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนอยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนเวลา 3 ป  

 

7. เมื่อไดบุคคลท่ีเหมาะสมกับตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร นำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนผูสืบ

ทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

8. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทบทวนรายละเอียดการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่

บริหาร อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 

กรณีไมเปนตามคาดหมายใหดำเนินการ ดังน้ี 

 

1. ดำเนินการคัดเลือกและวางแผนการสืบทอดตำแหนงใหม หรือ 

 

2. พัฒนาผูสืบทอดตำแหนงสํารองแทน (ถามี) หรือ 

 

3. สรรหา และคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 

 

ผูบริหาร 

 

ตำแหนงผูบริหารระดับประธานเจาหนาที่ (C-Level) ตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบรหิารและรายงานการแตงตั้งตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคัดเลือกจากบุคลากรภายในบริษัทหรือจากบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

 

 ขั้นตอนการวางแผนสืบทอดตำแหนง 

 

1. วิเคราะหสถานการณการประกอบธุรกิจของบริษัทในดานกลยุทธ นโยบาย แผนการลงทุน และแผนงานขยายตัว 

 

2. กำหนดวิธกีารวางแผนสืบทอดตำแหนงในองคกร 

 

3. กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูสืบทอดตำแหนงระดับประธานเจาหนาที่ (C-Level) 

 

4. ประเมินและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

 

5. สรางแผนพัฒนาฝกอบรมพนักงานสำหรับบุคคลที่ไดรับคาดหมายวาจะไดรับการคัดเลือก 
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6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่ไดรับคาดหมายวาจะไดรับการคัดเลือกอยางตอเนื่อง 

 

 คุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

 

ประธานเจาหนาที่บริหารจะเปนผูกำหนดคุณสมบัติของตำแหนงระดับประธานเจาหนาที่ (C-Level) แตละตำแหนง เพื่อใหได

บุคคลที่เหมาะสมกับแตละสายงาน 

 

 ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

1. ประธานเจาหนาที่บริหารรวมกับผูจัดการแผนกทรัพยากรมนุษยวางแผนดำเนินการสรรหาผูสมัครหรือบุคลากรของบริษัท

สำหรับตำแหนงระดับประธานเจาหนาที่ (C-Level) ลวงหนา ไมต่ำกวา 1 ป  

 

2. พัฒนาตัวบุคคลที่ไดรับคาดหมายวาจะไดรับการคัดเลือกดวยการสั่งสมประสบการณและแผนพัฒนาฝกอบรมพนักงานโดยใช

ระยะเวลาไมต่ำกวา 1 ป 

 

3. ประธานเจาหนาที่บริหารจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรูความสามารถของบุคคลที่ไดรับคาดหมาย

วาจะไดรับการคัดเลือก 

 

4. ประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรูความสามารถของบุคคลดังกลาวตอคณะ

กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาระบุผูสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับประธานเจาหนาที่ (C-Level)  

 

5. เมื่อผูสืบทอดจะเขารับตำแหนงใหคณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารระดับประธาน

เจาหนาที่ (C-Level) 

 

กรณีไมเปนตามคาดหมายใหดำเนินการ ดังน้ี 

 

1. ดำเนินการคัดเลือกและวางแผนการสืบทอดตำแหนงใหม หรือ 

 

2. พัฒนาผูสืบทอดตำแหนงสํารองแทน (ถามี) หรือ 

 

3. สรรหาและคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 
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การแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือขอรองเรียน 

 

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือขอรองเรียน 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายและมีความมุงมั่นที่จะรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอสงสัย 

หรือขอรองเรียนอันเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีจากผูมีสวนไดเสียทุกสวน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลใด ๆ ที่

กระทำการแทนบริษัท ดำเนินธรุกิจอยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได โดยสอดคลองกับกฎหมาย หลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งระเบียบตาง ๆ ของบริษัท ตลอดจนเพื่อใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงอยางสุจริตถึงการ

ปฏิบัติท่ีสงสัยวามีความไมโปรงใสใหบริษัททราบผานชองทางการแจงตาง ๆ ที่บริษัทจัดเตรียมให  

 

บริษัทใหคำยืนยันวาจะพิจารณาดำเนินการตอความเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียน ดวยความโปรงใส สุจริต และยุติธรรม รวมทั้ง

จะเก็บรักษาความลับและคุมครองผูรองเรียนท่ีสุจริต พยานบุคคลที่เก่ียวของ ตลอดกระบวนการสอบสวนเรื่องรองเรียน 

 

 คำนิยาม 

 

 บริษัท หมายถึง บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

 การประพฤติผิด หมายถึง การกระทำที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทซึ่งประกอบดวย 2 สวนหลัก คือ  

 

1. การทุจริต หมายถึง การกระทำใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนซึ่ง

รวมถึงการกระทำ ดังน้ี  

 

1.1 การยักยอกทรัพย หมายถึง การครอบครองทรัพยซึ่งเปนของผูอื ่น หรือเบียดบังเอาทรัพยนั้นเปนของตนหรือ

บุคคลที่สาม 

 

1.2 คอรรัปชัน หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดกับ

เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของหนวยงานเอกชน หนวยงานของเอกชน เพื่อใหบุคคลหรือ

หนวยงานเหลาน้ันใชอำนาจหนาที่ที่มีอยูกระทำการใดอันมิชอบดวยอำนาจหนาที่เพ่ือประโยชนของบริษัท 

 

1.3 การทุจริตในการรายงานขอมูล หมายถึง การหลอกลวงผูอ่ืนดวยการแสดงขอความเท็จหรือปกปดขอความจริงซึ่ง

ควรบอกใหแจงซึ่งไดทรัพยจากผูถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือทำใหผูถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ทำ 

ถอน หรือทำลายเอกสารสิทธิใด ๆ เชน การตกแตงตัวเลขในงบการเงิน 

 

2. การไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของบริษัทนอกเหนือการประพฤติผิด (ตามขอ 1) 
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 ผูแจงเรื่องรองเรียน หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลซึ่งมีผลกระทบหรือไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของบริษัท 

รวมถึงการที่บุคคลหรือกลุมบุคคลพบเห็นพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ขัดตอจรรยาบรรณ นโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท 

 

 ขอบเขตของเร่ืองรองเรียน 

 

ผูรองเรียนที่พบเห็น ไดรับผลกระทบ หรือมีพยานหลักฐานขอมูลที่เกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทในเรื่องการ

ประพฤติที่ไมเหมาะสม ขัดตอจรรยาบรรณ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ เมื่อบริษัทไดรับแจง จะดำเนินการไปยังชองทางหรือ

หนวยงานที่บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมและจะแจงผูรองเรียนใหรับทราบตอไป  

 

ทั้งน้ี บริษัทจะไมสามารถรับเรื่องรองเรียนที่เขากรณี ดังตอไปน้ี  

 

 เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ประธานเจาหนาที่บริหาร มีมติเด็ดขาดแลวตามขอบเขตอำนาจของตน  

 

 กรณีเปนการรองเรียนแบบบัตรสนเทห หรือขอรองเรียน ขอกลาวหาที่ไมระบุชื่อหรือที่อยูที่แทจริงของผูรองเรียน หรือผู

กลาวหา 

 

 เรื่องรองเรียนที่ไมระบุพยาน หรือไมมีเบาะแส หลักฐาน หรือการกระทำการทุจริต หรือประพฤติผิดท่ีชัดเจนเพียงพอที่จะ

นำสืบขอเท็จจริงตอไปได 

 

 บุคคลท่ีสามารถแจงเร่ืองรองเรียน 

 

บุคคลหรือกลุมบุคคลใด ๆ ที่ทราบเรื่องรองเรียนหรือสงสัยโดยสุจริตไมวาตนเองจะไดรับความเสียหายหรือไมก็ตาม วา

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทำการแทนบริษัท มีการประพฤติผิด สามารถแจงเรื่องรองเรียนไดทันที โดยบริษัท

สงเสริมใหผูแจงเรื่องรองเรียนเปดเผยตัวตน และ/หรือ ใหขอมูลหลักฐานที่ชัดเจนมากพอเกี่ยวกับการประพฤติผิดของผูถูก

รองเรียน รวมถึงควรแจงขอมูลในการติดตอเพื่อเปนชองทางในการสื่อสารกับบริษัท  

 

ทั้งน้ี กรณีท่ีมีหลักฐานปรากฏชัดแจงเพียงพอวา ผูแจงเรื่องรองเรียนมีพฤติการณชัดแจงวาแจงหรือกลาวหาผูถูกรองเรียนโดยไม

สุจริต หรือไมมีมูลความจริง บริษัทจำเปนตองดำเนินการเพ่ือปกปองช่ือเสียงของบริษัท และ/หรือผูถูกรองเรียน ดังนี้ 

 

1. ในกรณีที่ผูแจงเรื่องรองเรียนเปนพนักงาน ใหดำเนินการสอบสวน เพ่ือพิจารณาลงโทษตามขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

 

2. ในกรณีที่ผูแจงเรื่องรองเรียนเปนบุคคลภายนอกและบริษัทไดรับความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณาดำเนินคดีกับผูแจงเรื่อง

รองเรียนดวย 
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 บุคคลท่ีเกี่ยวของและหนาที่ 

 

 ผูรับเรื่องรองเรียน ไดแก กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูประสานงานเรื่องรองเรียน โดยผูรับ

เรื่องรองเรียนดังกลาว มีหนาที่ตองสงเรื่องรองเรียนที่ไดรับใหผูประสานงานเรื่องรองเรียนเพื่อดำเนินการตอไป 

 

 ผูประสานงานเรื่องรองเรียน ไดแก ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากกรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี

หนาที่รวบรวมพิจารณาความชัดแจงเพียงพอของพยานหลักฐานในเบื้องตน และสงเรื่องรองเรียนที่ผานการพิจารณาใหผู

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนรวมถึงจัดเก็บขอมูล บันทึกความคืบหนาและผลสรุป ติดตามเรื่องรองเรียน และกำหนดสิทธิการ

เขาถึงขอมูลที่เก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 

 ผูถูกรองเรียน ไดแก กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทำการแทนของบริษัทที่ถูกรองเรียนหรือกลาวหาโดยผูแจง

เรื่องรองเรียนวามีการประพฤติผิด 

 

ในกรณีที่ผู ตรวจสอบเรื่องรองเรียนพบวามีบุคคลอื่นเปนผูรวมกระทำการ สนับสนุนการกระทำ จางวาน หรือสั่งการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหถือวาบุคคลอื่นนั้นเปนผูถูกรองเรียนดวย 

 

 ผูใหความรวมมือในการตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไดแก กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลภายนอกที่ไดรับการขอความรวมมือ

จากผูประสานงานเรื่องรองเรียน หรือผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน ในการใหขอมูลที่เกี่ยวของหรืออาจเกี่ยวของกับเรื่อง

รองเรียน 

 

 ผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหารหรือบุคคลที ่ไดรับมอบหมายในเรื่องนั้น ๆ โดยทำหนาที ่

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิด 

 

ในกรณีที่ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูถูกรองเรียน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเพื่อทำหนาท่ีตามความเหมาะสม 

 

ทั้งน้ี ผูตรวจสอบเรื่องรองเรียนจะตองไมมีสวนไดเสียกับเรื่องรองเรียน 

 

 ผูมีอำนาจตัดสินผลสรุปเรื่องรองเรียนและสั่งลงโทษของบริษัท ในกรณีการตัดสินผลสรุปเรื่องรองเรียนและมีบทลงโทษใด 

ๆ ใหนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ หากการตัดสินผลสรุปเรื่องรองเรียนและมี

บทลงโทษเปนพนักงานระดับผูบริหารระดับสูงข้ึนไป ใหนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

ทั้งนี้ การแตงตั้งผูประสานงานเรื่องรองเรียนและผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน รวมถึงผูเกี่ยวของในเรื่องรองเรียนใด ๆ ให

ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนผูแตงตั้ง 
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 ขั้นตอนการรองเรียน 

 

การรองเรียนใหทำเปนหนังสือและมีรายละเอียดการรองเรียนดังตอไปนี้  

 

1. ชื่อและนามสกุล ที่อยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก หมายเลขโทรศัพทและอีเมลของผูแจงเรื่องรองเรียน  

 

2. ชื่อและนามสกุลของผูถูกรองเรียน รวมถึงท่ีอยู (ถามี) 

 

3. วัน เดือน ป ที่แจงเรื่องรองเรียน  

 

4. วัน เดือน ป เหตุการณ และสถานท่ีที่ผูแจงเรื่องรองเรียนพบเห็นพฤติกรรมท่ีเขาขายประพฤติผิด  

 

5. ขอเท็จจริงและการกระทำของผูถูกรองเรียนที่ผูแจงเรื่องรองเรียนเห็นวาอยูในขอบเขตของเรื่องที่รองเรียน 

 

6. เอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน (ถามี)  

 

7. แจงเรื่องรองเรียนดังกลาวมายังชองทางท่ีบริษัทจัดเตรียมไว 

 

 ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน 

 

1. ไปรษณีย  

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจงเรื่องรองเรียน)                                                                 

บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500              

   

2. จดหมายอเิล็กทรอนิกส       

biz-cg@bizalignment.com  

 

 การใหความคุมครองผูแจงเรื่องรองเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูแจงเรื่องรองเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของจะไดรับความคุมครองที่เหมาะสมจากบริษัท เชน ไมมีการเปลี่ยนแปลงตำแหนงงาน 

ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง หรือการอื่นใด กรณีเปนบุคคลภายนอกจะไมมีการขมขู 

หรือการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน จะถูกเก็บรักษาเปน

ความลับ ไมเปดเผยตอผูไมเก่ียวของ เวนแตที่จำเปนตองเปดเผยตามขอกำหนดของกฎหมาย  

 

บุคคลใด ๆ ที่ไดรับทราบเรื่องรองเรียนหรือขอมูลที่เกี ่ยวของกับเรื่องรองเรียนจะตองปกปองขอมูลเรื่องรองเรียน หรือที่

เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียนใหเปนความลับและไมเปดเผยตอบุคคลอื่น โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจง

รองเรียน แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เวนแตกรณีที่มีความจำเปนในขั้นตอนการดำเนินการตามนโยบายหรือ
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ตามท่ีกฎหมายกำหนด หากมีการจงใจฝาฝนนำขอมูลออกไปเปดเผย บริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือดำเนินการ

ทางกฎหมายกับผูท่ีฝาฝน  

 

 การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

ขั้นตอนการตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

  

1. เรื่องที่ไมซับซอน ไดแก เรื่องรองเรียนที่มีหลักฐานชัดเจน และ/หรือไมเกี่ยวของกับหลายหนวยงาน ใหผูประสานงานเรื่อง

รองเรียนสงเรื่องใหผูตรวจสอบเรื่องรองเรียนดำเนินการ ดังนี้  

 

1.1. เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดหรือการทุจริต  

สงใหผูบริหารสูงสุดดานทรัพยากรมนุษยหรือประธานเจาหนาที่บริหารดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงของเรื่องที่

รองเรียน 

 

1.2. เรื่องที่รองเรียนเก่ียวกับการประพฤติผิดที่ไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบบริษัท  

สงใหประธานเจาหนาที่บริหารดำเนินการตรวจสอบของเท็จจริงของเรื่องรองเรียน  

 

2. เรื ่องที่ซับซอน ไดแก เรื ่องรองเรียนที่มีหลักฐานชัดเจนจำนวนมาก หรือยุงยาก หรือเกี่ยวพันกับหลายหนวยงาน หรือ

เกี่ยวพันกับผูบริหารระดับสูงขึ้นไป ใหนำเสนอกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

1. ผูรับเรื่องรองเรียนตองสงเรื่องรองเรียนใหผูประสานงานเรื่องรองเรียนหรือผูตรวจสอบเรื่องรองเรียนภายใน 7 วันทำการ 

นับแตวันที่ไดรับเรื่องรองเรียนจากผูแจงเรื่องรองเรียน  

 

2. ผู ตรวจสอบเรื่องรองเรียนตองพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื ่องรองเรียนซึ่งยุติแลวและผลสั ่งลงโทษใหประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วันทำการ นับแตวันที่ไดรับเรื่องรองเรียน   

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบเรื่องรองเรียนตองพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องรองเรียนซึ่งยุติแลวและผลสั่งลงโทษภายใน 

60 วันทำการ นับแตวันที่คณะกรรมการตรวจสอบเรื่องรองเรียนไดรับทราบคำสั่งอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

เรื่องรองเรียน (ทั้งนี้ กรณีมีเหตุจำเปนที่ไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จภายในกำหนดระยะเวลาไดใหผูประสานงาน

เรื่องรองเรียนนำเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบและอนุมัติระยะเวลาการตรวจสอบเปนครั้งคราวตามที่

เห็นสมควร)  
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การรายงาน  

 

1. ผูประสานงานเรื่องรองเรียนมีหนาที่รายงานผลสรุปเรื่องรองเรียนใหแกผูแจงเรื่องรองเรียน ผูรับเรื่องรองเรียน ผูถูก

รองเรียน ผูใหความรวมมือในการตรวจสอบเรื่องรองเรียนหรือบุคคลอ่ืนตามความจำเปนและเหมาะสม 

 

2. ผูตรวจสอบเรื่องรองเรียนตองรายงานผลสรุปเรื่องรองเรียนและคำสั่งลงโทษของผูมีอำนาจตอประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

3. กรณีที่ผูประสานงานเรื่องรองเรียน และ/หรือผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน ตรวจสอบหลักฐานในเบื้องตนและพบวาเรื่อง

รองเรียนอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอชื ่อเสียง การดำเนินธุรกิจ และ/หรือฐานะการเงินของกลุ มบริษัท ผู 

ประสานงานเรื่องรองเรียนที่พบหรือที่ไดรับแจงจากผู ตรวจสอบเรื่องรองเรียนตองรายงานเรื่องดังกลาวตอประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยทันที 

 

 บทลงโทษ 

 

ผูใดกระทำการใดโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมทั้งมีพฤติกรรมที่เปนการกลั่นแกลงขมขู ลงโทษ

ทางวินัย หรือเลือกปฏิบัติตอผูแจงเรื่องรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของกับเรื่องรองเรียนดวยวิธีการอันมิชอบ ถือวาผูนั้นกระทำ

ผิดวินัย และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัทหรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทำดังกลาว ตลอดจนรับผิดตาม

กฎหมายตอไป 
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การปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

นโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดำเนินธุรกิจยึดมั่นตามจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ และเปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ

ทางออม 

 

เนื่องจากบริษัทเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑเครื่องมือแพทยนำเขาจากตางประเทศ โดยเนนการนำเขาจากประเทศสหรัฐอเมริกาเปน

หลัก ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกามีกฎหมายตอตานการทุจริตขามชาติ (U.S Foreign Corrupt Practices Act) โดยกฎหมายการตอตาน

ทุจริตขามชาตินี้ เปนการเอาผิดกับบริษัทสัญชาติสหรัฐอเมริกาที่ทำการติดตอซื้อขายกับบริษัทตางชาติที่มีการติดสินบนเจาหนาที่รัฐ 

(กระทรวงยุติธรรมของสหรัฐอเมริกา (Department of Justice) ไดนิยาม “บริษัทที ่มีสัญชาติสหรัฐอเมริกา” ใหรวมความถึง 

“กรรมการ เจาหนาที่ ลูกจาง ตัวแทน ผูจัดจำหนาย และผูถือหุน ผูทำการเพื่อประโยชนของบริษัทที่มีสัญชาติสหรัฐอเมริกา”) ดังนั้น 

บริษัทจึงตระหนักถึงการตอตานทุจริตคอรรัปชันอยางมาก เพ่ือดำรงความสัมพันธที่ดีตอคูคาของบริษัท และสรางความมั่นคงทางธรุกิจ

ของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะไมดำเนินการติดสินบนแกเจาหนาที่รัฐโดยเด็ดขาด  

 

เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสมในการปองกันการ

ทุจริตและคอรรัปชัน จึงไดจัดทำนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติตามนโยบายการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันอยางจริงจัง 

 

 คำนิยาม 

 

 บริษัท หมายถึง บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

 บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

 การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สำหรับตนเองและ

ผูอื่น โดยหมายความรวมถึงการกระทำตาง ๆ เชน  

 

3. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครองครองทรัพยสินซึ่งเปนของผูอื่นหรือซึ่งผูอื ่นเปนเจาของ 

แลวเบียดบังเอาทรัพยสินนั้นเปนของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต  

 

4. การฉอโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอื่นดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอเท็จจริง

ซึ่งควรบอกใหแจงโดยสุจริต ซึ่งทำใหไดไปซึ่งทรัพยสิน หรือทำใหผูถูกหลอกลวง หรือบุคคลที่สามทำ ถอน หรือ

ทำลายเอกสารสิทธิใด ๆ 
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 การคอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ขอให หรือการเสนอใหคำมั่นสัญญาวาจะให

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของหนวยงานเอกชน หนวยงานเอกชน 

เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานใชอำนาจที่มีอยูกระทำการหรือไมกระทำการเรงรัด หรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบดวย

อำนาจหนาที่ อันเปนการไดมาซึ่งผลประโยชนโดยไมชอบ ไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน

ที่ไมเหมาะสม 

 

 ทรัพยสิน หมายถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปนเงินได ซึ่งรวมถึงการใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปน

สิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาสินคา การไดรับบริการหรือความบันเทิง และการออกคาใชจายใน

การเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร การจัดหางานให หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหในรูปของบัตร 

ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหภายหลัง 

 

 ขอบเขตของนโยบาย 

 

นโยบายนี้ครอบคลุมถึงพนักงานทุกระดับ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการ

ทุจริตและคอรรัปชันตลอดจนแนวปฏิบัติเพิ่มเติม (ถามี) อยางเครงครัด ทั้งนี้ พนักงานที่ปฏิบัติงานในบริษัทยอยของบริษัทจะ

ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้เชนกัน 

 

 หนาที่และความรับผิดชอบ 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

 

1. พิจารณาอนมุัตนิโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

2. กำกับดูแลใหมรีะบบสนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวฒันธรรมองคกรในการดำเนินกิจการดวยความซื่อสตัย 

 

 ผูบริหาร 

 

1. กำหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพนักงานนำไปฏิบัติ รวมถึงการกำหนดบทลงโทษทางวินัย 

 

2. จัดใหมีระบบการทำงานที่สงเสริมและสนับสนุนการตอตานการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการตาง ๆ 

 

3. สงเสริมและสื่อสารใหพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรูความเขาใจในนโยบายฉบับนี้ 

 

4. จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมท้ังมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
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5. รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 

6. ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

 ฝายกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) 

 

ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันเปนประจำทุกป และรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ 

 

 พนักงาน 

 

ทำความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน โดยตองไมเขาไปเกี ่ยวของกับการทุจริตและ          

คอรรัปชันท้ังทางตรงและทางออม 

 

 แนวทางการปฏิบัต ิ

 

1. บริษัทไมมีนโยบายจายเงินคาอำนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออม โดยจะไมดำเนินการและไม

ยอมรับการกระทำการใด ๆ เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

 

2. ไมทำธุรกรรมโดยไมชอบซึ่งเก่ียวของกับเจาหนาที่ภาครัฐ บุคคล หรือหนวยงานอ่ืน โดยทางตรงหรือทางออม 

 

3. ไมบริจาคเงินหรือจายเงินเพื่ออำนวยความหรือใหเงินสนับสนุนใด ๆ แกบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่นเพื่อเปนชองทางในการ

จายสินบน 

 

4. ไมสนับสนุนเงินหรือประโยชนอื่นใดทั้งทางตรงหรือทางออมใหแกพรรคการเมือง กลุมทางการเมือง หรือบุคคลใดที่เกี่ยวกับ

การเมือง เพ่ือใหไดรับประโยชนในการดำเนินของธุรกิจหรือเพ่ือประโยชนของตนเองและพวกพอง 

 

5. บุคลากรตองหลีกเลี่ยงการกระทำที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการกระทำหรือพฤติการณใดที่เขาขายมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บุคลากรดังกลาวมีหนาที่ตองรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนผานชองทางที่กำหนด 

 

6. บุคลากรตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันอยางเครงครัด 

 

7. บุคลากรตองไมละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริต และ/หรือคอรรัปชัน โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา 

บุคคลที่รับผิดชอบ หรือผูบริหารทราบ และตองใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

 

8. ผูที่กระทำการทุจริต และ/หรือคอรรัปชัน จะตองไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามที่ไดกำหนดไว นอกจากนี้ อาจจะ

ไดรับโทษตามกฎหมายดวย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 
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9. บริษัทถือวาการรับหรือใหทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อเปนของขวัญ/ของที่ระลึกตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแตละทองถ่ิน

เปนเรื่องที่ยอมรับได อยางไรก็ตาม บริษัทไมประสงคใหบุคลากรรับของขวัญ/ของท่ีระลึกที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากพันธมิตร

ทางธุรกิจ ทั้งนี้ การใหหรอืรับของขวัญ/ของที่ระลึกดังกลาวจะตองไมเปนการสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด

ที่ไมเปนธรรม 

 

10. บริษัทไมมีนโยบายการปรับลดตำแหนง หรือลงโทษ หรือประพฤติมิชอบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริต และ/หรือคอรรัปชัน 

แมวาจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 

11. การจัดซื้อจัดจางตองดำเนินการตามหลักเกณฑหรือขั้นตอนที่กำหนดไวในระเบียบ ซึ่งตองมีความเปนธรรมและโปรงใสใน

การดำเนินการ คำนึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการหลังการขาย รวมคำนึงถึงมาตรฐานตาง ๆ ที่ผูขาย

หรือบริการพึงมี นอกจากนี้ เจาที่ตองไมประกอบธุรกิจซึ่งอาจนำมาซึ่งผลประโยชนสวนตนโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ในการ

จัดซื้อจัดจางไมวาทางตรงหรือทางออม ตลอดจนไมใชขอมูลที ่ไดรับทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจาง เพื ่อแสวงหา

ประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

 

 การกำหนดแนวทางการปฏิบัตเิพิ่มเติม 

 

ประธานเจาหนาที่บริหารมีอำนาจในการออกคำสั่งหรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตาน

คอรรัปชัน 

 

 การเผยแพรนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทไดรับทราบนโยบาย บริษัทจะดำเนินการดงัตอไปนี ้

 

1. ประกาศนโยบายปองกันการทุจรติและคอรรัปชันในสถานที่เดนชัด เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบ 

 

2. เผยแพรนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันผานชองทางตาง ๆ ของบริษัท เชน ระบบอินทราเน็ต เว็บไซตของบริษัท 

รายงานประจำป เปนตน 

 

3. ทบทวนนโยบายปองกันการทุจรติและคอรรปัชันเปนประจำทุกป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสำคัญ 

 

 การฝกอบรม 

 

จัดใหมีการปฐมนิเทศ ฝกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที ่เหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายปองกันการทุจริตและ       

คอรรัปชันและความรูที่เก่ียวของ ใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางตอเน่ือง 
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 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

 

เมื่อพบเห็นการกระทำที ่ผิดกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนี้ ทั ้งทางตรงและทางออม สามารถแจง

รายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท ไดที ่

 

1. ไปรษณีย  

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจงเรื่องรองเรียน)                                                                 

บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500              

   

2. จดหมายอเิล็กทรอนิกส       

biz-cg@bizalignment.com  

 

 บทลงโทษ 

 

บุคลากรท่ีไมปฏบิัติตามนโยบายฉบับนี้ ตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทกำหนด นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระทำนั้นผดิกฎหมาย 
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ความยั่งยืนขององคกร 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึง

ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืนองคกรใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนไดปฏิบัติตาม บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายดานความยั่งยืน ดังนี ้

 

กลยุทธความยั่งยืน 

 

 กำหนดใหมีกลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยนืขององคกรท่ีครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารความเสี่ยง  

 

 กำหนดใหมีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเสี ่ยงที ่มีผลกระทบตอความยั่งยืนของบริษัทในมิติบรรษัทภิบาลและ

เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม ตลอดจนพิจารณาเปนประเด็นสำคัญในการดำเนินงานภายในองคกร เพ่ือรักษาไวซึ่งความ

มั่นคงและความยั่งยืน 

 

การกำกับดแูลกิจการ 

 

 ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พรอมทั้งปฏิบัติตาม ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 

 ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไวจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ และ

ประกาศของบริษัทที่เกี่ยวของ เชน การกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการตอตานคอรรัปชัน เปนตน 

 

เศรษฐกิจ 

 

 แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดเปาหมาย วิธีการวัดผล การ

ติดตาม และการประเมินความยั่งยืนของการดำเนินงาน 

 

 สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและความเติบโตขององคกรในระยะ

ยาว ตลอดจนประโยชนรวมดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

 สงเสริมและสนับสนุนใหพันธมิตร คูคา และผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจดำเนินธรุกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ความปลอดภัย 

 

ปลูกฝงวัฒนธรรมดานความปลอดภัย การปกปองดูแลสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมแกพนักงานของบริษัทอยางตอเนื่อง

และสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหมีการอบรมดานความปลอดภัยท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
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สิทธิมนษุยชน 

 

 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการจางงาน  

 

 ดูแลและคุมครองความปลอดภัยแกพนักงานและทรัพยสนิของบริษัท โดยไมใหกระทบกับสิทธิและความปลอดภยัของผูอื่น รวมทั้ง

ปกปองสิทธิสวนบุคคล การเก็บรักษาขอมูลความลับ การเปดเผยขอมูล และการใชประโยชนขอมูลสวนบุคคล 

 

 เคารพสิทธิ ใหเกียรติ และปฏิบัติตอพนักงานและคูคาดวยความเสมอภาคและคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 

สังคมและชุมชน 

 

 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานดวยการสนับสนุนการอบรมใหความรูและทรัพยากรท่ีจำเปนตาง ๆ พรอม

ทั้งจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และสะดวกสบาย เพื่อการทำงานอยางเต็มศักยภาพและขีด

ความสามารถ 

 

 ตอบสนองตอความตองการและสรางความพึงพอใจของลูกคาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพของสินคาและบริการตามสัญญาอยาง

ครบถวน 

 

 เสริมสรางและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและผู มีสวนไดเสียที่เกี ่ยวของ ดวยการเปดกวางรับฟงความคิดเห็น การ

ปรึกษาหารืออยางโปรงใสและสรางสรรค ปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม และเคารพในความแตกตาง ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 

 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ พันธมิตรธุรกิจ และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนา และ/หรือ ประยุกตใช

มาตรฐานและวิธีปฏิบัติดานความยั่งยนืที่ดีของภาคสวนตางๆ 

 

สิ่งแวดลอม 

 

 สงเสริมการใหความรูแกพนักงานของบริษัทเก่ียวกับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบตอสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมตาง ๆ 

 

 สงเสริมวัฒนธรรมในองคกรใหพนักงานทุกคนตระหนักและมีสวนรวมในการคดิคนและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใชทรัพยากร

และพลังงาน ตลอดจนการปลอยของเสียและกาซเรือนกระจก เพ่ือปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และ

สังคมใหนอยที่สุด 

 

 มุงมั่นที่จะดำเนินการดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไวซึ่งกระบวนการ ซึ่งมีเปาหมายที่จะลดปริมาณ

ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท 
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การเปดเผยขอมูล 

 

 เปดเผยนโยบายการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ขอมูลการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนตามหลักเกณฑและ

ขอกำหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ อยางเพียงพอ โปรงใส และในเวลาที่เหมาะสม  

 

 เปดเผยนโยบายฉบับนี้แกพนักงานและผูมีสวนไดเสียไดรับทราบและถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และดำเนินธุรกิจกับบริษัท 

 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

 สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกผูบริหารและพนักงาน โดยจัดใหมีการสื่อสารอยางทั่วถึงและการฝกอบรมให

ความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบัติงานและการดำเนินธุรกิจ 

 

 สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหแกผูบริหารและพนักงาน โดยการสื่อสาร

อยางท่ัวถึงและการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับประเด็นดานสิ่งแวดลอมและสังคมที่มีนัยสําคัญตอความยั่งยนืขององคกร  

 

การปฏิบัตติามนโยบาย 

 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่สนับสนุน สงเสริมและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายดานความยั่งยืนฉบับนี้ จน

เปนวัฒนธรรมขององคกรท่ีคำนึงถึงประโยชนที่สมดุลท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
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การจัดสรรทรัพยากรและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายหวงโซคุณคา เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยนื 

 

 สนับสนุน สงเสริมใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อปองกันการเกิดผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้น 

รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคาและลดความสูญเปลาโดยไมจำเปน  

 

 ดูแลใหมั่นใจวามีการทบทวนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายใน

และภายนอกอยูเสมอ 

 

การใช และการดแูลรักษาทรัพยสินของบริษัท 

 

บริษัทสนับสนุนใหบุคลากรของบริษัทใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด และสงเสริมใหชวยกันดูแลและปองกันทรัพยสินของบริษัทมิ

ใหเสียหาย หรือสูญหาย รวมทั้งไมนำสิ่งใด ๆ ไมวาอุปกรณหรือทรัพยสินไปใชประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนของผูอื่นที่ไมได

เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. ใชทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธภิาพ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี และเพ่ือประโยชนของบริษัท 

 

2. ไมนำทรัพยสินของบริษัทไปใชผิดวัตถุประสงค หรือใชในทางที่ผิดกฎหมาย หรือนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว หรือเพื่อบุคคล

อ่ืน 

 

3. ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทไมใหสูญหายหรือเสียหาย 

 

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 

บริษัทมีนโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและไดกำหนดเปนมาตรฐานการดำเนินงานที่ชัดเจนที่จะใช

ทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นเฉพาะที่มีใบอนุญาตการใชเทานั้น เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง โดยมีการ

ตรวจสอบเปนระยะ ๆ โดยผูตรวจสอบภายในของบริษัท  

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. ดำเนินธรุกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 
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2. ดูแลรักษาทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไมใหถูกละเมิด ทำซ้ำ ดัดแปลง นำไปใช หรือนำไปใหบุคคลอื่นใชโดยมิไดรับ

อนุญาตจากบริษัท 

 

3. เคารพในทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ไมละเมิดหรอืนำผลงานของผูอื่นไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน เวนแต ไดรับอนุญาตหรือ

ใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 

 

4. รายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือการกระทำที่อาจกอใหเกิดขอ

พิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 

 

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายเรื่องการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของกิจการ โดยพิจารณาปจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ความ

เหมาะสมสอดคลองกับแผนกลยุทธ ผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ความเรงดวนในการใชงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคลดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลองกับรูปแบบธุรกิจ (Business Model) เปนตน บริษัทมีการจัดสรรทรัพยากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหมีความเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจและไดกำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอ

ตามที่กำหนดไว  

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. จัดสรรทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมตอการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการกำหนดแผนงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดแก งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความเรงดวน  

 

2. สงเสริมใหพนักงานใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน หลีกเลี่ยงการการใชระบบ ที่อาจเปน

การละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอื ่น  และไมใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพรขอมูลที่มีเนื ้อหาขัดตอศีลธรรมอันดี 

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

 

นโยบายดานความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัตินโยบายและมาตรการดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล การรักษาความลับ (Confidentiality) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนำ

ขอมูลไปใชในทางมิชอบ หรือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต เพ่ือบริหารจัดการ ควบคุม และปองกันความเสียหาย

จากเหตุการณตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอขอมูลที่สำคัญของบริษัท อีกทั้งพนักงานและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของสามารถใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและไมขัดตอกฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

 

มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกนำมามาบังคับใชภายในบรษัิท โดยครอบคลุมระบบเครือขาย 

อุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูลและระบบงาน เชน การเขารหัสเพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลการบริหารจัดการช่ือผูใช (username) 
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และรหัสผาน (password) การรับรองและการอนุมัติการเขา/ออกจากระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขาย (network) การรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล รวมท้ังการปองกันมิใหมีการนำขอมูลไปใชในทางมิชอบ 

 

ผูมีหนาที่รับผิดชอบตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมที่ไดรับการมอบหมายจากบริษัท มีหนาที่ตองกำหนดมาตรการในการ

ควบคุม ปองกัน บริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความมั่งคงและปลอดภัย รวมทั้งติดตามใหบุคลากร

ทุกคนถือปฏิบัติตามขอกำหนดโดยเครงครัด 

 

 แนวปฏิบัต ิ

 

1. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกำหนดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ 

 

2. พนักงานตองใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหถูกตองตามสิทธิที่ไดรับอนุญาต เก็บรักษา และไมยินยอมใหผูอื ่นใช

รหัสผานของตนสำหรับเขาใชงานระบบ 

 

3. พนักงานตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณคอมพิวเตอรที่บริษัทอนุญาตใหใช โดยปฏิบัติตามขอกำหนดและ

คำแนะนำการใชงานอยางปลอดภัย หากพบเห็นเหตุการณที่เก่ียวของกับความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

ความเสียหาย สูญหาย ใหแจงตอหนวยงานท่ีดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันที 
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นโยบายดานบัญชีและการเงิน 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสำคัญตอการทำรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะตองถูกตอง

สมบูรณตามความเปนจริง ทันเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอตอผูบริหาร ผูถือหุน หนวยงานของรัฐ และผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ ดังนั้น จึง

กำหนดใหบุคลากรทุกระดับจะตองปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน 

รวมถึงขอกำหนดทางบัญชีและการเงินของบริษัท และหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไปอยางเครงครัด ดังนี ้

 

1.  ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

 

การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทจะตองถูกตองครบถวนและสามารถตรวจสอบได โดยไมมีขอจำกัดหรือยกเวนการ

บันทึกรายการตามความเปนจริง ตามมาตรฐานการบัญชีที่เปนที่ยอมรับ และตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีเอกสารหลักฐาน

ประกอบการลงรายการทางธุรกิจครบถวนและเหมาะสม 

 

2.  รายการทางบัญชีและการเงนิ 

 

รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทจะตองมีความถูกตองชัดเจน มีขอมูลที่เปนสาระสำคัญเพียงพอ รวมทั้งมีการ

เปดเผยขอมูลสำคัญอยางเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และเปนไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัท 

พนักงานทุกคนตองตระหนักถึงความถูกตองของรายการบัญชีและการเงินของบริษัทเปนความรับผิดชอบรวมกันของ

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในชั้นตอนตาง ๆ 
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การกำกับดแูลการปฏิบัตงิาน 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม และเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการดำเนินธุรกิจที่เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ นโยบาย และประกาศตาง ๆ 

ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรอยางเครงครัด โดยไดกำหนดแนวปฏิบัติ ไวดังน้ี 

 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัติ ดำรงไวซึ่ง

ความถูกตอง ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และรวมมือกันตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน 

 

2. ในการปฏิบัติงาน ผูบริหาร พนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ขอบังคบัที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี รวมถึงกฎระเบียบจาก

ภายนอก และขอบังคับหรือแนวปฏิบัติท่ีกำหนดภายในองคกรอยางเครงครัด 

 

3. การปฏิบัติงานตามกฎเกณฑหรือกฎระเบียบ ถือเปนหนาที่ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนตองพึงปฏิบัติ 

โดยมีการสื่อสาร สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรู ความเขาใจ มีการกำหนดแนวทางและกำกับดูแลใหปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

และมีการสรางความตระหนักรูรวมทั้งสืบทอดวัฒนธรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ

ของบริษัทใหเขมแข็ง 

 

4. ผูบริหารและพนักงานของบริษัทมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายตาง ๆ ของบริษัท ทั้งในสวนของนโยบายปจจุบัน และท่ี

อาจจะมีการกำหนดข้ึนในอนาคต รวมทั้งจะใหความสำคัญตอการรักษาความลับของขอมูลที่อยูในความครอบครองของบริษัทโดย

ยึดหลักกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ จะไมนำขอมูลดังกลาวไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชน ซึ่งอาจจะกอใหเกิดความ

เสียหายตอบุคคลอ่ืนหรือตอบริษัท 

 

5. พนักงานของบริษัทที่รายงานหรือใหขอมูลเกี่ยวกับการกระทำที่เปนหรืออาจเปนการละเมิดกฎหมาย หรือกฎระเบียบตาง ๆ ที่

สำคัญจะไดรับความคุมครองตามนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือขอรองเรียน 

 

 

 


