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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วัตถุประสงค 

 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีความเปนอิสระ ทำหนาที่ตรวจสอบ สอบทาน 

ความถูกตองของการดำเนินงานในประเด็นตาง ๆ ทั้งดานการควบคุมภายในเพ่ือใหมีความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองตามระเบียบปฏิบัติ อีกทั้งยังทำหนาที่สอบทานรายงานทางการเงินของ

บริษัทรวมกับผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทมีความนาเชื่อถือ มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตอง

เปนไปตามมาตรฐานและขอกำหนดที่เก่ียวของ  

 

โดยกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ แบงออกเปน 5 สวน คือ 

1. องคประกอบ การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. วาระการดำรงตำแหนง  

5. การประชุม 

 

นิยามของคำท่ีสำคัญ 

 

คำที่ใช ความหมาย คำศัพท 

กรรมการอิสระ  กรรมการบริษัทท่ีมีความเปนอิสระจากผูถือหุนใหญหรือกลุมของผูถือ

หุนใหญและผูบริหารของบริษัท และตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

Independent Director 

(ID) 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัทที่มีความเปนอิสระ ทำหนาที่ตรวจสอบ สอบทาน 

ความถูกตองของการดำเนินงานในประเด็นตาง ๆ 

Audit Committee (AC) 

ผูบริหารระดับสูง ผู บร ิหารของบริษัทที ่ม ีอำนาจสูงส ุดในการต ัดสินใจ ตามคู มือ

ดำเนินการ ณ ปจจุบัน หมายถึง ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร  

Top Executive  

ประธานเจาหนาที่บริหาร  ผูบริหารสูงสุดของบริษัทที่มีหนาที่ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผน

กลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

Chief Executive Officer 

 (CEO)  
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องคประกอบ การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทอยางใดอยางหนึ่ง ให

ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด โดยมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองเปนผูมีความรู

ดานการบัญชีและการเงิน  

 

กรณีมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ และ/หรือ มีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวา 3 คน คณะกรรมการบริษัท

จะตองแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหครบถวนภายใน 3 เดือน นับแตวันท่ีจำนวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องใน

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1  

คนทีม่ีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน หรือการตรวจสอบอยางเพียงพอที่จะทำหนาที่ในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน  

 

4. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะอนุกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื ่อใหมั ่นใจวา มีความถูกตองและเชื ่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจำป 

 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจำเปนและเปนสิ่งสำคัญ พรอมทั้งนำขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นโยบาย   

กฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลือกกลับมาใหม หรือเลิกจาง โดยพิจารณาจากความอิสระของผูสอบบัญชี ความรูความสามารถ 

ประสบการณ ผลงานการตรวจสอบที่ผานมา รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทและ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวธิกีารและมาตรฐานที่ยอมรับโดยท่ัวไป  

 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการ

ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 

7. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 เดือนตอครั้ง)  

 

9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้

9.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนที่เชื ่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท ความเห็นเกี่ยวกับความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

9.2 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

9.3 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

9.4 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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9.5 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

9.6 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  

9.7 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

10. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่

เก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของหรือจำเปน 

 

12. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทเพื่อใหความเห็นหรือใหคำปรึกษาใน

กรณีจำเปน 

 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน พรอมทั้งปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

 

วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง และเมื่อครบวาระ

แลวหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ชุดเดิมปฏิบัติหนาที ่ตอไปจนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทน

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือ เปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่

สรรหามาไดจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้หมายถึง ชวงเวลาระหวางวนัประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับ

การแตงตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้ง

เขาดำรงตำแหนงใหมได 

 

การประชุม 

 

1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะเปนองคประชุม  
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2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมอยูในท่ีประชุมใหกรรมการที่มาประชุมคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  

 

3. มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเสียงขางมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

 

4. คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 เดือนตอครั้ง) และอาจจัดใหมีการประชุมเพิ่มเติมได หากมีการรอง

ขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท ใหพิจารณาประเด็นปญหาที่จำเปนตอง

หารือรวมกัน 

 

5. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูบริหารหรือผูสอบบัญชีเขารวมดวยในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

 

6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถจัดประชุมไดในสถานที่เดียวกัน และ/หรือ สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดง

ความคิดเห็นระหวางกันผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได  
 

การทบทวนกฎบัตร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมีการประชุมเพื่อทบทวนและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของกฎบัตรเปนประจำทุกป ทั้งน้ี 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนี้ไดรับการสอบทานโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 

2567 และอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 


