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วัตถุประสงค  

 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึน เพ่ือนำเสนอนโยบายและกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง และ

กำกับดูแลใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร เพื่อลดผลกระทบจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน

องคกรตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทไดอยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดองคประกอบ ขอบเขต อำนาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบเพื่อใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 

 

โดยกฎบัตรของคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง แบงออกเปน 5 สวน คือ 

1. องคประกอบ การสรรหา และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. คุณสมบัติของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. วาระการดำรงตำแหนง  

5. การประชุม 

 

นิยามของคำท่ีสำคัญ 

 

คำที่ใช ความหมาย คำศัพท 

กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) Board of Directors  

อนุกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการดานการกำกับดแูลและบรหิารความเสีย่งของ

ทั่วท้ังองคกร 

Risk Management  

Sub-Committee 

ประธานเจาหนาที่บริหาร  ผูบริหารสูงสุดของบริษัทที่มีหนาที่ควบคุมการดำเนินกิจการ 

วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวัน

ของบริษัท 

Chief Executive Officer (CEO)  
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องคประกอบ การสรรหา และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของบริษัท และ/หรือ

บุคคลที่มีความเหมาะสม ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่

คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปนประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คุณสมบัติของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

1. อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองเปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เปนปจจัย

สำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

 

2. อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงให

บรรลุผลสำเร็จตามวตัถุประสงค 

 

3. ประธานเจาหนาที่บริหารเปนคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยตำแหนง 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

1. ทบทวนนโยบายและโครงสรางการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหสามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแตละประเภท

ใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยใหหนวยงานตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะอนุกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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3. ประเมินความเสี่ยง และกำหนดวธิกีารบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยง

ตามวิธีการท่ีกำหนดไว 

 

4. มีอำนาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาชี้แจง หรือแตงตั้งและกำหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหารความเสี่ยง

ตามความเหมาะสม และรายงานตอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค 

 

5. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

6. จัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยง 

 

7. ระบุความเสี่ยงดานตาง ๆ พรอมทั้งวเิคราะห และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโนมซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

 

8. จัดทำแผนงานเพ่ือปองกัน และ/หรือลดความเสี่ยง 

 

9. ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

 

10. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

 

11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  

 

วาระการดำรงตำแหนง 

 

การดำรงตำแหนงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเปนไปตามวาระของการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท (กรณีที่

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนกรรมการบริษัท) หรือตามสถานะการจางงาน (กรณีที่อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูบรหิาร 

หรือพนักงานของบริษัท)  

 

การประชุม 

 

1. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม  

 

2. ประธานคณะอนุกรรมการบร ิหารความเสี ่ยงทำหนาที ่เปนประธานในที ่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในท่ีประชุม ใหกรรมการท่ีมาประชุมคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  

 

3. มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหถือเสียงขางมาก กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

 

4. หากกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดไมสามารถเขารวมประชุมโดยการแสดงตนในท่ีประชุมได ประธานคณะ อนกุรรมการบริหาร

ความเสี่ยงอาจจะพิจารณาใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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5. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเชิญฝายจัดการ หรือบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของของบริษัทมาใหความเห็น เขารวม

ประชุม หรือใหขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาได 

 

6. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตองประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครัง้ และประธานคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยงอาจ

เรียกประชุมเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการรองขอจากอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือประธานกรรมการบริษัทให

พิจารณาประเด็นปญหาที่ตองหารือรวมกัน 


