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นโยบายแลัะเป้าหมัายการจัดการด้านความัย่ังย่น

บริษััที่ม่นโยบายดำาเนินธุุรกิัจำให้ม่ความเจำริญเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน เพื�อสร้างโอกัาสกัารเติบโตที่างธุุรกิัจำเพื�อกัารตอบสนอง 
และกัารสร้างม้ลค่าเพิ�มให้แกั่ผ่้้ถึือหุ้นและผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กัภาคส่วนอย่างสมดุล รวมไปีถึึงกัารม่ส่วนร่วมด้แลสังคมและสิ�งแวดล้อม  
ตอบสนองผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กักัลุ่ม โดยยึดมั�นหลักัธุรรมาภิบาล กัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารที่่�ด่ และจำริยธุรรมในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ อ่กัที่ั�ง 
ให้ความสำาคัญกัับกัารพัฒนาบุคลากัรและกัารเคารพสิที่ธุิมนุษัยชน ซิ่�งบริษััที่ดำาเนินธุุรกัิจำสอดคล้องกัับวิสัยทัี่ศน์และพันธุกัิจำ ที่ั�งน่�  
กัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลด้านความยั�งยืนข้องบริษััที่นั�น สอดคล้องกัับค้่มือกัารรายงานความยั�งยืนสำาหรับบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนข้อง ตลที่.

กัารขั้บเคลื�อนธุุรกิัจำเพื�อความยั�งยืนซิ่�งอย้่ภายใต้กัารกัำากัับด้แลข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ โดยให้ความสำาคัญกัับกัารเติบโตอย่างสมดุล 
ใน 3 ด้าน ได้แกั่ เศรษัฐกัิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อม นอกัจำากัน่� บริษััที่ยังยึดมั�นในกัารม่ส่วนร่วมผ่ลักัดันเปี้าหมายกัารพัฒนาที่่�ยั�งยืน 
หร่อ Sustainable Development Goals (SDGs) ข้ององค์กัารสหปีระชาชาติตามแนวที่าง ESG (Environment Social และ  
Governance) ที่่�ครอบคลุมมิติสิ�งแวดล้อม สังคม และธุรรมาภิบาล จำำานวน 11 เปี้าหมายหลักั ได้แกั่ เปี้าหมายที่่� 3, 4, 5, 6, 8, 9,  
10, 11, 12, 13 และ 17 ซิ่�งสอดคล้องตามปีระเด็นสาระสำาคัญข้องบริษััที่ แต่ในข้ณ์์ะเด่ยวกัันกั็ยังให้กัารสนับสนุนอ่กั 6 เปี้าหมาย  
ได้แกั่ 1, 2, 7, 14, 15 และ 16 เพื�อสร้างคุณ์์ค่าอย่างยั�งยืนให้แกั่ผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กัฝึ่าย

การจัดการผูลักระทบต่อัผูู้มัีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่คุณค่าขอังธุุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่า 

1. กัารสานสัมพันธุ์กัับล้กัค้า โดยกัารเสนอข้้อม้ลเก่ั�ยวกัับเคร่�องมือแพที่ย์
2. กัารสั�งซิ่�อและนำาเข้้าเคร่�องมือแพที่ย์จำากัต่างปีระเที่ศ
3. กัารตรวจำสอบคุณ์์ภาพข้องเคร่�องมือแพที่ย์
4. กัารอบรมกัารใช้งาน
5. กัารส่งมอบสินค้า
6. กัารบำารุงรักัษัา

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่่อความยั่งยืน
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ผูู้มัีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่คุณค่าขอังธุุรกิจ 

ผูู้มัีส่่วนได้เส่ีย ชื่่อังทาง ความัคาดหวัง การดำาเนินงานที่ส่ำาคัญ่

ผู้้้ป่วย • การม่ส�วนร�วมจัด้กิจกรรมกับล้กค้า 
 โรงพยาบาล โด้ยเฉพาะที่่�เก่�ยวข้้อง
 กับผู้้้ป่วยโรคมะเร็ง 

• ได้้รับการรักษัาจากเคร่�องมือ
 ที่่�ม่คุณภาพ
• สามารถืเข้้าถื่งการรักษัา
 ได้้อย�างรวด้เร็วและเที่คโนโลย่ที่่�ด้่ 
 ที่ันสมัย

• จำาหน�ายและติด้ตั�งเคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์เก่�ยวกับการฉายรังส่
 ที่่�ม่คุณภาพ
• จัด้ตั�งโรงพยาบาลเฉพาะที่าง
 โรคมะเร็งเพ่�อให้ผู้้้ป่วยสามารถื
 เข้้าถื่งเที่คโนโลย่ที่่�ด้่และที่ันสมัย

พนักงาน • ผู้้้บริหารระด้ับส้งสื�อสาร
 ผู้�านผู้้้บริหารระด้ับกลาง และ/หร่อ
 ช�องที่างต�าง ๆ เพ่�อถื�ายที่อด้
 มายังพนักงานโด้ยตรง 
• การประเมินผู้ลการปฏิิบติังาน
 ประจำาปี 
• การจัด้อบรม สัมนาเพ่�อพัฒนา
 ความสามารถืข้องพนักงาน
 ตามแผู้นงาน

• การพัฒนาศักยภาพเพ่�อ
 ความก้าวหน้า และมั�นคง
 ในการที่ำางาน
• การได้้รับค�าตอบแที่นและสวัสด้ิการ
 ที่่�เหมาะสม 
• การจัด้การสภาพแวด้ล้อม
 ในการที่ำางานที่่�คำาน่งถื่ง
 ความปลอด้ภัยในการที่ำางาน 
 และคุณภาพช่วิตข้องพนักงาน
• การปฏิิบัติตามกฎหมายแรงงาน
 อย�างเคร�งครัด้

• การบริหารจัด้การผู้ลตอบแที่น 
 และสวัสด้ิการที่่�เหมาะสม
 และเป็นธรรม
• การปฏิิบัติต�อพนักงานทีุ่กคน
 ด้้วยความเที่�าเที่่ยม และเคารพ
 ในสิที่ธิมนุษัยชนข้ั�นพ่�นฐาน
• การให้โอกาสและความก้าวหน้า
 ในหน้าที่่�การงาน
• การจัด้อบรมและส�งเสริม
 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน
• การจัด้สภาพแวด้ล้อมในการที่ำางาน
 ที่่�คำาน่งถื่งความปลอด้ภัย
 ในการที่ำางาน

ผู้้้ถืือหุ้น • ประชุมผู้้้ถืือหุ้นประจำาปี
• เว็บไซต์ข้องบริษััที่ 
• รายงานประจำาปี 
• รายงานวิเคราะห์ผู้ลการด้ำาเนินงาน
 รายไตรมาส (MD&A) 

• การสร้างผู้ลตอบแที่นที่่�ด้่
• การด้ำาเนินงานที่่�ม่ความรับผู้ิด้ชอบ
 ต�อสังคม สิ�งแวด้ล้อม และ
 การด้ำาเนินธุรกิจตามหลักการ
 กำากับด้้แลกิจการ 

• การจ�ายเงินปันผู้ลให้กับผู้้้ถืือหุ้น
 อย�างเหมาะสม
• การบริหารและพัฒนาองค์กร
 เพ่�อการเติบโตอย�างยั�งยืน 
• การข้ยายธุรกิจรองรับ
 การเปล่�ยนแปลงและความเส่�ยง
 ในการหยุด้ชะงัก

กิจกรรมัส่นับส่นุน
การจัดหา (sourcing) จัดซ่�อั จัดจ้าง (procurement) การพัฒนาเทคโนโลัยี

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลั การรักษัาแลัะส่รรหาบุคลัากร กิจกรรมัเพ่่อัส่ังคมั ชืุ่มัชื่น

• การข้อใบอนุญาต 
 การนำาเข้้าเคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์
• การข้นส�งผู้ลิตภัณฑ์์/
 เคร่�องมือ/เคร่�องจักร 
 มายังบริษััที่
• การจัด้เก็บผู้ลิตภัณฑ์์ 
 ที่่�มาจากค้�ค้า

• การตรวจสอบคุณภาพ
• การติด้ตั�งสินค้า

• การข้นส�งสินค้า 
 อุปกรณ์เคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์ต�าง ๆ 
• การจัด้จำาหน�ายสินค้า
 และอุปกรณ์ต�าง ๆ

• การสื�อสารข้้อม้ลสินค้า
 และบริการส้�ล้กค้า

• การด้้แลรักษัาระบบ
• การซ�อมแซมสินค้า 
• การเปล่�ยนสินค้า 
 การรับประกันสินค้า 
 การเรียกคืนสินค้า

กิจกรรมัหลััก
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ผูู้มัีส่่วนได้เส่ีย ชื่่อังทาง ความัคาดหวัง การดำาเนินงานที่ส่ำาคัญ่

ล้กค้า • การจัด้จำาหน�ายเคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์ที่่�เก่�ยวข้้อง
 ที่่�ม่คุณภาพ 
• การเข้้าพบ และเย่�ยมเย่ยนล้กค้า
• การสำารวจความพึงพอใจข้องล้กค้า
• การอบรมและให้ความร้้
 และที่ักษัะต�าง ๆ แก�ล้กค้า 
 หร่อร�วมกิจกรรมกับล้กค้า
• การรับฟังความคิด้เห็น 
 และข้้อร้องเรียนต�าง ๆ

• การส�งมอบเคร่�องมือที่างการแพที่ย์
 ที่่�เก่�ยวข้้องที่่�ม่คุณภาพ 
• ความเข้้าใจความต้องการข้องล้กค้า 
 การให้ความช�วยเหลือและสนับสนุน
 ความต้องการข้องล้กค้าที่่�เหมาะสม
• การติด้ต�อ ติด้ตามด้้แล 
 และม่การบริการหลังการข้าย
 ตรงตามระยะเวลาที่่�กำาหนด้
• การปฏิิบัติต�อล้กค้าอย�างเที่�าเที่่ยม
• การเก็บรักษัาความลับ 
• การกำาหนด้ราคาที่่�เป็นธรรม

• การพัฒนาและตอบสนองต�อ
 ความต้องการข้องล้กค้า
 อย�างสมำ�าเสมอ
• เอาใจใส�และรับผู้ิด้ชอบต�อล้กค้า
 ที่ั�งด้้านคุณภาพและการบริการที่่�ด้่
• การสร้างความเชื�อมั�นสร้างภาพลกัษัณ์ 
 ข้องบริษััที่
• สำารวจความพึงพอใจข้องล้กค้า
• การตอบสนอง และการจัด้การ
 ข้้อร้องเรียน
• การต�อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปชั�น
 ม่ความโปร�งใสในการที่ำางาน
• จรรยาบรรณในการเก็บรักษัาข้้อม้ล
 และความลับ
• การให้ความสำาคัญกับการกำาหนด้
 ราคาที่่�เป็นธรรม ภายใต้นโยบาย
 การกำาหนด้ราคา

ค้�ค้า • การประชุมหาร่อและการสนที่นา
 พูด้คุย จัด้ที่ำาบันที่่กข้้อตกลงร�วมกัน
• การแลกเปล่�ยนความคิด้เห็น
 และให้ข้้อเสนอแนะ คำาแนะนำา
 ในการปรับปรุงพัฒนา

• การปฏิิบัติตามเง่�อนไข้ที่างการค้า
• การปฏิบิตัติ�อค้�ค้าด้้วยความเป็นธรรม
• การส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
 ต�าง ๆ และการม่ส�วนร�วม
 ในการแก้ไข้ปัญหา
• ด้ำาเนินธุรกิจภายใต้กรอบ
 ที่่�กฎหมายกำาหนด้
• การต�อต้านการทีุ่จริตคอรัปชั�น

• การปฏิิบัติตามเง่�อนไข้และข้้อตกลง
 ที่างการค้าที่่�ที่ำาร�วมกันอย�างเคร�งครัด้
• การปฏิิบตัติ�อค้�ค้าด้้วยความเป็นธรรม 
 และเที่�าเที่่ยมกัน
• การให้ข้้อเสนอแนะและแนวที่าง
 ในการพัฒนาการด้ำาเนินธุรกิจร�วมกัน
• การสื�อสารและให้ข้้อม้ลที่างการค้า
 ที่่�ถื้กต้อง
• การกำาหนด้นโยบายเก่�ยวกับ
 การจัด้ซื�อจัด้จ้าง 
• ไม�สนับสนุนหร่อซื�อสินค้า
 ที่่�ม่การละเมิด้ลิข้สิที่ธิ� หร่อละเมิด้
 สิที่ธิมนุษัยชน 

เจ้าหน่� • การเปิด้เผู้ยข้้อม้ลที่างการเงิน
 อย�างถื้กต้องครบถื้วน โปร�งใส 
 และที่ันเวลา
• การสนที่นาพูด้คุยและตอบข้้อซักถืาม 
 รับฟังความคิด้เห็นและข้้อเสนอแนะ

• การปฏิิบัติตามเง่�อนไข้และข้้อตกลง
• การปฏิิบัติต�อเจ้าหน่�อย�างเป็นธรรม

• การปฏิิบัติตามข้้อตกลงที่างการเงิน
 และชำาระคืนเงินก้้ยืม
• ไม�เอารัด้เอาเปรียบและม่ความรับผู้ดิ้ชอบ 
 ต�อเจ้าหน่�

ค้�แข้�ง • การร�วมกิจกรรมข้องสมาคม
 ที่่�เก่�ยวข้้อง เพ่�อแลกเปล่�ยนข้้อม้ล
 และเที่คโนโลย่ใหม� ๆ เก่�ยวกับ
 เคร่�องมือที่างการแพที่ย์ 

• การปฏิิบัติตามกติกาการแข้�งข้ันที่่�ด้่ 
 ตามกฎระเบ่ยบข้้อบังคับและกฎหมาย
 ที่่�เก่�ยวข้้อง 

• ไม�ที่ำาลายชื�อเสย่งข้องค้�แข้�งข้นัที่างการค้า 
• การปฏิิบัติตามกรอบกติกา
 การแข้�งข้ันที่่�ด้่ 
• ไม�กระที่ำาการละเมิด้ลิข้สิที่ธิ�หร่อ
 ที่รัพย์สินที่างปัญญาข้องผู้้้อื�น 

สังคม ชุมชน 
และสิ�งแวด้ล้อม

• การร�วมกิจกรรมต�าง ๆ ร�วมกับชุมชน 
 หร่อสังคม 
• การรับฟังข้้อเสนอแนะ
 และรับเร่�องร้องเรียนต�าง ๆ
• การแจ้งเบาะแสการกระที่ำาทีุ่จริต
 หร่อการกระที่ำาที่่�ข้ัด้ต�อกฎหมาย

• ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
 ที่างสังคมที่่�เป็นประโยชน์ต�อชุมชน
 และสังคม
• การให้ความสำาคัญกับการต�อต้าน
 การทีุ่จริตคอรัปชัน

• ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่่�
 เก่�ยวข้้องกับสังคม ชุมชน 
 และสิ�งแวด้ล้อม
• การตอบสนองและการจดั้การข้้อร้องเรียน
• การสืบสวนสอบสวนการกระที่ำาทีุ่จริต
 อย�างเป็นธรรม (ถื้าม่)
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การจัดการความัย่ังย่นในมิัติบรรษััทภิบาลัแลัะเศัรษัฐกิจ

คุณภาพผลิตภัณฑ์์และบรื่ิการื่

บริษััที่ม่ความมุ่งมั�นในกัารส่งมอบเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ที่่�ม่คุณ์์ภาพ เนื�องจำากัผ่้้ปี่วยคือผ่้้ที่่�ใช้ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�บริษััที่จำัดจำำาหน่ายโดยตรง  
ดังนั�น บริษััที่พึงต้องกัารให้ผ่้้ปี่วยรายนั�น ๆ  สามารถึเข้้าถึึงเที่คโนโลย่ที่่�ด่และที่ันสมัย เพื�อกัารรักัษัาโรคและกัารม่คุณ์์ภาพชีวิตที่่�ด่ข้่�น

ความรื่ับผิดชุอบต่อลูกค้า

บริษััที่ให้ความสำาคัญในกัารปีฏิิบัติต่อล้กัค้าด้วยความโปีร่งใส เปี็นธุรรม ตรวจำสอบได้ตลอดจำนกัารม่ความรับผ่ิดชอบต่อล้กัค้า มุ่งเน้น 
กัารให้บริกัารที่่�ตอบสนองความต้องกัารข้องล้กัค้าอย่างม่คุณ์์ภาพ ม่มาตรฐาน ปีลอดภัย สะดวกั รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
บริษััที่ม่นโยบายให้ความสำาคัญต่อความต้องกัารข้องล้กัค้าตามที่่�ตกัลงกััน พัฒนาความสัมพันธุ์ และเติบโตไปีพร้อมกัับบริษััที่  
โดยกัารเอาใจำใสด้่แลตดิตามล้กัคา้อยา่งใกัลช้ดิและใหค้วามชว่ยเหลอือยา่งเสมอภาคและเที่า่เที่ย่มกันั รวมที่ั�งกัารใหข้้อ้ม้ลและคำาแนะนำา 
ที่่�ถึ้กัต้องและเพ่ยงพอ เพื�อให้ที่ราบเกั่�ยวกัับสินค้าและกัารบริกัารข้องบริษััที่ โดยมุ่งหวังให้ล้กัค้าเกิัดความพึงพอใจำส้งสุด

ความัพึงพอัใจ ปี 2566

ด้้านผู้ลิตภัณฑ์์ 83.86%

ด้้านงานข้ายและการตลาด้ 91.40%

ด้้านงานบริการ 87.57%

ด้้านสนับสนุนงานข้ายและฝ่ึกอบรม 89.40%

ด้้านงานบริหารโครงการ 88.92%

ความพึงพอใจเฉล่�ยโด้ยรวม 88.23%

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษััที่ได้ตั�งเปี้าหมายความพึงพอใจำข้องล้กัค้าที่่�ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 80

การื่จำัดซ่�อจำัดจำ้างและการื่ปฏิิบัติต่อคู่ค้า

บริษััที่กัำาหนดนโยบายกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้างซิ่�งม่กัระบวนกัารและหลักัเกัณ์์ฑ์์กัารคัดเลือกัค้่ค้าอย่างเปี็นธุรรม โปีร่งใส และตรวจำสอบได้  
และถึือปีฏิิบัติตามจำรรยาบรรณ์์ธุุรกัิจำว่าด้วยค้่ค้าและค้่แข้่งที่างกัารค้าอย่างเคร่งครัดเพื�อปี้องกัันกัารแข้่งข้ันที่่�ไม่เปี็นธุรรม รวมถึึง 
สนับสนุนค้่ค้าที่่�ดำาเนินธุุรกัิจำอย่างม่จำริยธุรรม ช่�อสัตย์สุจำริต ม่ความรับผิ่ดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

การื่กำากับดูแลกิจำการื่

บริษััที่ได้กัำาหนดนโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัาร จำริยธุรรมที่างธุุรกัิจำ และจำรรยาบรรณ์์ข้องบริษััที่เปี็นลายลักัษัณ์์์อักัษัร เพื�อเปี็นแนวที่าง 
ในกัารดำาเนินงานสำาหรับกัรรมกัาร ผ่้้บริหาร และพนักังานข้องบริษััที่ เพื�อให้องค์กัรบริหารงานอย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพและกัารเติบโต 
อย่างยั�งยืนข้องบริษััที่
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การจัดการความัย่ังย่นในมิัติส่ังคมั

การดำาเนินงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราการเกิด้อุบัติเหตุ (คน) 0 0 0

อัตราการลาออกข้องพนักงาน (ร้อยละ) 17.86 17.24 13.79

จำานวนชั�วโมงการฝ่ึกอบรมโด้ยเฉล่�ยต�อคนต�อปี 11.22 10.12 16.67

ในปีี 2566 บริษััที่ได้ตั�งเปี้าหมายที่่�จำะให้พนักังานทีุ่กัคนได้รับกัารฝึึกัอบรมเพื�อพัฒนาที่ักัษัะความสามารถึไม่น้อยกัว่าปีีละ 12 ชั�วโมง  
ซิ่�งบริษััที่สามารถึส่งเสริมให้พนักังานเข้้ารับกัารฝึึกัอบรมได้เกิันกัว่าเปี้าหมายที่่�กัำาหนดไว้ 

การื่ดูแลและพัฒนุาบุคลากรื่

บริษััที่ให้ความสำาคัญต่อบุคลากัรซิ่�งถึือเปี็นหัวใจำสำาคัญข้องกัารดำาเนินงานให้ปีระสบความสำาเร็จำตามเปี้าหมาย โดยกัำาหนดนโยบาย 
กัารเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากัรให้เปี็นผ่้้ที่่�ม่ความร้้ ความเชี�ยวชาญ และปีระสบกัารณ์์์ในกัารที่ำางาน ม่จำรรยาบรรณ์์และจำริยธุรรม 
ในกัารปีฏิิบัติงานด้วยความซิ่�อสัตย์สุจำริต มค่วามรับผ่ิดชอบต่อตนเองและผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยอื�น ๆ  โดยมุ่งหวังให้พนักังานนำาที่ักัษัะความร้ ้
มาใช้ในกัารพัฒนาต่อยอดกัารให้บริกัารให้ม่ความเปี็นเลิศ รวมถึึงกัารม่ความคิดริเริ�มและกัล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  
เพื�อข้ยายและพัฒนาธุุรกิัจำให้ตอบสนองและสอดคล้องกัับความต้องกัารข้องล้กัค้า ที่ำาให้บริษััที่ม่ความเจำริญเติบโตอย่างมั�นคง 
และยั�งยืน สร้างผ่ลตอบแที่นและสร้างม้ลค่าเพิ�มให้กัับผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยในระยะยาว โดยบริษััที่ได้จำัดให้ม่กัารอบรมและพัฒนาความร้้  
(Training) แกั่ผ้่้บริหารและพนักังานอย่างต่อเนื�องและสมำ�าเสมอ เพื�อเพิ�มพ้นความสามารถึในกัารขั้บเคลื�อนองค์กัรให้ดำาเนินงาน 
ได้ตามวิสัยที่ัศน์และพันธุกัิจำข้ององค์กัร โดยม่ปีระสิที่ธุิภาพและปีระสบผ่ลสำาเร็จำอย่างยั�งยืน

1. หลักัความเปี็นธุรรมและเสมอภาค
 บรษิัทัี่มุง่เนน้กัารปีฏิบิตัติอ่พนกัังานอยา่งเที่า่เที่ย่มและไมเ่ลอืกัปีฏิบิตัอิยา่งไมเ่ปีน็ธุรรม ในทุี่กักัระบวนกัารข้องกัารจำา้งงาน ตั�งแต่ 

กัารสรรหา กัารจำา่ยคา่ตอบแที่น เวลาที่ำางาน และวันหยดุ กัารมอบหมายงาน กัารปีระเมนิผ่ลกัารปีฏิบิตังิาน กัารฝึกึัอบรมและพฒันา  
และกัารวางแผ่นความกั้าวหน้า รวมตลอดถึึงกัารปี้องกัันกัารกัระที่ำาอันไม่เปี็นธุรรมในทีุ่กัระดับ

2. หลักัความซิ่�อสัตย์สุจำริต 
 บริษััที่ให้ความสำาคัญและยึดมั�นในกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความซิ่�อสัตย์สุจำริตข้องพนักังานทุี่กัระดับ 

3. หลักัความเคารพความเปี็นปีัจำเจำกับุคคลข้องพนักังาน 
 ในกัารกัำาหนดกัฎระเบ่ยบตลอดจำนแนวที่างในกัารแกั้ปัีญหาต่าง ๆ จำะพิจำารณ์์าโดยให้ความสำาคัญและยอมรับความแตกัต่าง 

ที่างความคิด ความเช่�อ รวมถึึงกัารปีฏิิบัติอย่างให้เกั่ยรติและให้ความสำาคัญกัับความเคารพนับถึือตนเอง และแนวที่าง 
กัารดำารงชีวิตข้องพนักังานในฐานะปีัจำเจำกับุคคลเปี็นสำาคัญ

4. กัารให้ความสำาคัญกัับคุณ์์ภาพชีวิตรวมถึึงกัารยกัระดับคุณ์์ภาพชีวิตข้องพนักังานให้ด่ยิ�งข้่�น 
 บริษััที่ตระหนักัว่าคุณ์์ภาพชีวิตม่ส่วนสำาคัญต่อปีระสิที่ธุิภาพข้องงานและเปี็นแรงจ้ำงใจำในกัารที่ำางานข้องพนักังาน ซิ่�งรวมไปีถึึง 

ความพึงพอใจำในงาน ดุลยภาพในชีวิตงานและชีวิตส่วนตัว สภาวะความเครียดจำากักัารที่ำางาน กัารม่ความหลากัหลายในชิ�นงาน 
เพื�อลดความจำำาเจำ รวมถึึงสนับสนุนให้ม่กัารมอบหมายอำานาจำตัดสินใจำที่่�เหมาะสมตามความสามารถึข้องพนักังาน (more 
empowerment)

5. กัารสร้างสภาพกัารที่ำางานที่่�ด่
 บริษััที่จำัดให้ม่สภาพแวดล้อมกัารที่ำางานที่่�ปีลอดภัย สะดวกัสบาย และเปี็นสถึานที่่�ที่่�น่าภาคภ้มิใจำสำาหรับกัารที่ำางาน
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การื่ปฏิิบัติต่อแรื่งงานุอย่างเป็นุธุรื่รื่ม

บริษััที่เช่�อว่าที่รัพยากัรบุคคลเปี็นปีัจำจำัยที่่�สำาคัญที่่�สุดในกัารดำาเนินธุุรกิัจำ เพื�อกัารสร้างม้ลค่าและผ่ลตอบแที่นให้แกั่กัิจำกัาร เนื�องจำากั 
กัารปีฏิิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ข้องบริษััที่จำำาเปี็นต้องใช้ความร้้ ความสามารถึ รวมที่ั�งความทีุ่่มเที่ที่ั�งแรงกัายและแรงใจำในกัารที่ำางาน 
ให้บรรลุเปี้าหมาย บริษััที่จำ่งกัำาหนดแนวที่างกัารปีฏิิบัติต่อพนักังานบริษััที่ โดยผ้่้บริหารจำะต้องปีฏิิบัติต่อพนักังานอย่างยุติธุรรม  
บริหารงานโดยความไม่ลำาเอ่ยง สนับสนุนในกัารสร้างศักัยภาพในความกั้าวหน้าและเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพในกัารที่ำางานข้องพนักังาน 
รวมที่ั�งส่งเสริมให้พนักังานม่ความเข้้าใจำในเร่�องจำรรยาบรรณ์์ที่่�พนักังานต้องพึงปีฏิิบัติ จำัดสวัสดิกัารให้แกั่พนักังานอย่างเหมาะสม 
และปีฏิิบัติต่อพนักังานด้วยความสุจำริตใจำด้วยกัารรับฟื้ังข้้อคิดเห็นและข้้อเสนอแนะอย่างม่เหตุผ่ล

บรษิัทัี่ม่นโยบายที่่�แสดงถึงึความตระหนกััถึงึความปีลอดภัย สขุ้อนามัย และสภาพแวดลอ้มในกัารที่ำางาน ซิ่�งเปีน็สว่นหนึ�งข้องความสำาเรจ็ำ 
ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ พนักังานทุี่กัคนข้องบริษััที่จำะต้องได้รับความปีลอดภัย ม่สุข้ภาพอนามัยที่่�ด่ ภายใต้สภาพกัารที่ำางานและ 
สิ�งแวดล้อมที่่�ด่ ที่ั�งน่� บริษััที่ส่งเสริมให้พนักังานเข้้ารับกัารอบรมดับเพลิงข้ั�นต้นตามกัฎหมายและแผ่นอพยพหน่ไฟื้ปีระจำำาปีีข้อง 
นิติบุคคลข้องฝึ่ายอาคารที่่�บริหารงานอาคารชุดซิ่�งเปี็นที่่�ตั�งข้องบริษััที่

พนักังานเปี็นที่รัพยากัรอันม่ค่าส้งสุดและเปี็นปีัจำจัำยสำาคัญส้่ความสำาเร็จำข้องบริษััที่ บริษััที่จำ่งมุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธุรรมและ 
บรรยากัาศกัารที่ำางานที่่�ด่ รวมที่ั�งส่งเสริมกัารที่ำางานเปี็นที่่ม ปีฏิิบัติต่อพนักังานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเปี็น 
ปีัจำเจำกัชน ปีฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด กัารว่าจำ้าง แต่งตั�ง และโยกัย้ายพนักังานจำะพิจำารณ์์าบนพื�นฐาน 
ข้องคุณ์์ธุรรมและกัารใช้ที่รัพยากัรบุคคลให้เกัิดปีระโยชน์ส้งสุดแกั่บริษััที่ อ่กัที่ั�งม่นโยบายกัารกัำากัับด้แลกัารบริหารค่าตอบแที่น 
และสวัสดิกัารให้เปี็นไปีอย่างยุติธุรรม โดยคำานึงถึึงปีัจำจำัยต่าง ๆ  ได้แกั่ คุณ์์วุฒิ ปีระสบกัารณ์์์ ระดับ ตำาแหน่ง หน้าที่่�ความรับผ่ิดชอบ  
รวมไปีถึึงกัารจัำดตั�งกัองทุี่นสำารองเล่�ยงชีพสำาหรับผ่้้บริหารและพนักังาน กัารตรวจำสุข้ภาพพนักังานปีระจำำาปีี กัิจำกัรรมพนักังานสัมพันธุ์  
เช่น กัารที่่องเที่่�ยวปีระจำำาปีี เปี็นต้น 

การื่ไม่ละเมิดสูิทธุิมนุุษยชุนุ	

บริษัทัี่ตระหนักัถึึงความสำาคัญและเคารพในศักัดิ�ศรีความเปี็นมนุษัย์ สิที่ธุิ เสรีภาพ และความเสมอภาคข้องบุคคล และกัำาหนดนโยบาย 
ที่่�จำะไม่ดำาเนินกัารใดๆ ที่่�เปี็นกัารละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน และกัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้้อง โดยครอบคลุมถึึง

• ปีฏิิบัติต่อกัันอย่างเที่่าเที่่ยม ปีราศจำากักัารเลือกัปีฏิิบัติต่อผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กัภาคส่วน โดยไม่แบ่งแยกัความแตกัต่างที่างกัาย 
จำิตใจำ เช่�อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษัา อายุ ส่ผ่ิว กัารศึกัษัา สถึานะที่างสังคม หร่อเร่�องอื�นใด 

• หล่กัเล่�ยงกัารกัระที่ำาที่่�เปี็นกัารละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน ใช้ความระมัดระวังในกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�เพื�อปี้องกัันความเส่�ยงที่่�จำะเกัิด 
ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ 

• ไมล่ะเลยหรอ่เพิกัเฉยเมื�อพบเหน็กัารกัระที่ำาที่่�เข้า้ข้า่ยละเมดิสทิี่ธุมินษุัยชน ตอ้งรายงานใหผ้่้บ้งัคบับญัชาหรอ่บคุคลที่่�รบัผ่ดิชอบที่ราบ  
และให้ความร่วมมือในกัารตรวจำสอบข้้อเที่็จำจำริงต่างๆ หากัม่ข้้อสงสัยหร่อข้้อซิักัถึามให้ปีร่กัษัากัับผ่้้บังคับบัญชา หร่อบุคคล
ที่่�รับผ่ิดชอบผ่่านช่องที่างต่างๆ ที่่�กัำาหนดไว้

• ให้ความเปี็นธุรรมและคุ้มครองบุคคลที่่�แจำ้งเร่�องกัารละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน โดยใช้มาตรกัารคุ้มครองผ่้้แจำ้งเร่�องร้องเรียนและ
บุคคลที่่�เก่ั�ยวข้้องที่่�บริษััที่กัำาหนดไว้นโยบายกัารแจำ้งเบาะแสและกัารรับข้้อร้องเรียน 

• เปีิดโอกัาสให้พนักังานและผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กัภาคส่วนแสดงความคิดเห็นผ่่านช่องที่างกัารเสนอแนะข้องบริษััที่ได้อย่างอิสระ

• ให้ความสำาคัญกัับกัารร่วมธุุรกัิจำกัับค้่ค้าที่่�ไม่ละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน

• ปีฏิิบัติตามนโยบายและแนวปีฏิิบัติอย่างเคร่งครัด
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นอกัจำากัน่� บริษััที่ยังเปีิดโอกัาสให้พนักังานและผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยม่ช่องที่างในกัารติดต่อกัับบริษััที่ ว่าด้วยข้้้อสงสััยในกัารกัระที่ำาที่่�อาจำ 
เกั่�ยวข้้องกัับจำริยธุรรมในกัารปีระกัอบธุุ�รกัิจำ หร่อข้้้อร้องเรียน หร่อข้้้อเสนอแนะ ซิ่�งพนักังานและผ้่้้ ้ม่ส่วนได้เส่ย สามารถึสอบถึาม 
ร้องเรียน แสดงความเห็น และแจำ้งเบาะแสต่าง ๆ ผ่่านกัรรมกัารอิสระโดยตรงหร่อเลข้านุกัารบริษัััที่ ดังน่�

1.	 ไปรื่ษณีย์	
 กัรรมกัารอิสระและปีระธุานคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ (แจำ้งเร่�องร้องเรียน) บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำำากััด (มหาชน)
 92/45 อาคารสาธุรธุาน่ 2 ชั�น 16 ถึนนสาที่รเหนือ แข้วงส่สม เข้ตบางรักั กัรุงเที่พฯ 10500

2.	 จำดห้มายอิเล็กทรื่อนุิกสู์
 biz-cg@bizalignment.com 

ในระหว่างปีีที่่�ผ่่านมา ไม่ปีรากัฏิว่าม่กัรณ์์่ที่่�บริษััที่ฝึ่าฝึ้นกัฎหมายด้านแรงงาน กัารจำ้างงาน ผ่้้บริโภค สิ�งแวดล้อม และกัารละเมิด 
สิที่ธุิมนุษัยชน รวมไปีถึึงไม่ปีรากัฏิข้้อฟื้้องร้องระหว่างบริษััที่และบริษััที่ย่อยกัับค้่แข้่งที่างกัารค้า

การื่รื่่วมพัฒนุาชุุมชุนุห้รื่่อสูังคม

จำากักัารดำาเนินธุุรกัิจำจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยรังส่วิที่ยานั�น บริษััที่ได้พบปีะ 
กัับแพที่ย์ บุคลากัรที่างกัารแพที่ย์ และผ่้้ปี่วยโรคมะเร็ง ที่ำาให้ที่ราบว่ากัารช่วยให้ผ่้้ปี่วยมะเร็งม่ความร้้ความเข้้าใจำในกัารรับมือ 
กัับโรคมะเร็งอย่างถึ้กัต้อง ส่งผ่ลให้อัตรากัารรอดชีวิตและคุณ์์ภาพชีวิตข้องผ่้้ปี่วยมะเร็งในปีระเที่ศไที่ยเพิ�มข้่�น 

•	 Eastern	Cancer	Network	Run	วิ่่�งกัับหมอ...ไม่หงอมะเร็็ง	@	ฉะเชิ่งเทร็า
 โรงพยาบาลแคนเซิอร์อลิอันซิ์ ศรีราชา (CAH) โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ โรงพยาบาลสำาโรงกัารแพที่ย์ และสหคลินิกัฉะเชิงเที่รา 

(SCC) ในนามข้อง Eastern Cancer Network เคร่อข้่ายกัารรักัษัาผ่้้ปี่วยมะเร็งในภาคตะวันออกัข้องปีระเที่ศไที่ย พร้อมด้วย 
ผ่้้สนับสนุน ร่วมกัันจัำดกัิจำกัรรมเดิน-วิ�งเพื�อสุข้ภาพ ‘Eastern Cancer Network Run วิ�งกัับหมอ…ไม่หงอมะเร็ง @ฉะเชิงเที่รา’  
ซิ่�งรายได้หลังหักัค่าใช้จำ่ายมอบให้โรงพยาบาลพุที่ธุโสธุรเพื�อช่วยเหลือผ้่้ปี่วยโรคมะเร็ง

• BIZ NEWS & KNOWLEDGE
 บริษััที่ได้เผ่ยแพร่บที่ความต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัาบนเว็บไซิต์ข้องบริษััที่ ภายใต้หัวข้้อ  

“BIZ NEWS & KNOWLEDGE” เพื�อให้ผ้่้ปี่วยและญาติข้องผ่้้ปี่วยเกัิดความร้้ความใจำในกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยกัารฉายรังส่
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•	 Cancer	Talk	คุุย...	ร็้�เร็่�องมะเร็็ง
 บริษััที่ร่วมกัับ Art for Cancer by Ireal (บริษััที่ อาร์ต ออฟื้ ไลฟื้์ วิสาหกัิจำเพื�อสังคม จำำากััด) จำัดกัิจำกัรรม “Cancer Talk คุย… 

ร้้เร่�องมะเร็ง” ในร้ปีแบบกัารถึ่ายที่อดสดผ่่าน Facebook : Art for Cancer by Ireal ซิ่�งเปี็นรายกัารที่่�ให้ความร้้ “เที่คโนโลย่ 
รังส่รักัษัาด้วย ’เคร่�องฉายรังส่โปีรตอน’” รวมที่ั�งผ่ลข้้างเค่ยงและกัารด้แลตัวเองหลังกัารรักัษัา

การจัดการด้านความัย่ังย่นในมัิติส่ิ�งแวดลั้อัมั

การื่บรื่ิห้ารื่ทรื่ัพยากรื่

แม้ว่าธุุรกิัจำข้องบริษััที่มิได้ส่งผ่ลกัระที่บต่อสิ�งแวดล้อมโดยตรง บริษััที่ยังคงให้ความสำาคัญกัับกัารด้แลรักัษัาสิ�งแวดล้อม กัารอนุรักัษั์ 
และรกััษัาที่รัพยากัรธุรรมชาตดิว้ยกัารปีล้กัฝึงัจำติสำานกึัใหก้ับัพนักังานดว้ยกัารใหค้วามร้ผ้่า่นกัารสื�อสารและกัารรณ์์รงคใ์หพ้นักังานร้จ้ำกัั 
ถึึงวิธุีกัารจำัดกัารสิ�งแวดล้อมเบื�องต้น เพื�อให้เกัิดกัารม่ส่วนร่วมในความรับผ่ิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม โดยกัารลดปีริมาณ์์กัารใช้นำ�าและ 
กัารควบคุมกัารใช้พลังงาน รวมถึึงกัารรณ์์รงค์ส่งเสริมและสนับสนุนกัารอนุรักัษั์สิ�งแวดล้อมและใช้ที่รัพยากัรธุรรมชาติอย่างคุ้มค่า

การดำาเนินงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หน�วย) 64,645 59,258 61,293

ปริมาณการใช้นำ�า (หน�วย) 6,128 5,704 5,547

หมัายเหตุ สำานักงานข้องบริษััที่เป็นอาคารชุด้ที่่�บริหารงานโด้ยนิติบุคคลข้องฝ่่ายอาคาร นอกจากการใช้นำ�าประปาตามปกติแล้ว หมายรวมถื่งจำานวนหน�วยมิเตอร์ระบายนำ�าที่่�เกิด้จาก
การใช้ความร้อนจากการเปิด้ใช้เคร่�องปรับอากาศด้้วย

เป้าห้มายการื่ปรื่ะห้ยัดพลังงานุและนุำ�า

ในปีี 2566 บริษััที่ได้ตั�งเปี้าหมายที่่�จำะลดปีริมาณ์์กัารใช้ไฟื้ฟื้้าและนำ�าลงจำากัปีี 2565 ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 2 ซิ่�งสามารถึที่ำาได้เกัินกัว่า 
เปี้าหมายที่่�กัำาหนดไว้สำาหรับกัารใช้นำ�า และตำ�ากัว่าเปี้าหมายที่่�กัำาหนดสำาหรับกัารใช้ไฟื้ฟื้้า สำาหรับเปี้าหมายระยะยาวในกัารลดปีริมาณ์์ 
กัารใช้พลังงาน บริษััที่ตั�งเปี้าไว้ที่่�ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 10 จำากัปีี 2564 ภายในระยะเวลา 5 ปีี (ภายในปีี 2569)
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มาตรื่การื่ปรื่ะห้ยัดพลังงานุและนุำ�า	และการื่ใชุ้ทรื่ัพยากรื่อย่างรืู่้คุณค่า

1. สง่เสริมใหม่้กัารสื�อสารภายในองค์กัรดว้ยอ่เมลแที่นกัารใชก้ัระดาษั รวมถึงึกัารใชก้ัระดาษัอยา่งคุ้มค่า โดยกัารจำดัพิมพ์แบบหนา้-หลงั  
หร่อกัารนำากัลับมารีไซิเคิลใช้ที่ั�ง 2 หน้า ตรวจำสอบเอกัสารให้ถึ้กัต้อง กั่อนกัารจำัดพิมพ์เพื�อลดปีริมาณ์์กัารพิมพ์แล้วที่ิ�ง

2. สนับสนุนและใชผ้่ลิตภัณ์์ฑ์ท์ี่่�คำานึงถึงึสิ�งแวดลอ้ม โดยกัารเลอืกัใชส้นิคา้และผ่ลิตภัณ์์ฑ์ ์ที่่�เปีน็มิตรกับัสิ�งแวดลอ้ม เลอืกัซิ่�อผ่ลติภัณ์์ฑ์์  
หร่อบรรจำุภัณ์์ฑ์์ที่่�สามารถึรีฟื้ิลได้ เพื�อลดผ่ลกัระที่บที่่�อาจำเกิัดจำากักัารผ่ลิตบรรจำุภัณ์์ฑ์์ต่าง ๆ เปี็นต้น 

3. ดำาเนินกัารเปีล่�ยนคอมพิวเตอร์ตั�งโต๊ะ (Desktop) ที่่�ใช้ไฟื้ฟื้้าปีระมาณ์์ 200-250 W เปี็นคอมพิวเตอร์แบบพกัพา (Laptop) 
ซิ่�งใช้พลังงานปีระมาณ์์ 60-70 W

4. เผ่ยแพร่และปีระชาสัมพันธุ์โครงกัารปีระหยัดพลังงานและนำ�าในสำานักังานให้กัับพนักังาน เพื�อเปี็นกัารปีล้กัฝึังจำิตสำานึกัในกัาร 
ใชท้ี่รพัยากัรอยา่งม่ปีระสทิี่ธุภิาพและร้ค้ณุ์์คา่ และปีฏิบิตัติามดว้ยวธิุกีัารตา่ง ๆ  ผ่า่นชอ่งที่างกัารสื�อสารภายในองคก์ัร เพื�อรณ์์รงค ์
กัารปีิดไฟื้และปีิดนำ�าทีุ่กัครั�งหลังใช้งาน 

5. ลดปีรมิาณ์์ข้ยะที่่�อาจำจำะเกัิดข้่�น (Reduce) เชน่ กัารเลอืกัใชส้ินคา้ที่่�ผ่ลติภณั์์ฑ์เ์ปีน็บรรจำภุณั์์ฑ์ข์้นาดใหญแ่ที่นข้นาดเลก็ั และเลอืกัใช ้
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ผ่ลกัระที่บกัับสิ�งแวดล้อมน้อยที่่�สุด

6. กัารนำามาใช้ซิำ�า (Reuse) เช่น กัารนำาบรรจุำภัณ์์ฑ์์มาใช้ใส่บรรจุำเคร่�องใช้สิ�งข้องต่าง ๆ  กัารนำาถุึงกัระดาษัหร่อถึุงพลาสติกัมาใช้ซิำ�า  
กัารใช้กัระดาษัที่ั�ง 2 หน้า กัารใช้ถึุงผ่้าลดโลกัร้อน กัารใช้อุปีกัรณ์์์ใส่อาหารที่่�สามารถึที่ำาความสะอาดและนำามาใช้ซิำ�าได้

7. ส่งเสริมกัารนำาข้ยะกัลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (Recycle) โดยให้ม่กัารคัดแยกัและรวบรวมข้ยะในสำานักังานที่่�สามารถึนำาไปีใช้ 
ในกัาร Recycle ได้ เช่น ปีฏิิที่ินตั�งโต๊ะ ล้กัแม็กัซิ์ ฯลฯ เพื�อนำาไปีบริจำาคให้กัับหน่วยงานที่่�ม่ความต้องกัารใช้ต่อไปี

ที่ั�งน่� บริษััที่ได้จัำดให้ม่กัารฝึึกัอบรมให้ความร้้และกัารสื�อสารให้กัับพนักังานที่ราบเก่ั�ยวกัับนโยบายและแนวปีฏิิบัติในกัารด้แลรักัษัา 
สิ�งแวดล้อมให้พนักังานใหม่ผ่่านกัารปีฐมนิเที่ศ และสำาหรับพนักังานทุี่กัระดับสื�อสารผ่่านที่างผ่้้บังคับบัญชา รวมถึึงผ่่านช่องที่าง 
กัารสื�อสารภายในองค์กัร เพื�อปีล้กัจำิตสำานึกัให้พนักังานข้องบริษััที่ม่ส่วนร่วมในกัารรักัษัาสิ�งแวดล้อมที่ั�งภายในและภายนอกัองค์กัร 

การื่จำัดการื่ก๊าซเรื่่อนุกรื่ะจำก

ในกัารปีระชุมรัฐภาค่กัรอบอนุสัญญาสหปีระชาชาติว่าด้วยกัารเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ้มิอากัาศ (COP26) ปีระเที่ศไที่ยแสดงเจำตจำำานง 
ที่่�จำะลดกัารปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกัร่วมกัับปีระชาคมโลกัตามเปี้าหมายที่่�กัำาหนดไว้ภายใต้แผ่นยุที่ธุศาสตร์ระยะยาวในกัารพัฒนา 
กัารปีลอ่ยกัา๊ซิเรอ่นกัระจำกัตำ�า (Long-term Low Greenhouse Gas Emission Development Strategies : LT-LEDS) ข้องปีระเที่ศไที่ย  
รวมถึึงปีระกัาศเปี้าหมายความเปี็นกัลางที่างคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065)

มาตรื่การื่ในุการื่บรื่ิห้ารื่ก๊าซเรื่่อนุกรื่ะจำก

บริษัทัี่ใหค้วามสำาคัญกับักัารจัำดกัารเพื�อลดปัีญหากัา๊ซิเรอ่นกัระจำกั จ่ำงได้รเิริ�มกัจิำกัรรมตา่ง ๆ  เพื�อสนบัสนุนกัารลดกัารปีล่อยกัา๊ซิเรอ่นกัระจำกั 
จำากักัิจำกัรรมต่าง ๆ  ในกัระบวนกัารดำาเนินธุุรกิัจำ เช่น กัารนำาเที่คโนโลย่เข้้ามาใช้เพื�อลดกัารใช้ที่รัพยากัร กัารรณ์์รงค์ให้ม่กัารลดกัารใช ้
ที่รัพยากัรและพลังงานภายในบริษััที่ โดยม่รายละเอ่ยด ดังน่�

1. ลดปีริมาณ์์กัารใช้กัระดาษั เนื�องจำากักัารใช้กัระดาษัเปี็นกัิจำกัรรมหนึ�งที่่�ส่งผ่ลให้เกัิดกั๊าซิเร่อนกัระจำกัในที่างอ้อม (Scope 3) เพื�อ
เปี็นกัารลดกัารปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกัจำากักัารใช้กัระดาษั บริษััที่นำาเที่คโนโลย่มาใช้สำาหรับกัารปีระชุมต่าง ๆ  เพื�อลดปีริมาณ์์ 
กัารพมิพแ์ละกัารใชก้ัระดาษั รวมไปีถึงึกัารจำดัเกับ็เอกัสารและข้อ้ม้ลในรป้ีแบบ soft file แที่นกัารจำดัเก็ับเอกัสารรป้ีแบบ hard copy 

2. กัารใช้พลังงานไฟื้ฟื้้าเปี็นกัิจำกัรรมหนึ�งที่่�ปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกั บริษััที่จำ่งได้ดำาเนินกัารเปีล่�ยนคอมพิวเตอร์ตั�งโต๊ะ (Desktop)  
ที่่�ใช้ไฟื้ฟื้้าปีระมาณ์์ 200-250 W เปี็นคอมพิวเตอร์แบบพกัพา (Laptop) ซิ่�งใช้พลังงานปีระมาณ์์ 60-70 W เที่่านั�น  
ที่ั�งน่� สัดส่วนกัารใช้คอมพิวเตอร์แบบพกัพาข้องบริษััที่ในปีัจำจุำบันอย้่ที่่�ร้อยละ 87.50

3. กัารใช้นำ�าเปี็นอ่กักัิจำกัรรมหนึ�งที่่�ปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกั บริษััที่จำ่งรณ์์รงค์ให้ม่กัารใช้นำ�าอย่างปีระหยัด ปีิดนำ�าทีุ่กัครั�งหลังใช้งาน

4. ปีล้กัฝึังจำิตสำานึกัพนักังานในกัารใช้พลังงานและที่รัพยากัรอย่างร้้คุณ์์ค่ามากัข้่�น


