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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

วัตถุประสงค 

 

คณะกรรมการบริษัท บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักและใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่

ดี (Good Corporate Governance) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ระมัดระวัง ดวยความซื่อสัตย

สุจริตเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทำภายใตสถานการณอยางเดียวกัน ประเมินความเสี่ยงในทุกปจจัย ปองกันและ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และเสริมสรางการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อรักษาไวซึ่งผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเปน

สำคัญ จึงไดจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทขึ้น เพ่ือเปนหลักเกณฑในการยึดถือและนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสทิธิภาพตอไป  

 

โดยกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท แบงออกเปน 6 สวน คือ 

1. องคประกอบ การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท  

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ  

3. ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

4. วาระการดำรงตำแหนง  

5. ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity)  

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

นิยามของคำท่ีสำคัญ 

 

คำที่ใช ความหมาย คำศัพท 

กรรมการอิสระ  กรรมการบริษัทจดทะเบียนที่มีความเปนอิสระจากผูถือหุนใหญ

หรือกลุมของผูถือหุนใหญและผูบริหารของบริษัท และตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนกำหนด 

Independent Director (ID) 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร และไมมีสวนเกี่ยวของในการ

บริหารงานประจำของบริษัท 

Non- Executive Director 

(NED) 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  กรรมการบริษัทที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงาน หรือการ

ดำเนินกิจการของบริษัทโดยตรง มีอำนาจตัดสินใจในการ

ดำเนินการตาง ๆ ในธุรกิจทั่วไปประจำวัน 

Executive Director 

ผูบริหารระดับสูง ผูบริหารของบริษัทที ่มีอำนาจสูงสุดในการตัดสินใจ ตามคูมือ

ดำเนินการ ณ ปจจุบัน หมายถึง ตำแหนงประธานเจาหนาที่

บริหาร  

Top Executive  

ประธานเจาหนาที่บริหาร  ผู บริหารสูงสุดของบริษัทที่มีหนาที่ควบคุมการดำเนินกิจการ 

วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของ

บริษัท 

Chief Executive Officer (CEO)  
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องคประกอบ การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดยกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได กรณีเลือก

บุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) และ

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได และกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและ

ปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออก

จากตำแหนง 

 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 

(3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือ

หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะอนุกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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6. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม

มีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนดังกลาวจะอยู ในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที ่ตนเขามาแทน และมติของ

คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที ่ยัง

เหลืออยู 

 

7. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการ

มอบหมาย 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

 

1. กรรมการบริษัททุกทานจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและขอบังคับของบริษัท รวมถึงไม

มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกรณีที่เปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ไวเทียบเทาหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

 

2. กรรมการบริษัท ตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี และมีจรรยาบรรณ

ที ่ด ีในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงคุณสมบัติอื ่นใดที ่อาจมีกำหนดเพิ ่มเติมตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสมของ

คณะกรรมการ 

 

3. กรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติหลากหลาย โดยเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณเกี่ยวกับธุรกิจ ของบริษัทและ

อุตสาหกรรมที่เก่ียวของ มีความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอบริษัท หรือดานการเงนิการบัญชี การบริหารจัดการ หรืออื่น ๆ 

ที่คณะกรรมการเห็นสมควร เพ่ือการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ทั้งน้ี บริษัทไดจัดใหมีนโยบาย

ความหลากหลายในโครงสรางกรรมการ (Board Diversity) เพื่อเปนการกำหนดคุณสมบัติที่ตองการสรรหา ใหมีความ

หลากหลาย สำหรับผูท่ีมาทำหนาที่เปนกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเปนและยังขาดอยู ในคณะกรรมการ 

รวมทั้งวชิาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน และเพศ เปนตน 

 

4. กรรมการตองมีเวลาและความอิสระเพียงพอที่จะสามารถอุทิศตนใหอยางเต็มที่ ในการทำหนาที่เพื่อผลประโยชนของบริษัท 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการตัดสินเรื่องท่ีสำคัญ และเขารวมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถือหุนไดทุกครั้ง 

 

 นิยามของกรรมการอิสระ 

 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย

หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูทีม่ีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปน

กรรมการอิสระ 

 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให

กูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา

มีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป 

แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา 

ภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวน

ที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุน
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

เกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลำดับเดียวกัน ผู ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

 

อำนาจ หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผูถือหุน  

 

2. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับตำแหนง

กรรมการ ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ  

 

3. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท และ/หรือ พนักงาน

ของบริษัท พรอมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

 

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี ่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทตอไป  

 

5. พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได  

 

6. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอำนาจภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข

อำนาจนั้น ๆ ได  

 

7. พิจารณาอนุมัติการทำรายการการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

8. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ 

ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพย 

 

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้น และรายงาน

การจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

 

10. กำหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจำป และกำกับควบคุมดูแลให

ฝายบริหารดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

สูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยนื 

 

11. รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัตหินาที่ของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

 

12. กำกับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

13. กำกับดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได เพื่อใชเปนแนวทางในการกำหนดเปาหมายใน

การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดและความสมเหตุสมผล 

 

14. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญตอผู

ลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

 

15. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อำนาจการบริหาร การไดมา

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด 

 

16. กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทใหคณะหรือ

บุคคลตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยจัดทำเปนคูมืออำนาจดำเนินการ และใหมีการ

ทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

17. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื ่อถือได รวมทั้งดูแลจัดใหมีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

 

18. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจำป เพื่อนำเสนอตอผูถือหุนในการพิจารณา

อนุมัติแตงตั้ง   

 

19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวใน

รายงานประจำป และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

20. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว 
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21. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

 ประธานกรรมการ 

 

1. ประธานกรรมการ มีหนาที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม         

ผูถือหุน  

 

2. กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารและมีมาตรการที่ดูแลใหเรื่องสำคัญ

ไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

 

3. ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอที่ฝายจัดการจะนำเสนอขอมลู สนับสนุนและเปดโอกาสให

กรรมการซักถามและแสดงความคดิเห็นอยางอิสระ ควบคุม ประเดน็ในการอภิปราย และสรุปมติที่ประชุม 

 

4. มีบทบาทสำคัญ ในการสงเสริมใหกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

 

5. สื่อสารขอมูลสำคัญตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

 

6. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

 

7. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการและ

ฝายจัดการ 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัท ใหมีวาระการดำรงตำแหนงตามขอบังคับของบริษัท 

กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่ง

พนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

 

การประชุม 

 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองค

ประชุม  

 

2. ประธานกรรมการทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  

 



กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท                                                                                                                                                                             หนา 9/10 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

3. มติที่ประชุมคณะกรรมการ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการที่เขารวมประชุม 

 

4. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

 

5. คณะกรรมการบริษัทตองประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 เดือนตอครั้ง) โดยกำหนดวันประชุมลวงหนาตลอดทั้งป และอาจจัดใหมี

การประชมุเพ่ิมเติมไดตามความจำเปน 

 

6. การเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และ

กิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิ

ประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธอีื่นและกำหนดันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

 

7. กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารตองประชุมรวมกันโดยไมมีกรรมการที่เปนผูบริหารและฝายจัดการเขารวม อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือ

หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

8. การประชุมคณะกรรมการบริษัท สามารถจัดประชุมไดในสถานที่เดียวกัน และ/หรือสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความ

คิดเห็นระหวางกันผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได  

 

ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

 

ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการหรือ Board Diversity ไดรับการยอมรับวาเปนปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่งในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการ อีกทั้งสงผลตอการดำเนินงานที่ดีขึ้นของบริษัทในภาพรวม คุณสมบัติ

ของผูที่ดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาจากทั้งดานทักษะ วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน อายุ และเพศ เปนตน ซึ่ง

จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ และการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาหลักเกณฑในการสรรหาคณะกรรมการบริษัท เพื ่อใหคณะกรรมการบริษัทมี

องคประกอบและโครงสรางที่เหมาะสมกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงการมกีรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

 

คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาผลงานและปญหาเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานรวมกันของกรรมการ 

 

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการทั้งคณะ 
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3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอย (คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน) 

 

กระบวนการประเมิน 

 

เลขานุการบริษัทเปนผูจัดเตรียมแบบประเมินใหกับคณะกรรมการเพื่อทำการประเมิน และเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งสรุปผล

การประเมิน นำเสนอแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการรับทราบ  


