
สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 1/8 

ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉนัทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 

 

 

ชื่อ: นางสาวศรีรัตน ชูโชตถิาวร 

ตำแหนง: กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ: 55 ป 

สัญชาต:ิ ไทย 

 

ที่อยู:  บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 16 ธันวาคม 2558 (8 ป) 

การถือหุนในบริษัท: ไมม ี

 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง  

 ที่ปรึกษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบบัญชีการเงนิและบัญชีบริหาร (Certified SAP consultant in FI/CO) 

 Director Certification Program (DCP 219/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณทำงาน / ปจจุบัน  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษัท แคนเซอรอลิอันซ จำกัด 

 กรรมการ บริษัท มิกซ อีซี่ (ไทยแลนด) จำกัด 

 กรรมการ บริษัท ไอแอม คอนซลัติ้ง จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เอ็กซเชนเน็ทเวริค จำกัด 

 กรรมการ บริษัท พินโน โซลูชั่นส จำกัด 

กิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 ไมม ี

 

ประวัติทำผิดกฎหมาย: ไมมี 

 

การเขาประชุมในป 2566 

คณะกรรมการบริษัท  เขาประชุม 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ เขาประชุม 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 



สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 2/8 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  เขาประชุม 2 ครั้ง จากทั้งหมด 2 ครั้ง 

ประชุมผูถือหุน  เขาประชุม 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 

นางสาวศรีรตัน ชูโชติถาวร ไมมสีวนไดเสียพิเศษในทกุวาระการประชุม ยกเวนในวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ถึงกำหนดออกตามวาระ เนื่องจากเปนหนึ่งในกรรมการท่ีถึง

กำหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยของ

บริษัท เน่ืองจากเปนกรรมการท่ีจะไดรับคาตอบแทน 

 

ความสัมพันธในลักษณะอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ รายละเอียด 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษทัยอย ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงนิเดือนประจำ 

2. เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

ไมม ี

 



สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 3/8 

ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉนัทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 

 

 

ชื่อ: นายวิภูธา ตระกูลฮุน 

ตำแหนง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ: 57 ป 

สัญชาต:ิ ไทย 

 

ที่อยู:  บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 16 ธันวาคม 2558 (8 ป) 

การถือหุนในบริษัท: ไมม ี

 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม 

 บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สถาบันบณัฑิตบริหารธรุกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการธนาคารและการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 Advanced Audit Committee Program (AACP 42/2021) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Director Accreditation Program (DAP 117/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณทำงาน / ปจจุบัน  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท บสิซิเนสอะไลเมนท จำกัด 

(มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจสิตกิส จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ บริษัท มลิลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษัท ครีเอทีฟ พาวเวอร จำกัด 

กิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 ไมม ี

 

ประวัติทำผิดกฎหมาย: ไมมี 

 

การเขาประชุมในป 2566 

คณะกรรมการบริษัท  เขาประชุม 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ เขาประชุม 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  เขาประชุม 2 ครั้ง จากทั้งหมด 2 ครั้ง 



สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 4/8 

ประชุมผูถือหุน  เขาประชุม 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 

นายวภิูธา ตระกูลฮุน ไมมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระการประชุม ยกเวนในวาระการประชุมดังตอไปนี ้

 วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ถึงกำหนดออกตามวาระ เนื่องจากเปนหนึ่งในกรรมการท่ีถึง

กำหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยของ

บริษัท เน่ืองจากเปนกรรมการท่ีจะไดรับคาตอบแทน 

 

ความสัมพันธในลักษณะอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ รายละเอียด 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษทัยอย ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงนิเดือนประจำ 

2. เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

ไมม ี

 



สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 5/8 

ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉนัทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 

 

 

ชื่อ: นายธนวัฒน เลิศวัฒนารักษ 

ตำแหนง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ: 53 ป 

สัญชาต:ิ ไทย 

 

ที่อยู:  บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 16 ธันวาคม 2558 (8 ป) 

การถือหุนในบริษัท: 2,000 หุน (รอยละ 0.00) 

 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม 

 วิศวกรรมอุตสาหการมหาบัณฑติ (สาขาการผลติ) University of Tennessee, Knoxville ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

 Director Certification Program (DCP 219/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณทำงาน / ปจจุบัน  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท บสิซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท มาสเตอรสไตล จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ไอแอม คอนซลัติ้ง จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เจ เวนเจอรส จำกัด 

 กรรมการ บริษัท ดีพสปารคส จำกัด 

 กรรมการ บริษัท พระอินทรฟนเทค จำกัด 

 กรรมการ บริษัท โทเคนไนน จำกดั 

 กรรมการ บริษัท เค อินโนเวช่ัน จำกัด 

 กรรมการ บริษัท แพค คอรปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จำกดั 

กิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 ไมม ี

 

ประวัติทำผิดกฎหมาย: ไมมี 

 



สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 6/8 

การเขาประชุมในป 2566 

คณะกรรมการบริษัท  เขาประชุม 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ เขาประชุม 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  เขาประชุม 2 ครั้ง จากทั้งหมด 2 ครั้ง 

ประชุมผูถือหุน  เขาประชุม 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 

นายธนวัฒน เลิศวัฒนารักษ ไมมสีวนไดเสียพิเศษในทกุวาระการประชุม ยกเวนในวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยของ

บริษัท เน่ืองจากเปนกรรมการท่ีจะไดรับคาตอบแทน 

 

ความสัมพันธในลักษณะอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ รายละเอียด 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษทัยอย ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงนิเดือนประจำ 

2. เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

ไมม ี

 

 



สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 7/8 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งหมายถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระที่

สอดคลองกับหลักเกณฑของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งปจจุบันหลักเกณฑดังกลาวกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว ดังนี ้

 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท 

 

(ค) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ

เสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ

อิสระ 

 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำ

ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ี

ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใด

จะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา ภาระหนี้ดังกลาว

ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ
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บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของ

กับผูถือหุนรายใหญ 

 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 

ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

 

 


