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แม้ว้่า่ BIZ ในฐานะผู้้น้ำาในการนำาเข้า้ จัดัจัำาหนา่ยและติดิติั�ง  
เคร่�องม้อืทางการแพทย ์จัะได้รบัผู้ลกระทบไม่้รนุแรงม้ากนัก  
เมื้�อเทียบกับธุุรกิจัประเภทอื�นที�ได้รับผู้ลกระทบอย่างม้าก 
จัากการระบาดข้องโรคติิดเชื้่�อโคว่ิด-19 อย่างไรก็ติาม้
พนักงาน และผู้้้บริหารได้ม้ีการปรับติัว่กันอย่างม้าก  
ในการรว่่ม้แรงรว่่ม้ใจักันทำาใหก้ารดำาเนนิงานติาม้โครงการ 
ที�ทำาสััญญากับล้กค้าจัะสัาม้ารถสั่งม้อบงานได้ติาม้กำาหนด 
ระยะเว่ลา เพื�อพันธุกิจัที�บริษััทติั�งมั้�นที�จัะทำาให้ผู้้้ป่ว่ย  
ซึ่่�งเป็นผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัียอันดับแรกที�บริษััทให้คว่าม้สัำาคัญ  
สัาม้ารถเข้้าถึงเทคโนโลยีการรักษัาได้อย่างรว่ดเร็ว่  
ทั�งนี�คณะกรรม้การม้ีเป้าหม้ายสัำาคัญที�จัะสัร้างการเติิบโติ 
อย่างมั้�นคงและยั�งยืนในระยะยาว่ นโยบายด้านติ่าง ๆ  
ที�คณะผู้้้บริหารได้ว่างรากฐานไว่้ ไม้่ว่่าจัะเป็นการข้ยาย 
ฐานล้กค้า การให้คว่าม้สัำาคัญกับการพิจัารณาการคว่บคุม้ 
ติ้นทุน การบริหารสัภาพคล่อง และการพัฒนาบุคลากร 
ข้องบริษััทอย่างติ่อเนื�อง โดยคำานึงถึงผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัีย  
สัังคม้ และผู้ลกระทบติ่อสัิ�งแว่ดล้อม้คว่บค้่ไปด้ว่ย

 สารจากประธานกรรมการ

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ 
ประธานกรรมการบริษััท
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คณะกรรม้การบริษััท ม้ีคว่าม้มุ้่งมั้�นและยืนหยัดในการข้ับเคลื�อนองค์กรเพื�อมุ้่งสั้่การเป็นองค์กร 
โปร่งใสัและมี้คุณธุรรม้ บนพื�นฐานข้องคว่าม้ซึ่่�อสััติย์ ติรว่จัสัอบได้ แม้้บริษััทจัะยังม้ิได้จััดติั�ง 
คณะกรรม้การกำากับด้แลกิจัการและคว่าม้ยั�งยืนเป็นการเฉพาะ แติ่คณะกรรม้การบริษััททำาหน้าที� 
กำากับด้แลกิจัการให้เป็นไปติาม้หลักการกำากับด้แลกิจัการอย่างใกล้ชื้ิด ทั�งในด้านการเปิดเผู้ย 
ข้อ้ม้้ลและคว่าม้โปรง่ใสั สัทิธุขิ้องผู้้ถ้อืหุน้ การปฏิบิตัิติิอ่ผู้้ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีม้กนั การใหค้ว่าม้สัำาคญั 
กับผู้้้มี้สั่ว่นได้สั่ว่นเสัีย คว่าม้รับผู้ิดชื้อบติ่อสัังคม้และการพัฒนาอย่างยั�งยืน เป็นติ้น 

ในชื้่ว่งปีที�ผู้่านม้า คณะกรรม้การบริษััทได้อนุม้ัติิเงินลงทุนเพื�อนำาเงินไปเพิ�ม้ทุนในบริษััทย่อย  
“บรษิัทั แคนเซึ่อร์อลิอนัซึ่ ์จัำากดั” (CAH) ที�คณะกรรม้การข้อง CAH พจิัารณาเพิ�ม้ทนุ จัำานว่น 100 ลา้นบาท  
โดยว่ัติถุประสังค์เพื�อใชื้้เงินจัำานว่นดังกล่าว่ในการชื้ำาระคืนว่งเงินสัินเชื้่�อบางสั่ว่นที�ม้ีติ่อธุนาคาร  
เพื�อให้การบริหารจััดการในกิจัการโรงพยาบาลมี้คว่าม้คล่องตัิว่ม้ากข้่�น 

ในโอกาสันี� ในนาม้คณะกรรม้การบริษััท ผู้ม้ข้อข้อบคุณท่านผู้้้ถือหุ้นเป็นอย่างยิ�งที�ได้ให้คว่าม้ 
ไว่้ว่างใจั ในการดำาเนินงานข้องบริษััท และข้อข้อบคุณผู้้้ม้ีอุปการะคุณทุกท่านที�ให้การสันับสันุน 
บริษััทด้ว่ยดีติลอดม้า ร่ว่ม้ทั�งข้อข้อบคุณคณะผู้้้บริหาร และพนักงานข้องบริษััททุกคน ซึ่่�งได้ร่ว่ม้แรง 
ร่ว่ม้ใจัปฏิิบัติิหน้าที�ด้ว่ยคว่าม้รับผู้ิดชื้อบและคว่าม้ข้ยันข้ันแข้็ง อันเป็นสั่ว่นสัำาคัญที�สัร้างคว่าม้ม้ั�นคง 
และพัฒนาการที�ยั�งยืนให้แก่บริษััท ทำาให้บริษััทสัาม้ารถที�จัะเติิบโติและบรรลุเป้าหม้ายทั�งในระยะสัั�น 
และระยะยาว่ได้ติ่อไป 
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 สารจากประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

กว่่าสัองทศว่รรษัที�ผู้่านม้า เรากล้าที�จัะพ้ดได้ว่่า บิสัซึ่ิเนสั 
อะไลเม้้นท์ “BIZ” คือบริษััทที�ม้ีคว่าม้มุ้่งมั้�นติั�งใจัที�จัะให้  
BIZ เป็นศ้นย์กลางเพื�อพัฒนาด้านการรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็ง 
ร่ว่ม้กับโรงพยาบาล แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์  
โดยเฉพาะอย่างยิ�งการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีการฉายแสัง  
เพื�อให้ผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งมี้คุณภาพชื้ีว่ิติที�ดีข้่�น และสัาม้ารถ 
เข้้าถึงเทคโนโลยีการรักษัาที�ทัดเทียม้กับประเทศที�พัฒนาแล้ว่  
จัากชื้่ว่งเว่ลากว่่าสัาม้ปีที�ผู้่านม้าทั�ว่โลกรว่ม้ทั�งประเทศไทย 
ต้ิองเผู้ชิื้ญกบัวิ่กฤติการติดิเช่ื้�อโควิ่ด-19 และในปัจัจับุนัเราสัาม้ารถ 
รับมื้อกับโรคโคว่ิด-19 ได้ดีข้่�นและด้เหม้ือนว่่าโคว่ิด-19 อาจัจัะ 
ถ้กกำาหนดให้เป็นโรคประจัำาถิ�นติ่อไปในอนาคติอันใกล้ อย่างไร 
ก็ติาม้การรักษัาที�ดีที�สัุดข้องโรคโคว่ิด-19 ก็คือการป้องกันและ 
ด้แลติวั่เองให้ไม่้อย้ใ่นกลุ่ม้เสัี�ยงซ่ึ่�งกจ็ัะสัาม้ารถทำาให้เราสัาม้ารถ 
ใช้ื้ชีื้วิ่ติประจัำาว่ันได้อย่างเป็นปกติิ ดังนั�นจัะเห็นได้ว่่าไม้่ว่่าโลกนี� 
จัะติอ้งเผู้ชิื้ญกบัโรคอบุตัิใิหม่้ที�รา้ยแรงกี�ชื้นิดกต็ิาม้ แติโ่รครา้ยแรง 
อนัดับหนึ�งที�ยงัคงเป็นที�กงัว่ลข้องคนทั�ว่ไปและเป็นโรคที�ครา่ชื้วี่ติิ 
คนใกลช้ื้ดิไปเร่�อย ๆ  กค็อื “โรคมะเรง็” โดยในทางการแพทยแ์ลว้่ 
โรคม้ะเร็งม้ีโอกาสัที�จัะสัาม้ารถรักษัาให้หายได้สั้งข้่�นหากเรา 
ได้ทราบติั�งแติ่เนิ�นๆ และสัาม้ารถเข้้าถึงการรักษัาได้อย่าง 
รว่ดเร็ว่ข้่�น

จัุดแข้็งข้อง BIZ คือ การที�เราเป็น “Solution Provider”  
ดา้นการรกัษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยการฉายรงัสีั ซ่ึ่�งไม่้เพยีงแค่รบัผู้ดิชื้อบ 
ในการจััดหาเคร่�องมื้อแพทย์ด้านการฉายรังสัีที�ม้ีคุณภาพสั้ง 
และทันสัมั้ยข้องโลกเท่านั�นแติ่เรายังติ้องใชื้้คว่าม้เชื้ี�ยว่ชื้าญ 
หลายๆ ด้าน เพื�อให้คำาปร่กษัากับล้กค้าในด้านการออกแบบ  
คว่บคุม้การก่อสัรา้งรว่ม้ถึงการติดิติั�งเคร่�อง สัอนการใชื้เ้คร่�องม้อื 
ติ่างๆ รว่ม้ถึงการบำารุงรักษัาเคร่�อง เพื�อให้มั้�นใจัได้ว่่าผู้้้ป่ว่ย 
โรคม้ะเร็งจัะได้รับการรักษัาด้ว่ยเคร่�องมื้อที�ม้ีคุณภาพสั้ง ติลอด 
ระยะเว่ลา 23 ปีที�ผู้่านม้า ทั�งผู้้้ผู้ลิติเคร่�องและ BIZ เองก็ม้ี 
ปณิธุานเดียว่กันที�จัะให้ผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งในประเทศไทยได้รับ 
การรักษัาจัากเคร่�องม้ือแพทย์ที�มี้คุณภาพและม้าติรฐานสั้ง  
ทีม้ผู้้้บริหารและพนักงานข้อง BIZ จั่งได้ทำางานอย่างทุ่ม้เท 
ทั�งแรงกายและแรงใจั และทำางานร่ว่ม้กับผู้้้ผู้ลิติเคร่�องอย่าง 
ใกล้ชื้ิด เพื�อให้มั้�นใจัว่่าเราจัะสัาม้ารถบรรลุติาม้เป้าหม้ายและ 
พันธุกิจั ที�ว่่าจัะติ้องสั่งม้อบเคร่�องมื้อทางการแพทย์ให้ได้ติาม้ 
ข้้อกำาหนดด้านคุณภาพในเว่ลาที�รว่ดเร็ว่ 

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร
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ในปี 2565 นอกจัากเรามุ้่งมั้�นติั�งใจัทำาให้ล้กค้าเกิดคว่าม้พึงพอใจัสั้งสัุดแล้ว่ BIZ ยังคงก้าว่ติ่อไปเพื�อสัร้างคว่าม้มั้�นคงและมั้�งคั�งให้กับ 
ผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัียในทุกภาคสั่ว่น ด้ว่ยการย้ายติลาดซึ่่�อข้ายหลักทรัพย์จัาก ติลาด mai ไปยังติลาด SET เมื้�อว่ันที� 5/7/2565 เพื�อให้  
BIZ เป็นที�ร้้จัักม้ากข้่�นในกลุ่ม้นักลงทุนทั�งในและติ่างประเทศ เราได้ปรับปรุงกระบว่นการทำางานภายในอย้่เสัม้อเพื�อให้เหม้าะสัม้ 
และทันกับสัถานการณ์ในปัจัจัุบัน ดังเชื้่นในปีที�ผู้่านม้าเกิดผู้ลกระทบทั�ว่โลกในเร่�องระยะเว่ลาในการสั่งสัินค้าข้องผู้้้ผู้ลิติที�ติ้องใชื้้เว่ลา 
ที�นานข้่�น บรษิัทัฯ ติอ้งปรบักลยทุธุใ์นการทำางานใหเ้ข้า้กบัผู้ลกระทบดงักลา่ว่บนเง่�อนไข้ข้องระยะเว่ลาการสัง่ม้อบงานใหก้บัโรงพยาบาล 
ที�เท่าเดิม้ เพื�อที�จัะให้โรงพยาบาลสัาม้ารถเปิดให้บริการรักษัาผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็ง ที�รอคอยการรักษัาได้เร็ว่ที�สัุดติาม้ที�โรงพยาบาล 
ได้ว่างแผู้นไว่้ และบริษััทก็จัะสัาม้ารถรับร้้รายได้ติาม้รอบระยะเว่ลาข้องสััญญาที�ได้ทำาไว่้กับโรงพยาบาล

ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้รว่ม้จัากงบการเงินรว่ม้จัำานว่น 1,235.20 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จัากการข้าย 786.41 ล้านบาท  
ลดลงเทา่กับ 1,806.71 ลา้นบาทหรอ่ลดลง รอ้ยละ 69.67 รายไดจ้ัากการบรกิารเทา่กบั 341.03 ลา้นบาท เพิ�ม้ข้่�นเทา่กบั 93.57 ลา้นบาท 
หร่อเพิ�ม้ข้่�น ร้อยละ 37.81 รายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลเท่ากับ 98.14 ล้านบาท เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 23.19 ล้านบาทหร่อเพิ�ม้ข้่�น  
ร้อยละ 30.93 และบริษััทม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 133.43 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรสัุทธุิ 
ร้อยละ 10.80 รายได้จัากการข้ายลดลงเนื�องจัากจัำานว่นโครงการที�สั่งม้อบในปีนี�น้อยกว่่าปีก่อน รายได้จัากการบริการเพิ�ม้ข้่�น 
เนื�องจัากจัำานว่นสััญญางานบริการบำารุงรักษัาที�เพิ�ม้ข้่�น และรายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลเพิ�ม้ข้่�นจัากจัำานว่นล้กค้าที�เข้้าม้ารักษัา 
เพิ�ม้ม้ากข้่�นจัากปีก่อน

จัะเห็นได้ว่่า รายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลแคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์ ที�บริษััทก่อติั�งข้่�นม้าดำาเนินการเข้้าสั้่ปีที� 3 ผู้ลประกอบการดีข้่�นติาม้ลำาดับ  
อีกทั�งในปี 2565 ได้ม้ีการเพิ�ม้ทุนโดยเงินเพิ�ม้ทุนดังกล่าว่นำาไปชื้ำาระหนี�ที�เกิดข้่�น เพื�อให้รายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลเป็นบว่กโดยเร็ว่  
ซึ่่�งเราเชื้่�อว่่าอีกไม้่นานรายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลก็จัะเป็นรายได้อีกชื้่องทางหนึ�งที�จัะทำาให้รายได้ข้อง BIZ ม้ีเสัถียรภาพม้ากข้่�น

BIZ ได้ดำาเนินงานโดยเน้นหลักการบริหารที�ติ้องม้ีธุรรม้าภิบาล สัุจัริติ โปร่งใสั พร้อม้ทั�งพัฒนาศักยภาพข้องบุคลากรให้สั้งข้่�น และ 
ประสัานการทำางานกับผู้้้ผู้ลิติอย่างใกล้ชื้ิดและอย่างติ่อเนื�อง เพื�อให้มั้�นใจัได้ว่่าผู้ลงานข้องบริษััทฯ จัะม้ีคุณภาพและม้าติรฐานติาม้ที� 
ล้กค้าคาดหว่ัง และจัะสัร้างคว่าม้พึงพอใจัสั้งสัุดให้กับล้กค้า ซึ่่�งจัะเป็นรากฐานข้องการเติิบโติข้องธุุรกิจัอย่างยั�งยืนติ่อไปในอนาคติ

สัิ�งหนึ�งที� บริษััทฯ ได้ว่างนโยบายให้กับพนักงาน คือการสัรรสัร้างคว่าม้แติกติ่างที�ดีที�สัุดให้กับล้กค้า เพื�อสั่งม้อบงานคุณภาพในระดับ  
Beyond The Best ให้กับล้กค้าข้องเรา และในปีที�ผู้่านม้าเราม้ีคว่าม้ยินดีและภาคภ้มิ้ใจัเป็นอย่างยิ�งที�จัะแจั้งให้กับผู้้้ถือหุ้นทุกท่าน 
ได้ทราบว่่า บริษััท BIZ ประสับคว่าม้สัำาเร็จัและได้รับรางว่ัลจัากติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในรางว่ัลดีเด่น รางว่ัล Outstanding  
Company Performance Awards ในกลุ่ม้บริษััทจัดทะเบียนในติลาดหลักทรัพย์ เอ็ม้ เอ ไอ ที�มี้ม้้ลค่าหลักทรัพย์ติาม้ราคาติลาด 
สั้งกว่่า 1,500 ล้านบาท

สัุดท้ายนี� ผู้ม้ในฐานะประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร ข้อง BIZ ม้ีคว่าม้เชื้่�อมั้�นว่่าด้ว่ยกลยุทธุ์หลักที�บริษััทได้ว่างรากฐานไว่้ พร้อม้ทั�ง 
คว่าม้ร่ว่ม้ม้ือร่ว่ม้ใจัข้องคณะผู้้้บริหาร พนักงานทุก ๆ  ท่าน รว่ม้ถึงผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัีย ไม้่ว่่าจัะเป็นผู้้้ถือหุ้น ค้่ค้า ล้กค้า สัถาบันการเงิน  
และผู้้้ม้ีสั่ว่นเกี�ยว่ข้้องทุกฝ่่าย ที�ได้ม้อบคว่าม้ไว่้ว่างใจัและให้การสันับสันุนบริษััทฯ ด้ว่ยดีเสัม้อม้า จัะเป็นติัว่ชื้่ว่ยข้ับเคลื�อน BIZ  
ข้องเราให้เติิบโติและบรรลุติาม้ว่ิสััยทัศน์ข้องบริษััทฯ ที�ได้ว่างไว่้ ผู้ม้ข้อข้อบพระคุณผู้้้มี้สั่ว่นได้เสีัยทุก ๆ ท่าน ที�ได้กล่าว่ถึงข้้างติ้น 
และข้อให้ท่านมั้�นใจัว่่าบริษััทฯ จัะใสั่ใจัในการดำาเนินธุุรกิจัด้ว่ยธุรรม้าภิบาล เพื�อสัร้างคุณค่าและให้เกิดคว่าม้ยั�งยืนสัม้กับที�ทุกท่าน 
ได้ม้อบคว่าม้ไว่้ว่างใจัให้กับผู้ม้และบริษััทฯ 
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 คณะกรรมการบัริษััที่และคณะกรรมการชุุดย่่อย่
คณะกรรมการบัริษััที่

01	นายวุุฒิิพงษ์์	โมฬีีชาติิ
• ประธานกรรมการบริษััท
• กรรมการอิิสระ

02	นางสาวุศรีีรีัติน์	ชูโชติิถาวุรี
• กรรมการอิิสระ

03	นายวุิภููธา	ติรีะกููลฮุุน
• กรรมการอิิสระ

04	นายธนวุัฒิน์	เลิศวุัฒินารีักูษ์์
• กรรมการอิิสระ

05	นายสมพงษ์์	ช่�นกูิติิญานนท์์
• กรรมการบริษััท
• ประธานกรรมการบริหาร
• ประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร

06	นายวุรีวุิท์ย์	สีลภููสิท์ธิ�
• กรรมการบริษััท
• กรรมการบริหาร
• ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านการเงิิน 

และทรัพยากรมนุษัย์ 

07	นายนพดล	สันธนะพานิช
• กรรมการบริษััท
• กรรมการบริหาร
• ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านคุุณภาพ 

และบริการ

นางสาวุศรีีสุนันท์์	อนุจรีพันธุ์
•   เลข้านุการบริษััที่ 
•   เลข้านุการคณะกรรมการชุุดย่่อย่อื�น
•   กรรมการบริหาร
•   ประธานเจ้าหน้าที่่�ด้านอำานวัย่การ
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแที่น

01	นางสาวุศรีีรีัติน์	ชูโชติิถาวุรี
• ประธานคุณะกรรมการตรวจ้สอิบ
• กรรมการอิิสระ

01	นายวุิภููธา	ติรีะกููลฮุุน
• ประธานคุณะกรรมการสรรหา 

และพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน
• กรรมการอิิสระ

04	นายสมพงษ์์	ช่�นกูิติิญานนท์์
• กรรมการสรรหา 

และพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน

05	นายวุรีวุิท์ย์	สีลภููสิท์ธิ�
• กรรมการสรรหา 

และพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน

02	นายวุิภููธา	ติรีะกููลฮุุน
• กรรมการตรวจ้สอิบ
• กรรมการอิิสระ

02	นางสาวุศรีีรีัติน์	ชูโชติิถาวุรี
• กรรมการสรรหา 

และพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน
• กรรมการอิิสระ

03	นายธนวุัฒิน์	เลิศวุัฒินารีักูษ์์
• กรรมการตรวจ้สอิบ
• กรรมการอิิสระ

03	นายธนวุัฒิน์	เลิศวุัฒินารีักูษ์์
• กรรมการสรรหา 

และพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน
• กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบั 
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 รางวัลแห่งความสำาเร็จ  
ปี 2565

ได้รับการจััดอันดับบริษััทจัดทะเบียนที�มี้การกำากับด้แลกิจัการในเกณฑ์์ “ดีเีลิศิ” หรือ 5 ดีาว  
จัากโครงการสัำารว่จัการกำากบัด้แลกิจัการบรษิัทัจัทดทะเบียนไทย (CGR) ประจัำาป ี2565 จัดัโดย  
ติลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) และสัม้าคม้สัง่เสัรมิ้สัถาบนักรรม้การบรษิัทัไทย (IOD)

รางว่ัล SET Awards ประจัำาปี 2022 รางวัลิ 
Outstanding Company Performance Awards  
กลุม่้บรษิัทัจัดทะเบยีนในติลาดหลกัทรพัย ์เอม็้ เอ ไอ  
และมี้ม้้ลค่าหลักทรัพย์ติาม้ราคาติลาดสั้งกว่่า 
1,500 ล้านบาท 

รางว่ัล SET Awards ประจัำาปี 2022 รางวัลิดีีเดี่น  
CEO Awards “นายสมพงษ์์ ชื่ื�นกิิติิญานนท์์”  
ผู้้้บริหารสั้งสัุดติลาดหลักทรัพย์ เอ็ม้ เอ ไอ (mai)  
การันติีผู้้้นำาที�ม้ีว่ิสััยทัศน์การบริหารองค์กรสั้่คว่าม้
สัำาเร็จั 
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 ข้้อมูลที่างการเงิน 
โดย่สรุป

หน่วัย่ : ล้านบาที่

สำำ�หรัับปีีส้ำ�นสำุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวั�คม
ปีี 2563

งบก�รัเงินรัวัม
ตรัวัจสำอบ

ปีี 2564
งบก�รัเงินรัวัม

ตรัวัจสำอบ

ปีี 2565
งบก�รัเงินรัวัม

ตรัวัจสำอบ

สินที่รัพย่์รวัม  2,032.65  1,807.75  1,406.30 

หน่�สินรวัม  1,458.15  966.61  585.67 

ส่วันข้องผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ 532.16  793.49  752.77 

ราย่ได้จากการข้าย่และบริการ 755.34  2,920.76  1,225.58 

ราย่ได้รวัม 765.13  2,934.14  1,235.20 

กำาไรข้ั�นต้น 133.44  621.94  251.76 

กำาไรสุที่ธิก่อนภาษั่ 47.58  526.30  166.72 

กำาไรส่วันผู้ถืือหุ้นบริษััที่ใหญ่ 44.40  420.33  133.43 

อัตราส่วันที่างการเงิน

อัตราส่วันสภาพคล่อง (เที่่า) 1.27 2.09 2.36

อัตรากำาไรข้ั�นต้น (%) 17.67 21.29 20.54

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%) 7.98 18.39 13.99

อัตรากำาไรสุที่ธิ (%) 5.80 14.33 10.80

อัตราผลตอบแที่นสินที่รัพย่์ (%) 2.41 21.89 8.30

อัตราผลตอบแที่นผู้ถืือหุ้น (%) 7.93 63.42 17.26

อัตราส่วันหน่�สินต่อส่วันข้องผู้ถืือหุ้น (เที่่า) 2.74 1.15 0.71

กำาไรต่อหุ้น (บาที่/หุ้น) 0.07 0.70 0.22

"มูลค่าที่างบัญชุ่ต่อหุ้น 
(คำานวัณจากมูลค่าที่่�ตราไวั้หุ้นละ 0.50 บาที่)"

 1.33  1.98  1.37 
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 นโย่บัาย่และภาพิรวม
การประกอบัธุรกิจ

Beyond the Best
ทีุ่กครั�งที่่�คุณลงมือที่ำา 
ข้อให้มั�นใจวั่า จะที่ำาได้ “มากกวั่า” 
คำาวั่า “ด่ที่่�สุด” ทีุ่กครั�ง

Openness
การเปิดกวั้าง และเปิดโอกาส  
พร้อมรับฟัังควัามคิดเห็น

Expertise
ควัามเชุ่�ย่วัชุาญ คือการรู้และเข้้าใจ
มากกวั่า “เพีย่งแค่รู้วั่า”

Accountability
ควัามรับผิดชุอบและสำานึก 
ต่อผลการปฏิิบัติงาน  
ภาระหน้าที่่�

Never Give Up
ควัามลับข้องควัามสำาเร็จ 
คือ เราไม่เคย่ย่อมแพ้

บรีิษ์ัท์จะเป็็นผูู้�นำาในกูารีจัดจำาหน่ายรีวุมทั์�งกูารีให�บรีิกูารีท์างกูารีแพท์ย์	 
และสุขภูาพ	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งในด�านกูารีรีักูษ์าและป็้องกูันโรีคมะเรี็ง	 
เพ่�อให�ป็รีะชาชนสามารีถเข�าถึงเท์คโนโลยีท์ี�ท์ันสมัยและท์ัดเที์ยมกูับป็รีะเท์ศ 
ที์�พัฒินาแล�วุ

B

O

E

A

N

วัิสำัยที่ัศน์ 
Vision

ค่�น้ยม
Core Value

พัันธัก้จ 
Mission 

มองหา และข้ย่าย่ธุรกจิ ที่่�เก่�ย่วัข้้องกบัด้านสขุ้ภาพและสาธารณสุข้ เพ่�อเป็นการป้องกนั 
และสำ่งเสำรัิมให้ปีรัะช�ชนม่สำุขภ�พัที่่�ด่ข้�น และเป็นการเพิ�มราย่ได้และผลกำาไรให้เพิ�มข้้�น

5

นำ�เข้� จัดจำ�หน่�ย 
และให้บริการที่างการแพที่ย่์ 
รวัมที่ั�งผลิตภัณฑ์์ที่างด้านการแพที่ย่์ 
เพ่�อชุ่วัย่ให้แพที่ย่์ รวัมที่ั�ง บุคลากร
ที่างการแพที่ย่์ที่่�เก่�ย่วัข้้อง ให้สามารถื
รักษัาผู้ป่วัย่ด้วัย่เที่คโนโลย่่ที่่�ที่ันสมัย่ 
และผู้ป่วัย่สามารถืเข้้าถืึงเที่คโนโลย่่
ดังกล่าวัได้โดย่สะดวัก

1

บริหาร และจัดการ ภ�ยใต้หลััก
บรัรัษััที่ภ้บ�ลั และจริย่ธรรม 
ที่างการแพที่ย่์ เพ่�อให้การบริหาร
และจัดการม่ประสิที่ธิภาพและ
ประสิที่ธิผล

3

เป็นศูนย์กลั�งเพั่�อพััฒน� 
ด้านการรักษัาผู้ป่วัย่ร่วัมกับ
โรงพย่าบาล แพที่ย่์ และบุคลากร
ที่างการแพที่ย่์ โดย่เฉพาะอย่่างย่ิ�ง 
โรคมะเร็ง ให้ม่คุณภาพชุ่วัิตที่่�ด่
ที่ัดเที่่ย่มกับประเที่ศที่่�พัฒนาแล้วั 

2

สร้างควัามพัึงพัอใจสำูงสำุด
ให้กับผู้ที่่�เก่�ย่วัข้้องที่ั�งที่างตรง 
และที่างอ้อม ในด้านคุณภาพ 
ราคา การส่งมอบ และการบริการ
ในระดับสากล 

4
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 เป้าหมาย่ระย่ะย่าว 
ข้องบัริษััที่

บริิษััทยัังคงวิิสััยัทัศน์์ท่�จะมองหา และขยัายัธุุริกิิจท่�เก่ิ�ยัวิข้องกัิบด้้าน์สุัขภาพ และสัาธุาริณสัุข ใน์กิาริเป็็น์ผู้้้น์ำา 
ด้้าน์กิาริริักิษัาและป็้องกิัน์โริคมะเริ็ง เพ่�อให้ป็ริะชาชน์สัามาริถเข้าถึงเทคโน์โลยั่ท่�ทัน์สัมัยั และทัด้เท่ยัมกิับ 
ป็ริะเทศท่�พัฒน์าแล้วิ และสั่งเสัริิมให้ป็ริะชาชน์ม่สัุขภาพท่�ด่้ข้�น์ น์อกิเหน์่อจากิกิาริเป็็น์ผู้้้แทน์จัด้จำาหน์่ายั และ 
ติิด้ติั�งเคริ่�องม่อทางกิาริแพทยั์ท่�ม่คุณภาพสั้ง และริะบบซอฟติ์แวิริ์ ริวิมถึงเคริ่�องม่อท่�เกิ่�ยัวิข้องสัำาหริับกิาริริักิษัา 
โริคมะเริ็งด้้วิยัวิิธุีริังสั่รัิกิษัา แล้วิน์ั�น์ 

กิาริกิ่อติั�งโริงพยัาบาลเฉพาะทางท่�เชี�ยัวิชาญด้้าน์โริคมะเริ็ง ท่�ให้คำาป็ริ้กิษัา และรัิบกิาริสั่งติ่อผู้้้ป็่วิยั เพ่�อให้บริิกิาริ 
ด้้าน์กิาริริักิษัาผู้้้ป็่วิยัโริคมะเร็ิง ทั�งด้้าน์รัิงสั่ริักิษัา (Radiotherapy) และ เคม่บำาบัด้ (Chemotherapy) ท่�มุ่งเน์้น์ 
กิาริควิบคุมคุณภาพกิาริริักิษัาให้ได้้มาติริฐาน์ ทั�งคุณภาพของแพทยั์ผู้้้เชี�ยัวิชาญด้้าน์มะเร็ิงโด้ยัเฉพาะ ริวิมถึง 
ป็ริะสัิทธุิภาพ และควิามป็ลอด้ภัยัติามมาติริฐาน์สัากิล ค่อธุุริกิิจใหม่ท่�บริิษััทได้้ด้ำาเน์ิน์กิาริเพ่�อเพิ�มศักิยัภาพ 
ใน์กิาริด้ำาเน์ิน์ธุุริกิิจใน์ริะยัะยัาวิ เป็็น์กิาริขยัายัป็ริะเภทธุุริกิิจท่�ติ่อยัอด้จากิกิาริจำาหน์่ายัและติิด้ติั�งเคริ่�องม่อ 
แพทยั์ทางด้้าน์กิาริฉายัริังสั่ และเพ่�อเป็็น์กิาริเพิ�มโอกิาสั และทางเล่อกิใน์กิาริเข้าริับกิาริริักิษัาให้กิับผู้้้ป็่วิยั อ่กิทั�ง 
เป็็น์กิาริเพิ�มแหล่งริายัได้้เพ่�อกิริะจายัควิามเสั่�ยังไป็สั้่ธุุริกิิจอ่�น์ ซ้�งจะเป็็น์กิาริเพิ�มโอกิาสัใน์กิาริม่ริายัได้้และสัริ้าง 
กิริะแสัเงิน์สัด้ท่�ม่เสัถ่ยัริภาพมากิยัิ�งข้�น์ โด้ยับริิษััทม่เป็้าหมายัท่�จะเห็น์ผู้ลจากิริายัได้้ของโคริงกิาริโริงพยัาบาลน์่�  
หลังจากิเป็ิด้ด้ำาเน์ิน์กิาริภายัใน์ 3-5 ป็ี โด้ยัโริงพยัาบาลเฉพาะทางโริคมะเริ็งน์่� เป็ิด้ให้บริิกิาริอยั่างเป็็น์ทางกิาริ  
เม่�อวิัน์ท่� 1 ติุลาคม 2562 และเพ่�อเป็็น์กิาริติอบสัน์องวิิสััยัทัศน์์ข้างติ้น์ บริิษััทม่เป็้าหมายัมุ่งหวิังให้ป็ริะชาชน์ 
สัามาริถเข้าถึงเทคโน์โลยั่ท่�ทัน์สัมัยั และทัด้เท่ยัมกิับป็ริะเทศท่�พัฒน์าแล้วิ โด้ยัป็ริะมาณกิาริเป็ิด้สัาขาของ 
โริงพยัาบาลเฉพาะทางโริคมะเริ็งใน์ภ้มิภาคอ่�น์อ่กิ 1 สัาขาภายัใน์ 5 ป็ี โด้ยัจะศึกิษัาควิามเป็็น์ไป็ได้้ของโคริงกิาริ 
อยั่างใกิล้ชิด้

และด้้วิยัควิามกิ้าวิหน์้าทางเทคโน์โลยั่ขั�น์สั้ง Next Generation Sequencing (NGS) ท่�ม่ควิามถ้กิติ้องแม่น์ยัำา  
และป็ลอด้ภัยัสั้ง สัามาริถเข้าถึง ติริวิจสัอบ และริ้้ทัน์ควิามลับท่�เช่�อมโยังริหัสัพัน์ธุุกิริริมเฉพาะติัวิท่�ไม่เหม่อน์กิัน์ 
ของแติ่ละคน์ เพ่�อติริวิจเกิ่�ยัวิกิับไลฟ์สัไติล์ของบุคคล เช่น์ กิาริริับป็ริะทาน์อาหาริ กิาริออกิกิำาลังกิายั และกิาริด้้แล 
สัุขภาพผู้ิวิพริริณ ด้้วิยัน์วิัติกิริริมน์่� ทำาให้บุคคลน์ั�น์ทริาบวิ่าม่ควิามเสั่�ยังติ่อกิาริเป็็น์มะเริ็งใน์อน์าคติแค่ไหน์  
เป็็น์กิาริติริวิจยั่น์มะเริ็งเชิงป็้องกิัน์ ท่�สัามาริถช่วิยัให้ทริาบและเข้าใจถึงควิามเสั่�ยังกิาริเกิิด้โริคมะเริ็งชนิ์ด้ติ่าง ๆ   
ใน์อน์าคติ และวิางแผู้น์ทางด้้าน์กิาริด้้แลสัุขภาพของติน์เองได้้อยั่างถ้กิติ้องและติริงจุด้ท่�ม่ควิามเสั่�ยัง  
ช่วิยัวิางแผู้น์สัุขภาพคน์ใน์คริอบคริัวิเพ่�อลด้หริ่อจัด้กิาริกิับควิามเสั่�ยังทางพัน์ธุุกิริริม และป็ริับเป็ล่�ยัน์วิิธุีใช้ชีวิิติ  
เพ่�อลด้ควิามเส่ั�ยังอ่�น์ ๆ ท่�เกิ่�ยัวิข้อง 

โด้ยับริิษััทคาด้หวิังวิ่า ทั�งหมด้น์่�ถ่อเป็็น์แน์วิทางท่�บริิษััทเล็งเห็น์วิ่าเป็็น์กิาริติ่อยัอด้จากิธุุริกิิจท่�เก่ิ�ยัวิข้องกัิบ 
โริคมะเริ็งท่�บริิษััทเชี�ยัวิชาญ และเป็็น์แผู้น์ใน์กิาริด้ำาเน์ิน์กิาริธุุริกิิจของบริิษััทใน์ริะยัะยัาวิ เพ่�อเป็็น์กิาริเพิ�มศักิยัภาพ 
ยัอด้ขายั ให้ม่ควิามเสัถ่ยัริภาพมากิข้�น์ติ่อไป็
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 การเปล่�ย่นแปลง
และพิัฒนาการที่่�สำาคัญ 
นับัตั�งแต่ก่อตั�งบัริษััที่ ในปี 2543 เป็นต้นมา 
บัริษััที่ม่ความเป็นมาและพิัฒนาการที่่�สำาคัญ ดังราย่ละเอ่ย่ดต่อไปน่�

วัันที่่� 12 พัฤษัภ�คม 2543 ได้จดที่ะเบ่ย่นก่อตั�งบริษััที่ ด้วัย่ทีุ่น 
จดที่ะเบ่ย่น 1 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวัน 10,000 หุ้น มูลค่า 
ที่่�ตราไวั้หุ้นละ 100 บาที่ ม่สำานักงานตั�งอยู่่ที่่� 312/20 ซิอย่เก่ย่รติชุัย่  
ถืนนอโศก-ดินแดง แข้วังดินแดง เข้ตดินแดง กรุงเที่พมหานคร  
เพ่�อดำาเนนิธรุกจิในการนำาเข้า้เคร่�องมอืแพที่ย่์โดย่เฉพาะเคร่�องฉาย่รงัส่
สำาหรับรักษัาโรคมะเร็ง รวัมถืึงเคร่�องมือที่่�เก่�ย่วัข้้อง

บริษััที่ได้รับการแต่งตั�งเป็นผู้จัดจำาหน่าย่ผลิตภัณฑ์์ข้อง Varian  
Medical Systems Inc. (“Varian”) ซึิ�งเป็นบริษััที่ผู้นำาข้องโลก 
จากประเที่ศสหรัฐเมริกาด้านการผลิต และจำาหน่าย่เคร่�องมือที่าง 
การแพที่ย์่และระบบซิอฟัต์แวัร์สำาหรับการรักษัาโรคมะเร็งด้วัย่วัิธ่รังส่ 
รกัษัา การรักษัาด้วัย่อนุภาคโปรตอน และการสอดใส่แร่ ดว้ัย่เที่คโนโลย่ ่
ที่่�ม่ควัามก้าวัหน้าและทัี่นสมัย่ รวัมถึืงหลอดเอ็กซิเรย์่ (X-Ray tube)  
สำาหรับที่างการแพที่ย์่ เคร่�องเร่งอนุภาคสำาหรับตรวัจตู้ข้นส่งสินค้า 
ด้วัย่แสงเอกซิเรย่์พลังงานสูง เป็นต้น นับได้ว่ัา Varian เป็นผู้ผลิต 
และจำาหน่าย่ผลติภณัฑ์์ด้านรังส่รักษัาที่่�ม่คุณภาพสูง เป็นที่่�รู้จักอย่่าง 
แพร่หลาย่ในวังการแพที่ย่์ที่างด้านรังส่รักษัาที่ั�งในและต่างประเที่ศ

วันัที่่� 21 ธันัวั�คม 2553 บริษััที่ได้รับสญัญาการจดัซิื�อเคร่�องฉาย่รงัส่ 
โรคมะเร็ง รุ่น True Beam พร้อมการติดตั�ง และปรับปรุงห้อง จำานวัน  
1 เคร่�อง จากโรงพย่าบาลจุฬาภรณ์ ซิึ�งเป็นเคร่�องฉาย่รังส่ที่่�ที่ันสมัย่  
และม่ควัามแม่นย่ำาสูง ถืือเป็นเคร่�องแรกในภูมิภาคอาเซิ่ย่นในข้ณะนั�น  
โดย่เคร่�องฉาย่รังส่ดังกล่าวัได้เริ�มที่ดลองใชุ้เมื�อเดือนพฤศจิกาย่น 
2554 และได้ถูืกใชุ้งานครั�งแรกอย่่างเป็นที่างการเมื�อเดือนม่นาคม 2555

บริษััที่ไดรั้บคำาสั�งซิื�อเคร่�องฉาย่รงัสเ่รง่อนภุาครุ่น True Beam พรอ้ม 
การก่อสร้างอาคารเพ่�อรองรับ และติดตั�งการใชุ้งานข้องเคร่�องดังกล่าวั  
จากโรงพย่าบาลสงข้ลานครินที่ร์ คณะแพที่ย่ศาสตร์มหาวิัที่ย่าลัย่ 
สงข้ลานครินที่ร์ จังหวััดสงข้ลา จำานวัน 1 เคร่�อง จากโรงพย่าบาล 
ศรีนครินที่ร์ คณะแพที่ย่ศาสตร ์มหาวัทิี่ย่าลยั่ข้อนแกน่ จงัหวััดข้อนแกน่  
จำานวัน 1 เคร่�อง จากโรงพย่าบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชุาดไที่ย่จำานวัน  
2 เคร่�อง และจากคณะแพที่ย่ศาสตร์ศิริราชุพย่าบาล มหาวัิที่ย่าลัย่ 
มหดิลจำานวัน 1 เคร่�อง สง่ผลให้ประเที่ศไที่ย่ในข้ณะนั�นมเ่คร่�องฉาย่รงัส่ 
รุน่ True Beam ใชุ้งานมากที่่�สุดในภูมภิาคอาเซิย่่น ซิึ�งถืือเปน็เที่คโนโลย่่ 
ในการรักษัาโรคมะเร็งด้วัย่การฉาย่รังส่ที่่�ทัี่นสมัย่ที่่�สุดในภูมิภาค 
ในข้ณะนั�น สามารถืทัี่ดเที่่ย่มกับประเที่ศสหรัฐอเมริกา และประเที่ศ 
ในที่วัีปยุ่โรป ซิึ�งถืือเป็นปีที่่�บริษััที่ประสบควัามสำาเร็จอย่่างมากในการ
ดำาเนินธุรกิจ

วันัท่ี่� 19 พัฤศจกิ�ยน 2557 บริษััที่ไดเ้พิ�มที่นุจดที่ะเบย่่น เปน็ 5 ลา้นบาที่  
โดย่การออกหุน้สามญัเพิ�มที่นุจำานวัน 30,000 หุน้ มลูคา่ที่่�ตราไวัหุ้น้ละ  
100 บาที่ โดย่เสนอข้าย่ให้แก่ผู้ถืือหุ้นราย่เดิมตามสัดส่วัน เพ่�อรองรับ 
การข้ย่าย่ธุรกิจที่่�ม่การเติบโตข้้�นอย่่างมาก

วัันที่่� 12 ม้ถุุน�ยน 2558 บริษััที่ได้ย่้าย่ที่่�ตั�งสำานักงานบริษััที่มาอยู่่ที่่� 
เลข้ท่ี่� 92/45 อาคารสาธรธาน่ 2 ชุั�น16 ถืนนสาที่รเหนือ แข้วังส่ลม  
เข้ตบางรัก กรุงเที่พมหานคร 10500 เพ่�อควัามสะดวักและคล่องตัวั 
ในการติดต่อประสานงานกับลูกค้ามากข้้�น 

วัันที่่� 24 เมษั�ยน 2549 บริษััที่ได้ย่้าย่สำานักงานมาที่่� 69/6 อาคาร 
ตั�งฮัั่�วัปัก ชุั�น 3 ซิอย่ศึกษัาวัิที่ย่า ถืนนส่ลม แข้วังส่ลม เข้ตบางรัก  
กรุงเที่พมหานคร เพ่�อรองรับการข้ย่าย่ตัวัข้องธุรกิจ และเพิ�มควัาม 
สะดวักในการติดต่อประสานงานกับลูกค้าและบริษััที่ผู้ผลิตเคร่�องมือ 
ที่างการแพที่ย่์

วัันที่่� 27 ม้ถุุน�ยน 2549 บริษััที่ได้เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ย่น เป็น 2 ล้านบาที่  
โดย่การออกหุ้นสามัญเพิ�มทุี่นจำานวัน 10,000 หุ้น มูลค่าที่่�ตราไว้ั 
หุ้นละ 100 บาที่ โดย่เสนอข้าย่ให้แก่ผู้ถืือหุ้นราย่เดิมตามสัดส่วัน 
ในราคาที่่�ตราไว้ั และเสนอข้าย่หุน้สามัญให้แก่ผูถื้ือหุน้ใหม่ 2 ราย่ ในราคา 
หุ้นละ 300 บาที่ และให้เรีย่กเก็บค่าหุ้นเต็มจำานวันในคราวัเด่ย่วักัน  
เพ่�อรองรับการข้ย่าย่งานที่่�เพิ�มข้้�นอย่่างรวัดเร็วั และพฤติกรรมการ 
สั�งซิื�อข้องลกูคา้ที่่�เปล่�ย่นแปลงไป โดย่จะมลั่กษัณะการซืิ�อแบบจา้งเหมา 
เบด็เสร็จ (Turn Key) มากข้้�น กล่าวัคือบริษััที่จะต้องรับผดิชุอบที่ั�งดา้น 
การปรับปรุงห้อง หร่ออาคาร รวัมทัี่�ง การก่อสร้างอาคาร และการ 
จัดหาเคร่�องมือต่างๆ ที่่�เก่�ย่วัข้้อง เพ่�อให้เคร่�องฉาย่รังส่ที่่�จัดซิื�อ 
สามารถืที่ำางานได้อย่่างเตม็ประสทิี่ธภิาพ เป็นเหตใุห้บริษััที่ได้ปรบัเปล่�ย่น 
นโย่บาย่ธุรกิจจากเดิมเป็นเพีย่งผูน้ำาเข้า้เคร่�องมือแพที่ย์่ที่างด้านเคร่�อง 
ฉาย่รังส่ มาเป็น Solution Provider ที่างด้านการรักษัาโรคมะเร็ง  
กล่าวัคือบริษััที่ม่การจัดหาอุปกรณ์และส่วันควับต่างๆ ที่่�เก่�ย่วัข้้อง  
รวัมที่ั�ง กอ่สร้าง และปรับปรงุสถืานที่่�เพ่�อใหเ้หมาะสมกับงานดา้นรกัษัา 
โรคมะเร็งให้แก่โรงพย่าบาลที่ั�งภาครัฐและเอกชุน

2555

25532543

2549

2557
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วัันที่่� 4 กุมภ�พัันธั์ 2559 ที่่�ประชุุมวัิสามัญผู้ถืือหุ้นครั�งที่่� 1/2559 ได้ม่มติอนุมัติการเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ย่นเป็น 150.00 ล้านบาที่  
โดย่การออกหุน้สามญัเพิ�มที่นุจำานวัน 1,450,000 หุน้ มลูคา่ที่่�ตราไวัหุ้น้ละ 100 บาที่ ในราคาเสนอข้าย่หุน้ละ 100 บาที่ เสนอข้าย่ 
ให้กับผู้ถืือหุ้นเดิมตามสัดส่วัน เพ่�อจัดโครงสร้างทีุ่นสำาหรับการเตรีย่มควัามพร้อมในการเข้้าจดที่ะเบ่ย่นในตลาดหลักที่รัพย์่  
เอ็ม เอ ไอ (mai)

วัันท่ี่� 12 ม่น�คม 2559 ท่ี่�ประชุุมสามัญผู้ถืือหุ้นประจำาปี 2559 ได้ม่มติอนุมัติการเพิ�มทุี่นจดที่ะเบ่ย่นเป็น 200.00 ล้านบาที่ 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวัน 400,000,000 หุ้น มูลค่าที่่�ตราไวั้หุ้นละ 0.50 บาที่ แบ่งเป็นการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นข้องบริษััที่ 
จำานวัน 100,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่่�ตราไว้ัหุน้ละ 0.50 บาที่ เพ่�อเสนอข้าย่ให้แก่ประชุาชุนเป็นครั�งแรก (Initial Public Offering :  
IPO) หร่อคิดเป็นร้อย่ละ 25.00 ข้องทีุ่นชุำาระแล้วัที่ั�งหมดภาย่หลังการเสนอข้าย่ IPO

วัันที่่� 21 ม่น�คม 2559 บริษััที่ได้จดที่ะเบ่ย่นแปรสภาพเป็นบริษััที่มหาชุนจำากัด

วันัท่ี่� 28 กรักฎ�คม 2559 บรษิัทัี่ บสิซิิเนสอะไลเมน้ที่ ์จำากดั (มหาชุน) หร่อ BIZ เข้า้ที่ำาการซิื�อข้าย่ ในตลาดหลกัที่รพัย่ ์เอม็ เอ ไอ  
เป็นวัันแรก

2559

วัันที่่� 9 พัฤษัภ�คม 2560 บริษััที่ได้
ลงนามในสัญญาจ้างโครงการจัดตั�ง 
ศนูย์่รกัษัาผูป่้วัย่โรคมะเรง็ด้วัย่อนุภาค 
โปรตอน ณ โรงพย่าบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชุาดไที่ย่ 

วัันท่ี่�  26 ตุลั�คม 2564 ที่่�ประชุุมวิัสามัญ 
ผู้ ถืือหุ้นครั� งที่่�  1/2564 อนุมัติการเพิ�มทีุ่น 
จดที่ะเบ่ย่นข้องบริษััที่จำานวัน 20,000,000 บาที่  
จากทีุ่นจดที่ะเบ่ย่นเดิม 200,000,000 บาที่ เป็น 
ทีุ่นจดที่ะเบ่ย่นจำานวัน 220,000,000 บาที่ โดย่ 
การออกหุน้สามัญเพิ�มทุี่นจำานวัน 40,000,000 หุน้  
มูลค่าหุ้นที่่�ตราไวั้หุ้นละ 0.50 บาที่ เพ่�อรองรับ 
การใชุ้สิที่ธิตามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ BIZ-W1  
จำานวันไม่เกิน 40,000,000 หน่วัย่ และอนุมัติ 
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นจำานวันไม่ เกิน  
40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ี่�ตราไวั้หุ้นละ 0.50  
บาที่ เพ่�อรองรับการใชุ้สิที่ธิตามใบสำาคัญแสดง 
สิที่ธิที่่�จะซิื�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นข้องบริษััที่ บิสซิิเน 
สอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน) ครั�งที่่� 1 (BIZ-W1)  
จำานวันไม่เกิน 40,000,000 หน่วัย่ ที่่�ออกให้แก่ 
ผู้ถืือหุ้นเดิมข้องบริษััที่ตามสัดส่วันการถืือหุ้น  
(Rights Offering) โดย่ไมค่ดิมูลค่าในอัตราส่วันการ 
จัดสรร 10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วัย่ใบสำาคัญ
แสดงสิที่ธิ

วัันท่ี่� 8 เมษั�ยน 2565 ที่่�ประชุุมสามัญผู้ถืือหุ้น 
ประจำาปี 2565 อนุมัติการเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ย่น 
ข้องบริษััที่จำานวัน 110,000,000 บาที่ จากทีุ่น 
จดที่ะเบย่่นเดมิจำานวัน 220,000,000 บาที่ เปน็ทุี่น 
จดที่ะเบ่ย่นจำานวัน 330,000,000 บาที่ 

วัันที่่� 5 กรักฎ�คม 2565 เปล่�ย่นแปลงตลาด
รองสำาหรับการซิื�อข้าย่หลักที่รัพย่์จากตลาด
รอง mai ไปย่ังตลาดรอง SET กลุ่มอุตสาหกรรม 
สินค้าอุปโภคบริโภค หมวัดธุรกิจ ข้องใชุ้ส่วันตัวั
และเวัชุภัณฑ์์

วัันที่่� 12 มกรั�คม 2561 จัดตั�งบริษััที่
ย่่อย่ ชุื�อ บรษิัทัี่ แคนเซิอรอ์ลอินัซิ ์จำากดั  
เพ่�อดำาเนินธุรกิจเก่�ย่วักับโครงการ 
โรงพย่าบาลเฉพาะที่างด้านการรกัษัาโรค 
มะเร็ง โดย่บริษัทัี่ถืือหุน้ในสัดสว่ัน 65%

วัันที่่� 14 พัฤศจิก�ยน 2561 เปิดตัวั 
อย่่างเป็นที่างการในการเป็นตัวัแที่น 
การให้บริการตรวัจพันธุกรรมเพ่�อ 
คัดกรองควัามเส่�ย่งในการเกิดโรค 
มะเรง็ BIZGenes (Genetic Testing for  
Cancer Screening)

วัันท่ี่�  1 ตุลั�คม 2562 เ ริ�มเปิด 
ดำาเนินการ โรงพย่าบาลแคนเซิอร์ 
อลอินัซ์ิ ศรรีาชุา จงัหวััดชุลบุร ี(ในนาม 
บริษััที่ย่่อย่-บริษััที่ แคนเซิอร์อลิอันซ์ิ  
จำากัด) 
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 รางวัล 
แห่งความภาคภูมิใจ 

2551

2553

2554

2555

2556

2560

2561

2562

2563

2565

บรษิัทัี่ไดร้บัรางวััล “Award for outstanding achievement 100% market share FY 2006/2007” 
จาก Varian Medical Systems Inc.

บริษััที่ได้รับรางวััล “Award for Record Orders FY 2009” จาก Varian Medical Systems Inc.

บริษััที่ได้รับรางวััล “Award for 100% for Thailand 2011” จาก Varian Medical Systems Inc.
บริษััที่ได้รับรางวััล “Emerging Market Rising Star 2011” จาก Thermo Fisher Scientific Inc.

บริษััที่ได้รับรางวััล “Award for placing order for a record 16M including TrueBeams”  
จาก Varian Medical Systems Inc.

บริษััที่ได้รับรางวััล “Award for Excellent Sales Performance and Market Share” จาก Varian 
Medical Systems Inc.

วัันที่่� 30 พฤศจิกาย่น 2560 บริษััที่ได้รับรางวััล SMEs Excellence Awards 2017 : Silver Award 
ประเภที่ธุรกิจค้าปล่กและค้าส่ง (Trading) โดย่คุณสมบัติหลักข้องวัิสาหกิจข้นาดกลางและข้นาดย่่อม 
ที่่�ได้รับรางวััลจะต้องเปิดดำาเนินการมาแล้วัไม่ตำ�ากวั่า 2 ปี โดย่ม่ระบบการบริหารจัดการที่่�ด่ จัดโดย่ 
สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเที่ศไที่ย่

วัันที่่� 23 ม่นาคม 2561 นาย่สมพงษั์ ชุื�นกิติญานนที่์ ได้รับประกาศเก่ย่รติคุณรางวััล “นักบัริหารด่
เด่นแห่งปี 2561” สาข้านักบริหารและพัฒนาธุรกิจ จากโครงการหนึ�งล้านควัามด่ตอบแที่นคุณแผ่นดิน

วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2562 บริษััที่ได้รบัรางวัลั Special Recognition under Rising Star Awards 2018 
ในงาน National Director Conference 2019 ข้องสมาคมสง่เสรมิสถืาบนักรรมการบริษััที่ไที่ย่ หรอ่ IOD

วัันที่่� 26 ม่นาคม 2563 บริษััที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ สำาหรับผู้จำาหน่าย่
เคร่�องมอืและอปุกรณท์ี่างการแพที่ย่ ์EN ISO13485:2016 จาก TUV SUD Product Service GmbH, 
Germany
วัันที่่� 11 กันย่าย่น 2563 บริษััที่ได้รับคัดเลือกให้เข้้าอยู่่ในที่ำาเน่ย่บ “ESG Emerging List” ซิึ�งเป็น 
ที่ำาเน่ย่บหลักที่รัพย่์จดที่ะเบ่ย่นที่่�ม่การดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ�งแวัดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล  
กลุ่ม ESG Emerging เป็นครั�งแรก ในฐานะบริษััที่วัิถื่ย่ั�งย่ืนที่่�น่าลงทีุ่น

บริษััที่ได้รับรางวััล SET Awards ประจำาปี 2022 โดย่ตลาดหลักที่รัพย่์แห่งประเที่ศไที่ย่ จำานวัน 2 รางวััล  
1) รางวััล Outstanding Company Performance Awards กลุ่มบริษััที่จดที่ะเบ่ย่นในตลาด 
 หลักที่รัพย่์ เอ็ม เอ ไอ และม่มูลค่าหลักที่รัพย่์ตามราคาตลาดสูงกวั่า 1,500 ล้านบาที่ 
2) รางวััลด่เด่น CEO Awards “นาย่สมพงษ์ั ชุื�นกิติญานนท์ี่” ผู้บริหารสูงสุดตลาดหลักที่รัพย่์  
 เอ็ม เอ ไอ (mai) การันต่ผู้นำาที่่�ม่วัิสัย่ที่ัศน์การบริหารองค์กรสู่ควัามสำาเร็จ
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 ข้้อมูลที่ั�วไป 
ข้องบัริษััที่

บัริษััที่ท่ี่�ออกหลักที่รัพิย่์ : บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน)
เลข้ที่ะเบ่ัย่นบัริษััที่ : 0107559000079
ชุ่�อย่่อหลักที่รัพิย่์ : BIZ
ตลาดรอง : SET
กลุ่มอุตสาหกรรม  : สินค้าอุปโภคและบริโภค หมวัดธุรกิจ ข้องใชุ้ส่วันตัวัและเวัชุภัณฑ์์
ลักษัณะการประกอบัธุรกิจ : จำาหน่าย่และติดตั�งชุุดเคร่�องมือที่างการแพที่ย่์สำาหรับรักษัา 
  ผู้ป่วัย่โรคมะเร็งด้วัย่วัิธ่รังส่รักษัา (Radiotherapy) รวัมถืึงการ 
  ให้บริการซิ่อมบำารุงรักษัาชุุดเคร่�องมือที่างการแพที่ย่์ดังกล่าวั  
  (Maintenance Service)
ท่ี่�ตั�งสำานักงานใหญ่ : เลข้ที่่� 92/45 อาคารสาธรธาน่ 2 ชุั�น 16 ถืนนสาที่รเหนือ 
  แข้วังส่ลม เข้ตบางรัก กรุงเที่พมหานคร 10500
 : โที่รศัพที่์ : +66 2636 6828-9
 : โที่รสาร : +66 2236 3167
เว็บัไซต์ (URL) : www.bizalignment.com
ทีุ่นจดที่ะเบ่ัย่น : 330,000,000.00 บาที่ (สามร้อย่สามสิบล้านบาที่ถื้วัน)
ทีุ่นท่ี่�ออกและเรีย่กชุำาระแล้ว : 300,367,494.50 บาที่ (สามร้อย่ล้านสามแสนหกหมื�น
  เจ็ดพันส่�ร้อย่เก้าสิบส่�บาที่ห้าสิบสตางค์)
มูลค่าหุ้นท่ี่�ตราไว้ต่อหุ้น : 0.50 บาที่ (ห้าสิบสตางค์)
ชุนิดและจำานวนหุ้นท่ี่�จำาหน่าย่แล้ว  :  หุ้นสามัญ จำานวัน 600,734,989 หุ้น

วตัถุปุระสงค์ในการใชุ้เงนิระดมทุี่น และการใชุ้ไป : ตามที่่�บริษัทัี่ได้ออกหุน้สามัญเพิ�มที่นุจำานวัน 40,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่่�ตราไว้ั 
หุ้นละ 0.50 บาที่ เพ่�อรองรับการใชุ้สิที่ธิตามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซิื�อหุ้นสามัญข้องบริษััที่ ครั�งที่่� 1 (BIZ-W1) ซิึ�งบริษััที่ได้จัดสรร 
ใบแสดงสทิี่ธใิหแ้ก่ผูถ้ือืหุน้ข้องบรษิัทัี่ตามสดัสว่ันการถืือหุน้ (Right Offering) โดย่วัันออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธใินวัันที่่� 3 พฤศจกิาย่น  
2564 ซิึ�งจำานวันใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จัดสรรที่ั�งสิ�นจำานวัน 39,999,633 หน่วัย่ ราคาใชุ้สิที่ธิเที่่ากับ 7.00 บาที่ต่อหุ้น (เวั้นแต่จะม่ 
การปรับสิที่ธิตามเง่�อนไข้การปรับสิที่ธิ) อย่่างไรก็ตาม ราย่ละเอ่ย่ดการใชุ้สิที่ธิครั�งแรกในวัันที่่� 2 พฤษัภาคม 2565 และราย่ละเอ่ย่ด
ใชุ้สิที่ธิวัันสุดที่้าย่ในวัันที่่� 2 พฤศจิกาย่น 2565 สรุปได้ดังน่� 

• จำานวันหุ้น ที่่�ออกเพ่�อรองรับการใชุ้สิที่ธิที่ั�งหมด จำานวันที่ั�งสิ�น 60,000,000 หุ้น
• จำานวันเงินที่่�คาดวั่าจะได้รับจากการใชุ้สิที่ธิที่ั�งหมด คือ 280,000,000 บาที่ 
• จำานวันหน่วัย่ที่่�แจ้งควัามจำานง (ครั�งแรก)    209,250 หน่วัย่
• จำานวันหน่วัย่ที่่�แจ้งควัามจำานง (ครั�งสุดที่้าย่)    304,136 หน่วัย่
• จำานวันหุ้นที่่�เกิดข้้�นจากการใชุ้สิที่ธิ (ครั�งแรก)     313,875 หุ้น
• จำานวันหุ้นที่่�เกิดข้้�นจากการใชุ้สิที่ธิ (ครั�งสุดที่้าย่)   456,204 หุ้น
รวัมจำานวันเงินจากการใชุ้สิที่ธิ BIZ-W1 ที่ั�งหมด 2 ครั�ง เที่่ากับ 3,593,704.97 บาที่ 

ข้้อผููกพิันที่่�บัริษััที่ให้คำามั�นไว้ในแบับัแสดงราย่การข้้อมูล : ไม่ม่
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 โครงสร้างราย่ได้
โครงสร้างราย่ได้แย่กตามประเภที่ราย่ได้
รายได้ข้องบริษััท สัาม้ารถแบ่งออกเป็น 4 ลักษัณะ ได้แก่
1) รายได้จัากการข้าย ซึ่่�งเกิดจัากการจัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ 
2) รายได้จัากการบริการ ซึ่่�งเกิดจัากการให้บริการซึ่่อม้บำารุงรักษัาชุื้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ และบริการติรว่จัยีนเพื�อคัดกรอง 
 คว่าม้เสัี�ยงโรคม้ะเร็ง 
3) รายได้จัากการก่อสัร้าง เกิดจัากงานก่อสัร้างอาคารโรงพยาบาลเพื�อติิดติั�งเคร่�องฉายรังสีัรักษัา
4) รายได้จัากกิจัการโรงพยาบาล เป็นรายได้ที�เกิดข้่�นจัากบริษััทย่อย (บริษััท แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์ จัำากัด) เพื�อดำาเนินโครงการกิจัการ 
 โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษัาโรคม้ะเร็ง ซึ่่�งในปี 2563 – 2565 บริษััทมี้โครงสัร้างรายได้ ดังนี�

ประเภที่ราย่ได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

รายได้้จ้ากการขาย 527.04 68.88 2,593.12 88.38 786.41 63.67

รายได้้จ้ากการบริการ-ส่วนงิานเคุร่�อิงิฉายรังิส่/1 194.20 25.38 247.35 8.43 339.49 27.48

รายได้้จ้ากการบริการ-ส่วนงิานตรวจ้ย่น/1 2.30 0.30 0.11 0.00 1.54 0.12

รายได้้จ้ากการก่อิสร้างิ/2 0.82 0.11 5.23 0.18 0.00 0.00

รายได้้จ้ากกิจ้การโรงิพยาบาล/3 30.98 4.05 74.95 2.55 98.14 7.95

ราย่ได้จากการข้าย่ บัริการ และก่อสร้าง 755.34 98.72 2,920.76 99.54 1,225.58 99.22

รายได้้อิ่�น/4 9.79 1.28 13.38 0.46 9.62 0.78

ราย่ได้รวม 765.13 100.00 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00

หมาย่เหตุ /1 ราย่ได้จากการบริการ ประกอบด้วัย่ 1) ส่วันงานบำารุงรักษัาเคร่�องฉาย่รังส่ เกิดจากราย่ได้จากการให้บริการในการซิ่อมบำารุงรักษัาเคร่�องฉาย่รังส่และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที่่�เก่�ย่วัข้้อง รวัมที่ั�งราย่ได้จากการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซิอฟัต์แวัร์ที่่�เก่�ย่วัข้้องกับผลิตภัณฑ์์ในการฉาย่รังส่ 2) ส่วันงานการให้บริการตรวัจย่่นเพ่�อคัดกรอง 
ควัามเส่�ย่งโรคมะเร็ง

 /2 ราย่ได้จากการก่อสร้าง ได้แก่ ราย่ได้ที่่�เกิดข้้�นจากสัญญาโครงการจัดตั�งศูนย่์รักษัาผู้ป่วัย่โรคมะเร็งด้วัย่อนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพย่าบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชุาดไที่ย่  
ซิึ�งบริษััที่ได้รับงานโครงการดังกล่าวัและเริ�มก่อสร้างในไตรมาสที่่� 2 ปี 2560 และงานแล้วัเสร็จ 100% ในไตรมาสที่่� 3 ปี 2563 และงานก่อสร้างอาคารโรงพย่าบาลเพ่�อ 
ติดตั�งเคร่�องฉาย่รังส่เริ�มก่อสร้างและแล้วัเสร็จในปี 2564

 /3 ราย่ได้จากกิจการโรงพย่าบาล เป็นราย่ได้ที่่�เกิดข้้�นจากบริษััที่ย่่อย่ (บริษััที่ แคนเซิอร์อลิอันซ์ิ จำากัด) เพ่�อดำาเนินโครงการกิจการโรงพย่าบาลเฉพาะที่างด้านการรักษัา 
โรคมะเร็ง ซิึ�งงานบริการข้องโรงพย่าบาลประกอบด้วัย่ บริการการตรวัจวัินิจฉัย่และคัดกรองโรคมะเร็ง การรักษัาด้วัย่รังส่รักษัา การให้ย่าเคม่บำาบัด กัญชุาที่างการแพที่ย่์  
การดูแลผู้สูงอายุ่ และบริการด้านโภชุนาการและอาหารสำาหรับผู้ป่วัย่โรคมะเร็ง

 /4 ราย่ได้อื�น ได้แก่ ดอกเบ่�ย่รับ กำาไรจากการแลกเปล่�ย่นเงินตราระหวั่างประเที่ศ ราย่การกำาไรจากการกลับราย่การประมาณการหน่�สิน และราย่ได้อื�น ๆ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

 527.04 	 รีายได�จากูกูารีขาย	
 194.20  รีายได�จากูกูารีบริีกูารี-ส่วุนงานเคร่ี�องฉายรัีงสี
 2.30  รีายได�จากูกูารีบริีกูารี-ส่วุนงานติรีวุจยีน
 0.82  รีายได�จากูกูารีกู่อสรี�าง
 30.98 	 รีายได�จากูกิูจกูารีโรีงพยาบาล
 9.79 	 รีายได�อ่�น

 2,593.12 	 รีายได�จากูกูารีขาย	
 247.35  รีายได�จากูกูารีบริีกูารี-ส่วุนงานเคร่ี�องฉายรัีงสี
 0.11  รีายได�จากูกูารีบริีกูารี-ส่วุนงานติรีวุจยีน
 5.23  รีายได�จากูกูารีกู่อสรี�าง
 74.95 	 รีายได�จากูกูจิกูารีโรีงพยาบาล
 13.38 	 รีายได�อ่�น

 786.41 	 รีายได�จากูกูารีขาย	
 339.49  รีายได�จากูกูารีบริีกูารี-ส่วุนงานเคร่ี�องฉายรัีงสี
 1.54  รีายได�จากูกูารีบริีกูารี-ส่วุนงานติรีวุจยีน
 0.00  รีายได�จากูกูารีกู่อสรี�าง
 98.14 	 รีายได�จากูกูจิกูารีโรีงพยาบาล
 9.62 	 รีายได�อ่�น

รีายได�รีวุม	

765.13
ล�านบาท์

รีายได�รีวุม	

2,934.14
ล�านบาท์

รีายได�รีวุม	

1,235.20
ล�านบาท์
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ส�วนของผู�ถือหุ�น

เปรีย่บัเท่ี่ย่บัตัวเลข้ที่างการเงินรวม สำาหรับัปี 2563 – 2565

สำาหรับัปีสิ้นสุด ณ 31 

ธันวาคม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ ล้านบัาที่ ล้านบัาที่

รายได้้รวม 765.13 2,934.14 1,235.20

กำาไรส่วนผู้้้ถื่อิหุ้นบริษััทใหญ่่ 44.40 420.33 133.43

สินทรัพย์รวม 2,032.65 1,807.75 1,406.30

ส่วนขอิงิผู้้้ถื่อิหุ้นขอิงิบริษััท 532.16 793.49 752.77

สิินทรััพย์์รัวม
หน่่วย : ล้้าน่บาท

กำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริษััทใหุ้ญ่่
หน่่วย : ล้้าน่บาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหุ้ญ่่
หน่่วย : ล้้าน่บาท

รายได้้รวม
หน่่วย : ล้้าน่บาท

765.13

2,032.65

44.40

532.16

ปี 2563 ปี 2564 ปีี 2565

2,934.14

1,807.75

420.33

793.49

1,235.20

1,406.30

133.43

752.77

ปี 2563 ปี 2564 ปีี 2565

ปี 2563 ปี 2563ปี 2564 ปี 2564ปีี 2565 ปีี 2565
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โครงสร้างราย่ได้จากการข้าย่ บัริการ และก่อสร้าง แย่กตามประเภที่ลูกค้า
โครงสัร้างรายได้จัากการข้าย บริการ และก่อสัร้าง แยกติาม้ประเภทล้กค้า ปี 2563 - 2565 ดังนี�

ประเภที่ราย่ได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

1.  โรงพิย่าบัาลสังกัดภาครัฐ 619.46 82.01 2,793.11 95.63 933.09 76.14

 1.1 โรงิพยาบาลสังิกัด้มหาวิทยาลัยแพทย์/1 302.75 40.08 2,044.09 69.99 587.37 47.93

 1.2 โรงิพยาบาลเฉพาะทางิโรคุมะเร็งิ/2 77.07 10.20 99.09 3.39 223.14 18.21

 1.3 โรงิพยาบาลศู้นย์/โรงิพยาบาลทั�วไป/3 239.64 31.73 649.93 22.25 122.58 10.00

2. โรงพิย่าบัาลเอกชุน/4 68.22 9.03 12.52 0.43 110.34 9.00

3. อ่�น ๆ/5 67.66 8.96 115.13 3.94 182.15 14.86

ราย่ได้จากการข้าย่ บัริการ และก่อสร้าง 755.34 100.00 2,920.76 100.00 1,225.58 100.00

หมาย่เหตุ /1 โรงพย่าบาลสังกัดมหาวิัที่ย่าลัย่แพที่ย์่ หมาย่ถึืง โรงพย่าบาลในมหาวิัที่ย่าลยั่และโรงเรีย่นแพที่ย่ข์้องคณะแพที่ย่ศาสตรห์ร่อวิัที่ย่าลยั่แพที่ย่ศาสตรต่์าง ๆ  ซิึ�งส่วันใหญ่สงักัด
กระที่รวังศึกษัาธิการ โดย่เป็นศูนย่์บริการที่างการแพที่ย่์ระดับตติย่ภูมิข้ั�นสูง (Super Tertiary Care) ที่่�ม่ข้ีดควัามสามารถืในการให้บริการและม่ควัามพร้อมในการรักษัา
สูงสุด เนื�องจากเป็นโรงพย่าบาลที่่�ใชุ้สำาหรับการเรีย่นการสอนเพ่�อผลิตบุคลากรที่างด้านการแพที่ย่์ และเป็นโรงพย่าบาลสำาหรับการค้นควั้าวัิจัย่ต่าง ๆ

 /2 โรงพย่าบาลเฉพาะที่างโรคมะเร็ง หมาย่ถืึง โรงพย่าบาลในสังกัดกรมการแพที่ย่์ที่่�ม่การพัฒนาตนเองตามควัามเชุ่�ย่วัชุาญ เพ่�อมุ่งสู่ควัามเป็นเลิศด้านมะเร็งวัิที่ย่า

 /3 โรงพย่าบาลศูนย่์และโรงพย่าบาลที่ั�วัไป หมาย่ถืึง โรงพย่าบาลสังกัดกระที่รวังสาธารณสุข้ โดย่เป็นโรงพย่าบาลประจำาจังหวััด ประจำาภูมิภาค หร่อประจำาอำาเภอข้นาดใหญ่
ที่่�ม่ข้ีดควัามสามารถืระดับตติย่ภูมิและระดับตติย่ภูมิระดับสูง

 /4 โรงพย่าบาลเอกชุน หมาย่ถืึง โรงพย่าบาลเอกชุน อาที่ิเชุ่น โรงพย่าบาลกรุงเที่พ โรงพย่าบาลพญาไที่ โรงพย่าบาลไที่ย่นครินที่ร์

 /5 อื�น ๆ  หมาย่ถืงึ หนว่ัย่งานหรอ่องคก์รที่่�ไม่ใชุส่ถืานพย่าบาลหร่อโรงพย่าบาล อาที่เิชุน่ กรมวัทิี่ย่าศาสตรก์ารแพที่ย่ ์สำานกังานปรมาณเูพ่�อสนัต ิสถืาบนัวัจิยั่แสงซิินโครตรอน  
บริษััที่เอกชุน บุคคลธรรมดา ราย่ได้จากกิจการโรงพย่าบาลและรวัมถืึงการข้าย่ที่่�เกิดข้้�นที่่�ประเที่ศกัมพูชุา

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565
รีายได�จากูกูารีขาย	บรีิกูารี	และกู่อสรี�าง	

755.34
ล�านบาท์

รีายได�จากูกูารีขาย	บรีิกูารี	และกู่อสรี�าง	

2,920.76
ล�านบาท์

รีายได�จากูกูารีขาย	บรีิกูารี	และกู่อสรี�าง

1,225.58
ล�านบาท์

 619.46 	 โรีงพยาบาลสังกูดัภูาครีฐั	
 68.22  โรีงพยาบาลเอกูชน
 67.66 	 อ่�น	ๆ

 2,793.11 	 โรีงพยาบาลสังกัูดภูาครีฐั	
 12.52  โรีงพยาบาลเอกูชน
 115.13 	 อ่�น	ๆ

 933.09 	 โรีงพยาบาลสังกัูดภูาครีฐั	
 110.34  โรีงพยาบาลเอกูชน
 182.15 	 อ่�น	ๆ

โครงสร�างรายได�จากการขาย บร�การ และก�อสร�าง แยกตามประเภทลูกค�าโครงสร�างรายได�จากการขาย บร�การ และก�อสร�าง แยกตามประเภทลูกค�าโครงสร�างรายได�จากการขาย บร�การ และก�อสร�าง แยกตามประเภทลูกค�า

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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โครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงาน

โครงสร้างราย่ได้จากการข้าย่แย่กตามประเภที่ผูลิตภัณฑ์์และลักษัณะงาน
โครงสัร้างรายได้จัากการข้ายแยกติาม้ประเภทผู้ลิติภัณฑ์์และลักษัณะงาน ปี 2563 - 2565 ดังนี�

ประเภที่ราย่ได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

1. โคุรงิการท่�ม่ผู้ลิตภัณฑ์์หลักเป็นเคุร่�อิงิฉาย 
 รังิส่ระยะไกล และระยะใกล้/1

485.41 92.10 2,363.72 91.15 695.09 88.39

2. ชุุด้เคุร่�อิงิม่อิและระบบ/2 6.10 1.16 83.72 3.23 54.23 6.89

3. อิุปกรณ์อิ่�น ๆ/3 35.53 6.74 145.68 5.62 37.09 4.72

รวมราย่ได้จากการข้าย่ 527.04 100.00 2,593.12 100.00 786.41 100.00

หมาย่เหตุ /1 ราย่ได้จากการข้าย่ ม่ลักษัณะเป็นงานโครงการ ซิึ�งม่การรวัมมูลค่าข้องผลิตภัณฑ์์กลุ่มอื�น ๆ ที่่�อยู่่ในโครงการด้วัย่ แต่ผลิตภัณฑ์์หลักข้องโครงการจะเป็นเคร่�องฉาย่รังส่
ระย่ะไกล และเคร่�องฉาย่รังส่ระย่ะใกล้ ตามลำาดับ

 /2 ชุุดเคร่�องมือและระบบ หมาย่ถึืง กลุ่มผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็นเคร่�องมือหร่อระบบที่่�ม่เที่คโนโลย่่ข้ั�นสูง เชุ่น เคร่�องจำาลองการฉาย่รังส่ ชุุดระบบคอมพิวัเตอร์วัางแผนการรักษัา 
(Treatment Planning System) และชุุดระบบฐานข้้อมูลผู้ป่วัย่โรคมะเร็งด้านรังส่รักษัา เป็นต้น โดย่ผลิตภัณฑ์์ในกลุ่มน่�อาจเป็นการจำาหน่าย่ในลักษัณะงานโครงการ 
หร่อซิื�อมาข้าย่ไป

 /3 อุปกรณ์อื�น ๆ หมาย่ถืึง กลุ่มผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็นส่วันประกอบข้องผลิตภัณฑ์์หลัก เชุ่น อุปกรณ์เคร่�องมือ (Applicator) สำาหรับเคร่�องสอดใส่แร่ แบตเตอรี� เป็นต้น หร่อกลุ่ม
ผลติภณัฑ์์ที่่�เปน็อปุกรณเ์พ่�อใชุป้ระกอบในกระบวันการรกัษัา เชุน่ เคร่�องตรวัจสอบและที่วันสอบคณุภาพลำารังส่และแผนการรกัษัา(Quality Assurance and Pretreatment 
Verification Tool) และฟัิล์ม Gafchromic เป็นต้น

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565
รีายได�จากูกูารีขาย

527.04
ล�านบาท์

รีายได�จากูกูารีขาย

2,593.12
ล�านบาท์

รีายได�จากูกูารีขาย	

786.41
ล�านบาท์

 695.09 	 โครีงกูารีที์�มผีู้ลติิภัูณฑ์์หลักูเป็็นเคร่ี�องฉาย 
	 	 	 รีงัสีรีะยะไกูล	และรีะยะใกูล�
 54.23  ชดุเคร่ี�องม่อและรีะบบ
 37.09 	 อุป็กูรีณ์อ่�น	ๆ

 2,363.72 	 โครีงกูารีที์�มผีู้ลติิภัูณฑ์์หลักูเป็็นเคร่ี�องฉาย 
	 	 	 รีงัสีรีะยะไกูล	และรีะยะใกูล�
 83.72  ชดุเคร่ี�องม่อและรีะบบ
 145.68 	 อุป็กูรีณ์อ่�น	ๆ

 485.41 	 โครีงกูารีที์�มผีู้ลติิภูณัฑ์์หลกัูเป็็นเคร่ี�องฉาย 
	 	 	 รีงัสีรีะยะไกูล	และรีะยะใกูล�
 6.10  ชดุเคร่ี�องม่อและรีะบบ
 35.53 	 อุป็กูรีณ์อ่�น	ๆ

โครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงานโครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงานโครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงาน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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 ข้้อมูลเก่�ย่วกับัผูลิตภัณฑ์์

บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) (Business Alignment Public Company Limited) (“บริษััท” หร่อ “BIZ”) ดำาเนินธุุรกิจั 
จัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา (Radiotherapy) โดยนำาเข้้าผู้ลิติภัณฑ์ ์
จัากบริษััทผู้้้ผู้ลิติที�มี้คว่าม้เชื้ี�ยว่ชื้าญเกี�ยว่กับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้านการรักษัาโรคม้ะเร็งระดับชื้ั�นนำาข้องโลก รว่ม้ถึงการให้บริการ 
ซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ดังกล่าว่ (Maintenance Service) โดยมี้กลุ่ม้ล้กค้าหลัก ได้แก่ โรงพยาบาลในสัังกัด 
ม้หาว่ิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเคร่อโรงพยาบาลม้ะเร็งข้องกรม้การแพทย์ภายใติ้กระทรว่งสัาธุารณสัุข้ โรงพยาบาลรัฐอื�น ๆ  
หน่ว่ยงานหร่อองค์กรด้านสัาธุารณสัุข้ภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชื้น

บริษััทเป็นผู้้้นำาเข้้าและจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ชืุ้ดเคร่�องฉายรังสัีแติ่เพียงผู้้้เดียว่ในประเทศไทย (Exclusive Distributor) ให้กับ Varian  
Medical Systems Inc. และบริษััทในเคร่อ ซึ่่�งเป็นบริษััทผู้้้นำาระดับโลกที�มี้คว่าม้น่าเชื้่�อถือและได้รับการยอม้รับจัากบุคลากร 
ทางการแพทย์จัากทั�ว่ทุกมุ้ม้โลกในฐานะผู้้้ผู้ลิติเคร่�องม้ือทางการแพทย์และระบบซึ่อฟติ์แว่ร์สัำาหรับการรักษัาโรคม้ะเร็งที�มี้คว่าม้ 
ก้าว่หน้าด้านเทคโนโลยีสั้ง โดยบริษััทได้รับคว่าม้ไว่้ว่างใจัให้เป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายม้าเป็นเว่ลากว่่า 22 ปี นอกจัากนี�บริษััทยังมี้ค้่ค้า 
(Suppliers) ที�สัำาคัญในติ่างประเทศ ซึ่่�งเป็นผู้้้จัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์อื�น ๆ ให้แก่บริษััทอีกจัำานว่นหลายราย เชื้่น IBA Dosimetry  
GmbH ประเทศเยอรม้นี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษั Deltabit  
Oy ประเทศฟินแลนด์ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษั Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศ 
สัหรัฐอเม้ริกา Radiation Product Design, Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา และ Ashland Inc.ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา เป็นติ้น นอกจัาก 
การจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์แล้ว่ บริษััทยังให้บริการซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ให้กับล้กค้าที�มี้การสัั�งซึ่่�อสัินค้าจัาก 
บริษััท เพื�อชื้่ว่ยให้ชืุ้ดเคร่�องมื้อดังกล่าว่สัาม้ารถใชื้้งานได้ติลอดอายุการใชื้้งาน 

ผู้ลิติภัณฑ์์หลักที�บริษััทจัำาหน่ายได้แก่ ผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทชืุ้ดเคร่�องฉายรังสีั (Treatment Delivery) โดยเฉพาะเคร่�องเร่งอนุภาค 
อิเลคติรอน (Linear Accelerator) ซึ่่�งเป็นผู้ลิติภัณฑ์์หลักที�ใชื้้ในการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัาด้ว่ยการฉายรังสัีระยะไกล  
(Teletherapy) และเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�มี้คว่าม้สัำาคัญและมี้ม้้ลค่าติ่อโครงการสั้ง นอกจัากนี�บริษััทยังทำาหน้าที�เป็น Solution Provider  
กล่าว่คือ เป็นผู้้้รับผู้ิดชื้อบในการจััดหาผู้ลิติภัณฑ์์และบริการอย่างครบว่งจัร เพื�อให้ล้กค้าสัาม้ารถใชื้้เคร่�องฉายรังสีัรักษัาได้อย่าง 
ม้ีประสัิทธุิภาพ ดังนั�นบริษััทจั่งทำาหน้าที�เป็นผู้้้จััดหาติั�งแติ่กระบว่นการก่อสัร้าง ปรับปรุงห้องฉายรังสีัให้ม้ีม้าติรฐาน เพื�อป้องกัน 
ไม้่ให้เกิดรังสัีรั�ว่ไหล ติลอดจันการจััดหาผู้ลิติภัณฑ์์อื�นๆ ที�จัำาเป็นติ้องใชื้้คว่บค้่ไปกับเคร่�องฉายรังสัี เพื�อชื้่ว่ยเพิ�ม้ประสัิทธุิภาพ 
ในกระบว่นการรักษัาผู้้้ป่ว่ยให้ดียิ�งข้่�น เชื้่น ผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทระบบคอม้พิว่เติอร์ว่างแผู้นการรักษัา ผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทระบบฐาน 
ข้้อม้้ลผู้้้ป่ว่ยด้านรังสัีรักษัา (Oncology Information System) ผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทเคร่�องติรว่จัสัอบและทว่นสัอบคุณภาพลำารังสัี 
และแผู้นการรักษัา (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) และผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทอุปกรณ์ประกอบอื�น ๆ  
นอกจัากนี�บริษััทยังให้บริการประสัานงานและด้แลซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ (Maintenance Service) เพื�อรักษัา 
ประสัิทธุิภาพข้องเคร่�องฉายรังสัีและเคร่�องมื้อที�เกี�ยว่ข้้องให้ใชื้้งานได้ยาว่นานติาม้อายุการใชื้้งานข้องแติ่ละผู้ลิติภัณฑ์์ 

ปัจัจัุบันบริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) (“บริษััท” หร่อ “BIZ”) ดำาเนินธุุรกิจัจัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ 
สัำาหรับรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา (Radiotherapy) และให้บริการซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ดังกล่าว่ 
ให้กับล้กค้าที�ม้ีการสัั�งซึ่่�อสัินค้าจัากบริษััท ปัจัจัุบันบริษััทเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายในประเทศไทย (Distributor) ให้แก่บริษััทผู้้้ผู้ลิติ รายหลัก  
ได้แก่ Varian Medical Systems Inc. จัำาหน่ายชืุ้ดเคร่�องฉายรังสีั ระบบคอม้พิว่เติอร์ว่างแผู้นการรักษัา ระบบฐานข้้อม้้ลผู้้้ป่ว่ย 
ด้านรังสัีรักษัา ชืุ้ดซึ่อฟติ์แว่ร์ทว่นสัอบคุณภาพแผู้นการรักษัา และยังม้ีค้่ค้า (Suppliers) ที�สัำาคัญในติ่างประเทศหลายราย เชื้่น  
IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรม้นี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษั  
Deltabit Oy ประเทศฟินแลนด์ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษั Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS)  
ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา Radiation Product Design, Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา Ashland Inc.ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา ซึ่่�งล้ว่นเป็น 
ผู้ลิติภัณฑ์์ที�ม้ีคุณภาพสั้งและเป็นที�ยอม้รับจัากบุคลากรในว่งการแพทย์ทั�งในและติ่างประเทศ 
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บริษััทสัาม้ารถแบ่งประเภทข้องผู้ลิติภัณฑ์์และบริการ ติาม้ประเภทข้องรายได้ ดังนี�

1. ราย่ได้จากการข้าย่ เกิดจัากการเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายและ/หร่อติิดติั�งผู้ลิติภัณฑ์์กลุ่ม้ติ่าง ๆ ดังติ่อไปนี�

1.1 ผลิิติภััณฑ์์ประเภัท์ชืุ่ดีเครื�องฉายรังสี (Treatment Delivery)
 เป็นผู้ลิติภัณฑ์์หลักที�บริษััทจัำาหน่าย โดยเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�ใชื้้ในการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา และเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�มี้
ม้้ลค่าสั้งที�สัุดเมื้�อเทียบกับสั่ว่นงานหร่อผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทอื�น ๆ ข้องบริษััท ผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทชืุ้ดเคร่�องฉายรังสีั ได้แก่ 

 • เครื�องเร่งอนุภัาคอิเลิคติรอน (Linear Accelerator)
เป็นผู้ลิติภัณฑ์์หลักที�ใชื้้ในการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสีัรักษัาด้ว่ยการฉายรังสีัระยะไกล (Teletherapy) โดยใชื้้หลักการ

ฉายรังสัีที�มี้ติ้นกำาเนิดข้องรังสัีเอกซึ่เรย์พลังงานสั้งห่างจัากบริเว่ณที�จัะทำาการรักษัา ฉายไปติำาแหน่งข้องเซึ่ลล์ม้ะเร็ง เพื�อทำาลาย
กลุ่ม้ก้อนเซึ่ลล์ม้ะเร็งนั�น เป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�มี้เทคโนโลยีที�ทันสัมั้ย ม้ีคว่าม้แม้่นยำาสั้งและสัาม้ารถใชื้้กับติำาแหน่งข้องเซึ่ลล์ม้ะเร็ง 
ในหลายบริเว่ณ ปัจัจัุบันผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทนี�จั่งเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�สัร้างรายได้หลักให้แก่บริษััท 

ผู้ลิติภัณฑ์์เคร่�องเร่งอนุภาคอิเลคติรอนที�บริษััทเป็นผู้้้นำาเข้้าม้าจััดจัำาหน่ายนั�นม้าจัาก Varian Medical Systems Inc. 
และบริษััทในเคร่อ (“Varian”) ซึ่่�งเป็นบริษััทผู้้้นำาระดับโลกด้านเทคโนโลยีการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา การรักษัาด้ว่ย
อนุภาคโปรติอน และการสัอดใสั่แร่ ที�มี้คว่าม้ก้าว่หน้าและทันสัม้ัยและเป็นที�ร้้จัักอย่างแพร่หลายในว่งการแพทย์ทางด้านรังสัีรักษัา
ทั�งในและติ่างประเทศ

 • เครื�องฉายรังสีอนุภัาคโปรติอน (Proton Therapy) 
เป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�ใชื้้ในการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยการฉายรังสีัระยะไกลโดยรังสีัโปรติอน ซึ่่�งได้จัากอนุภาคโปรติอนที�เร่งด้ว่ย

เคร่�องเร่งอนุภาค รังสัีโปรติอนม้ีคุณสัม้บัติิที�โดดเด่นที�เรียกว่่า Bragg peak โดยมี้อานุภาพในการทะลุผู้่านร่างกายที�ติำ�ากว่่ารังสัี
เอกซึ่์ จั่งไม้่ทะลุผู้่านเนื�องอก ดังนั�นจั่งทำาให้สัาม้ารถถ่ายเทพลังงานเพื�อทำาลายเนื�องอกหร่อเซึ่ลล์ม้ะเร็งได้เป็นอย่างดี และเนื�อเยื�อ
สั่ว่นที�ดีหร่ออว่ัยว่ะปกติิที�อย้่บริเว่ณข้้างเคียงรอยโรคหร่อก้อนเนื�องอกในระหว่่างทางที�รังสัีผู้่านก็ได้รับพลังงานน้อยกว่่า จั่งเกิด
การเสัียหายหร่อถ้กทำาลายด้ว่ยรังสัีโปรติอนน้อยกว่่า และเคร่�องยิงรังสีัโปรติอน ยังสัาม้ารถปรับข้นาดและคว่าม้เข้้ม้ข้องลำารังสัี 
ได้อย่างละเอียด ทำาให้สัาม้ารถยิงลำารังสัีโปรติอนเข้้าไปยังเนื�องอกได้อย่างแม้่นยำา ดังนั�นจั่งสัาม้ารถทำาลายเนื�องอกหร่อเซึ่ลล์ม้ะเร็ง
ได้อย่างแม้่นยำาสั้งสุัดในข้ณะที�อว่ัยว่ะปกติิบริเว่ณข้้างเคียงนั�นจัะได้รับปริม้าณรังสัีน้อยที�สัุดหร่อไม้่ได้รับเลย จั่งทำาให้การรักษัา 
ผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็งด้ว่ยการฉายรังสัีม้ีประสัิทธุิภาพสั้งสัุดและลดผู้ลข้้างเคียงจัากการรักษัาได้ม้ากยิ�งข้่�น

 • เครื�องสอดีใส่แร่ (Brachytherapy Afterloader)
เป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�ใชื้้ในการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัาด้ว่ยการฉายรังสัีระยะใกล้ (Brachytherapy) โดยนำาสัาร 

กัม้มั้นติรังสัีซึ่่�งห่อหุ้ม้มิ้ดชื้ิดม้าว่างชื้ิดกับบริเว่ณที�ติ้องการจัะรักษัา โดยจัะใชื้้แร่รังสีัอิริเดียม้ 192 สัอดใสั่ผู้่านเคร่�องมื้อเข้้าไปใน 
อว่ัยว่ะที�เป็นม้ะเร็ง การรักษัาชื้นิดนี�สัาม้ารถจัะให้ปริม้าณรังสัีในอว่ัยว่ะที�เป็นม้ะเร็งที�สั้งและติรงจัุด และลดคว่าม้เสีัยหายข้องเนื�อเยื�อ 
บริเว่ณรอบ ๆ ก้อนม้ะเร็ง จั่งเหม้าะกับการรักษัาโรคม้ะเร็งบางชื้นิดเท่านั�น

1.2 ผลิิติภััณฑ์์ประเภัท์ชืุ่ดีเครื�องมือแลิะระบบ
 เป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�เกี�ยว่กับชืุ้ดเคร่�องมื้อและระบบที�มี้เทคโนโลยีข้ั�นสั้ง โดยจัะใชื้้คว่บค้่ไปกับเคร่�องฉายรังสีั ในการกระบว่นการ 
รักษัาผู้้้ป่ว่ยด้ว่ยว่ิธุีการฉายรังสัี โดยผู้ลิติภัณฑ์์ที�สัำาคัญในกลุ่ม้นี� ได้แก่ คอม้พิว่เติอร์ฮาร์ดแว่ร์ (Hardware) และโปรแกรม้ซึ่อฟติ์แว่ร์  
(Software) สัำาหรับว่างแผู้นการรักษัาโรคม้ะเร็ง (Treatment Planning System) ระบบฐานข้้อม้้ลผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้านรังสัีรักษัา  
(Oncology Information System) และเคร่�องจัำาลองการฉายรังสีั เป็นติ้น

 • ระบบคอมพิวเติอร์วางแผนกิารรักิษ์า (Treatment Planning System)
ผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทนี�เป็นระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ (Software) ว่างแผู้นการรักษัาเพื�อให้การฉายรังสัีไปที�ก้อนม้ะเร็งม้ีคว่าม้แม้่นยำา  

ทำาให้การฉายรังสัีไม้่กระทบกระเทือนติ่อเนื�อเยื�อโดยรอบ ซึ่่�งอาจัก่อให้เกิดอันติรายติ่อผู้้้ป่ว่ยเพิ�ม้เติิม้ได้ ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ว่างแผู้น 
การรักษัาเป็นเคร่�องว่างแผู้นการรักษัาด้ว่ยระบบคอม้พิว่เติอร์ที�ทันสัมั้ย สัาม้ารถว่างแผู้นการรักษัาในเทคนิคติ่าง ๆ ได้ เชื้่น  
การว่างแผู้นการรักษัาแบบ 2 ม้ิติิ 3 ม้ิติิ การรักษัาแบบปรับคว่าม้เข้้ม้ (Intensity Modulated Radiation Therapy: IMRT) และ 
การว่างแผู้นการรักษัาแบบแปรคว่าม้เข้้ม้เชื้ิงปริม้าติร (Volumetric Modulated Arc Therapy : VMAT) โดยใชื้้ภาพเอกซึ่เรย ์
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ข้องผู้้้ป่ว่ยที�ได้จัากเคร่�องจัำาลองการรักษัาคอม้พิว่เติอร์สัาม้มิ้ติิ ม้าประกอบการว่างแผู้นการรักษัา รังสัีแพทย์สัาม้ารถกำาหนดข้นาด
และร้ปร่างข้องเป้าหม้ายที�ติ้องการรักษัาและอว่ัยว่ะสัำาคัญติ่าง ๆ ได้อย่างชัื้ดเจัน นักฟิสิักสั์การแพทย์จัะทำาการว่างแผู้นการรักษัา
ในเทคนิคติ่าง ๆ และประม้ว่ลผู้ลการคำานว่ณ เพื�อด้การกระจัายติัว่ข้องรังสัีในก้อนม้ะเร็งที�ติ้องการรักษัา รว่ม้ทั�งรังสัีที�กระจัาย 
รอบก้อนม้ะเร็ง หลังจัากนั�นรังสัีแพทย์จัะเป็นผู้้้ประเม้ินว่่า แผู้นการรักษัาไหนเหม้าะสัม้กับผู้้้ป่ว่ยในแติ่ละราย ซึ่่�งการกระจัายตัิว่ 
ข้องรังสัีติ้องครอบคลุม้ก้อนม้ะเร็งเป้าหม้ายให้ม้ากที�สัุดและกระจัายถ้กอว่ัยว่ะสัำาคัญใกล้เคียงก้อนม้ะเร็งให้น้อยที�สัุดและติ้อง 
อย้่ในเกณฑ์์ที�ยอม้รับได้ เมื้�อรังสัีแพทย์เห็นด้ว่ยกับแผู้นการรักษัาผู้้้ป่ว่ยแล้ว่ นักฟิสัิกสั์การแพทย์จัะสั่งแผู้นการรักษัาผู้่านระบบ 
เคร่อข้่ายคอม้พิว่เติอร์คว่าม้เร็ว่สั้งไปยังเคร่�องฉายรังสัีเพื�อทำาการรักษัาผู้้้ป่ว่ยติ่อไป

 • ระบบฐานข้้อมูลิผู้ป่วยดี้านรังสีรักิษ์า (Oncology Information System)
ผู้ลิติภัณฑ์์ประเภทนี�เป็นระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ (Software) ที�ใชื้้บันทึกและทว่นสัอบปริม้าณรังสีัที�ผู้้้ป่ว่ยได้รับที�เกิดข้่�นทั�งหม้ด

ติลอดการรักษัาแบบประสัิทธุิภาพสั้ง รว่ม้ทั�งเป็นระบบสัารสันเทศทางด้านรังสัีรักษัาที�รองรับระบบเว่ชื้ระเบียนอิเล็กทรอนิกสั์ข้อง 
โรงพยาบาล ระบบการนัดหม้ายผู้้้ป่ว่ยในคลินิกรังสัีรักษัาและม้ะเร็งว่ิทยา สัำาหรับผู้้้ป่ว่ยที�ได้รับการรักษัาด้ว่ยรังสัีรักษัาและเคม้ีบำาบัด  
เป็นติ้น อีกทั�งยังสัาม้ารถรองรับระบบบริหารจััดการข้้อม้้ลภาพในด้านรังสัีรักษัาซึ่่�งใชื้้ในการติรว่จัสัอบคว่าม้ถ้กติ้องข้องพื�นที� 
และติำาแหน่งข้องการฉายรังสัี ว่่ามี้คว่าม้ถ้กติ้องติาม้แผู้นการรักษัาหร่อไม้่

1.3 ผลิิติภััณฑ์์ประเภัท์อุปกิรณ์อื�น ๆ
 เป็นกลุ่ม้ผู้ลิติภัณฑ์์ที�เป็นสั่ว่นประกอบข้องผู้ลิติภัณฑ์์หลัก เชื้่น อุปกรณ์เคร่�องมื้อ (Applicator) สัำาหรับเคร่�องสัอดใสั่แร่ หร่อ 
กลุ่ม้ผู้ลิติภัณฑ์์ที�เป็นอุปกรณ์เพื�อใชื้้ประกอบในกระบว่นการรักษัา เชื้่น เคร่�องติรว่จัสัอบและทว่นสัอบคุณภาพลำารังสัีและแผู้นการรักษัา  
(Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) ฟิล์ม้ Gafchromic อุปกรณ์ติรว่จัสัอบการเคลื�อนไหว่ข้ณะการฉายแสัง  
และอุปกรณ์ยึดติร่งผู้้้ป่ว่ยข้ณะการรักษัา เป็นติ้น 

2. ราย่ได้จากการให้บัริการ 

รายได้จัากการให้บริการเป็นรายได้จัากการบริการ 2 ประเภท ดังติ่อไปนี� 

2.1 รายได้จัากการให้บริการซึ่่อม้บำารุงชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ภายหลังที�เคร่�องข้องล้กค้าหม้ดระยะเว่ลาประกันเคร่�อง 
 ติาม้สััญญาซึ่่�อข้ายหลังจัากที�สั่งม้อบงานแล้ว่ ซึ่่�งการรับประกัน (Warranty) การใชื้้งานข้องเคร่�องหลังจัากสั่งม้อบงาน 
 จัะมี้ระยะเว่ลาประม้าณ 1-2 ปีแล้ว่แติ่ติกลงติาม้สััญญา 

2.2 รายได้จัากการบริการติรว่จัทางพันธุุกรรม้เพื�อติรว่จัเกี�ยว่กับไลฟ์สัไติล์ข้องบุคคล เชื้่น การรับประทานอาหาร การออกกำาลังกาย  
 และการด้แลสัุข้ภาพผิู้ว่พรรณ รว่ม้ทั�งสัาม้ารถติรว่จัสัอบคว่าม้เสัี�ยงในการเกิดโรคม้ะเร็งที�พบบ่อย ผู้ลการติรว่จัจัะเป็นร้ปแบบ 
 เฉพาะบุคคล ซึ่่�งเป็นรายได้จัากที�บริษััทจััดให้ม้ีการติรว่จัหาการกลายพันธุุ์ข้องยีน และสั่งติรว่จัไปยังห้องปฏิิบัติิการ 
 ทางพันธุุกรรม้ โดยจัะใชื้้เว่ลาติรว่จัและว่ิเคราะห์ผู้ลด้ว่ยเทคโนโลยี Next Generation Sequencing (NGS) ซึ่่�งผู้ลการติรว่จั 
 รับรองโดยแพทย์ผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญ

3. ราย่ได้จากการก่อสร้าง 
รายได้ค่าก่อสัร้าง เป็นรายได้ที�เกิดข้่�นจัากสััญญาโครงการจััดติั�งศ้นย์รักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยอนุภาคโปรติอน ให้แก่โรงพยาบาล
จัุฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย ซึ่่�งบริษััทได้รับงานโครงการดังกล่าว่และเริ�ม้ก่อสัร้างในไติรม้าสัที� 2 ปี 2560 และรายได้จัากการ
ก่อสัร้างสัิ�นสัุดในปี 2563

4. ราย่ได้จากกิจการโรงพิย่าบัาล 
รายได้จัากกิจัการโรงพยาบาล เป็นรายได้ที�เกิดข้่�นจัากบริษััทย่อย (บริษััท แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์ จัำากัด) เพื�อดำาเนินโครงการกิจัการ 
โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษัาโรคม้ะเร็ง ซึ่่�งบริษััทจัะรับร้้รายได้ติาม้สััดสั่ว่นที�บริษััทลงทุนในบริษััทย่อยดังกล่าว่ที�ร้อยละ 
73.97
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ภาพิตัวอย่่างเคร่�องเร่งอนุภาคอิเลคตรอน (Linear Accelerator) และผูลิตภัณฑ์์อ่�น 

เคร่�อง Linac รุ่น Edge

เคร่�อง Linac รุ่น Halcyon

เคร่�อง Linac รุ่น Vital Beam

เคร่�องสอดใส่แร่ (Brachytherapy Afterloader)

เคร่�อง Linac รุ่น True Beam

เคร่�อง Linac รุ่น Clinac iX

เคร่�อง Linac รุ่น ETHOS

เคร่�องฉาย่รังส่อนุภาคโปรตอน
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การตลาดและการแข้่งข้ัน 
กลยุ่ที่ธ์การตลาด
ผู้ลิติภัณฑ์์ชืุ้ดเคร่�องฉายรังสัี เคร่�องมื้อ และอุปกรณ์อื�น ๆ ที�เกี�ยว่ข้้องที�บริษััทนำาเข้้าและจัำาหน่ายถือว่่าเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�มี้ลักษัณะ 
เฉพาะทาง ม้ีการประยุกติ์ใชื้้เทคโนโลยีข้ั�นสั้ง ซึ่่�งสั่งผู้ลให้ในภาว่ะอุติสัาหกรรม้โดยรว่ม้ ม้ีบริษััทผู้้้ผู้ลิติน้อยราย และบุคลากร 
ผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญในผู้ลิติภัณฑ์์ดังกล่าว่มี้คว่าม้สัำาคัญติ่อการข้ับเคลื�อนภาว่ะอุติสัาหกรรม้ ดังนั�นบริษััทจั่งม้ีกลยุทธุ์ทางการติลาดและ 
การแข้่งข้ัน และกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้าย โดยม้ีรายละเอียดดังติ่อไปนี�

1) กลยุ่ที่ธ์ด้านผูลิตภัณฑ์์ (Product) 
บริษััทม้ีนโยบายมุ้่งเน้นไปที�คุณภาพข้องผู้ลิติภัณฑ์์เป็นหลัก เนื�องจัากผู้ลิติภัณฑ์์ที�บริษััทจัำาหน่ายเกี�ยว่ข้้องกับคุณภาพชื้ีว่ิติข้อง 
ผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็ง รว่ม้ทั�งอาจัสั่งผู้ลติ่อผู้้้ใกล้ชื้ิดข้องผู้้้ป่ว่ย ดังนั�นบริษััทจั่งให้คว่าม้สัำาคัญติ่อคุณภาพข้องผู้ลิติภัณฑ์์เป็นสัำาคัญ  
โดยเน้นจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ที�มี้คุณภาพ ได้รับม้าติรฐานสัากล และเป็นที�ยอม้รับจัากบุคลากรในว่งการแพทย์ทั�งในและติ่างประเทศ  
โดยผู้ลิติภัณฑ์์สั่ว่นใหญ่ข้องบริษััทนำาเข้้าจัากบริษััทผู้้้ผู้ลิติในติ่างประเทศที�ได้รับการรับรองม้าติรฐานการผู้ลิติในร้ปแบบติ่าง ๆ  เชื้่น  
ระบบม้าติรฐานการผู้ลิติเคร่�องมื้อแพทย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบการบริหารจััดการคุณภาพ 
อุติสัาหกรรม้เคร่�องม้ือแพทย์ (Quality Management System) เชื้่น ISO13485:2016 รว่ม้ถึงผู้่านการรับรองโดยสัำานักงาน 
คณะกรรม้การอาหารและยา กระทรว่งสัาธุารณสัุข้ (อย.) โดยผู้ลิติภัณฑ์์ที�บริษััทจัำาหน่ายได้รับหนังสัือรับรองการข้ายและหนังสัือ 
รับรองระบบคุณภาพการผู้ลิติ ซึ่่�งออกโดยหน่ว่ยงานข้องรัฐหร่อเอกชื้นที�ทางราชื้การข้องประเทศผู้้้ผู้ลิติรับรองและผู้่านการติรว่จัสัอบ 
จัากคณะกรรม้การอาหารและยา ติาม้ประกาศกระทรว่งสัาธุารณสัุข้ (ฉบับที� 34) พ.ศ.2549 แห่งพระราชื้บัญญัติิ เคร่�องมื้อแพทย์  
พ.ศ.2531 ซึ่่�งปัจัจัุบันบริษััทเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายให้แก่ผู้้้ผู้ลิติรายหลัก ได้แก่ Varian Medical Systems, Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา  
และยังมี้ค้่ค้า (Suppliers) ที�สัำาคัญในติ่างประเทศหลายราย เชื้่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรม้นี Thermo Fisher  
Scientific Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษั Deltabit Oy ประเทศฟินแลนด์ Vision RT Ltd.  
ประเทศอังกฤษั Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา Radiation Product  
Design, Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา และ Ashland Inc.ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา ซึ่่�งล้ว่นเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�มี้คุณภาพสั้งและเป็นที�ยอม้รับ 
จัากบุคลากรในว่งการแพทย์ทั�งในและติ่างประเทศ 

นอกเหนือจัากม้าติรฐานในตัิว่ผู้ลิติภัณฑ์์แล้ว่ บริษััทยังม้ีนโยบายในการทำาธุุรกิจัแบบ Solution Provider ทางด้านการรักษัา 
โรคม้ะเร็งอยา่งครบว่งจัร กลา่ว่คือบรษิัทัมี้การจัดัหาและจัำาหนา่ยอุปกรณ ์ติลอดจันอุปกรณต์ิา่ง ๆ  ที�เกี�ยว่ข้อ้ง รว่ม้ถึงด้แลประสัานงาน 
การก่อสัร้างและปรับปรุงสัถานที�เพื�อให้เหม้าะสัม้กับการใชื้้งานสัำาหรับการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา ซึ่่�งบริษััทสัาม้ารถ 
ติอบสันองคว่าม้ติ้องการให้แก่ล้กค้าได้อย่างครบว่งจัร สั่งผู้ลให้บริษััทเป็นที�ร้้จัักและได้รับคว่าม้ไว่้ว่างใจัจัากล้กค้าม้าจันถึงปัจัจุับัน

นอกจัากการจัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา (Radiotherapy) แล้ว่  
บริษััทยังให้คว่าม้สัำาคัญกับบริการหลังการข้ายโดยเฉพาะให้บริการซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ดังกล่าว่ให้กับล้กค้า 
ที�ม้ีการสัั�งซึ่่�อสัินค้าจัากบริษััท เพื�อชื้่ว่ยให้เคร่�องม้ือสัาม้ารถทำางานได้อย่างม้ีประสัิทธุิภาพติลอดอายุการใชื้้งาน เนื�องจัากข้าด 
การบำารุงรักษัาอย่างติ่อเนื�อง และถ้กว่ิธุีอาจัสั่งผู้ลให้เคร่�องมื้อไม้่สัาม้ารถใชื้้งานได้อย่างมี้ประสัิทธุิภาพ ซึ่่�งเป็นอันติรายติ่อผู้้้ป่ว่ย 
ที�เข้้ารับการรักษัาได้

สัำาหรับด้านเกี�ยว่กับการให้บริการติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อคัดกรองคว่าม้เสัี�ยงโรคม้ะเร็ง ซึ่่�งเป็นการเพิ�ม้ผู้ลิติภัณฑ์์ใหม้่ ในร้ปแบบข้อง 
การให้บริการที�บริษััท ม้ีการทำาสััญญากับบริษััทที�มี้คว่าม้เชื้ี�ยว่ชื้าญทางด้านเกี�ยว่กับพันธุุศาสัติร์ม้ะเร็งโดยติรง และมี้ห้องปฏิิบัติ ิ
การที�ได้คุณภาพม้าติรฐานเป็นที�ยอม้รับในระดับสัากล รว่ม้ทั�งม้ีเคร่�องมื้อการติรว่จัที�มี้เทคโนโลยีที�ทันสัมั้ยที�สัุดในปัจัจุับัน อีกทั�ง 
ยังมุ้่งเน้นให้คว่าม้สัำาคัญกับการติรว่จัว่ิเคราะห์ผู้ลโดยผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญเฉพาะทางเพื�อให้ได้ผู้ลการติรว่จัที�ถ้กติ้องแม้่นยำา เพื�อให้ผู้้้เข้้ารับ 
บริการสัาม้ารถนำาผู้ลข้องการติรว่จันี�ไปใชื้้ในการว่างแผู้นการเฝ่้าระวั่งการเกิดโรคม้ะเร็งได้อย่างติรงจุัด

2) กลยุ่ที่ธ์ด้านการกำาหนดราคาข้าย่ (Price)
บริษััทมี้นโยบายการกำาหนดราคาข้ายติาม้ติ้นทุนข้องผู้ลิติภัณฑ์์บว่กด้ว่ยอัติรากำาไรที�เหม้าะสัม้ หร่อว่ิธุีการบว่กสั่ว่นเพิ�ม้จัากติ้นทุน  
(Cost Plus Margin) ซึ่่�งราคาข้ายข้องผู้ลติิภัณฑ์จ์ัะถก้กำาหนดติาม้ติน้ทนุติา่ง ๆ  ที�เกี�ยว่ข้อ้ง ซึ่่�งประกอบดว้่ย ติน้ทนุสันิคา้ คา่ประกนัภัย 
และค่าข้นสั่งถึงปลายทางที�ติกลงกับผู้้้ซึ่่�อ ค่าคว่าม้เสัี�ยงข้องอัติราการแลกเปลี�ยน ค่าบริการติิดติั�งบว่กค่าใชื้้จั่ายในการนำาเข้้า 
ผู้ลิติภัณฑ์์ (Import Duty) และบว่กกำาไรสั่ว่นเพิ�ม้ (Margin) โดยอ้างอิงราคาสัินค้าจัากบริษััทผู้้้ผู้ลิติที�เป็นราคาแบบ Free on Board  
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(FOB) หร่อ Carriage and Insurance Paid To (CIP) ทั�งนี� บริษััทม้ีการใชื้้บริการสัินเชื้่�อเพื�อการนำาเข้้าสิันค้าประเภทเลติเติอร์ 
ออฟเครดิติ (Letter of Credit: L/C) และทรัสัติ์รีซึ่ีท (Trust Receipt: T/R) รว่ม้ทั�งสััญญาซึ่่�อเงินติราติ่างประเทศล่ว่งหน้ากับ 
สัถาบันการเงิน เพื�อลดคว่าม้เสัี�ยงด้านคว่าม้ผัู้นผู้ว่นข้องอัติราแลกเปลี�ยนในการสัั�งซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์จัากผู้้้ผู้ลิติในติ่างประเทศ  
สั่ว่นร้ปแบบการชื้ำาระเงินข้่�นอย้่กับข้้อติกลง และเง่�อนไข้เกี�ยว่กับการชื้ำาระเงินค่าสัินค้าติาม้ที�ติกลงไว่้ในสััญญาซึ่่�อข้าย ซึ่่�งจัะมี้ 
เง่�อนไข้ที�แติกติ่างกันเป็นราย ๆ ไป 

สัำาหรับการให้บริการซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ให้กับล้กค้าที�มี้การสัั�งซึ่่�อสัินค้าจัากบริษััท ที�เกิดข้่�นหลังจัากที� 
ระยะเว่ลารับประกันกับบริษััทผู้้้ผู้ลิติหม้ดอายุลง บริษััทจัะม้ีการคิดราคาด้ว่ยว่ิธุีการบว่กสั่ว่นเพิ�ม้จัากติ้นทุน (Cost Plus Margin)  
เชื้่นกัน

การให้บริการติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อว่างแผู้นในการด้แลสัุข้ภาพเฉพาะบุคคล รว่ม้ถึงการคัดกรองคว่าม้เสัี�ยงโรคม้ะเร็งนั�น บริษััท 
จัะมี้การคิดราคาด้ว่ยว่ิธุีการบว่กสััดสั่ว่นเพิ�ม้จัากติ้นทุน (Cost Plus Margin) จัากราคาเสันอข้องห้องปฏิิบัติิการ ซึ่่�งเป็นราคาที�บริษััท 
เสันอให้กับโรงพยาบาล หร่อทางคลินิก อย่างไรก็ติาม้ราคาการติรว่จัพันธุุกรรม้ในแติ่ละโรงพยาบาล หร่อคลินิกชื้ั�นนำาที�ให้บริการ 
นั�นจัะแติกติ่างกันออกไป ข้่�นอย้่กับโรงพยาบาลและคลินิกนั�น ๆ ที�จัะติั�งราคาการให้บริการติ่าง ๆ ติาม้ม้าติรฐานการให้บริการ 
ข้องแติ่ละแห่ง

3) กลยุ่ที่ธ์ด้านชุ่องที่างการจัดจำาหน่าย่ (Place)
ลักษัณะผู้ลิติภัณฑ์์และบริการหลักข้องบริษััท เป็นเคร่�องมื้อทางการแพทย์สัำาหรับการรักษัาโรคม้ะเร็ง ซึ่่�งเน้นกลุ่ม้ล้กค้าเฉพาะทาง 
ด้านว่งการแพทย์เป็นหลัก บริษััทจั่งติ้องใชื้้บุคลากรฝ่่ายข้ายและการติลาดและบริการหลังการข้ายที�ม้ีคว่าม้ร้้ คว่าม้เข้้าใจัใน 
ผู้ลิติภัณฑ์์และการบริการเป็นอย่างดี เพื�อที�จัะสัาม้ารถให้คำาแนะนำาที�ถ้กติ้อง และชื้ี�ให้เห็นถึงประโยชื้น์ที�จัะได้รับจัากการใชื้้ผู้ลิติภัณฑ์์
และบริการข้องบริษััท ดังนั�นทีม้งานข้ายถือเป็นชื้่องทางจััดจัำาหน่ายที�มี้คว่าม้สัำาคัญอย่างยิ�ง

กิจักรรม้การติิดติ่อและเสันอผู้ลิติภัณฑ์์และบริการข้องบริษััท จัะดำาเนินการโดยฝ่่ายข้ายและการติลาด ซึ่่�งบริษััทมี้ชื้่องทางการติิดติ่อ 
และจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์และบริการไปยังล้กค้าจัาก 2 ชื้่องทางหลัก คือ 
(1) การติิดติาม้ประกาศการจััดซึ่่�อจััดจั้างข้องรัฐ 
(2) การได้รับการติิดติ่อจัากล้กค้าม้ายังบริษััทโดยติรง 

ซึ่่�งที�ผู้่านม้าการจัำาหน่ายชืุ้ดผู้ลิติภัณฑ์์ที�มี้ม้้ลค่าสั้งข้องบริษััทจัะผู้่านชื้่องทางการติิดติาม้การจััดซึ่่�อจััดจั้างข้องรัฐ โดยมี้ร้ปแบบ 
การดำาเนินการจััดซึ่่�อจััดจั้าง 2 ร้ปแบบหลัก ๆ คือ การประกว่ดราคาด้ว่ยว่ิธุีการทางอิเล็กทรอนิกสั์และการจััดซึ่่�อด้ว่ยว่ิธุีพิเศษั  
ซึ่่�งเป็นไปติาม้ระบบการจััดซึ่่�อจััดจั้างภาครัฐ กรม้บัญชื้ีกลาง กระทรว่งการคลัง เนื�องจัากผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�ม้ี 
ลักษัณะเฉพาะ และมี้สั่ว่นประกอบข้องรายละเอียดในติัว่ผู้ลิติภัณฑ์์ค่อนข้้างม้าก ดังนั�นการจััดซึ่่�อจััดจั้างจั่งติ้องผู้่านประกาศ 
ร่างข้อบเข้ติงาน (TOR) จัากระบบการจััดซึ่่�อจััดจั้างภาครัฐ 

นอกจัากนี� บริษััทยังมี้การจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ที�ล้กค้าติิดติ่อสัั�งซึ่่�อม้ายังบริษััทโดยติรง ซึ่่�งผู้ลิติภัณฑ์์สั่ว่นใหญ่จัะเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ 
ที�เป็นอุปกรณ์ชื้ิ�นเล็กที�ม้ีม้้ลค่าไม้่สั้งม้าก นอกจัากการติิดติาม้ข้่าว่สัารคว่าม้ติ้องการผู้ลิติภัณฑ์์ข้้างติ้น บริษััทยังมี้การว่างแผู้นเข้้า 
พบกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้าย เพื�อให้คว่าม้ร้้เกี�ยว่กับพัฒนาการ และคว่าม้ก้าว่หน้าข้องผู้ลิติภัณฑ์์เป็นระยะ เพื�อให้กลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้าย 
ดังกล่าว่ ติระหนักถึงคว่าม้จัำาเป็นที�จัะติ้องใชื้้ผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััท เพื�อติอบสันองติ่อคว่าม้ติ้องการข้องผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งที�ม้ีแนว่โน้ม้ 
เพิ�ม้ม้ากข้่�นอย่างติ่อเนื�อง ซึ่่�งหากล้กค้าม้ีคว่าม้สันใจัที�จัะสัั�งซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััท ล้กค้าก็จัะติิดติ่อสัอบถาม้รายละเอียดม้ายังบริษััท  
และดำาเนินการติาม้กระบว่นการจััดซึ่่�อจััดจั้าง ติาม้ข้ั�นติอนติ่าง ๆ ที�กำาหนดโดยล้กค้าบริษััทหร่อหน่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้้อง นอกจัากนี�  
บริษััทยังม้ีการประสัานงานกับกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้ายที�จัะจััดซึ่่�อจััดจั้างผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััท และนำาเสันอให้คว่าม้ร้้เกี�ยว่กับผู้ลิติภัณฑ์ ์
เพื�อเป็นข้้อม้้ลประกอบการติัดสัินใจัซึ่่�อติ่อไป

สัำาหรับการให้บริการติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อคัดกรองคว่าม้เสัี�ยงโรคม้ะเร็ง บริการดังกล่าว่บริษััทในฐานะผู้้้แทนจัำาหน่ายสัินค้า (บริการ)  
ม้ีหน้าที�ในการสั่งเสัริม้ประชื้าสััม้พันธุ์ทางการข้าย และให้ข้้อม้้ลกับกลุ่ม้ล้กค้าทั�งในกลุ่ม้ Direct คือ ล้กค้าหร่อผู้้้สันใจับริการที�ติิดติ่อ 
สัอบถาม้ และติ้องการเข้้ารับบริการโดยติรง และ ในกลุ่ม้ล้กค้า In-direct คือ บุคลากรทีม้แพทย์และผู้้้เกี�ยว่ข้้องในโรงพยาบาล  
และคลินิกเว่ชื้ศาสัติร์ชื้ะลอว่ัยชื้ั�นนำา (Anti-aging) เพื�อที�ทางโรงพยาบาล และคลินิกเว่ชื้ศาสัติร์ชื้ะลอว่ัยนั�น ๆ  จัะนำาข้้อม้้ลเกี�ยว่กับ 
การติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อคัดกรองคว่าม้เสัี�ยงโรคม้ะเร็ง แนะนำาให้กับกลุ่ม้ล้กค้าบุคคลที�สันใจับริการข้องโรงพยาบาลให้รับทราบติ่อไป

 

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน) 25



4) กลยุ่ที่ธ์ด้านการตลาดและการประชุาสัมพิันธ์ (Promotion)
บริษััทไม้่ม้ีการประชื้าสััม้พันธุ์ เนื�องจัากเป็นธุุรกิจัที�ติ้องใชื้้คว่าม้เชื้ี�ยว่ชื้าญเฉพาะทาง ม้ีผู้้้ใชื้้เฉพาะกลุ่ม้ และมี้ค้่แข้่งน้อยราย ที�ผู้่านม้า 
บริษััทเป็นที�ร้้จััก และได้รับคว่าม้ไว่้ว่างใจัจัากบุคลากรทางการแพทย์ในด้านการบำาบัดรักษัาด้ว่ยรังสีัรักษัา ทั�งในด้านข้องคุณภาพ 
ผู้ลิติภัณฑ์์ และการบริการหลังการข้าย ทำาให้บริษััทไม้่ม้ีคว่าม้จัำาเป็นที�จัะติ้องดำาเนินการประชื้าสััม้พันธุ์ม้ากนัก นอกจัากนี� บริษััท 
ไม้่สัาม้ารถจััดทำาโฆษัณาประชื้าสััม้พันธุ์ผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััท เนื�องจัากข้้อจัำากัดทางกฎหม้าย ซึ่่�งกำาหนดอย้่ในประกาศสัำานักงาน 
คณะกรรม้การอาหารและยา เร่�อง กำาหนดหลักเกณฑ์์ ว่ิธุีการ และเง่�อนไข้การโฆษัณาเคร่�องม้ือแพทย์ พ.ศ. 2553 ข้้อ 3.2.4 ว่่าห้าม้ 
โฆษัณาเคร่�องม้ือแพทย์ที�ไม้่ปลอดภัยในการใชื้้ ซึ่่�งเคร่�องฉายรังสัีรักษัาเป็นเคร่�องม้ือแพทย์ประเภทดังกล่าว่ แติ่อย่างไรก็ติาม้  
ผู้ลิติภัณฑ์์ที�บริษััทนำาเข้้าเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�ม้ีชื้่�อเสัียงและได้รับการยอม้รับจัากทั�ว่โลก จั่งเป็นที�ร้้จัักข้องแพทย์และผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญ 
ทางด้านการฉายรังสัีรักษัาโรคม้ะเร็งอย้่แล้ว่ 

อย่างไรก็ติาม้ บริษััทม้ีกิจักรรม้ทางการติลาดและการประชื้าสััม้พันธุ์อย่างสัม้ำ�าเสัม้อ เพื�อเป็นการประชื้าสััม้พันธุ์บริษััท และให้คว่าม้ร้้ 
ล้กค้าเกี�ยว่กับผู้ลิติภัณฑ์์ โดยผู้่านชื้่องทางการเข้้าร่ว่ม้งานสััม้ม้นาคว่าม้ร้้เชื้ิงว่ิชื้าการ การร่ว่ม้ออกร้านในงานประชุื้ม้ว่ิชื้าการประจัำา 
ปีข้องสัม้าคม้รังสัีรักษัาและม้ะเร็งว่ิทยาแห่งประเทศไทย และสัม้าคม้นักฟิสัิกสั์การแพทย์ไทย ซึ่่�งจััดข้่�นสัำาหรับผู้้้ที�เกี�ยว่ข้้องในว่งการ 
แพทย์โดยเฉพาะ ซึ่่�งเป็นการประชื้าสััม้พันธุ์ผู้ลิติภัณฑ์์ให้กับบุคลากรที�เกี�ยว่ข้้องโดยติรง เพื�อการเสัริม้สัร้างภาพลักษัณ์ข้องบริษััท  
รว่ม้ถึงสัร้างการรับร้้ (Brand Recognition) และจัดจัำา (Brand Awareness) ติ่อกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้ายในผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััท

สัำาหรับการให้บริการติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อว่างแผู้นในการด้แลสุัข้ภาพเฉพาะบุคคล รว่ม้ถึงการคัดกรองคว่าม้เสัี�ยงโรคม้ะเร็งในด้าน 
การติลาดและประชื้าสััม้พันธุ์ บริษััทใชื้้ว่ิธุีการเน้นการให้ข้้อม้้ลและประชื้าสััม้พันธุ์การให้บริการผู้่านแพทย์ผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญและบุคลากร 
ทางการแพทย์ในด้านนี�โดยเฉพาะ เพื�อสัร้างคว่าม้น่าเชื้่�อถือให้กับผู้้้เข้้ารับบริการ รว่ม้ทั�งม้ีการประชื้าสััม้พันธุ์ผู้่านสัื�อติ่าง ๆ  ทั�งใน 
ชื้่องทางออนไลน์ เชื้่น เว็่บไซึ่ติ์ข้องบริษััท Facebook ข้องผู้ลิติภัณฑ์์ และสัื�อสัิ�งพิม้พ์ติ่าง ๆ ที�กลุ่ม้เป้าหม้ายให้คว่าม้สันใจั

ลักษัณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย่
ล้กค้าสั่ว่นใหญ่ข้องบริษััทเป็นโรงพยาบาลในสัังกัดม้หาว่ิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคม้ะเร็ง โรงพยาบาลศ้นย์หร่อ 
โรงพยาบาลทั�ว่ไปข้นาดใหญ่ และโรงพยาบาลเอกชื้นชื้ั�นนำาข้องประเทศ โดยกลุ่ม้ล้กค้าข้องบริษััทสัาม้ารถแบ่งประเภทได้ดังนี�

1. โรงพยาบาลในสัังกัดม้หาว่ิทยาลัยแพทย์ เชื้่น คณะแพทยศาสัติร์ ศิริราชื้พยาบาล ม้หาว่ิทยาลัยม้หิดล โรงพยาบาลจุัฬาลงกรณ์  
 สัภากาชื้าดไทย คณะแพทยศาสัติร์ โรงพยาบาลราม้าธุิบดี ม้หาว่ิทยาลัยม้หิดล โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสัติร์  
 ม้หาว่ิทยาลัยข้อนแก่น โรงพยาบาลสังข้ลานครินทร์ คณะแพทยศาสัติร์ ม้หาว่ิทยาลัยสังข้ลานครินทร์ เป็นติ้น
2. โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคม้ะเร็ง เชื้่น โรงพยาบาลม้ะเร็งลพบุรี โรงพยาบาลม้ะเร็งชื้ลบุรี โรงพยาบาลม้ะเร็งอุบลราชื้ธุานี  
 โรงพยาบาลม้หาว่ชื้ิราลงกรณธุัญบุรี (จัังหว่ัดปทุม้ธุานี) และ โรงพยาบาลจุัฬาภรณ์ เป็นติ้น
3. โรงพยาบาลศ้นย์หร่อโรงพยาบาลทั�ว่ไป เชื้่น โรงพยาบาลสัว่รรค์ประชื้ารักษั์ โรงพยาบาลม้หาราชื้นครราชื้สัีม้า โรงพยาบาล 
 ภ้ม้ิพลอดุลยเดชื้ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด โรงพยาบาลม้หาราชื้นครศรีธุรรม้ราชื้ และ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จัันทบุรี เป็นติ้น
4. โรงพยาบาลเอกชื้นเฉพาะทางด้านโรคม้ะเร็ง เชื้่น โรงพยาบาลวั่ฒโนสัถ (เคร่อบริษััท กรุงเทพดุสัิติเว่ชื้การ จัำากัด (ม้หาชื้น)  
 และ สัถานพยาบาลม้ะเร็งกรุงเทพ เป็นติ้น

สัำาหรับกลุ่ม้ล้กค้าข้องการให้บริการติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อว่างแผู้นในการด้แลสุัข้ภาพเฉพาะบุคคล รว่ม้ถึงการคัดกรองคว่าม้เสัี�ยง 
โรคม้ะเร็งนั�น กลุ่ม้ล้กค้าหลักก็คงเป็นกลุ่ม้โรงพยาบาลเอกชื้นทั�ว่ไป เชื้่น โรงพยาบาลสัม้ิติิเว่ชื้ สัุขุ้ม้ว่ิท โรงพยาบาลสัม้ิติิเว่ชื้  
ศรีนครินทร์ โรงพยาบาลพญาไท 1 เป็นติ้น และกลุ่ม้คลินิกเว่ชื้ศาสัติร์ชื้ะลอว่ัยติ่าง ๆ เชื้่น ยศการคลินิก ID-Life โดยปัจัจัุบัน 
ยังม้ีการให้บริการหลักเฉพาะในกลุ่ม้โรงพยาบาลและคลินิกในจัังหว่ัดกรุงเทพม้หานครและโซึ่นปริม้ณฑ์ล อย่างไรก็ติาม้ในอนาคติ 
ม้ีแผู้นงานที�จัะข้ยายไปยังภ้มิ้ภาคอื�น ๆ ติ่อไป รว่ม้ทั�งการจัำาหน่ายผู้่านชื้่องทางออนไลน์ติ่าง ๆ 
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ภาวะอุตสาหกรรม

1) สถุานการณ์โรงพิย่าบัาลในประเที่ศท่ี่�ม่บัริการรังส่รักษัา
ปัจัจัุบันประเทศไทยม้ีจัำานว่นโรงพยาบาลระดับติติิยภ้ม้ิและติติิยภ้ม้ิระดับสั้ง และจัำานว่นโรงพยาบาลที�ม้ีเคร่�องบริการรังสีัรักษัา ดังนี�

โรงพิย่าบัาลสังกัดภาครัฐ จำานวนโรงพิย่าบัาล/1 โรงพิย่าบัาลท่ี่�ม่บัริการรังส่รักษัา/2

โรงิพยาบาลสังิกัด้มหาวิทยาลัยแพทย์ 25 11

โรงิพยาบาลเฉพาะทางิโรคุมะเร็งิ 9 9

โรงิพยาบาลศู้นย์และโรงิพยาบาลทั�วไป 38 16

รวม 72 36

โรงพิย่าบัาลเอกชุน จำานวนโรงพิย่าบัาล/1 โรงพิย่าบัาลท่ี่�ม่บัริการรังส่รักษัา/2

โรงิพยาบาลสังิกัด้มหาวิทยาลัยแพทย์ 2 1

โรงิพยาบาลเฉพาะทางิโรคุมะเร็งิ 5 5

โรงิพยาบาลเอิกชุนขนาด้ใหญ่่ (>250 เต่ยงิ) 21 7

รวม 28 13

รวมโรงพิย่าบัาลรัฐและเอกชุน (แห่ง) 100 49

ที่่�มา: /1 ข้้อมูล “จำานวันโรงพย่าบาล” เป็นข้้อมูลจากสมาคมรังส่รักษัาและมะเร็งวัิที่ย่าแห่งประเที่ศไที่ย่
 /2 ข้้อมูล “โรงพย่าบาลที่่�ม่บริการรังส่รังส่รักษัา” เป็นข้้อมูลจากบริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน)

หมาย่เหตุ:   ข้้อมูลจำานวันโรงพย่าบาลจะรวัมเฉพาะโรงพย่าบาลระดับตติย่ภูมิและตติย่ภูมิระดับสูง ซิึ�งเป็นโรงพย่าบาลข้นาดใหญ่ และเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย่ข้องบริษััที่

2) ภาพิรวมสถุานะผูู้ป่วย่โรคมะเร็ง
โรคม้ะเร็งเป็นโรคที�เกิดข้่�นม้ากในปัจัจุับันและเป็นสัาเหตุิการเสัียชื้ีว่ิติอันดับติ้น ๆ  ข้องประชื้ากรทั�ว่โลก โดยมี้อัติราการเสัียชื้ีว่ิติจัาก 
โรคม้ะเร็งเทียบกับสัาเหติุการเสัียชื้ีว่ิติทั�งหม้ดม้ากถึงร้อยละ 15.00 โดยองค์การอนามั้ยโลกพบว่่าในปีพ.ศ. 2561 ม้ีผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็ง 
รายใหม้่จัำานว่น 18.1 ล้านคน และม้ีผู้้้เสัียชื้ีว่ิติจัากโรคม้ะเร็งถึง 9.6 ล้านคน ซึ่่�งโรคม้ะเร็งที�พบ 5 อันดับแรกข้องโลก ได้แก่ ม้ะเร็งปอด  
ม้ะเร็งเติ้านม้ ม้ะเร็งลำาไสั้ใหญ่ ม้ะเร็งติ่อม้ล้กหม้าก และม้ะเร็งกระเพาะอาหาร โดยเป็นผู้้้เสัียชื้ีว่ิติจัากม้ะเร็งปอดจัำานว่น 1.8 ล้านคน  
ม้ะเร็งลำาไสั้ 881,000 คน ม้ะเร็งกระเพาะอาหาร 783,000 คน ม้ะเร็งตัิบ 782,000 คน และม้ะเร็งเติ้านม้ 627,000 คน

นอกจัากนี�องค์การว่ิจััยโรคม้ะเร็งนานาชื้าติิ International Agency for Research on Cancer (IARC) ซึ่่�งเป็นหน่ว่ยงานหนึ�ง 
ข้ององค์การอนามั้ยโลก (WHO) ได้มี้การรายงานในว่ารสัาร The Lancet Oncology โดยในรายงานดังกล่าว่ได้มี้การคาดการณ ์
ไว่้ว่่า ในปีค.ศ. 2030 ประเทศที�ม้ีม้าติรฐานการครองชื้ีพปานกลาง เชื้่น ประเทศในแอฟริกาใติ้ จัีน และอินเดีย จัะมี้อัติราการป่ว่ย 
เป็นม้ะเร็งเพิ�ม้ข้่�นถึงร้อยละ 78 สั่ว่นประเทศที�ม้ีม้าติรฐานการครองชื้ีพติำ�าจัะมี้อัติราการป่ว่ยเป็นม้ะเร็งเพิ�ม้สั้งข้่�นถึงร้อยละ 93  
เนื�องจัากเพราะรับเอาไลฟ์สัไติล์ทำาร้ายสัุข้ภาพแบบทางติะวั่นติกม้าใชื้้ในชื้ีว่ิติม้ากข้่�น

ข้้อม้้ลประม้าณการอุบัติิการณ์ข้องโรคม้ะเร็งในประเทศไทยจัากองค์กรอนาม้ัยโลก พบว่่า อุบัติิการณ์ข้องโรคม้ะเร็งในประเทศไทย 
ม้ีแนว่โน้ม้เพิ�ม้ม้ากข้่�น โดยใน พ.ศ. 2557 พบผู้้้ป่ว่ยใหม้่ 122,757 คน เป็นเพศชื้ายจัำานว่น 59,662 คน และเพศหญิง 63,095 คน  
และจัากข้้อม้้ลข้องกองยุทธุศาสัติร์และแผู้นงาน กระทรว่งสัาธุารณสัุข้ รายงานว่่าในปีพ.ศ. 2562 ประเทศไทยม้ีผู้้้เสัียชื้ีว่ิติด้ว่ย 
โรคม้ะเร็ง 84,073 คน เป็นเพศชื้าย 48,078 คน เพศหญิง 35,995 คน ซึ่่�งมี้อัติราการเสัียชื้ีว่ิติเพิ�ม้ข้่�นจัากปีก่อนๆ (ที�ม้า : สัถิติ ิ
สัาธุารณสัุข้ พ.ศ. 2562) ม้ีการคาดการอุบัติิการณ์จัำานว่นผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งในประเทศไทย โดยพบว่่า ในปี 2568 จัำานว่น 168,093 ราย  
ในปี 2573 จัำานว่น 185,735 ราย และในปี 2578 จัำานว่น 201,209 ราย
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การคาดการอุบััติการณ์จำานวนผูู้ป่วย่โรคมะเร็งในประเที่ศไที่ย่   

จัากข้้อม้้ล“สััดสั่ว่นสัาเหติุการเสัียชื้ีว่ิติด้ว่ยโรคม้ะเร็งเทียบกับสัาเหติุการเสัียชื้ีว่ิติทั�งหม้ดในประเทศไทย” พบว่่าม้ะเร็งยังเป็น สัาเหติุ 
การเสัียชื้ีว่ิติอันดับ 1 ข้องประชื้ากรไทยติั�งแติ่ปี พ.ศ. 2542 เป็นติ้นม้า และคนไทยมี้แนว่โน้ม้การติายด้ว่ยโรคม้ะเร็งสั้งข้่�นทุกปี  
จัากสัภาพแว่ดล้อม้และปัจัจััยทางสัังคม้ที�เปลี�ยนแปลง เชื้่น การข้ยายติัว่ข้องสัังคม้เม้ือง การเข้้าสั้่สัังคม้ผู้้้สั้งอายุ กลยุทธุ์ทางการติลาด  
คว่าม้ก้าว่หน้าทางเทคโนโลยีและการสัื�อสัาร เป็นปัจัจััยที�สั่งผู้ลให้อัติราการเกิดโรคม้ะเร็งสั้งข้่�น พบว่่าติั�งแติ่ปี 2550 – 2557  
ม้ีคนไทยเสัียชื้ีว่ิติจัากโรคม้ะเร็ง ปีละ 50,000-70,000 คน คิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 13.59-16.09 โดยอัติราการเสัียชื้ีว่ิติด้ว่ยโรคม้ะเร็ง 
ม้ีแนว่โน้ม้เพิ�ม้สั้งข้่�นเร่�อย ๆ และยังเป็นสัาเหติุการติายอันดับ 1 ข้องคนไทยอีกด้ว่ย 

3) สถุานการณ์จำานวนเคร่�องฉาย่รังส่ในประเที่ศไที่ย่
ในปัจัจัุบันเคร่�องมื้อทางการแพทย์ที�เกี�ยว่ข้้องกับการฉายรังสีัมี้การข้ยายติัว่เพิ�ม้ข้่�นอย่างติ่อเนื�อง แติ่ก็ยังมี้ไม้่เพียงพอติ่อจัำานว่น 
ผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งที�ติ้องการการได้รับการรักษัาด้ว่ยว่ิธุีการฉายรังสัี การคาดการณ์จัำานว่นผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งรายใหม้่ในแติ่ละปีจัาก 
องค์การอนามั้ยโลก (World Health Organization: WHO) ระบุถึงแนว่โน้ม้ที�เพิ�ม้ม้ากข้่�นในอนาคติ อีกทั�งโรคม้ะเร็งเป็นสัาเหติุ 
การเสัียชื้ีว่ิติอันดับหนึ�งข้องประเทศไทยซึ่่�งมี้สัาเหติุสั่ว่นหนึ�งม้าจัากการที�ผู้้้ป่ว่ยไม้่สัาม้ารถเข้้าถึงเทคโนโลยีรังสัีรักษัาได้ เพราะ 
โดยทั�ว่ไป เคร่�องเร่งอนุภาค 1 เคร่�องสัาม้ารถรองรับผู้้้ป่ว่ยรายใหม้่ได้ประม้าณ 400 - 500 รายติ่อปี (ข้้อม้้ลจัากงานว่ิจััยข้อง 
ม้หาว่ิทยาลัย Oxford ร่ว่ม้กับ International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud  
Samiei หัว่ข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปี 2556) แติ่ปัจัจุับันจัากข้้อม้้ล 
ข้องสัม้าคม้รังสัีรักษัาและม้ะเร็งว่ิทยาแห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2563 ระบุว่่าในประเทศไทยม้ีเคร่�องเร่งอนุภาค (Linac)  
เพียง 125 เคร่�อง ในข้ณะที�จัำานว่นผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งในไทยม้ีเพิ�ม้สั้งข้่�น ซึ่่�งข้้อม้้ลจัากงานว่ิจััยข้องม้หาว่ิทยาลัย Oxford ร่ว่ม้กับ  
International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัว่ข้้อ ”Challenge of  
Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries”) เมื้�อปี 2556 ระบุว่่าผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งอย่างน้อยร้อยละ 50 จัำาเป็น 
จัะติ้องได้รับการรักษัาด้ว่ยว่ิธุีการฉายรังสัี) ดังนั�น ในปี 2563 ประเทศไทยจั่งม้ีจัำานว่นผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งที�จัะติ้องได้รับการฉายรังสัี 
ติ่อจัำานว่นเคร่�องเร่งอนุภาค (Linac) เท่ากับ 700 คน ติ่อ 1 เคร่�อง ซึ่่�งไม้่สัาม้ารถให้บริการแก่ผู้้้ป่ว่ยได้อย่างทั�ว่ถึง ติัว่เลข้ดังกล่าว่ 
แสัดงให้เห็นว่่า ประเทศไทยคว่รมี้เคร่�องเร่งอนุภาคจัำานว่นอย่างน้อย 188 เคร่�อง เพื�อการรองรับผู้้้ป่ว่ยอย่างเพียงพอ ซึ่่�งเมื้�อหักลบ 
กับจัำานว่นเคร่�องเร่งอนุภาคที�ม้ีอย้่ในปัจัจัุบันจัำานว่น 126 เคร่�อง ประเทศไทยยังข้าดแคลนเคร่�องเร่งอนุภาคอีกราว่ 62 เคร่�อง  
(ที�ม้า: ข้้อม้้ลสัม้รรถนะข้องเคร่�องเร่งอนุภาคจัาก International Network For Cancer Treatment and Research (INCR)  
โดย Mr. Massoud Samiei หัว่ข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปี 2556  
และ จัำานว่นเคร่�องเร่งอนุภาคจัากสัม้าคม้รังสัีรักษัาและม้ะเร็งว่ิทยาแห่งประเทศไทย)
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ประมาณการเคร่�องเร่งอนุภาคท่ี่�ควรม่ในประเที่ศไที่ย่ 188 เคร่�อง

นอกจัากข้้อม้้ลคว่าม้ติ้องการเคร่�องเร่งอนุภาคที�กล่าว่ม้าแล้ว่ข้้างติ้นนั�น ยังม้ีกลุ่ม้เคร่�องฉายรังสัีจัากแร่ธุรรม้ชื้าติิ (Cobalt-60  
Machine) ที�ติ้องมี้การทดแทนด้ว่ยเคร่�องเร่งอนุภาค เพราะเคร่�องฉายรังสัีจัากแร่ธุรรม้ชื้าติิเป็นเทคโนโลยีเก่า ซึ่่�งมี้ข้้อจัำากัดในการ 
รักษัาเมื้�อเทียบกับเคร่�องเร่งอนุภาค โดยในปัจัจุับัน ประเทศไทยมี้เคร่�องฉายรังสัีจัากแร่ธุรรม้ชื้าติิ (Cobalt-60 Machine) ที�เหลืออย้ ่
ภายในประเทศเพียงจัำานว่น 5 เคร่�อง โดยมี้การระงับการใชื้้งานเนื�องด้ว่ยเหติุผู้ลในเร่�องข้องประสิัทธุิภาพในการรักษัาไปแล้ว่ 
จัำานว่น 4 เคร่�อง และกำาลังถ้กทดแทนด้ว่ยเคร่�องเร่งอนุภาค ดังนั�นเมื้�อรว่ม้กับคว่าม้ติ้องการเคร่�องเร่งอนุภาคใหม้่อีก 63 เคร่�อง 
ข้้างติ้น จัะทำาให้ภาว่ะติลาดมี้คว่าม้ติ้องการเคร่�องเร่งอนุภาครว่ม้จัำานว่น 68 เคร่�อง (ที�ม้า: จัำานว่นเคร่�องเร่งอนุภาคจัากสัม้าคม้ 
รังสัีรักษัาและม้ะเร็งว่ิทยาแห่งประเทศไทย)

           ภาวะการแข้่งขั้น

ผูู้ผูลิตเคร่�องฉาย่รังส่รักษัา
การผู้ลิติเคร่�องฉายรังสัีรักษัาติ้องอาศัยเทคโนโลยีข้ั�นสั้ง ทำาให้ม้ีผู้้้ผู้ลิติน้อยราย ปัจัจุับันประเทศไทยยังไม้่สัาม้ารถผู้ลิติเองได้ ดังนั�น  
จั่งติ้องอาศัยการนำาเข้้าจัากติ่างประเทศ เชื้่น ผู้ลิติภัณฑ์์ Varian Medical Systems,Inc. จัากประเทศสัหรัฐอเม้ริกา ผู้ลิติภัณฑ์์  
Elekta AB จัากประเทศสัว่ีเดน ซึ่่�งทั�ง 2 บริษััทดังกล่าว่ ถือเป็นผู้้้ผู้ลิติและจััดจัำาหน่ายหลักในติลาดเคร่�องฉายรังสีัรักษัาข้องโลก  
นอกจัากนี�ก็ม้ีเคร่�องฉายรังสัีจัากประเทศจัีนซึ่่�งม้ีสั่ว่นแบ่งในติลาดโลกน้อยม้าก รว่ม้ทั�งในประเทศไทยยังไม้่ม้ีการนำาเข้้าเคร่�อง 
ฉายรังสัีจัากประเทศจัีน 

ผูู้ให้บัริการตรวจพิันธุกรรมเพิ่�อวางแผูนในการดูแลสุข้ภาพิเฉพิาะบุัคคล และการคัดกรองความเส่�ย่งโรคมะเร็ง
การบริการติรว่จัพันธุุกรรม้ฯ ม้ิใชื้่บริการใหม้่ที�เพิ�งเกิดในประเทศไทย แติ่เป็นการบริการที�มี้ม้านานแล้ว่ เพียงแติ่ข้้อม้้ลยังไม้่สัาม้ารถ 
เข้้าถึงกลุ่ม้ข้องบุคคลทั�ว่ไปให้ทราบว่่าในปัจัจัุบันม้ีการให้บริการที�สัาม้ารถติรว่จัลึกถึงระดับพันธุุกรรม้ DNA ได้ เพื�อให้สัาม้ารถ 
เข้้าใจัภาว่ะสัุข้ภาพที�เกี�ยว่กับไลฟ์สัไติล์ข้องแติ่ละบุคคล รว่ม้ถึงคว่าม้เสัี�ยงในการเกิดโรคม้ะเร็งที�อาจัจัะถ่ายทอดจัากพันธุุกรรม้ 
หร่อจัากภาว่ะกระติุ้นจัากสัิ�งแว่ดล้อม้ที�ก่อให้เกิดโรคม้ะเร็งได้ รว่ม้ถึงการที�บุคคลทั�ว่ไปจัะไม้่เห็นถึงคว่าม้สัำาคัญและ/หร่อคว่าม้
จัำาเป็นข้องการทราบข้้อม้้ลล่ว่งหน้าดังกล่าว่ เพื�อใชื้้ในการว่างแผู้นการด้แลสัุข้ภาพและอนาคติข้องตินเอง รว่ม้ถึงไม้่ได้รับข้้อม้้ล
ว่่า ในปัจัจัุบันม้ีเทคโนโลยีที�ทันสัม้ัยใดบ้าง ที�สัาม้ารถติรว่จัว่ิเคราะห์ผู้ลเหล่านี�ได้ ดังนั�นการแข้่งขั้นในปัจัจุับัน จั่งเป็นการแข้่งข้ัน
ในการให้ข้้อม้้ลคว่าม้ร้้ทั�งทางติรงและทางอ้อม้ให้กลุ่ม้ประชื้าชื้นได้รับทราบและเข้้าถึงบริการได้ 

ภาวะการแข้่งข้ันในประเที่ศไที่ย่
อุติสัาหกรรม้การนำาเข้้าเคร่�องมื้อแพทย์ เป็นอุติสัาหกรรม้ที�ม้ีการเจัริญเติิบโติสั้งอย่างติ่อเนื�อง โดยเฉพาะเคร่�องมื้อแพทย์ที�ม้ี
เทคโนโลยีข้ั�นสั้ง เชื้่น เคร่�องฉายรังสัีรักษัา ในปัจัจัุบันม้ีผู้้้ประกอบธุุรกิจันำาเข้้าและจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์เคร่�องฉายรังสัีรักษัา เคร่�องมื้อ  
และอุปกรณ์ที�เกี�ยว่ข้้อง เพียง 2 ราย โดยบริษััทเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายหลักข้องผู้ลิติภัณฑ์์เคร่�องฉายรังสัีจัาก Varian Medical  
Systems, Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้ริกาในประเทศไทย ในข้ณะที�ค้่แข้่งข้องบริษััทอีกรายนั�นเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ข้อง Elekta AB  
ซึ่่�งเป็นค้่แข้่งที�สัำาคัญข้อง Varian ในติลาดโลก จั่งทำาให้ภาว่ะการแข้่งขั้นในอุติสัาหกรรม้เคร่�องฉายรังสัีรักษัา เคร่�องมื้อและอุปกรณ์ 
ที�เกี�ยว่ข้้องในประเทศไทยนั�น ถือได้ว่่าจัะถ้กกำาหนดโดยผู้้้จััดจัำาหน่ายหลักทั�ง 2 รายข้องบริษััทผู้้้ผู้ลิติรายใหญ่ทั�ง 2 รายที�ได้กล่าว่ 
ม้าแล้ว่ข้้างติ้นเป็นสัำาคัญ 

จำนวนเคร�่องเร�งอนุภาคในป�จจ�บัน 

จำนวนความต�องการเคร�่องเพ��มเติม

126 เครั่�อง

62 เครั่�อง
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จัากข้้อม้้ลเบื�องติ้นจัำานว่นเคร่�องฉายรังสัีระยะไกลในประเทศไทย สัาม้ารถจัำาแนกติาม้สั่ว่นแบ่งการติลาดภายในประเทศได้โดย 
สัังเข้ป ดังนี� 

ลำาดับั เคร่�องเร่งอนุภาค จำานวนเคร่�อง คิดเป็นส่วนแบั่งที่างการตลาด ร้อย่ละ

1 เคุร่�อิงิเร่งิอินุภาคุย่�ห้อิ Varian 66 52.80

2 เคุร่�อิงิเร่งิอินุภาคุย่�ห้อิ Elekta 38 30.40

3 เคุร่�อิงิเร่งิอินุภาคุอิ่�น และ/หร่อิท่�เป็นเทคุโนโลย่เก่า 21 16.80

           การจัดหาผูลิตภัณฑ์์และบัริการ
บริษััทดำาเนินธุุรกิจัในร้ปแบบข้องการเป็น Solution Provider ด้านรังสัีรักษัาให้กับล้กค้าโรงพยาบาล ดังนั�นการจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ 
ข้องบริษััทสั่ว่นใหญ่จั่งเป็นในร้ปแบบข้องงานโครงการ กล่าว่คือ บริษััทจัะมี้หน้าที�รับผู้ิดชื้อบติั�งแติ่สั่ว่นงานรับเหม้าก่อสัร้าง ปรับปรุง 
ห้องฉายรังสัี พร้อม้จััดหาและติิดติั�งเคร่�องม้ือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที�เกี�ยว่ข้้องกับการฉายรังสีัทั�งหม้ด จันสัาม้ารถใชื้้งานได้  
จัากนั�นบริษััทก็จัะม้ีการสั่งม้อบงานให้แก่ล้กค้าและรับร้้รายได้ทั�งหม้ดเมื้�อเสัร็จัสัิ�นโครงการ

ด้ว่ยร้ปแบบการดำาเนินงานในลักษัณะงานโครงการข้้างติ้น บริษััทจั่งติ้องเป็นผู้้้จััดหาบุคลากรในด้านติ่าง ๆ  เชื้่น งานรับเหม้าก่อสัร้าง  
ปรับปรุงติกแติ่งห้องฉายรังสัี บุคลากรในการติิดติั�งเคร่�องมื้ออุปกรณ์ติ่าง ๆ และบุคลากรในการบริการด้แลบำารุงรักษัาเคร่�องมื้อ 
และอุปกรณ์ติ่าง ๆ  หลังจัากสั่งม้อบผู้ลิติภัณฑ์์ให้กับล้กค้าแล้ว่ รว่ม้ทั�งบริษััทติ้องเป็นผู้้้จััดซึ่่�อจััดหาเคร่�องม้ือ อุปกรณ์ทั�งหม้ดที�ติ้องใชื้้ 
ในกระบว่นการรักษัา พร้อม้ทั�งการติิดติั�งผู้ลิติภัณฑ์์ให้สัาม้ารถใชื้้งานได้อย่างสัม้บ้รณ์แบบ 

ในการจััดจัำาหน่ายชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับบำาบัดรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา (Radiotherapy) เชื้่น ชืุ้ดเคร่�องฉาย 
รังสัี ระบบคอม้พิว่เติอร์ว่างแผู้นการรักษัา ระบบฐานข้้อม้้ลผู้้้ป่ว่ยด้านรังสัีรักษัา บริษััทนำาเข้้าผู้ลิติภัณฑ์์จัากบริษััท Varian Medical  
Systems Inc. และบริษััทในเคร่อ (“Varian”) ซึ่่�งบริษััทได้รับการแติ่งติั�งอย่างเป็นทางการให้เป็นผู้้้นำาเข้้าและจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์ ์
ข้อง Varian ในประเทศไทย (Distributor) 

สัำาหรับการจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์อื�น ๆ เชื้่น เคร่�องติรว่จัสัอบและทว่นสัอบคุณภาพลำารังสีัและอุปกรณ์ประกอบอื�น ๆ บริษััทจัะม้ี 
การสัั�งซึ่่�อและนำาเข้้าจัากบริษััทผู้้้ผู้ลิติในติ่างประเทศอื�น ๆ เชื้่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรม้นี Thermo Fisher  
Scientific Inc. ประเทศสัหรัฐอเม้รกิา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษั Deltabit Oy ประเทศฟนิแลนด ์Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษั  
Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา Radiation Product Design, Inc. ประเทศ 
สัหรัฐอเม้ริกา Ashland Inc.ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา เป็นติ้น

สัำาหรับบริการติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อคัดกรองโรคม้ะเร็ง บริษััทได้ทำาสััญญาเป็นผู้้้แทนจัำาหน่าย ให้กับ บริษััท แอท-ยีนสั์ จัำากัด ที�ผู้่าน 
การรับรองติาม้ม้าติรฐานห้องปฏิิบัติิการ ISO15189-2012 และ ISO15190-2003 ซึ่่�งเป็นบริษััทที�ประกอบธุุรกิจัด้ว่ยการให้บริการ 
ที�เกี�ยว่ข้้องกับการติรว่จัพันธุุกรรม้ โดยการว่ินิจัฉัยในระดับยีน และ ดี เอ็น เอ ที�กว่้างข้ว่างครอบคลุม้โรคทางพันธุุกรรม้ชื้นิดติ่าง ๆ   
ที�พบม้ากในประเทศไทยและในภ้มิ้ภาคเอเชื้ียติะวั่นออกเฉียงใติ้ โดยอายุข้องสััญญาข้ั�นติำ�า 3 ปีและสัาม้ารถติ่ออายุอัติโนมั้ติิได้ครั�งละ  
3 ปี และยังมี้การข้ยายคว่าม้ร่ว่ม้มื้อกับ บริษััทยีนสั์แพลนเน็ติ (GenePlanet) ซึ่่�งเป็นบริษััทที�เชื้ี�ยว่ชื้าญในการติรว่จัพันธุุกรรม้เพื�อ 
ว่ิเคราะห์ภาว่ะสัุข้ภาพอย่างครอบคลุม้จัากยุโรปเพื�อข้ยายสัินค้าและบริการให้ครอบคลุม้และติอบสันองคว่าม้ติ้องการในด้าน 
การด้แลสุัข้ภาพได้ม้ากข้่�น และบริษััทได้ทำาสััญญาเป็นผู้้้แทนจัำาหน่าย ให้กับบริษััท เจั็นโฟสิัสั จัำากัด เพื�อจัำาหน่ายการให้บริการติรว่จั 
พันธุุกรรม้เฉพาะบุคคล สััญญามี้ระยะเว่ลา 1 ปี นับแติ่ว่ันที�ลงนาม้ในสััญญา และจัะมี้การติ่ออายุเป็นระยะทุก 1 ปีอย่างติ่อเนื�อง  
เว่้นแติ่จัะม้ีการสั่งหนังสัือบอกกล่าว่เป็นลายลักษัณ์อักษัรจัะไม้่ติ่อระยะเว่ลาการแติ่งติั�งดังกล่าว่ 30 ว่ันก่อนครบกำาหนดระยะเว่ลา
แติ่งติั�ง

           การจัดหาบัุคลากร
บคุลากรแผู้นกบรหิารโครงการข้องบรษิัทัจัะมี้หนา้ที�หลกัในการประเม้นิคว่าม้เปน็ไปไดข้้องการติดิติั�งเคร่�องมื้อติา่ง ๆ  ระบบการเดนิสัาย 
สััญญาณ และการติิดติั�งอุปกรณ์ที�ใชื้้ในห้องฉายรังสัี ห้องจัำาลองการฉายรังสัีและห้องใสั่แร่ เป็นติ้น ม้ีหน้าที�ติิดติ่อประสัานงาน 
กับว่ิศว่กร สัถาปนิก ที�ปร่กษัาโครงการ ล้กค้า เพื�อเติรียม้พื�นที�และสัิ�งอื�น ๆ  ให้เหม้าะสัม้กับการติิดติั�งเคร่�อง และประเมิ้นติิดติาม้ 
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คว่าม้คืบหน้าข้องงานเป็นระยะ ๆ เพื�อให้เป็นไปติาม้เป้าหม้ายและกรอบเว่ลาการดำาเนินงาน รว่ม้ถึงการติิดติ่อและประสัานงาน 
กับแผู้นกข้ายและการติลาดรว่ม้ถึงล้กค้า เพื�อจััดหาผู้ลิติภัณฑ์์ในโครงการให้ติรงกับคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้า ดังนั�นบุคลากรแผู้นก 
บริหารโครงการ จั่งติ้องม้ีคว่าม้ร้้ทางด้านว่ิศว่กรรม้ศาสัติร์หร่อว่ิทยาศาสัติร์ สัาข้ารังสัีเทคนิคหร่อเคยม้ีประสับการณ์ในการทำางาน 
ด้านฟิสัิกสั์การแพทย์ 

ในสั่ว่นข้องข้ั�นติอนการติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ โดยเฉพาะผู้ลิติภัณฑ์์จัาก Varian บริษััทผู้้้ผู้ลิติจัะเป็นผู้้้ทำาหน้าที�ติิดติั�ง 
เคร่�องให้แก่ล้กค้า 

สัำาหรับการบริการบำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ (Maintenance Service) บุคลากรแผู้นกบริการหลังการข้ายข้องบริษััท 
จัะเป็นผู้้้ประสัานงานกับบุคลากรข้องผู้้้ผู้ลิติให้เข้้าติรว่จัสัอบเคร่�องม้ือและระบบติ่าง ๆ  สัำาหรับชุื้ดผู้ลิติภัณฑ์์เคร่�องเร่งอนุภาค และ 
ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ที�สัำาคัญ สั่ว่นการบำารุงรักษัาเคร่�องใสั่แร่ บุคลากรฝ่่ายบริการหลังจัากข้ายข้องบริษััทจัะเป็นผู้้้รับผู้ิดชื้อบในการ 
เปลี�ยนเม้็ดแร่ เมื้�อถึงรอบระยะเว่ลาการเปลี�ยนติาม้กำาหนดการ เป็นติ้น 

ดังนั�น บริษััทจั่งให้คว่าม้สัำาคัญในการคัดเลือกบุคลากรที�ม้ีคว่าม้ร้้คว่าม้ชื้ำานาญและผู้่านการอบรม้จัากบริษััทผู้้้ผู้ลิติและ 
ม้ีประสับการณ์ในการซึ่่อม้บำารุงชืุ้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์สัำาหรับรักษัาโรคม้ะเร็ง 

           การจัดหาผูู้รับัเหมา 
ในข้ั�นติอนการเติรยีม้งานกอ่นติดิติั�งเคร่�องในบางกรณ ีลก้คา้จัะใหบ้รษิัทัดำาเนนิการกอ่สัรา้งหรอ่ปรบัปรงุสัถานที�สัำาหรบัติดิติั�งเคร่�องฉาย 
รงัสัรัีกษัาและอุปกรณป์ระกอบติา่ง ๆ  ใหไ้ดม้้าติรฐานสัากลและมี้คว่าม้เหม้าะสัม้แกก่ารใชื้ง้าน ดงันั�นบรษิัทัจัะจััดหาและว่า่จัา้งผู้้ร้บัเหม้า 
ภายนอกม้าเป็นผู้้้ดำาเนินการ ซึ่่�งหม้ายรว่ม้ถึง ผู้้้รับเหม้าก่อสัร้าง ผู้้้ออกแบบและผู้้้รับเหม้าติิดติั�งภายใน (Build-in) เนื�องจัากบริษััท 
ไม้่มี้ทีม้งานผู้้้รับเหม้าก่อสัร้างเป็นข้องตินเอง 

เคร่�องฉายรังสัีรักษัาเป็นเคร่�องม้ือที�ผู้ลิติรังสัีที�ม้ีพลังงานสั้ง ดังนั�น ในข้ั�นติอนการติิดติั�งเคร่�องจั่งจัำาเป็นติ้องติิดติั�งในห้องที�ม้ี 
การออกแบบเป็นการเฉพาะเพื�อป้องกันอันติรายจัากรังสัี บริษััทจัะให้คว่าม้สัำาคัญติ่อการคัดเลือกผู้้้รับเหม้าในการสัร้างห้องที�จัะใชื้้ 
สัำาหรับติิดติั�ง ทั�งนี� บริษััทมี้หลักเกณฑ์์ในการพิจัารณาคัดเลือกผู้้้รับเหม้าที�จัะดำาเนินการก่อสัร้างหร่อปรับปรุงห้องที�มี้คว่าม้ร้้ 
คว่าม้สัาม้ารถ และม้ีประสับการณ์สั้งในการก่อสัร้างหร่อปรับปรุงสัถานที�สัำาหรับการติิดติั�งเคร่�องฉายรังสัีรักษัา ทำาให้ผู้ลงานที�ออกม้า 
ติรงกับคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้าข้องบริษััท

ข้ั�นติอนในการที�จััดหาผู้้้รับเหม้า คือ การสัืบราคาที�เหม้าะสัม้ โดยบริษััทติั�งเง่�อนไข้ และข้้อกำาหนดที�จัะใชื้้ในการคัดเลือกในแติ่ละ 
โครงการ เชื้่น ร้ปแบบข้องโครงการ ว่ัสัดุอุปกรณ์ม้าติรฐานที�ใชื้้ กำาหนดระยะเว่ลาแล้ว่เสัร็จั รว่ม้ถึงว่งเงินโดยประม้าณสัำาหรับ 
โครงการ ฯลฯ เนื�องจัากคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้าจัะแติกติ่างกันไปในแติ่ละโครงการ ข้ั�นติอนติ่อม้า คือการนำาข้้อม้้ลรายละเอียด 
ข้องผู้้้รับเหม้าที�มี้การยื�นเสันอราคา นำาม้าพิจัารณาว่่าม้ีคว่าม้ครบถ้ว่นติาม้ที�ติ้องการและกำาหนดไว่้หร่อไม้่ ถ้าข้าดข้้อม้้ลใดก็จัะ 
ให้ผู้้้รับเหม้าดำาเนินการหร่อสั่งม้าเพิ�ม้เติิม้ จัากนั�นก็จัะทำาการพิจัารณาว่่าผู้้้รับเหม้ารายใดที�ผู้่านการคัดเลือกก็จัะสัาม้ารถร่ว่ม้งาน 
และดำาเนินการข้ั�นติอนติ่อไปได้ ผู้้้ที�ไม้่มี้คุณสัม้บัติิ หร่อยื�นเสันอราคาไม้่ติรงติาม้เง่�อนไข้หร่อข้้อกำาหนดก็จัะถ้กคัดออกไป

           ขั้�นตอนการจำาหน่าย่สินค้าและการให้บัริการซ่อมบัำารุงรักษัา 
ข้ั�นติอนกิารจำำาหน่ายสินค้า (ดี้วยวิธีีประกิวดีราคาดี้วยวิธีีกิารท์างอิเลิ็กิท์รอนิกิส์แลิะกิารจำัดีซื้ื�อดี้วยวิธีีพิเศษ์) 
1. การนำาเสันอข้้อม้้ลผู้ลิติภัณฑ์์และการได้รับการพิจัารณาคัดเลือก
 ในกระบว่นการพิจัารณาจััดซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ข้องล้กค้าข้องบริษััท ล้กค้าสัาม้ารถดำาเนินว่ิธุีการจััดซึ่่�อได้ 2 ร้ปแบบหลัก ๆ  ข้่�นอย้่กับ 
 รายละเอียดและคว่าม้ซัึ่บซึ่้อนข้องผู้ลิติภัณฑ์์ ดังนี�

 1.1. ว่ิธุีประกว่ดราคาด้ว่ยว่ิธุีการทางอิเล็กทรอนิกสั์
  1.1.1 เมื้�อล้กคา้ม้คีว่าม้ประสังคท์ี�จัะจััดซึ่่�อผู้ลติิภณัฑ์ ์คณะกรรม้การจัดัซึ่่�อจัะเชื้ญิผู้้จั้ัดจัำาหนา่ยเคร่�องฉายรงัสัรีกัษัา เข้า้ม้า 
   นำาเสันอข้้อม้้ลแก่คณะกรรม้การจััดซึ่่�อจััดจั้างเพื�อประกอบการร่างข้อบเข้ติงานจััดซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ (Term of  
   Reference: TOR)
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  1.1.2 หลงัจัากบรษิัทัเข้า้ไปนำาเสันอข้อ้ม้้ลผู้ลติิภัณฑ์เ์บื�องติน้แลว้่ แผู้นกข้ายข้องบรษิัทัจัะติดิติาม้ประกาศการประกว่ดราคา 
   จััดซึ่่�อและร่างข้อบเข้ติงานจััดซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ (Term of Reference: TOR) ติาม้ประกาศบนเว่็บไซึ่ติ์ข้องหน่ว่ยงาน  
   และเว่บ็ไซึ่ติร์ะบบการจััดซึ่่�อจััดจัา้งภาครฐั ข้องกรม้บญัชื้กีลาง กระทรว่งการคลงั และพิจัารณาว่า่บรษิัทัมี้คุณสัม้บตัิ ิ
   เป็นไปติาม้ประกาศในแติ่ละโครงการหร่อไม้่ โดยบริษััทจัะพิจัารณาร่างข้อบเข้ติงาน (TOR) ซึ่่�งหากบริษััทม้ี 
   คุณสัม้บัติิติรงติาม้คุณสัม้บัติิผู้้้เสันอราคาติาม้ประกาศ แผู้นกข้ายและการติลาดข้องบริษััทจัะคำานว่ณติ้นทุนและ 
   ค่าใชื้้จั่ายติ่าง ๆ และในกรณีที�ติ้องมี้การจััดเติรียม้พื�นที�ก่อนการติิดติั�งเคร่�อง บริษััทจัะม้อบหม้ายให้ว่ิศว่กร  
   สัถาปนกิและที�ปรก่ษัาบรษิัทัเข้า้สัำารว่จัสัถานที�และประเม้นิราคาข้องการกอ่สัรา้งหรอ่การปรบัปรงุพื�นที�ใหเ้หม้าะกับ 
   การติิดติั�งเคร่�องเพื�อประกอบการคำานว่ณติ้นทุน หลังจัากนั�นแผู้นกธุุรการจัะจััดเติรียม้เอกสัารสัำาหรับการยื�นซึ่อง 
   ประกว่ดราคาติ่อไป 

 1.2. ว่ิธุีจััดซึ่่�อด้ว่ยว่ิธุีพิเศษั
  กรณีที�หน่ว่ยงานมี้คว่าม้ประสังค์ที�จัะจััดซึ่่�อด้ว่ยว่ิธุีพิเศษั หน่ว่ยงานจัะจััดติั�งคณะกรรม้การจััดซึ่่�อด้ว่ยว่ิธุีพิเศษั เพื�อทำา 
  หน้าที�กำาหนดราคากลางและจััดทำารายละเอียดคุณลักษัณะเฉพาะข้องเคร่�องม้ือนั�น ๆ  และจัะสั่งหนังสัือเชื้ิญบริษััทให้ม้า 
  เสันอราคา
2. หลังจัากที�บริษััทได้รับทราบผู้ลการคัดเลือกหร่อได้รับการติอบรับให้เป็นผู้้้จััดหาและจัำาหน่ายด้ว่ยว่ิธุีใดว่ิธุีหนึ�งข้้างติ้นแล้ว่  
 บริษััทจัะดำาเนินการติิดติ่อกับบริษััทผู้้้ผู้ลิติในติ่างประเทศเพื�อเติรียม้การสัั�งซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ติาม้รายละเอียดโครงการ จััดเติรียม้ 
 เอกสัารสัำาหรับยื�นข้อว่งเงินสัินเชื้่�อจัากธุนาคาร รว่ม้ถึงจััดเติรียม้เอกสัารที�เกี�ยว่ข้้องเพื�อใชื้้ประกอบการลงนาม้ในสััญญาซึ่่�อข้าย 
 กับหน่ว่ยงานภาครัฐ ติลอดจันเติรียม้เอกสัารติ่าง ๆ สัำาหรับการนำาเข้้าสิันค้าม้ายังประเทศไทย 
3. ในกรณีที�ติ้องม้ีการจััดเติรียม้พื�นที�ก่อนการติิดติั�งเคร่�อง บริษััทจัะประสัานงานผู้้้รับเหม้าภายนอกม้าเป็นผู้้้ดำาเนินการก่อสัร้าง 
 หร่อปรับปรุงพื�นที� ซึ่่�งรว่ม้ถึง ผู้้้รับเหม้าก่อสัร้าง ผู้้้ออกแบบและผู้้้รับเหม้าติิดติั�งภายใน (Build-in) เพื�อดำาเนินการปรับปรุง  
 ติกแติ่งสัถานที� เพื�อรองรับการติิดติั�งชุื้ดผู้ลิติภัณฑ์์เคร่�องฉายรังสีัรักษัา พร้อม้ระบบและอุปกรณ์ประกอบติ่าง ๆ โดยบริษััท 
 จัะม้ีการคว่บคุม้ ติรว่จัสัอบการทำางานข้องผู้้้รับเหม้าเป็นระยะ ๆ  เพื�อคว่บคุม้ม้าติรฐานและด้แลคว่าม้เรียบร้อยข้องงานรับเหม้า 
 ดังกล่าว่
4. หลงัจัากผู้ลติิภัณฑ์ส์ัง่ถึงประเทศไทยแลว้่ บรษิัทัจัะประสัานงานดำาเนินการติดิติั�งเคร่�องม้อืและอปุกรณต์ิาม้สัถานที�ที�ล้กคา้กำาหนด
5. เมื้�อติิดติั�งเคร่�องเสัร็จัเรียบร้อย บริษััทจัะทำาการนัดหม้ายกับหน่ว่ยงาน เพื�อกำาหนดว่ันในการติรว่จัสัอบคุณภาพข้องเคร่�อง 
 ก่อนการสั่งม้อบเคร่�อง รว่ม้ถึงให้การอบรม้การใชื้้เคร่�องให้แก่แพทย์ หร่อเจั้าหน้าที�ที�เกี�ยว่ข้้อง ให้สัาม้ารถใชื้้งานได้อย่างถ้กติ้อง  
 ซึ่่�งมี้การอบรม้ทั�งในประเทศและติ่างประเทศ 
6. บริษััทดำาเนินการสั่งม้อบงานและว่างบิล เพื�อเรียกเก็บเงินติาม้ที�กำาหนดในสััญญา
7. บริษััทให้บริการซึ่่อม้แซึ่ม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ติาม้ระยะเว่ลาประกันที�กำาหนดไว่้ในสััญญา

ขั้�นตอนการให้บัริการซ่อมบัำารุงรักษัาชุุดเคร่�องม่อที่างการแพิที่ย่์ (Maintenance Service) 
การบรกิารซึ่อ่ม้บำารงุรกัษัาชื้ดุเคร่�องม้อืทางการแพทยดั์งกลา่ว่อยา่งติอ่เนื�อง จัะชื้ว่่ยใหเ้คร่�องม้อืสัาม้ารถทำางานไดอ้ยา่งม้ปีระสิัทธุภิาพ 
ติลอดอายุการใชื้้งาน โดยบริษััทจัะมี้การทำาสััญญาบำารุงรักษัา (Maintenance Agreement) ระหว่่างบริษััทกับล้กค้า ในการให้บริการ 
ซึ่่อม้บำารุงชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ทุกครั�งที�ม้ีปัญหาหร่อเมื้�อถึงรอบการซึ่่อม้บำารุง เพื�อชื้่ว่ยให้เคร่�องม้ือสัาม้ารถทำางานได้อย่าง 
ม้ีประสัิทธุิภาพติลอดอายุการใชื้้งาน โดยม้ีอายุสััญญาปีติ่อปี ซึ่่�งปกติิล้กค้าข้องบริษััทจัะมี้การติ่ออายุสััญญาอย่างติ่อเนื�อง เพราะ 
การข้าดการบำารุงรักษัาอย่างติ่อเนื�องและถ้กว่ิธุีอาจัสั่งผู้ลให้เคร่�องม้ือไม้่สัาม้ารถใชื้้งานได้อย่างม้ีประสิัทธุิภาพ นอกจัากนี�ยังม้ีการ 
ให้บริการด้แลรักษัา และจััดหาเคร่�องม้ืออุปกรณ์ติ่าง ๆ  ที�ไม้่ได้ครอบคลุม้อย้่ในสััญญาบำารุงรักษัา ซึ่่�งล้กค้าข้องบริษััทจัะม้ีการแจั้ง 
ข้อรับการให้บริการเป็นครั�ง ๆ ไป ติาม้ลักษัณะข้องปัญหาที�เกิดข้่�น เชื้่น งานบำารุงรักษัาระบบชื้ิลเลอร์ หร่องานบำารุงรักษัาระบบ 
ปรับอากาศ เป็นติ้น และยังรว่ม้ถึงการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ที�เกี�ยว่ข้้องกับผู้ลิติภัณฑ์์ในการฉายรังสัี ซึ่่�งเป็น 
การพัฒนาให้ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ม้ีประสัิทธุิภาพในการใชื้้งานได้ม้ากยิ�งข้่�น เชื้่น การอัพเกรด (Upgrade) ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ที�เกี�ยว่ข้้อง 
กับโปรแกรม้การว่างแผู้นการรักษัา เพื�อพัฒนาให้โปรแกรม้ว่างแผู้นการรักษัามี้ประสัิทธุิภาพม้ากข้่�น

บริษััทมี้นโยบายที�ชื้ัดเจันในเร่�องการสั่งม้อบเคร่�องม้ือซึ่่�งจัะติ้องติรงติ่อเว่ลาที�กำาหนดไว่้ในสััญญา รว่ม้ทั�งคุณภาพข้องผู้ลิติภัณฑ์์ 
จัะติ้องติรงติาม้ข้้อกำาหนดในสััญญาซึ่่�อข้าย ติลอดจันการคว่บคุม้คุณภาพในการติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องฉายรังสัีรักษัา พร้อม้ระบบและ 
อุปกรณ์ติ่าง ๆ การบำารุงรักษัาให้เคร่�องม้ือสัาม้ารถใชื้้งานได้เต็ิม้ประสัิทธุิภาพติลอดอายุการใชื้้งาน
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          ที่รัพิย่์สินท่ี่�ใชุ้ในการประกอบัธุรกิจ

1. ตารางแสดงที่รัพิย่์สินข้องบัริษััที่ท่ี่�ใชุ้ในการประกอบัธุรกิจ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565

          (หน่วัย่ : ล้านบาที่)

ประเภที่ที่รัพิย่์สิน
ลักษัณะ 

ที่รัพิย่์สิน
ลักษัณะ 

กรรมสิที่ธิ�
ภาระ 

ผููกพิัน
มูลค่า 
สุที่ธิ

การใชุ้ประโย่ชุน์
ในที่รัพิย่์สิน

1. เคุร่�อิงิม่อิเคุร่�อิงิใชุ้ เคุร่�อิงิม่อิทางิการแพทย์
ขนาด้เล็ก

บริษััท 
เป็นเจ้้าขอิงิ

-ไม่ม่- 0.77 ใชุ้ในการติด้ตั�งิและ 
ตรวจ้สอิบคุุณภาพขอิงิ
ระบบการฉายรังิส่รักษัา

2. เคุร่�อิงิใชุ้สำานักงิาน เคุร่�อิงิใชุ้สำานักงิาน 
ท่�ใชุ้ในอิาคุารสำานักงิาน
ขอิงิบริษััท

บริษััท 
เป็นเจ้้าขอิงิ

-ไม่ม่- 0.99 เพ่�อิใชุ้ในสำานักงิาน

3. ส่วนปรับปรุงิ 
 สำานักงิานเชุ่า

ส่วนปรับปรุงิสำานักงิาน
เชุ่าขอิงิบริษััท  
ซึ่่�งิตั�งิอิย้่เลขท่� 92/45 
ชุั�น16, 92/32 ชุั�น 14  
อิาคุารสาธรธาน่ 2  
ถืนนสาทรเหน่อิ  
แขวงิส่ลม เขตบางิรัก 
กรุงิเทพมหานคุร

บริษััท 
เป็นเจ้้าขอิงิ

-ไม่ม่- 1.63 เพ่�อิใชุ้ในสำานักงิาน

4. อิาคุารชุุด้ เลขท่� 92/32 ชุั�น 14 
อิาคุารสาธรธาน่ 2

บริษััท 
เป็นเจ้้าขอิงิ

-ไม่ม่- 18.04 เพ่�อิใชุ้ในสำานักงิาน

รวม 21.43

สินที่รัพิย่์ ไม่ม่ตัวตนท่ี่�ใชุ้ในการประกอบัธุรกิจ
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2565 บริษััทม้รีายการสัินทรัพย์ไม้ม่้ตีิัว่ตินสัุทธุิ คอื โปรแกรม้คอม้พิว่เติอร์ โดยม้มี้ล้คา่สัุทธุิ เท่ากับ 0.88 ล้านบาท 
  
สัญญาสำาคัญท่ี่�เก่�ย่วข้้องในการดำาเนินธุรกิจ
• ข้้อติกลงการเป็นผู้้้นำาเข้้าและจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ชืุ้ดเคร่�องฉายรังสัีในประเทศไทยและกัม้พ้ชื้า เกี�ยว่กับผู้ลิติภัณฑ์์ระบบ 
 เคร่�องฉายรังสัีรักษัา (Radiotherapy Products) กับ Varian Medical Systems Pacific, Inc.

2 เงินลงทุี่นในบัริษััที่ย่่อย่และบัริษััที่ท่ี่�เก่�ย่วข้้อง
ในการพิจัารณาลงทุนในบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่ว่ม้รว่ม้ทั�งโครงการลงทุนแติ่ละโครงการนั�น บริษััทจัะให้คว่าม้สัำาคัญกับการพิจัารณา 
ลงทนุในธุรุกจิัที�เกื�อหนนุและเอื�อประโยชื้นต์ิอ่การดำาเนนิธุรุกจิัข้องบรษิัทัเปน็สัำาคญั โดยคำานึงถงึผู้ลติอบแทนจัากการลงทนุ คว่าม้เสัี�ยง 
และสัภาพคลอ่งทางการเงนิข้องบรษิัทัอยา่งรอบคอบซึ่่�งการลงทนุดงักลา่ว่ จัะติอ้งผู้า่นการพจิัารณาจัากคณะกรรม้การบรษิัทัและที�ประชื้มุ้ 
ผู้้้ถือหุ้นติาม้ข้อบเข้ติอำานาจัอนุมั้ติิที�กำาหนดไว่้ และติ้องดำาเนินการให้เป็นไปติาม้ข้้อกำาหนดและประกาศข้องคณะกรรม้การกำากับ 
ติลาดทุนและติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รว่ม้ถึงกฎหม้าย กฎระเบียบ หร่อประกาศคำาสัั�งติ่างๆ ที�เกี�ยว่ข้้อง โดยบริษััทจัะคว่บคุม้ 
ผู้่านการสั่งกรรม้การและ/หร่อผู้้้บริหารข้องบริษััทเข้้าไปเป็นกรรม้การ เพื�อคว่บคุม้ทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สัอดคล้องกับ 
การดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััท
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• ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2561 บริษััทมี้การลงทุนในบริษััทย่อย ซึ่่�งเกิดจัากม้ติิที�ประชืุ้ม้ว่ิสัามั้ญผู้้้ถือหุ้นครั�งที� 1/2561 เมื้�อวั่นที�  
 9 ม้กราคม้ 2561 ให้จััดติั�งบริษััทย่อย เพื�อดำาเนินการกิจัการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษัาโรคม้ะเร็ง โดยมี้ทุนจัดทะเบียน 
 จัำานว่น 200 ล้านบาท แบ่งออกเป็นจัำานว่นหุ้นสัามั้ญจัำานว่น 2,000,000 หุ้น ม้้ลค่าที�ติราไว่้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษััทจัะเข้้า 
 ถอืหุน้ในสัดัสัว่่นรอ้ยละ 65.00 ข้องทนุจัดทะเบยีน โดยไดจ้ัดทะเบยีนจัดัติั�งกบักระทรว่งพาณชิื้ยช์ื้่�อบรษิัทั คอื บรษิัทั แคนเซึ่อรอ์ลอินัซึ่์  
 จัำากัด เมื้�อว่ันที� 12 ม้กราคม้ 2561
• ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2564 บริษััทม้ีการลงทุนในบริษััทย่อย ซึ่่�งเกิดจัากม้ติิที�ประชืุ้ม้ว่ิสัาม้ัญผู้้้ถือหุ้นข้องบริษััทย่อย ครั�งที� 1/2564  
 เมื้�อว่ันที� 23 กรกฎาคม้ 2564 อนุม้ัติิการเพิ�ม้ทุนจัดทะเบียนข้องบริษััท จัากเดิม้ 200,000,000 บาท (สัองร้อยล้านบาทถ้ว่น)  
 แบ่งออกเป็นหุ้นสัามั้ญจัำานว่น 2,000,000 หุ้น (สัองล้านหุ้น) ม้้ลค่าหุ้นละ 100 บาท (หนึ�งร้อยบาท) เป็นทุนจัดทะเบียนใหม้่  
 250,000,000 บาท (สัองร้อยห้าสัิบล้านบาทถ้ว่น) แบ่งออกเป็นหุ้นสัามั้ญจัำานว่น 2,500,000 หุ้น (สัองล้านห้าแสันหุ้น) โดยบริษััท 
 ลงทุนในหุ้นเพิ�ม้ทุนในครั�งนี� ติาม้สััดสั่ว่นร้อยละ 65.00 คิดเป็นจัำานว่นหุ้นเพิ�ม้ทุนติาม้สััดสั่ว่นที�จัำานว่น 325,000 หุ้น คิดเป็นเงิน  
 32,500,000 บาท ซึ่่�งเมื้�อว่ันที� 29 กรกฎาคม้ 2564 ม้ีการชื้ำาระค่าหุ้นเพิ�ม้ทุนไปแล้ว่จัำานว่น 40% ข้องม้้ลค่าหุ้น คิดเป็นเงิน  
 13,000,000 บาท คงเหลืออีก 60% คาดว่่าจัะมี้การเรียกชื้ำาระเพิ�ม้ทุนภายในกลางปี 2565 
• ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2565 บริษััทม้ีการลงทุนในบริษััทย่อย ซึ่่�งเกิดจัากม้ติิที�ประชุื้ม้ว่ิสัาม้ัญผู้้้ถือหุ้นข้องบริษััท แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์  
 จัำากดั เมื้�อวั่นที� 21 กรกฎาคม้ 2565 ม้มี้ติพิเิศษัอนมุ้ตัิใิหเ้พิ�ม้ทุนจัดทะเบยีนจัากเดมิ้จัำานว่น 250 ลา้นบาท (หุน้สัาม้ญั 2.5 ลา้นหุน้  
 ม้้ลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจัดทะเบียนใหม้่ 350 ล้านบาท (หุ้นสัาม้ัญ 3.5 ล้านหุ้น ม้้ลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้น 
 สัาม้ัญใหม้่จัำานว่น 1 ล้านหุ้น ม้้ลค่าหุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผู้้้ถือหุ้นติาม้สััดสั่ว่นจัำานว่นหุ้นที�ผู้้้ถือหุ้นแติ่ละรายถืออย้่ และเนื�องด้ว่ย 
 ผู้้้ถือหุ้นบางรายใชื้้สัิทธุิไม้่ครบติาม้จัำานว่นที�ได้รับ บริษััทจั่งม้ีคว่าม้ประสังค์ใชื้้สัิทธุิซึ่่�อหุ้นเพิ�ม้ทุนสั่ว่นที�เหลือจัากผู้้้ถือหุ้นกลุ่ม้นั�น 
 จัำานว่น 314,000 หุ้น คิดเป็นเงินเพิ�ม้ทุนจัำานว่น 31.4 ล้านบาท และเมื้�อว่ันที� 25 กรกฎาคม้ 2565 บริษััทฯ จั่ายชื้ำาระเงินลงทุน 
 ในบริษััทย่อยจัำานว่น 96.4 ล้านบาท (หุ้นสัามั้ญ 964,000 หุ้น เรียกชื้ำาระแล้ว่หุ้นละ 100 บาท) สั่งผู้ลให้สััดสััดสั่ว่นการถือหุ้น 
 จัากเดิม้ร้อยละ 65 เปลี�ยนเป็นร้อยละ 73.97

งานท่ี่�ย่ังไม่ได้ส่งมอบั
บริษััทมี้งานโครงการที�ยังไม้่ได้สั่งม้อบที�ม้ีม้้ลค่าเกินกว่่าร้อยละ 10 ข้องรายได้รว่ม้ติาม้งบการเงินรว่ม้รอบปีบัญชื้ี 2565 จัำานว่น  
6 โครงการ ม้้ลค่ารว่ม้ 1,389.71 ล้านบาท โดยมี้กำาหนดระยะเว่ลาสั่งม้อบครบทุกโครงการภายในปี 2566

(หน่วัย่ : ล้านบาที่)

ลำาดับั โครงการ/ลักษัณะงาน มูลค่าโครงการ เวลาท่ี่�คาดว่าจะส่งมอบั

1 จ้ำาหน่ายและติด้ตั�งิเคุร่�อิงิฉายรังิส่ (1) 423.22 ภายในปี 2566

2 จ้ำาหน่ายและติด้ตั�งิเคุร่�อิงิฉายรังิส่ (2) 250.00 ภายในปี 2566

3 จ้ำาหน่ายและติด้ตั�งิเคุร่�อิงิฉายรังิส่ (3) 142.50 ภายในปี 2566

4 จ้ำาหน่ายและติด้ตั�งิเคุร่�อิงิฉายรังิส่ (4) 241.00 ภายในปี 2566

5 จ้ำาหน่ายและติด้ตั�งิเคุร่�อิงิฉายรังิส่ (5) 207.00 ภายในปี 2566

6 จ้ำาหน่ายและติด้ตั�งิเคุร่�อิงิฉายรังิส่ (6) 125.99 ภายในปี 2566

รวมที่ั�งสิ้น 1,389.71

อย่างไรก็ติาม้ ม้าติรฐานบัญชื้ีในการรับร้้รายได้ข้องบริษััทกำาหนดให้มี้การรับร้้รายได้จัากการข้ายทั�งโครงการในคราว่เดียว่เมื้�อ 
สั่งม้อบงาน ดังนั�นหากงานที�ยังไม้่ได้สั่งม้อบข้้างติ้นม้ีการเลื�อนการสั่งม้อบงานหร่อสั่งม้อบงานไม้่ได้ติาม้กำาหนด ซึ่่�งสั่ว่นใหญ่ม้ีสัาเหติุ 
ม้าจัากคว่าม้ไม้่พร้อม้ข้องล้กค้าโรงพยาบาลในการสั่งม้อบพื�นที� ทำาให้บริษััทยังไม้่สัาม้ารถเข้้าไปดำาเนินการก่อสัร้างห้องฉายรังสัี 
หร่อปรับปรุงพื�นที�ได้ อาจัสั่งผู้ลกระทบติ่อว่ันสั่งม้อบงานและการรับร้้รายได้ข้องบริษััทอย่างมี้นัยสัำาคัญในแติ่ละงว่ดบัญชื้ี 
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บริษััทได้จัดทะเบียนแปรสัภาพเป็นบริษััทม้หาชื้นจัำากัด เลข้ทะเบียน 01075 5900 0079 เมื้�อว่ันที� 21 มี้นาคม้ 2559 
และ ณ ว่ันที� 31 ธัุนว่าคม้ 2565 บริษััทย่อยมี้โครงสัร้างการถือหุ้นข้องกลุ่ม้บริษััท ดังนี�

จัากโครงสัร้างการถือหุ้น ไม้่มี้บุคคลที�อาจัมี้คว่าม้ขั้ดแย้งถือหุ้นในบริษััทย่อย หร่อบริษััทร่ว่ม้เกินกว่่าร้อยละ 10 ข้องจัำานว่นหุ้น 
ที�ม้ีสัิทธุิออกเสัียงข้องบริษััท

ข้้อมูลความสัมพิันธ์กับักลุ่มธุรกิจข้องผูู้ถุ่อหุ้นใหญ่ 
บัริษััที่ท่ี่�เก่�ย่วข้้อง 
บัริษััที่ สาธร ซิกซ์ท่ี่น จำากัด
ว่ันที�ก่อติั�ง  ว่ันที� 10 กรกฎาคม้ 2557
ที�ติั�งสัำานักงานใหญ่ 92/45 อาคารสัาธุรธุานี 2 ชื้ั�นที� 16 ถนนสัาทรเหนือ 
   แข้ว่งสัีลม้ เข้ติบางรัก กรุงเทพม้หานคร  
ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั ดำาเนินธุุรกิจัให้เชื้่าอสัังหาริม้ทรัพย์
ทุนจัดทะเบียนบริษััท 1 ล้านบาท 
ทุนจัดทะเบียนชื้ำาระแล้ว่ 1 ล้านบาท
คว่าม้สััม้พันธุ์กับบริษััท ม้ีผู้้้ถือหุ้น และกรรม้การร่ว่ม้กันกับบริษััท ได้แก่ 
   นายสัม้พงษั์ ชื้่�นกิติิญานนท์ 
   นายว่รว่ิทย์ สัีลภ้สัิทธุิ� 
   นายนพดล สัันธุนะพานิชื้ 
บัริษััที่ย่่อย่ 
บัริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด
ว่ันที�ก่อติั�ง  ว่ันที� 12 ม้กราคม้ 2561
ที�ติั�งสัำานักงานใหญ่ 529 หม้้่ที� 3 ติำาบลหนองข้าม้ อำาเภอศรีราชื้า จัังหวั่ดชื้ลบุรี
ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั ดำาเนินธุุรกิจัโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษัาโรคม้ะเร็ง
ทุนจัดทะเบียนบริษััท 350 ล้านบาท
ทุนจัดทะเบียนชื้ำาระแล้ว่ 350 ล้านบาท
คว่าม้สััม้พันธุ์กับบริษััท บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) ถือหุ้นในสััดสั่ว่น 73.97% 
   และกรรม้การร่ว่ม้กันกับบริษััท ได้แก่ 
   นายสัม้พงษั์ ชื้่�นกิติิญานนท์ 
   นายว่รว่ิทย์ สัีลภ้สัิทธุิ� 
   นางสัาว่ศรีรัติน์ ชื้้โชื้ติิถาว่ร 

 โครงสร้างการถุ่อหุ้นข้องกลุ่มบัริษััที่ 

บัมจ.บิัสซิเนสอะไลเม้นที่์

ถุ่อหุ้นในสัดส่วนร้อย่ละ 73.97

บัจ. แคนเซอร์อลิอันซ์
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โครงสร้างการถุ่อหุ้นข้องบัริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด (ถุ่อหุ้นในสัดส่วนเกินกว่า 10%)

ลำาดับั ราย่ชุ่�อผูู้ถุ่อหุ้น สัดส่วนการถุ่อหุ้น

1 บริษััท บิสซึ่ิเนสอิะไลเม้นท์ จ้ำากัด้ (มหาชุน)  73.97% 

2 นายพิทยภ้มิ ภัทรนุธาพร  15.02% 

3 ผู้้้ถื่อิหุ้นรายอิ่�น ๆ 11.01%

รวมที่ั�งสิ้น 100.00%

ราย่ชุ่�อผูู้ถุ่อหุ้นใหญ่ บัริษััที่ บิัสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน) 
บริษััทมี้ทุนจัดทะเบียน 330,000,000 บาท และทุนจัดทะเบียนเรียกชื้ำาระแล้ว่เท่ากับ 300,367,494.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสัาม้ัญจัำานว่น  
600,734,989 หุ้น ม้้ลค่าที�ติราไว่้หุ้นละ 0.50 บาท รายชื้่�อผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ข้องบริษััท ณ ว่ันที� 30 ธัุนว่าคม้ 2565 มี้ดังนี�

ลำาดับั ราย่ชุ่�อผูู้ถุ่อหุ้น  จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถุ่อหุ้น

1 นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ 192,705,000  32.08%

2 กลุ่มคุรอิบคุรัวส่ลภ้สิทธิ� (บุคุคุลท่�เก่�ยวโยงิ) 185,982,000 30.96%

2.1 นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ� 181,500,000  30.21% 

2.2 นางิส่วิกา ส่ลภ้สิทธิ� 4,482,000  0.75% 

3 UBS AG LONDON BRANCH 63,843,900  10.63% 

4 นายนพด้ล สันธนะพานิชุ 36,000,000  5.99 %

5 นายกิตติพงิษั์ ภัทรชุัยกุล 8,090,000  1.35 %

6 นางิศูริน ชุินอิุด้มทรัพย์ 7,500,000  1.25% 

7 บริษััท ไทยเอิ็นวีด้่อิาร์ จ้ำากัด้ 7,038,460  1.17% 

8 นายกิตติศูักด้ิ� ชุินอิุด้มทรัพย์ 6,972,850  1.16% 

9 นายชุานน ชุินอิุด้มทรัพย์ 3,000,000  0.50% 

10 นายภ้มิพรรณ ภัทรนุธาพร 2,363,150  0.39% 

11 ผู้้้ถื่อิหุ้นรายย่อิยอิ่�น 87,239,629 14.52% 

รวมที่ั�งสิ้น  600,734,989 100.00% 

ที่่�มา: บริษััที่ ศูนย่์รับฝ่ากหลักที่รัพย่์ (ประเที่ศไที่ย่) จำากัด

นโย่บัาย่การจ่าย่ปันผูล
บรษิัทักำาหนดนโยบายการจัา่ยเงนิปนัผู้ลในแติล่ะปใีนอตัิราไม้ต่ิำ�ากว่า่รอ้ยละ 40  ข้องกำาไรสัทุธุหิลงัจัากหกัเงนิสัำารองติา่ง ๆ  ทกุประเภท 
ติาม้ที�ได้กำาหนดไว่้ในข้้อบังคับข้องบริษััทและกฎหม้าย หากไม้่ม้ีเหติุจัำาเป็นอื�นใด และการจั่ายเงินปันผู้ลนั�นไม้่ม้ีผู้ลกระทบติ่อ 
การดำาเนินงานปกติิข้องบริษััทอย่างมี้นัยสัำาคัญ
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อย่างไรก็ติาม้ การจั่ายเงินปันผู้ลดังกล่าว่อาจัมี้การเปลี�ยนแปลง โดยข้่�นอย้่กับผู้ลการดำาเนินงาน ฐานะทางการเงินข้องบริษััท  
สัภาพคล่อง แผู้นการลงทุน รว่ม้ถึงปัจัจััยที�เกี�ยว่ข้้องในการบริหารงาน คว่าม้จัำาเป็น และคว่าม้เหม้าะสัม้อื�น ๆ ในอนาคติ ซึ่่�งการ 
จั่ายเงินปันผู้ลดังกล่าว่ อย้่ในอำานาจัข้องคณะกรรม้การบริษััทเป็นผู้้้พิจัารณา ทั�งนี�ม้ติิคณะกรรม้การบริษััทเกี�ยว่กับการอนุม้ัติิ 
การจั่ายเงินปันผู้ลจัะติ้องนำาเสันอติ่อที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นเพื�อพิจัารณา เว่้นแติ่เป็นการจั่ายเงินปันผู้ลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรม้การ 
บริษััทมี้อำานาจัอนุม้ัติิจั่ายเงินปันผู้ลระหว่่างกาลได้ โดยติ้องแจั้งให้ที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นทราบในการประชืุ้ม้ครั�งติ่อไป

สัำาหรับบริษััทย่อยยังไม้่มี้การกำาหนดนโยบายการจั่ายเงินปันผู้ล ซึ่่�งหม้ายรว่ม้ทั�งเงินปันผู้ลประจัำาปี และเงินปันผู้ลเฉพาะกาล หร่อ 
ผู้ลประโยชื้น์ หร่อผู้ลติอบแทนใด ๆ แก่ผู้้้ถือหุ้นข้องบริษััทย่อย เนื�องจัากบริษััทย่อยยังม้ีภาระหนี�สัินจัากการข้อสัินเชื้่�อธุนาคาร 
เพื�อดำาเนินการติาม้ว่ัติถุประสังค์หลักข้องบริษััทย่อย 

อัตราการจ่าย่เงินปันผูลต่อกำาไรสุที่ธิ

ปี 2562/63 ปี 2563/64 ปี 2564/65

82.87% 83.62% 88.01%

ราย่ละเอ่ย่ดการจ่าย่เงินปันผูล ปี 2562/63 ปี 2563/64 ปี 2564/65(1)

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท) 120.67 71.75 423.67

กำาไรสุทธิหลังิหักสำารอิงิตามกฎหมาย (ล้านบาท) 120.67 71.75 421.67

เงิินปันผู้ลจ้่ายอิัตราต่อิหุ้น (บาท) 0.25 0.15 0.9277777775(2)

รวมจำานวนเงินปันผูลจ่าย่ที่ั�งสิ้น (ล้านบัาที่) 100.00 60.00 371.11

*ปีข้องผลการดำาเนินงาน/ปีที่่�จ่าย่ปันผล
(1) บริษััที่จ่าย่ปันผลให้แก่ผู้ถืือหุ้น จากผลการดำาเนินงานสิ�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2564 ในรูปแบบข้องหุ้นปันผลและเงินสดตามมติที่่�ประชุุมสามัญผู้ถืือหุ้นประจำาปี 2565 ซึิ�งประชุุม 
 เมื�อวัันที่่� 8 เมษัาย่น 2565
(2) ปันผลจ่าย่อัตราต่อหุ้น รวัมหุ้นปันผล + ปันผลระหวั่างกาล + ปันผลประจำาปี

จำานวนทีุ่นจดที่ะเบ่ัย่นและทีุ่นชุำาระแล้ว 
ทุนจัดทะเบียน : 330,000,000.00 บาท (สัาม้ร้อยสัาม้สิับล้านบาทถ้ว่น)
ทุนที�ออกและเรียกชื้ำาระแล้ว่ : 300,367,494.50 บาท (สัาม้ร้อยล้านสัาม้แสันหกหมื้�นเจั็ดพันสัี�ร้อย
    เก้าสัิบสัี�บาทห้าสิับสัติางค์)
ม้้ลค่าหุ้นที�ติราไว่้ติ่อหุ้น : 0.50 บาท (ห้าสิับสัติางค์)
ชื้นิดและจัำานว่นหุ้นที�จัำาหน่ายแล้ว่ :  หุ้นสัามั้ญ จัำานว่น 600,734,989 หุ้น  
ชื้นิดและจัำานว่นหุ้นที�ยังไม้่ได้ออกจัำาหน่าย : -
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การออกหลักที่รัพิย่์อ่�น : 
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2565 บริษััทครบกำาหนดการใชื้้สัิทธุิในใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิที�จัะซึ่่�อหุ้นให้แก่ผู้้้ถือหุ้นเดิม้ข้องบริษััทติาม้สััดสั่ว่น 
การถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม้่คิดม้้ลค่า ในอัติราการจััดสัรร 10 หุ้นสัาม้ัญเดิม้ติ่อ 1 หน่ว่ยใบสัำาคัญแสัดงสิัทธุิ

ใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ  BIZ-W1
ชื้นิด    ระบุชื้่�อผู้้้ถือและสัาม้ารถโอนเปลี�ยนมื้อได้
จัำานว่นใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิที�ออกและจััดสัรร ไม้่เกิน 40,000,000 หน่ว่ย
ราคาเสันอข้ายติ่อหน่ว่ย  หน่ว่ยละ 0 บาท (ศ้นย์บาท) (ไม้่คิดม้้ลค่า)
ว่ิธุีการจััดสัรร  จััดสัรรให้แก่ผู้้้ถือหุ้นเดิม้ข้องบริษััทติาม้สััดสั่ว่นการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัติรา 
    การจััดสัรร 10 หุ้นสัาม้ัญเดิม้ติ่อ 1 หน่ว่ยใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ ในกรณีที�ม้ีเศษัข้องหุ้น 
    หร่อใบสัำาคัญแสัดงสิัทธุิจัากการคำานว่ณติาม้อัติราการจััดสัรรใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ 
    ดังกล่าว่แล้ว่ ให้ปัดเศษันั�นทิ�ง
    ทั�งนี� บริษััทจัะกำาหนดรายชื้่�อผู้้้ถือหุ้นข้องบริษััทที�มี้สัิทธุิได้รับการจััดสัรรใบสัำาคัญ 
    แสัดงสัิทธุิ BIZ-W1 ในว่ันที� 28 ตุิลาคม้ 2564 (Record date)
อัติราการใชื้้สัิทธุิ  ใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ 1 หน่ว่ย ม้ีสัิทธุิซึ่่�อหุ้นสัาม้ัญเพิ�ม้ทุนได้ 1 หุ้น เว่้นแติ่จัะม้ีการปรับ 
    สัิทธุิติาม้เง่�อนไข้การปรับสัิทธุิ
ราคาใชื้้สัิทธุิ   7.00 บาทติ่อหุ้น เว่้นแติ่จัะมี้การปรับสัิทธุิติาม้เง่�อนไข้การปรับสัิทธุิ
ว่ันออกใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ  วั่นที� 3 พฤศจัิกายน 2564
อายุข้องใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ  1 ปี นับจัากวั่นที�ออกใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ ทั�งนี� ภายหลังการออกใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ  
    บริษััทจัะไม้่ข้ยายอายุใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ
ระยะเว่ลาการใชื้้สัิทธุิ  ผู้้้ถือใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิสัาม้ารถใชื้้สัิทธุิซึ่่�อหุ้นสัามั้ญเพิ�ม้ทุนข้องบริษััทติาม้ใบสัำาคัญ 
    แสัดงสัิทธุิได้ในวั่นกำาหนดการใชื้้สัิทธุิ ดังนี�
    - ครั�งแรกิ ในว่ันที� 2 พฤษัภาคม้ 2565
    - ครั�งท์ี�สอง (ครั�งสัุดท้าย) ในวั่นครบกำาหนดอายุใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ คือ ว่ันที� 2  
     พฤศจัิกายน 2565

รายละเอียดโดยสัรุปข้องการใชื้้สัิทธุิ ดังนี� 
- จัำานว่นหน่ว่ยข้องใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิที�จัะซึ่่�อหุ้นสัามั้ญเพิ�ม้ทุนทั�งหม้ด 39,999,633 หน่ว่ย
- จัำานว่นหุ้น ที�ออกเพื�อรองรับการใชื้้สัิทธุิ จัำานว่นทั�งสัิ�น 60,000,000 หุ้น
- จัำานว่นเงินที�คาดว่่าจัะได้รับจัากการใชื้้สัิทธุิ คือ 280,000,000 บาท 
- รว่ม้จัำานว่นหน่ว่ยที�แจั้งคว่าม้จัำานงทั�งสัิ�น 513,386 หน่ว่ย
- รว่ม้จัำานว่นหุ้นที�เกิดข้่�นจัากการใชื้้สัิทธุิทั�งสัิ�น 770,079 หุ้น
- จัำานว่นเงินการใชื้้สัิทธุิรว่ม้ทั�งสัิ�น 3,593,704.97 บาท
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 การบัริหารจัดการความเส่�ย่ง

นโย่บัาย่ด้านการบัริหารความเส่�ย่ง

บริษััทได้กำาหนดนโยบายการบริหารคว่าม้เสัี�ยงทั�ว่ทั�งองค์กรข้่�นอย่างเป็นระบบ โดยม้ีการจััดติั�งคณะอนุกรรม้การบริหารคว่าม้เสัี�ยง  
ซึ่่�งอย้่ภายใติ้คณะกรรม้การบริหาร ติลอดจันมี้การจััดทำานโยบาย ว่างระบบ และประเม้ินคว่าม้เสัี�ยงติ่าง ๆ  ทั�งที�เกิดจัากปัจัจััยภายนอก 
และจัากการบริหารงาน และการปฏิิบัติิงานภายในองค์กร รว่ม้ทั�งกำาหนดแนว่ทางในการบริหารและจััดการคว่าม้เสัี�ยงให้อย้่ในระดับ 
ที�ยอม้รับได้ ม้ีการสัื�อสัารแก่พนักงาน ให้ติระหนักถึงคว่าม้สัำาคัญข้องการบริหารคว่าม้เสัี�ยง กระบว่นการบริหารคว่าม้เสัี�ยงข้องบริษััท  
ม้ีดังนี�

1) กิารกิำาหนดีนโยบาย แลิะหลิักิเกิณฑ์์กิารบริหารความเสี�ยง
เป็นการกำาหนดนโยบาย ว่ัติถุประสังค์ ข้อบเข้ติ คว่าม้รับผู้ิดชื้อบ หลักเกณฑ์์และแนว่ทางบริหารคว่าม้เสัี�ยงให้สัอดคล้องกับกลยุทธุ์  
เป้าหม้าย แผู้นและทิศทางการดำาเนินธุุรกิจั และจัะดำาเนินการจััดทำาพร้อม้กันกับแผู้นธุุรกิจัเพื�อให้มี้คว่าม้สัอดคล้องกัน

2) กิารระบุความเสี�ยง
เป็นการระบุคว่าม้เสัี�ยงที�อาจัมี้ผู้ลกระทบติ่อการบรรลุว่ัติถุประสังค์ และเป้าหม้าย โดยพิจัารณาจัากคว่าม้เสัี�ยงที�เกิดจัากปัจัจััยภายใน  
และปัจัจััยภายนอก เชื้่น จัากสัภาพแว่ดล้อม้ กฎหม้าย การเงิน ระบบสัารสันเทศ ระบบข้้อม้้ลเพื�อการตัิดสิันใจั คว่าม้พึงพอใจัข้อง 
นักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ชื้่�อเสัียง และภาพลักษัณ์ ระบบรักษัาคว่าม้ปลอดภัย เป็นติ้น ซึ่่�งบริษััทจัะบริหาร 
คว่าม้เสัี�ยงโดยพจิัารณาจััดลำาดบัคว่าม้เสัี�ยงกอ่นการพจิัารณาระบบการคว่บคมุ้ ซึ่่�งถา้อย้ใ่นเกณฑ์ส์ัง้ และสัง้ม้ากบรษิัทัจัะนำาคว่าม้เสัี�ยง 
เหล่านั�นม้าว่ิเคราะห์เพื�อใชื้้ในการจััดการก่อน

3) กิารวิเคราะห์ความเสี�ยง
เป็นการว่ิเคราะห์เพื�อประเม้ินระดับคว่าม้เสัี�ยงที�เหลืออย้่หลังจัากได้ประเม้ิน ระบบการคว่บคุม้ที�ม้ีอย้่ และการจััดลำาดับคว่าม้สัำาคัญ 
ข้องคว่าม้เสัี�ยง ซึ่่�งหากคว่าม้เสัี�ยงที�เหลือยังคงอย้่ในระดับสั้ง หร่อสั้งม้าก จัะติ้องกำาหนดม้าติรการการจััดการคว่าม้เสัี�ยงทันที  
โดยผู้้้บริหารระดับสั้งที�รับผู้ิดชื้อบ และหากคว่าม้เสัี�ยงที�เหลืออย้่ในระดับปานกลาง หร่อระดับติำ�า ให้กำาหนดม้าติรการจััดการ 
ในระดับฝ่่าย หร่อแก้ไข้ในกระบว่นการปฏิิบัติิงาน

4) กิารจำัดีกิารความเสี�ยง
เป็นการกำาหนดว่ธิุกีารจัดัทำาแผู้นในการจััดการคว่าม้เสัี�ยงที�ม้คีว่าม้สัำาคัญ ติาม้ที�ได้ม้กีารจัดัลำาดับไว้่ในข้ั�นติอนข้องการว่เิคราะห์คว่าม้เสัี�ยง  
การจััดการคว่าม้เสัี�ยงม้ีได้หลายว่ิธุี เชื้่น การคว่บคุม้ การโอนคว่าม้เสัี�ยง การหลีกเลี�ยงคว่าม้เสัี�ยง การใชื้้ประโยชื้น์จัากคว่าม้เสัี�ยง หร่อ 
การยอม้รับคว่าม้เสัี�ยง

5) กิารติิดีติามผลิแลิะกิารสอบท์าน
เปน็ข้ั�นติอนข้องการติดิติาม้ผู้ลการบรหิารคว่าม้เสัี�ยงติาม้แผู้นที�กำาหนดไว่ ้รว่ม้ทั�งประเม้นิผู้ลการจััดการคว่าม้เสัี�ยง ซึ่่�งคณะอนกุรรม้การ 
บริหารคว่าม้เสัี�ยงจัะติิดติาม้ และรายงานให้ผู้้้บริหารระดับสั้ง และคณะกรรม้การติรว่จัสัอบทราบ

ปัจจัย่ความเส่�ย่งหลักต่อการดำาเนินธุรกิจข้องบัริษััที่ 
บริษััทมี้ปัจัจััยคว่าม้เสัี�ยงหลักที�อาจัสั่งผู้ลกระทบอย่างมี้นัยสัำาคัญ ดังติ่อไปนี�

ความเส่�ย่งในการประกอบัธุรกิจ
1) ความเสี�ยงจำากิกิารพ่�งพิงผู้ผลิิติเครื�องมือแพท์ย์รายใหญ่ในประเท์ศสหรัฐอเมริกิา
ในการจััดจัำาหน่ายชุื้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับบำาบัดรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา (Radiotherapy) เชื้่น ชืุ้ดเคร่�องฉาย 
รังสัี ระบบคอม้พิว่เติอร์ว่างแผู้นการรักษัา และระบบฐานข้้อม้้ลผู้้้ป่ว่ยด้านรังสัีรักษัานั�น บริษััทนำาเข้้าผู้ลิติภัณฑ์์จัาก Varian Medical  
Systems Inc. และบริษััทในเคร่อ (“Varian”) ซึ่่�งเป็นบริษััทในสัหรัฐอเม้ริกา และเป็นผู้้้นำาด้านการผู้ลิติ และจัำาหน่ายเคร่�องมื้อ 
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ทางการแพทย์และระบบซึ่อฟติ์แว่ร์สัำาหรับการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสีัรักษัา การรักษัาด้ว่ยอนุภาคโปรติอน และการสัอดใสั่แร่  
ด้ว่ยเทคโนโลยีที�ม้ีคว่าม้ก้าว่หน้าและทันสัมั้ย รว่ม้ถึงหลอดเอกซึ่เรย์ (X-Ray tube) สัำาหรับทางการแพทย์ เคร่�องเร่งอนุภาคสัำาหรับ 
ติรว่จัติ้้ข้นสั่งสัินค้าด้ว่ยแสังเอกซึ่เรย์พลังงานสั้ง เป็นติ้น โดย Varian ถือได้ว่่าเป็นผู้้้ผู้ลิติและจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ด้านรังสัีรักษัาที�ม้ี 
คุณภาพสั้ง เป็นที�ร้้จัักอย่างแพร่หลายในว่งการแพทย์ทางด้านรังสีัรักษัาทั�งใน และติ่างประเทศ 

บริษััทได้รับการแติ่งติั�งเป็นผู้้้นำาเข้้า และจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ข้อง Varian แติ่เพียงผู้้้เดียว่ในประเทศไทย ติั�งแติ่เริ�ม้ก่อติั�งบริษััท 
จันถึงปัจัจัุบันม้ากว่่า 22 ปี โดยมี้สััดสั่ว่นติ้นทุนข้าย และบริการจัาก Varian ในปี 2563 – ปี 2565 ม้้ลค่าเท่ากับ 372.47 ล้านบาท  
1,487.94 ล้านบาท และ 650.68 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 64.89 ร้อยละ 66.43 และร้อยละ 66.82 ข้องติ้นทุนข้าย และ 
บริการรว่ม้ ติาม้ลำาดับ 

จัากข้้อม้้ลดังกล่าว่ จัะเห็นได้ว่่า บริษััทมี้การพึ�งพิง Varian ในการดำาเนินธุุรกิจัอย่างมี้นัยสัำาคัญ กล่าว่คือ นอกจัากข้้อม้้ลสััดสั่ว่น 
ติ้นทุนข้าย และบริการจัาก Varian ข้้างติ้น ที�แสัดงให้เห็นถึงการพึ�งพิง Varian ในการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทแล้ว่ ผู้ลิติภัณฑ์์ข้อง  
Varian ทั�งเคร่�องฉายรังสัี ระบบคอม้พิว่เติอร์ว่างแผู้นการรักษัา และระบบฐานข้้อม้้ลผู้้้ป่ว่ยด้านรังสัีรักษัา ถือว่่าเป็นผู้ลิติภัณฑ์์หลัก 
ที�สัร้างรายได้ให้แก่บริษััท และเป็นสั่ว่นสัำาคัญที�จัะทำาให้บริษััทสัาม้ารถจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์และบริการประเภทอื�น ๆ  คว่บค้่กันติ่อไป  
ดังนั�น ในกรณีที�บริษััทไม้่ได้รับการแติ่งติั�งเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายเคร่�องม้ือแพทย์จัากผู้้้ผู้ลิติรายดังกล่าว่ในอนาคติ หร่อถ้กยกเลิกการเป็น 
ผู้้้จััดจัำาหน่ายสัินค้าในประเทศไทย หร่อในกรณีที�ผู้้้ผู้ลิติรายดังกล่าว่ประสับปัญหาในการดำาเนินธุุรกิจัจันไม้่สัาม้ารถจัำาหน่ายสัินค้า 
ให้แก่บริษััทได้นั�น อาจัสั่งผู้ลกระทบติ่อบริษััทในการจััดซึ่่�อเคร่�องม้ือแพทย์จัากผู้้้ผู้ลิติรายใหญ่จันทำาให้บริษััทไม้่สัาม้ารถดำาเนินธุุรกิจั 
ติ่อไปได้

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
เนื�องจัากบริษััทดำาเนินธุุรกิจั และเป็นค้่ค้ากับ Varian ม้าเป็นระยะเว่ลานาน ติั�งแติ่ปี 2543 ที�จััดติั�งบริษััท โดยบริษััทได้รับการแติ่งติั�ง 
จัาก Varian ให้เป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายในประเทศไทย ซึ่่�งติลอดระยะเว่ลาที�ผู้่านม้าบริษััทสัาม้ารถปฏิิบัติิงานได้อย่างดี และมี้สั่ว่นสัำาคัญ 
ในการชื้่ว่ยจััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ข้อง Varian ให้กับล้กค้าในประเทศไทยด้ว่ยดีม้าโดยติลอด นอกจัากนี� Varian เป็นบริษััทผู้้้ผู้ลิติ  
และจัำาหน่ายเคร่�องม้ือทางการแพทย์ และระบบซึ่อฟติ์แว่ร์สัำาหรับการรักษัาโรคม้ะเร็งรายใหญ่ในประเทศสัหรัฐอเม้ริกาและเป็นบริษััท 
จัดทะเบียนในติลาดหลักทรัพย์นิว่ยอร์ก (New York Stock Exchange: NYSE) ม้ีฐานะทางการเงินที�มั้�นคง จั่งทำาให้โอกาสัที�จัะ 
เกิดปัญหาในการดำาเนินธุุรกิจัข้องผู้้้ผู้ลิติรายดังกล่าว่อย้่ในระดับติำ�า ดังนั�น ผู้้้บริหารบริษััทจั่งเชื้่�อมั้�นว่่าบริษััทจัะเป็นผู้้้จััดจัำาหน่าย 
สัินค้าในประเทศไทย จัากผู้้้ผู้ลิติรายดังกล่าว่อย่างติ่อเนื�อง และติราบใดที�บริษััทยังคงสัาม้ารถปฏิิบัติิงานได้เป็นอย่างดี ก็ไม้่น่าจัะม้ี 
เหติุผู้ลใดที�จัะทำาให้ Varian ยกเลิกสััญญาการแติ่งติั�งบริษััทเป็นผู้้้นำาเข้้า และจััดจัำาหน่ายในประเทศไทย 

2) ความเสี�ยงจำากิกิารไม่สามารถปฏิิบัติิติามเงื�อนไข้ท์ี�สำาคัญในสัญญาแติ่งติั�งผู้แท์นจำำาหน่ายกิับ Varian
ในสััญญาแติ่งติั�งผู้้้แทนจัำาหน่ายกับ Varian ข้องบริษััท ม้ีการระบุเง่�อนไข้ในการเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายเพียงผู้้้เดียว่ที�สัำาคัญบางประการ  
ที�อาจัเป็นคว่าม้เสัี�ยงติ่อการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทได้ในอนาคติ คือ เร่�องระยะเว่ลาข้องสััญญาแติ่งติั�งผู้้้แทนจัำาหน่ายฉบับปัจัจัุบัน  
ซึ่่�งม้ีระยะเว่ลาข้องสััญญา 1 ปี (1 ติุลาคม้ 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) ดังนั�นการที�บริษััทม้ีการพึ�งพิง Varian ในการดำาเนินธุุรกิจั 
อย่างมี้นัยสัำาคัญ จั่งอาจัสั่งผู้ลให้บริษััทไม้่สัาม้ารถดำาเนินธุุรกิจัติ่อไปได้ หาก Varian ไม้่ติ่อสััญญากับบริษััท ซึ่่�งจัะเป็นคว่าม้เสัี�ยง 
ที�จัะเกิดข้่�นอย่างติ่อเนื�องในอนาคติ ข้่�นอย้่กับระยะเว่ลาในสััญญาที�ติ่ออายุในแติ่ละครั�ง 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริษััทม้องว่่าไม้่มี้คว่าม้กังว่ลในเร่�องคว่าม้ติ่อเนื�องในการติ่อสััญญา เพราะผู้ลงานที�ผู้่านม้ากว่่า 22 ปีข้องบริษััทในการเป็นตัิว่แทน 
จัำาหน่ายให้แก่ Varian และการติ่อสััญญาม้าติลอดระยะเว่ลา 22 ปี แสัดงให้เห็นถึงคว่าม้เชื้่�อมั้�น และการพึ�งพาอาศัยซึ่่�งกันและกัน 
ระหว่่างบริษััท และ Varian

3) ความเสี�ยงจำากิกิารเพิ�มข้้�นข้องคู่แข้่งข้ัน
อุติสัาหกรรม้นำาเข้้าเคร่�องม้ือทางการแพทย์เป็นอุติสัาหกรรม้ที�ม้ีการเจัริญเติิบโติสั้งอย่างติ่อเนื�อง โดยเฉพาะเคร่�องม้ือทางการแพทย์ 
ที�ม้ีเทคโนโลยีสั้ง เชื้่น เคร่�องมื้อการรักษัาโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสีัรักษัา (Radiotherapy) ซึ่่�งประเทศไทยไม้่สัาม้ารถผู้ลิติได้เอง และ 
ติ้องนำาเข้้าเคร่�องม้อืทางการแพทย์จัากติ่างประเทศเป็นสั่ว่นใหญ่ ซึ่่�งในการประกอบธุุรกิจัเป็นผู้้้นำาเข้้าเคร่�องม้ือแพทย์จัากติ่างประเทศ  
เพื�อจััดจัำาหน่ายเคร่�องม้ือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยนั�นติ้องม้ีการจัดทะเบียนสัถานประกอบการผู้ลิติเคร่�องม้ือ 
แพทย ์หรอ่สัถานประกอบการนำาเข้า้เคร่�องมื้อแพทยใ์หถ้ก้ติอ้งติาม้กฎหม้าย ซึ่่�งการจัดทะเบียนสัถานประกอบการนั�นไม้ไ่ดเ้ปน็อปุสัรรค 
ในการเข้้าม้าแข้่งข้ัน (Barrier to Entry) ข้องผู้้้ประกอบการรายใหม้่ม้ากนัก

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน)40



ดังนั�น บริษััทจั่งม้ีคว่าม้เสัี�ยงจัากการเพิ�ม้ข้่�นข้องผู้้้ประกอบการนำาเข้้าเคร่�องม้ือแพทย์รายใหม้่ ๆ  และที�สัำาคัญบริษััทอาจัมี้คว่าม้เสัี�ยง 
ที� Varian จัะเข้้าม้าทำาธุุรกิจัแข้่งข้ันกับบริษััทเอง ซึ่่�งจัะสั่งผู้ลให้บริษััทไม้่สัาม้ารถดำาเนินธุุรกิจัติ่อไปได้ เพราะผู้ลิติภัณฑ์์หลักข้องบริษััท 
เป็นผู้ลิติภัณฑ์์จัาก Varian 

อย่างไรก็ติาม้ บริษััทม้องว่่าการเกิดข้่�นข้องค้่แข้่งรายใหม้่ หร่อการที� Varian จัะเข้้าม้าทำาธุุรกิจัแข้่งขั้นกับบริษััทเองเป็นไปได้ยาก  
เนื�องด้ว่ยเหติุผู้ล 3 ประการ 

ประการแรกคือ ผู้ลิติภัณฑ์์เคร่�องฉายรังสัีรักษัา เคร่�องมื้อ และอุปกรณ์ที�เกี�ยว่ข้้องที�ได้รับการยอม้รับจัากบุคลากรในว่งการแพทย ์
ทั�งในและติ่างประเทศ ม้ีเพียงผู้ลิติภัณฑ์์จัาก 2 บริษััทผู้้้ผู้ลิติเท่านั�น โดยหนึ�งในนั�นคือผู้ลิติภัณฑ์์ข้อง Varian Medical Systems Inc.  
(“Varian”) จัากประเทศสัหรัฐอเม้ริกา ซึ่่�งบริษััทเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายอย้่ สั่ว่นผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทผู้้้ผู้ลิติอีกเจั้าหนึ�ง คือ Elekta AB  
จัากประเทศสัว่ีเดน ซึ่่�งค้่แข้่งข้องบริษััทเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายอย้่ ดังนั�นคว่าม้เสัี�ยงจัากการเพิ�ม้ข้่�นข้องค้่แข้่งข้ันในประเทศที�จัะม้ีศักยภาพ 
ทดัเทยีม้กบับรษิัทันั�นเปน็ไปไดย้าก เนื�องจัากในการจััดจัำาหนา่ยเคร่�องมื้อทางการแพทยท์ี�เกี�ยว่กบัโรคม้ะเรง็ติอ้งมี้คว่าม้ร้ค้ว่าม้ชื้ำานาญ 
เกี�ยว่กับสัินค้า ประกอบกับบริษััทมี้จัุดแข็้งในการให้จััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ทางการแพทย์โดยเฉพาะเคร่�องม้ือบำาบัดรักษัาโรคม้ะเร็ง 
อย่างครบว่งจัร ติั�งแติ่การจััดหาเคร่�องม้ืออุปกรณ์และสั่ว่นคว่บติ่าง ๆ ที�เกี�ยว่ข้้อง รว่ม้ถึงการปรับปรุงสัถานที�เพื�อให้เหม้าะสัม้ 
ในการติิดติั�งเคร่�องม้ือสัำาหรับการบำาบัดรักษัาโรคม้ะเร็ง ติลอดจันการให้บริการหลังการข้ายในการบำารุงรักษัาเคร่�องให้สัาม้ารถ 
ทำางานได้อย่างม้ีประสัิทธุิภาพติลอดอายุการใชื้้งาน อีกทั�งผู้ลงานกว่่า 22 ปีที�ผู้่านข้องบริษััทได้สัร้างคว่าม้เชื้่�อมั้�นติ่อ Varian  
ซึ่่�งโอกาสัที� Varian จัะเปลี�ยนผู้้้จััดจัำาหน่ายจั่งม้ีน้อย เพราะมี้คว่าม้เสัี�ยงที�ผู้้้จััดจัำาหน่ายใหม้่จัะไม้่สัาม้ารถสัร้างผู้ลงานได้ติาม้ 
ม้าติรฐาน ซึ่่�งจัะสั่งผู้ลติ่อภาพลักษัณ์ข้องผู้ลิติภัณฑ์์จัาก Varian เอง 

ประการที�สัอง คือ Varian จัะมี้ติ้นทุนด้านการเงินและเว่ลาในการบริหารการข้าย การติลาด และการด้แลล้กค้าหลังการข้ายในพื�นที� 
ที� Varian ไม้่คุ้นเคย ซึ่่�งอาจัไม้่คุ้ม้ค่า เมื้�อเปรียบเทียบกับสััดสั่ว่นยอดข้ายในประเทศไทย ดังนั�นการแติ่งติั�งผู้้้จััดจัำาหน่ายจัากบริษััท 
ในพื�นที�ซึ่่�งม้ีคว่าม้คุ้นเคยกับกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้าย และเข้้าใจัสัภาว่ะแว่ดล้อม้ในประเทศข้องตินเป็นอย่างดีอย้่แล้ว่ จัะสั่งผู้ลดีและ 
สัร้างคว่าม้คุ้ม้ค่าให้ Varian ม้ากกว่่า 

ประการสัุดท้าย คือ Varian ไม้่สัาม้ารถติอบสันองร้ปแบบคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้าในประเทศไทยได้ ซึ่่�งมี้ลักษัณะข้องคว่าม้ติ้องการ 
ผู้้้จััดจัำาหน่ายเคร่�องม้ือทางการแพทย์ที�เป็น Solution Provider ซึ่่�งจัะทำาหน้าที�รับผู้ิดชื้อบสั่ว่นงานติ่าง ๆ  ทั�งหม้ด ติั�งแติ่การจััดเติรียม้ 
สัถานที�ไปจันถึงการด้แลการติิดติั�งผู้ลิติภัณฑ์์จันสัาม้ารถใชื้้งานได้ เหม้ือนอย่างที�บริษััทดำาเนินการอย้่ ซึ่่�งเป็นคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้า 
เพราะเป็นการสัร้างคว่าม้สัะดว่ก รว่ดเร็ว่ และชื้่ว่ยลดคว่าม้ซัึ่บซึ่้อนในการบริหารจััดการข้องล้กค้าได้ ซึ่่�งเมื้�อเปรียบเทียบลักษัณะ 
คว่าม้ติ้องการข้องล้กค้าในธุุรกิจัดังกล่าว่นี�ในบางประเทศ เชื้่น สัิงคโปร์ เป็นติ้น ซึ่่�งล้กค้าไม้่ได้ม้ีคว่าม้ติ้องการผู้้้จััดจัำาหน่ายที�เป็น  
Solution Provider เหม้อืนในประเทศไทย ทำาให้ Varian สัาม้ารถดำาเนินการจัำาหน่ายผู้ลิติภณัฑ์์ได้เอง โดยล้กค้าจัะเป็นผู้้้บริหารจััดการ 
สั่ว่นงานอื�น ๆ  ที�เกี�ยว่ข้้องเองทั�งหม้ด ดังนั�นบริษััทจั่งม้องว่่า ติราบใดที�คว่าม้ติ้องการข้องล้กค้าในประเทศไทยยังม้ีลักษัณะเชื้่นที�กล่าว่  
Varian ก็จัะไม้่สัาม้ารถแข้่งข้ันกับบริษััทได้

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
แม้้ว่่าบริษััทจัะม้ีคว่าม้ได้เปรียบติาม้ที�กล่าว่ บริษััทก็ยังติระหนักถึงคว่าม้เสัี�ยงจัากการแข้่งขั้นทางธุุรกิจั บริษััทจั่งม้ีนโยบายมุ้่งเน้น 
สัร้างคว่าม้แติกติ่างทางคุณภาพในการบริการ รว่ม้ทั�งพัฒนาประสิัทธุิภาพการทำางานข้องบริษััทให้ดีข้่�น บริษััทจั่งเชื้่�อมั้�นว่่า บริษััทจัะ 
สัาม้ารถรักษัาและเพิ�ม้ข้ีดคว่าม้สัาม้ารถในการแข้่งขั้นสัำาหรับการจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ในประเทศไทยอย่างติ่อเนื�องในระยะยาว่ได้

4) ความเสี�ยงจำากิมาติรฐานกิารรับรู้รายไดี้ท์างบัญชื่ีท์ี�กิำาหนดีให้รับรู้รายไดี้คราวเดีียวเมื�อส่งมอบงาน
รายได้หลักข้องบริษััทเป็นรายได้จัากการจััดจัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับบำาบัดรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุี 
รังสัีรักษัา (Radiotherapy) โดยสััดสั่ว่นข้องรายได้จัากการข้ายสั่ว่นใหญ่ม้าจัากงานที�ม้ีม้้ลค่าติ่อโครงการสั้ง ซึ่่�งโครงการสั่ว่นใหญ่ 
ที�ม้ีม้้ลค่าสั้งจัะเป็นงานโครงการที�ม้ีผู้ลิติภัณฑ์์หลักเป็นเคร่�องฉายรังสัีระยะไกล ซึ่่�งม้้ลค่าติ่อโครงการเฉลี�ยจัะอย้่ที�ประม้าณ 50 – 250  
ล้านบาทติ่อโครงการ ซึ่่�งม้าติรฐานการรับร้้รายได้ เมื้�อกิจัการได้ปฏิิบัติิติาม้ภาระที�ติ้องปฏิิบัติิเสัร็จัสัิ�น โดยการโอนอำานาจัคว่บคุม้ 
ในสันิคา้นั�นไปยงัลก้คา้ ซึ่่�งสัำาหรบังานโครงการข้นาดใหญ ่บรษิัทัจัะใชื้เ้ว่ลาประม้าณ 210 – 360 ว่นั (นบัจัากวั่นที�มี้การลงนาม้ในสัญัญา 
ซึ่่�อข้าย) ในการดำาเนินโครงการจันแล้ว่เสัร็จัและสั่งม้อบงานให้แก่ล้กค้า จั่งสัาม้ารถรับร้้รายได้ทั�งหม้ดในคราว่เดียว่ ดังนั�น หากบริษััท 
ไม้่สัาม้ารถติิดติั�งหร่อสั่งม้อบงานได้ภายในงว่ดบัญชื้ีที�บริษััทได้ว่างแผู้นไว่้ และหากโครงการที�ม้ีการเลื�อนการสั่งม้อบนั�นเป็นโครงการ 
ที�ม้ีม้้ลค่าสั้ง บริษััทจัะม้ีคว่าม้เสัี�ยงจัากคว่าม้ไม้่ติ่อเนื�องข้องรายได้ในแติ่ละงว่ดบัญชื้ี เพราะบริษััทติ้องเลื�อนการรับร้้รายได้ไปในงว่ด 
บัญชื้ีถัดไป เมื้�อสั่งม้อบงานให้ล้กค้าเรียบร้อย 
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แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริษััทได้ติระหนักถึงคว่าม้เสัี�ยงจัากการใชื้้ม้าติรฐานการรับร้้รายได้ทางบัญชื้ีดังกล่าว่ โดยบริษััทได้เน้นในเร่�องข้องการบริหารจััดการ 
โครงการให้เป็นไปติาม้กรอบเว่ลาที�ได้ว่างแผู้นไว่้ ซึ่่�งในอดีติที�ผู้่านม้า บริษััทไม้่เคยสั่งม้อบงานล่าชื้้าโดยมี้สัาเหติุม้าจัากบริษััทเอง  
แติ่ม้ีบางโครงการในอดีติที�ม้ีการข้ยายระยะเว่ลาในการสั่งม้อบงาน แติ่ก็เนื�องจัากล้กค้าข้องบริษััทไม้่สัาม้ารถสั่งม้อบพื�นที�ให้บริษััท 
เข้้าไปดำาเนินการได้ติาม้กรอบเว่ลาที�ว่างแผู้นไว่้ จั่งทำาให้บางโครงการเกิดการเลื�อนการรับร้้รายได้ออกไปในงว่ดบัญชื้ีถัดไป

5) ความเสี�ยงจำากิกิารท์ี�บริษ์ัท์มีลิูกิค้าส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลิสังกิัดีภัาครัฐ
ในอดีติที�ผู้่านม้า บริษััทมี้กลุ่ม้ล้กค้าเป็นโรงพยาบาลสัังกัดภาครัฐเกือบทั�งหม้ด ซึ่่�งล้กค้าประเภทโรงพยาบาลสัังกัดภาครัฐ จัะมี้ปัจัจััย 
สัำาคัญปัจัจััยหนึ�งที�เป็นติัว่กำาหนดคว่าม้ติ้องการสัั�งซึ่่�อสัินค้าจัากบริษััท นั�นก็คืองบประม้าณที�ได้รับการจััดสัรรจัากหน่ว่ยงานติ้นสัังกัด  
กลา่ว่คือ ถงึแม้ว้่า่ลก้คา้เหลา่นี�จัะม้คีว่าม้ติอ้งการสัั�งซึ่่�อผู้ลติิภัณฑ์ข์้องบรษิัทั แติก่ารไดร้บัการจััดสัรรงบประม้าณจัากหนว่่ยงานติน้สังักดั 
เป็นปัจัจััยสัำาคัญที�เป็นติัว่กำาหนดว่่าจัะเกิดการสัั�งซึ่่�อจัากล้กค้าหร่อไม้่ โดยหากล้กค้าข้องบริษััทได้รับการจััดสัรรงบประม้าณลดลง  
หร่อเท่าเดิม้ บริษััทก็อาจัจัะไม้่ได้รับการสัั�งซึ่่�อจัากกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้าย ทำาให้บริษััทอาจัม้ีรายได้จัากการข้ายลดลงอย่างม้ีนัยสัำาคัญ  
และอาจัสั่งผู้ลกระทบติ่อผู้ลประกอบการในแติ่ละงว่ดบัญชื้ี

นอกจัากนี� ลกัษัณะข้องการจััดสัรรงบประม้าณประจัำาปขี้องภาครฐัยงัสัง่ผู้ลใหบ้รษิัทัมี้รป้แบบรายไดเ้ปน็ลกัษัณะติาม้ฤด้กาล (Seasonal)  
กล่าว่คือ งบประม้าณในแติ่ละปีข้องภาครัฐจัะครอบคลุม้ระยะเว่ลาติั�งแติ่ว่ันที� 1 ข้องเดือนติุลาคม้ จันถึงว่ันที� 30 ข้องเดือนกันยายน 
ในปีถัดไป โดยในแติ่ละรอบปีงบประม้าณ หากล้กค้าข้องบริษััทได้รับการจััดสัรรงบประม้าณอย่างเพียงพอ ล้กค้าข้องบริษััทจัะเริ�ม้ 
ม้ีการสัั�งซึ่่�อสัินค้าข้องบริษััท (งานโครงการ) และดำาเนินการลงนาม้ในสััญญาซึ่่�อข้ายในชื้่ว่งไติรม้าสัที� 4 ข้องปี (หลังจัากได้รับการจััดสัรร 
งบประม้าณม้าแล้ว่) จัากนั�นบริษััทจัะใชื้้เว่ลาในการดำาเนินโครงการให้แล้ว่เสัร็จัประม้าณ 210 – 360 ว่ันนับจัากวั่นที�มี้การลงนาม้ 
ในสััญญาซึ่่�อข้าย ซึ่่�งทำาให้โครงการติ่าง ๆ  พร้อม้ที�จัะสั่งม้อบงาน และรับร้้รายได้ในชื้่ว่งประม้าณไติรม้าสัที� 3 ถึงไติรม้าสัที� 4 ในปีถัดไป  
ดังนั�น ด้ว่ยลักษัณะข้องงบประม้าณประจัำาปีดังกล่าว่ จัะเห็นได้ว่่าบริษััทจัะมี้รายได้จัากการข้ายงานโครงการสั้งในชื้่ว่งไติรม้าสัที� 3  
และไติรม้าสัที� 4 ข้องแติ่ละปี ทำาให้รายได้ในงว่ดบัญชื้ีดังกล่าว่สั้ง แติ่ในข้ณะที�ในไติรม้าสัที� 1 และไติรม้าสัที� 2 ข้องแติ่ละปี บริษััทอาจั 
ม้ีรายได้ไม้่สั้ง เพราะอาจัไม้่มี้การสั่งม้อบงานโครงการที�มี้ม้้ลค่าสั้ง 

ด้ว่ยเหติุผู้ล 2 ประการข้้างติ้น บริษััทจั่งอาจัมี้คว่าม้เสัี�ยงที�จัะไม้่ได้รับการสัั�งซึ่่�อสัินค้าจัากโรงพยาบาลสัังกัดภาครัฐอย่างติ่อเนื�อง  
หากล้กค้าดังกล่าว่ไม้่ได้รับการจััดสัรรงบประม้าณม้าอย่างเพียงพอในแติ่ละปีงบประม้าณ กอปรกับลักษัณะข้องการจััดสัรรงบ 
ประม้าณประจัำาปีข้องภาครัฐข้้างติ้น อาจัทำาให้บริษััทมี้รายได้ติำ�าอย่างติ่อเนื�องในแติ่ละงว่ดบัญชื้ีรายไติรม้าสั ซึ่่�งปัจัจััยเหล่านี� สั่งผู้ล 
ให้บริษััทม้ีคว่าม้เสัี�ยงจัากคว่าม้ไม้่ติ่อเนื�อง และคว่าม้ไม้่แน่นอนข้องรายได้

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริษััทยังม้ีรายได้จัากการให้บริการด้แลซึ่่อม้แซึ่ม้และบำารุงรักษัาผู้ลิติภัณฑ์์หลังการข้าย ซึ่่�งเป็นรายได้ที�จัะติ่อเนื�องม้าจัากการจัำาหน่าย 
ชืุ้ดผู้ลิติภัณฑ์์หลักข้องบริษััท และเป็นรายได้ที�มี้ลักษัณะคงที� และแน่นอนในแติ่ละปี โดยหากบริษััทสัาม้ารถเพิ�ม้ยอดข้ายชุื้ดผู้ลิติภัณฑ์ ์
ให้ม้ากยิ�งข้่�น บริษััทก็จัะม้ีรายได้จัากการบริการม้ากข้่�น ซึ่่�งจัะทำาให้รายได้โดยรว่ม้ข้องบริษััทม้ีเสัถียรภาพม้ากยิ�งข้่�น 

6) ความเสี�ยงจำากิลิักิษ์ณะเฉพาะ (Niche) ท์างธีุรกิิจำข้องบริษ์ัท์ ในดี้านผลิิติภััณฑ์์ แลิะภัาวะติลิาดี
ผู้ลิติภัณฑ์์หลักที�บริษััทจัำาหน่าย อาทิเชื้่น เคร่�องเร่งอนุภาค หร่อฮาร์ดแว่ร์ (Hardware) และซึ่อฟติ์แว่ร์ (Software) ข้องระบบว่างแผู้น 
การรักษัา เป็นติ้น เป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�ม้ีคว่าม้เฉพาะทาง (Speciality) ม้ีเทคโนโลยีข้ั�นสั้ง ม้ีม้้ลค่าข้องตัิว่ผู้ลิติภัณฑ์์สั้ง และมี้บริษััท 
ผู้้้ผู้ลิติจัำานว่นน้อยราย ซึ่่�งปัจัจััยเหล่านี�สั่งผู้ลให้เกิดลักษัณะเฉพาะข้องภาว่ะติลาดข้องธุุรกิจัข้องบริษััท กล่าว่คือ กลุ่ม้ล้กค้าข้องบริษััท 
จัะม้ีลักษัณะที�เป็นกลุ่ม้ล้กค้าเฉพาะเจัาะจัง (Niche Market) โดยมี้การใชื้้งานเฉพาะกลุ่ม้ล้กค้าด้านสัาธุารณสุัข้เท่านั�น นอกจัากนี�  
ผู้ลิติภัณฑ์์หลักข้องบริษััทโดยเฉพาะเคร่�องเร่งอนุภาค ม้ีอายุการใชื้้งานเฉลี�ยประม้าณ 12 – 15 ปี ถึงจัะม้ีคว่าม้จัำาเป็นที�จัะติ้องซึ่่�อ 
เคร่�องฉายรังสัีใหม้่เพื�อทดแทนเคร่�องฉายรังสัีที�ม้ีอย้่เดิม้ อีกทั�งการเปลี�ยนแปลงในเทคโนโลยีข้องเคร่�องฉายรังสัีที�อาจัติ้องใชื้้ระยะ 
เว่ลาในการพฒันา และทดลองที�ค่อนข้้างนาน เนื�องจัากเป็นเคร่�องม้อืด้านการแพทย์ที�ม้ีผู้ลกระทบติ่อผู้้้ป่ว่ยโดยติรง ดังนั�น ภาว่ะติลาด  
และคว่าม้ติ้องการในผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทอาจัถ้กจัำากัดอย้่ในกลุ่ม้ล้กค้าที�เฉพาะเจัาะจังเหล่านี� หร่ออาจัถ้กจัำากัดด้ว่ยรอบระยะเว่ลา
ที�ค่อนข้้างนานในการสัั�งซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ใหม้่เพื�อทดแทนผู้ลิติภัณฑ์์เก่า โดยหากพิจัารณาข้้อม้้ลอายุการใชื้้งานข้องเคร่�องเร่งอนุภาค 
ยี�ห้อ Varian ข้้างติ้น ด้ว่ยปัจัจััยติาม้ที�กล่าว่ม้านี� อาจัสั่งผู้ลติ่อคว่าม้สัาม้ารถในการข้ยายติัว่ข้องรายได้ข้องบริษััทในระยะยาว่ ดังนั�น  
บริษััทจั่งมี้คว่าม้เสัี�ยงที�จัะเกิดคว่าม้ไม้่ติ่อเนื�อง และคว่าม้ไม้่แน่นอนข้องรายได้ในอนาคติ
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แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริษััทได้ติระหนักถึงผู้ลกระทบด้านคว่าม้ไม้่ติ่อเนื�อง และคว่าม้ไม้่แน่นอนข้องรายได้ดังกล่าว่เป็นอย่างม้าก เพราะเป็นปัจัจััยที�จัะสั่งผู้ล 
ติ่อการดำาเนินธุุรกิจั และผู้ลประกอบการในแติ่ละงว่ดบัญชื้ีข้องบริษััท โดยบริษััทม้องว่่าปัจัจััยเร่�องการที�บริษััทมี้กลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้าย 
ที�มี้ลักษัณะเฉพาะเจัาะจัง (Niche Market) ไม้่ได้เป็นข้้อกังกลข้องบริษััทแติ่อย่างใด เพราะปัจัจุับันเคร่�องม้ือทางการแพทย์ที�เกี�ยว่ข้้อง 
กับการฉายรังสัียังมี้ไม้่เพียงพอติ่อจัำานว่นผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งที�ติ้องการการได้รับการรักษัาด้ว่ยว่ิธุีการฉายรังสัี โดยข้้อม้้ลจัากองค์การ 
อนาม้ัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาดการณ์แนว่โน้ม้ผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งในประเทศไทยที�จัะม้ีเพิ�ม้ม้ากข้่�นใน 
อนาคติอย่างติ่อเนื�อง โดยที�เคร่�องฉายรังสัี 1 เคร่�องม้ีคว่าม้สัาม้ารถในการรองรับผู้้้ป่ว่ยเพียง 400 – 500 คนติ่อเคร่�องติ่อปีเท่านั�น  
ด้ว่ยเหติุผู้ลดังกล่าว่นี� บริษััทจั่งม้องว่่า กลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้ายจัะยังมี้คว่าม้ติ้องการซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทอย่างติ่อเนื�อง และ 
การจััดสัรรงบประม้าณม้ายังกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้ายข้องบริษััท (ทั�งโรงพยาบาลสัังกัดภาครัฐ และโรงพยาบาลเอกชื้น) ในการสัั�งซึ่่�อ 
ผู้ลติิภณัฑ์เ์พื�อติอบสันองติอ่คว่าม้ติอ้งการใชื้ง้านข้องผู้้ป้ว่่ยในปจััจับุนั และในอนาคติจัะกลายเปน็สัิ�งจัำาเปน็ และเปน็โอกาสัที�หนว่่ยงาน 
ติ้นสัังกัดจัะติ้องพิจัารณาเพื�อลงทุนในผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััท

7) ความเสี�ยงในกิารปฏิิบัติิติามระเบียบ ข้้อบังคับ แลิะกิฎหมายท์ี�เกิี�ยวข้้อง
ในการดำาเนินธุุรกิจั จัำาหน่าย และติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับบำาบัดรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา  
(Radiotherapy) โดยนำาเข้้าผู้ลิติภัณฑ์์จัากบริษััทผู้้้ผู้ลิติที�ม้ีคว่าม้เชื้ี�ยว่ชื้าญเกี�ยว่กับอุปกรณ์ และเทคโนโลยีด้านการรักษัาโรคม้ะเร็ง 
ระดับชื้ั�นนำาข้องโลก รว่ม้ถึงการให้บริการซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ (Maintenance Service) นั�น บริษััทติ้อง 
ปฏิิบัติิติาม้ระเบียบ ประกาศ คำาสัั�ง กฎกระทรว่ง ข้้อบังคับ พระราชื้บัญญัติิ และกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องติ่าง ๆ เชื้่น พระราชื้บัญญัติ ิ
ประกอบการกิจัการเคร่�องมื้อแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกาศกระทรว่งสัาธุารณสัุข้ ระเบียบ และประกาศข้องสัำานักงานคณะกรรม้การ 
อาหาร และยา (อย.) พระราชื้บัญญัติิคว่าม้รับผู้ิดติ่อคว่าม้เสัียหายที�เกิดจัากสัินค้าที�ไม้่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 ข้องสัำานักงาน 
คณะกรรม้การคุ้ม้ครองผู้้้บริโภค ประกาศข้องสัำานักงานคณะกรรม้การป้องกัน และปราบปราม้การทุจัริติแห่งชื้าติิ (ป.ป.ชื้.)  
เร่�อง หลักเกณฑ์์ และว่ิธุีการจััดทำา และแสัดงบัญชื้ีรายการรับจั่ายข้องโครงการที�บุคคล หร่อนิติิบุคคลเป็นค้่สััญญากับหน่ว่ยงาน 
ข้องรัฐ พ.ศ. 2554 เป็นติ้น เพื�อคว่บคุม้ด้แลการประกอบธุุรกิจัข้องผู้้้ผู้ลิติ ผู้้้นำาเข้้า หร่อผู้้้จััดจัำาหน่ายเคร่�องมื้อแพทย์ ติลอดจัน 
เพื�อคุ้ม้ครองคว่าม้ปลอดภัยและสัิทธุิข้องผู้้้บริโภค นอกจัากนี� เนื�องจัากกลุ่ม้ล้กค้าสั่ว่นใหญ่ข้องบริษััทเป็นโรงพยาบาลในสัังกัด 
โรงเรียนแพทย์ โรงพยาบาลในเคร่อศ้นย์ม้ะเร็งข้องกระทรว่งสัาธุารณสัุข้และโรงพยาบาลรัฐอื�น ๆ ภายในประเทศ ซึ่่�งจัะม้ีว่ิธุี 
ประกว่ดราคาด้ว่ยว่ิธุีการทางอิเล็กทรอนิกสั์ และการจััดซึ่่�อด้ว่ยว่ิธุีพิเศษั ซึ่่�งภาครัฐได้ม้ีการพัฒนาระบบการจััดซึ่่�อจััดจั้างให้ม้ี 
ประสัิทธุิภาพและมี้ม้าติรฐานม้ากยิ�งข้่�น 

ดังนั�น เนื�องด้ว่ยการประกอบธุุรกิจัภายใติ้การคว่บคุม้ข้องกฎหม้าย ระเบียบ และคำาสัั�งติ่าง ๆ  ที�เกี�ยว่ข้้องข้้างติ้น บริษััทจั่งม้ีหน้าที� 
ที�จัะติ้องปฎิบัติิติาม้กฎระเบียบเหล่านี�อย่างเคร่งครัด เพราะหากบริษััทไม้่ปฎิบัติิติาม้กฎเหล่านี� ไม้่ว่่าจัะเนื�องจัากคว่าม้ผู้ิดพลาด 
ในการดำาเนินการหร่อคว่าม้ร้้เท่าไม้่ถึงการณ์ อาจัสั่งผู้ลให้การดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทหยุดชื้ะงัก หร่อเกิดคว่าม้เสัียหายติ่อบริษััทได้  
อาทเิชื้น่ หากบรษิัทัไม้ม่้กีารติอ่อายใุบอนญุาตินำาเข้า้เคร่�องม้อืแพทยใ์นติวั่ผู้ลิติภัณฑ์ท์ี�สัำาคัญที�บรษิัทัจัะติอ้งจััดหาใหแ้กล่ก้คา้ไดท้นัเว่ลา  
บริษััทอาจัถ้กหน่ว่ยงานภาครัฐระงับการนำาเข้้าติัว่ผู้ลิติภัณฑ์์ดังกล่าว่ ทำาให้บริษััทไม้่สัาม้ารถจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ให้แก่ล้กค้าได้  
ซึ่่�งสัุดท้ายอาจัสั่งผู้ลกระทบติ่อการสั่งม้อบงานทั�งโครงการ อันนำาไปสั้่ผู้ลกระทบติ่อผู้ลประกอบการข้องบริษััท เป็นติ้น ดังนั�น บริษััท 
จั่งอาจัมี้คว่าม้เสัี�ยงในการปฎิบัติิติาม้ระเบียบ ข้้อบังคับ และกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้อง

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
เพื�อลดคว่าม้เสัี�ยงข้องบริษััทจัากการไม้่ปฎิบัติิติาม้ระเบียบ ข้้อบังคับ และกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้อง บริษััทจั่งให้คว่าม้สัำาคัญในการสัื�อสัาร 
ไปยังพนักงานทุกคนให้ร้้ถึงคว่าม้สัำาคัญข้องหน้าที�ที�จัะติ้องปฏิิบัติิติาม้ ระเบียบ ประกาศ คำาสัั�ง กฎกระทรว่ง ข้้อบังคับ พระราชื้บัญญัติิ  
และกฎหม้ายติ่าง ๆ  ที�เกี�ยว่ข้้องในการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััท รว่ม้ถึงจััดให้ม้ีระบบการติิดติาม้การเปลี�ยนแปลงกฎเกณฑ์์และระเบียบ 
ติ่าง ๆ โดยการติิดติาม้ข้่าว่สัารใหม้่ ๆ จัากภาครัฐ หร่อการสัื�อสัารกับล้กค้าอย่างติ่อเนื�อง นอกจัากนี�บริษััทได้ให้คว่าม้สัำาคัญ 
กับการจััดการคว่บคุม้ติิดติาม้เร่�องใบอนุญาติ และเอกสัารที�เกี�ยว่ข้้องในการจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทในทุก ๆ  ข้ั�นติอน เพื�อไม้่ให้ 
เกิดข้้อผู้ิดพลาด จันทำาให้บริษััทไม้่สัาม้ารถสั่งม้อบงานให้แก่ล้กค้าได้ทันเว่ลา ทั�งนี� ติลอดระยะเว่ลาติั�งแติ่ก่อติั�งบริษััทจันถึงปัจัจุับัน  
บริษััทยังไม้่เคยเกิดปัญหาเกี�ยว่กับการไม้่ปฎิบัติิติาม้กฎระเบียบ หร่อข้้อบังคับ จันเกิดคว่าม้เสัียหายในการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััท 
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ความเส่�ย่งด้านการบัริหาร การจัดการ

1) ความเสี�ยงจำากิกิารพ่�งพิงกิรรมกิาร แลิะผู้บริหารหลิักิในกิารบริหารงาน
กรรม้การและผู้้บ้รหิารหลกัข้องบรษิัทัในปจััจับุนั ไดแ้ก ่คณุสัม้พงษั ์ชื้่�นกติิญิานนท ์ดำารงติำาแหนง่เปน็กรรม้การ ประธุานกรรม้การบรหิาร  
ประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร และเป็นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทในสััดสั่ว่นร้อยละ 32.08 ข้องทุนชื้ำาระแล้ว่ข้องบริษััท ณ ว่ันที� 30 ธุันว่าคม้  
2565 และคุณว่รว่ิทย์ สัีลภ้สัิทธุิ� ดำารงติำาแหน่งเป็นกรรม้การ กรรม้การบริหาร ประธุานเจั้าหน้าที�ด้านการเงินและทรัพยากรม้นุษัย์  
และเป็นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทในสััดสั่ว่นร้อยละ 30.21 ข้องทุนชื้ำาระแล้ว่ข้องบริษััทณ ว่ันที� 30 ธุันว่าคม้ 2565 โดยทั�ง 2 ท่าน 
เป็นผู้้้ม้ีประสับการณ์ในธุุรกิจัม้าเป็นเว่ลานาน เป็นผู้้้ม้ีว่ิสััยทัศน์ และม้ีหน้าที�โดยติรงในการกำาหนดนโยบาย ทิศทาง และการดำาเนิน 
ธุุรกิจัหลักข้องบริษััท ดังนั�น หากมี้การเปลี�ยนแปลงข้องกรรม้การ และผู้้้บริหารหลักรายดังกล่าว่ อาจัทำาให้บริษััทประสับปัญหา 
ในการดำาเนินธุุรกิจัในอนาคติก็ได้ 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง

ดังนั�น เพื�อเป็นการกระจัายอำานาจัการจััดการ และลดคว่าม้เสัี�ยงในการพึ�งพิงกรรม้การ บริษััทจั่งจััดโครงสัร้างองค์กรให้ม้ีการแติ่งติั�ง 
กรรม้การผู้้้ทรงคุณวุ่ฒิ และมี้ประสับการณ์ในการบริหาร และการดำาเนินธุุรกิจัข้่�น และให้ผู้้้บริหารในระดับติ่าง ๆ ได้มี้สั่ว่นร่ว่ม้ 
ในการติัดสัินใจั และกำาหนดทิศทางข้องบริษััทม้ากข้่�น ม้ีการกระจัายอำานาจัการบริหาร ม้ีการกำาหนดอำานาจัหน้าที�คว่าม้รับผู้ิดชื้อบ 
ในงานด้านติ่าง ๆ  อย่างชื้ัดเจัน อย่างไรก็ติาม้ คุณสัม้พงษั์ ชื้่�นกิติิญานนท์ และคุณว่รว่ิทย์ สัีลภ้สัิทธุิ� ก็ยังจัะเป็นผู้้้กำาหนดนโยบายหลัก 
ข้องบริษััท และมี้ผู้้้บริหารแติ่ละฝ่่ายมี้อำานาจัติัดสัินใจัดำาเนินการด้านติ่าง ๆ ในรายละเอียด เพื�อลดคว่าม้เสัี�ยงจัากการพึ�งพิง 
กรรม้การ และผู้้้บริหารหลัก

ความเส่�ย่งด้านการเงิน

1) ความเสี�ยงจำากิความผันผวนข้องอัติราแลิกิเปลิี�ยนเงินติราติ่างประเท์ศ
เนื�องจัากเคร่�องมื้อ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นผู้ลิติภัณฑ์์ที�จัะติ้องนำาเข้้าจัากติ่างประเทศ เชื้่น ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา เยอรม้นี  
อังกฤษั สัว่ีเดน ซึ่่�งกำาหนดเง่�อนไข้ในการชื้ำาระเงินเป็นเงินสักุลติ่างประเทศ โดยในปี 2563 – 2565 บริษััทม้ีสััดสั่ว่นการนำาเข้้าสัินค้า 
จัากติ่างประเทศคิดเป็น ร้อยละ 48.83 ร้อยละ 67.36 และร้อยละ 46.43 ข้องติ้นทุนข้าย และบริการ ติาม้ลำาดับ ดังนั�น บริษััทจั่งอาจั 
ได้รับคว่าม้เสัี�ยงจัากการคว่าม้ผัู้นผู้ว่นข้องอัติราแลกเปลี�ยนเงินติราติ่างประเทศ ซึ่่�งหากเกิดเหติุการณ์ทางเศรษัฐกิจัที�ทำาให้ 
ค่าเงินบาทม้ีแนว่โน้ม้อ่อนค่าเมื้�อเทียบกับค่าเงินติราติ่างประเทศที�กล่าว่ม้าข้้างติ้นก็อาจัสั่งผู้ลกระทบทางลบติ่อผู้ลประกอบการ 
ข้องบริษััทได้ ดังจัะเห็นได้ว่่าใน ปี 2563 – 2565 บริษััทมี้กำาไร (ข้าดทุน) จัากอัติราแลกเปลี�ยน เท่ากับ (16.48) ล้านบาท 7.00 ล้านบาท  
และ 5.58 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
อย่างไรก็ติาม้ เพื�อลดผู้ลกระทบจัากคว่าม้ผู้ันผู้ว่นข้องอัติราแลกเปลี�ยนเงินติราติ่างประเทศ บริษััทจั่งม้ีนโยบายการบริหารจััดการ 
คว่าม้เสัี�ยงจัากคว่าม้ผู้ันผู้ว่นข้องอัติราแลกเปลี�ยนด้ว่ยการป้องกันคว่าม้เสัี�ยงอัติราแลกเปลี�ยน (Currency Hedging) สัำาหรับ 
เงินสักุลติ่างประเทศ โดยบริษััทไม้่ม้ีนโยบายการเก็งกำาไรจัากคว่าม้ผู้ันผู้ว่นข้องอัติราแลกเปลี�ยนแติ่อย่างใด บริษััทจั่งกำาหนดเป็น 
นโยบายในการดำาเนินการเร่�องนี�ว่่า เมื้�อบริษััทดำาเนินการเปิดเลติเติอร์ออฟเครดิติ (Letter of Credit : L/C) ให้กับผู้้้ข้าย บริษััทจัะทำา 
สััญญาซึ่่�อข้ายเงินติราติ่างประเทศล่ว่งหน้า (Forward Contract) ทั�งจัำานว่นข้องม้้ลค่าสัำาหรับเคร่�องมื้อ หร่ออุปกรณ์ที�มี้ม้้ลค่าสั้ง  
โดยใชื้้อัติราแลกเปลี�ยน ณ ว่ันที�ทำาสััญญาซึ่่�อข้ายล่ว่งหน้า นอกจัากนี� บริษััทยังมี้การติิดติาม้และประเมิ้นสัถานการณ์คว่าม้เสัี�ยง 
ด้านอัติราแลกเปลี�ยนอย่างใกล้ชื้ิดเกี�ยว่กับแนว่โน้ม้ และทิศทางการเคลื�อนไหว่ข้องอัติราแลกเปลี�ยนข้องเงินติราติ่างประเทศ  
จัากการว่ิเคราะห์ข้้อม้้ลข้่าว่สัารทางเศรษัฐกิจัติ่าง ๆ ประกอบการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทด้ว่ย 
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2) ความเสี�ยงข้องกิารท์ำาสัญญาเงินกิู้
เนื�องจัากการดำาเนินธุุรกิจัจัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับบำาบัดรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา  
(Radiotherapy) ข้องบริษััท โดยสั่ว่นใหญ่เป็นโครงการข้นาดใหญ่ ซึ่่�งม้้ลค่าติ่อโครงการเฉลี�ยจัะอย้่ที�ประม้าณ 50 - 400 ล้านบาท  
ติ่อโครงการ ซึ่่�งบริษััทมี้การก้้ยืม้เงินจัากสัถาบันการเงินเพื�อจััดซึ่่�อเคร่�องมื้อแพทย์สัำาหรับแติ่ละโครงการติาม้สััญญา หากอัติรา 
ดอกเบี�ยสั้งข้่�น อาจัทำาให้บริษััทม้ีติ้นทุนดอกเบี�ยเงินก้้สั้งข้่�น

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง

ในกรณทีี�อตัิราดอกเบี�ยในติลาดเงนิม้คีว่าม้ผัู้นผู้ว่นหรอ่ปรับติวั่สัง้ข้่�น ไม้ม่้ผีู้ลกระทบในสัาระสัำาคัญที�เกี�ยว่ข้อ้งกับงานโครงการข้องบรษิัทั  
เนื�องจัากบริษััทก้้ยืม้เงินจัากสัถาบันการเงินในระยะสัั�นไม้่เกิน 6 เดือน

ผูลกระที่บัข้อง COVID-19 และการจัดการข้องบัริษััที่
เหติุการณ์ที�เกิดข้่�นทั�ว่โลก และเกิดผู้ลกระทบม้ากม้ายติ่อทุกภาคสั่ว่น ในชื้่ว่ง 2 ปีที�ผู้่านม้านี� นั�นคือเหตุิการณ์การแพร่ระบาดข้อง 
เชื้่�อไว่รัสัโคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งนับเป็นเหติุการณ์ใหญ่ที�บริษััทเองถึงแม้้จัะไม้่ได้รับผู้ลกระทบโดยติรง แติ่ก็ยังติ้องมี้การปรับตัิว่ 
ในหลาย ๆ  เร่�อง เพื�อปฏิิบัติิติาม้ม้าติรการข้องศ้นย์บริหารสัถานการณ์แพร่ระบาดข้องโรคติิดเชื้่�อไว่รัสัโคโรนา 2019 (ศบค.) บริษััท 
ได้ออกม้าติรการเพื�อคว่บคุม้ และบริหารจััดการสัถานการณ์นั�น ซึ่่�งประกอบด้ว่ย แนว่ทางการดำาเนินงานเพื�อติอบสันองอย่างทันท่ว่งที 
ติ่อสัถานการณ์ (Emergency Response) สัำาหรับการบริหารจััดการภาว่ะว่ิกฤติ COVID-19 (Crisis Management) รว่ม้ถึง 
การบรรเทาผู้ลกระทบและด้แลผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียติาม้ที�บริษััทจัะสัาม้ารถดำาเนินการได้

มาตรการเพิ่�อควบัคุม และบัริหารจัดการผูลกระที่บัข้อง COVID-19 
บริษััทมี้ม้าติราการให้พนักงานทุกท่าน ปฏิิบัติิตินเพื�อป้องกัน และคว่บคุม้การแพร่ระบาดข้องเชื้่�อโรค COVID-19 เพื�อม้ิให้ 
สัถานการณ์ดังกล่าว่แพร่ระบาดเพิ�ม้ข้่�น โดยมุ้่งหว่ังให้พนักงานร่ว่ม้แสัดงจัิติสัำานึกรับผิู้ดชื้อบติ่อสัังคม้สั่ว่นรว่ม้ พึงปฏิิบัติิติน ไม้่ให้ 
เกดิคว่าม้เสัี�ยงในการติิดเชื้่�อโรค COVID-19 หลกีเลี�ยงปัจัจััยเสัี�ยงติา่ง ๆ  ไม้ว่่่าจัะเปน็การหลกีเลี�ยงไปยังพื�นที�ชื้มุ้ชื้นที�ม้คีนจัำานว่นม้าก  
สัถานที�ที�จััดกิจักรรม้ที�ติ้องรว่ม้ติัว่กัน หลีกเลี�ยงการใกล้ชื้ิด หร่อการสััม้ผู้ัสักับผู้้้ที�เป็นคาดว่่าจัะม้ีคว่าม้เสัี�ยงในการติิดเชื้่�อโรค และ 
ถือเป็นแนว่ทางปฏิิบัติิที�ถ้กติ้อง และเข้้าใจัติรงกัน ทั�งการว่างแผู้นการทำางานที�ลด และเลี�ยงการเดินทางเพื�อปฏิิบัติิหน้าที�ติาม้ที� 
รับผู้ิดชื้อบ โดยอนุญาติให้สัาม้ารถทำางานจัากที�บ้าน หร่อที�พักข้องตินเองได้ ว่างแผู้นเหลื�อม้เว่ลาการเข้้าทำางานสัำาหรับแผู้นกที�ยัง 
ติ้องปฏิิบัติิงานในสัำานักงาน เพื�อลดคว่าม้เสัี�ยงในการเดินทางพร้อม้กับคนหม้้่ม้ากในชื้่ว่งเว่ลาเร่งด่ว่น จััดเติรียม้แผู้นสัำารอง 
ในการทำางาน กรณีม้ีเหติุจัำาเป็นยิ�งที�ทำาให้ไม้่สัาม้ารถปฏิิบัติิหน้าที�ได้ รว่ม้ถึงว่างแผู้นระยะยาว่ในการทำางานภายในทีม้ และว่างแผู้น 
ร่ว่ม้กันระหว่่างแผู้นก เพื�อรองรับการทำางานระยะไกล หร่อการทำางานในยุค New Normal

การบัริหารจัดการภาวะวิกฤต COVID-19 ข้องบัริษััที่ (Crisis Management)
ว่ัติถุประสังค์เพื�อประสัานคว่าม้ร่ว่ม้มื้อข้องทุกแผู้นกในการประสัานงาน การสัั�งการ และการติิดติ่อสัื�อสัารเมื้�อเกิดภาว่ะฉุกเฉินจัาก 
โรคระบาดติิดเชื้่�อ COVID-19 เพื�อป้องกัน เติรียม้พร้อม้ และการจััดการเหติุการณ์ที�เกิดข้่�นได้อย่างรว่ดเร็ว่และมี้ประสัิทธุิภาพ  
โดยจััดให้ม้แีผู้นปฏิิบัติิการสัถานการณ์ฉุกเฉิน ทั�งกรณีพนักงานสังสััย หร่อพบว่่าตินเองม้คีว่าม้เสัี�ยงสั้ง ในการติิดเชื้่�อไว่รัสั COVID-19  
หร่อกรณีพนักงานข้ององค์กรติิดเชื้่�อไว่รัสั COVID-19 โดยบริษััทมี้การกำาหนดผู้้้รับผิู้ดชื้อบเมื้�อเกิดสัถานการณ์ฉุกเฉินกรณี 
เกิดภาว่ะว่ิกฤติ COVID-19 ทั�งในสั่ว่นข้องพนักงาน สั่ว่นข้องล้กค้า สั่ว่นข้องค้่ค้า เพื�อให้เกิดคว่าม้ชัื้ดเจัน และคล่องตัิว่ในการ 
ประสัานงาน และให้ข้้อม้้ล
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 ข้้อมูลที่ั�วไปและข้้อมูลสำาคัญอ่�น

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์ห้�นสามััญ	 :	 บริิษััท	ศููนย์์ริับฝากหลัักทรัิพย์์	(ปริะเทศูไทย์)	จำำากัด	
	 	 อาคาริตลัาดหลัักทรัิพย์์แห่งปริะเทศูไทย์	
	 	 ชัั้�น	1	Tower	B	(ข้้างสถานทูตจำีน)
	 	 เลัข้ท่�	93	ถนนริัชั้ดาภิิเษัก	แข้วงดินแดง	เข้ตดินแดง
	 	 กรุิงเทพมหานคริ	10400
	 	 โทริศัูพท์	 :	 +66	2009	9000
	 	 โทริสาริ	 :	 +66	2009	9991
	 	 TSD	Call	center	:	+66	2009	9999

ผู้้�สอบีบีัญชีี	 :	 บริิษััท	สำานักงาน	อ่วาย์	จำำากัด	(“สำานักงาน	อ่วาย์”)	
	 	 คุณปิย์ะ	ชั้ัย์พฤกษั์มาลัาการิ
	 	 ผูู้้สอบบัญชั้่รัิบอนุญาตเลัข้ท่�	7544
	 	 193/136-137	อาคาริเลัครัิชั้ดา	ออฟฟิศูคอมเพล็ักซ์์	ชัั้�น	33	
	 	 ถนนรัิชั้ดาภิิเษัก	แข้วงคลัองเตย์	เข้ตคลัองเตย์	กรุิงเทพมหานคริ	10110
	 	 โทริศัูพท์	 :	 +66	2264	0777
	 	 โทริสาริ	 :	 +66	2264	0789-90

ที�ปรัึกษาทางการัเงิน 	 :	 บริิษััท	ฟิน	พลััส	แอดไวเซ์อริี�	จำำากัด	
	 	 944	อาคาริสามย์่านมิตริทาวน์	ห้องเลัข้ท่�	1203	ชัั้�น	12	
	 	 ถนนพริะริามท่�	4	แข้วงวังใหม่	เข้ตปทุมวัน	กรุิงเทพมหานคริ
	 	 โทริศัูพท์	 :	 +66	2116	9559

ข้�อม้ัลัสำาคััญอ่�น ที�อาจมัีผู้ลักรัะทบีต่่อการัต่ัดสินใจข้องผู้้�ลังท้นอย่างมีันัยสำาคััญ	:	ไม่ม่

ข้�อพิพาททางกฎหมัาย 
ณ	วันท่�	31	ธัันวาคม	2565	บริิษััทไม่ม่ข้้อพิพาททางกฎหมาย์ท่�อาจำม่ผู้ลักริะทบด้านลับต่อการิดำาเนินธุัริกิจำข้อง 
บริิษััทอย์่างม่นัย์สำาคัญ	 แลัะบริิษััทไม่ม่ข้้อพิพาททางกฎหมาย์ท่�อาจำม่ผู้ลักริะทบด้านลับต่อสินทริัพย์์ข้องบริิษััท 
ท่�ม่จำำานวนสูงกว่าริ้อย์ลัะ	5	ข้องส่วนข้องผูู้้ถือหุ้น

ต่ลัาดรัอง หรัือสถาบีันการัเงินที�ต่ิดต่่อปรัะจำา	:	ไม่ม่
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 การข้ับัเคล่�อนธุรกิจเพิ่�อความย่ั�งย่่น

นโย่บัาย่และเป้าหมาย่การจัดการด้านความยั่�งย่่น
คณะกรรม้การบริษััท มุ้่งมั้�นติ่อการดำาเนินธุุรกิจัให้ม้ีคว่าม้เจัริญเติิบโติอย่างมั้�นคงและยั�งยืน สัร้างโอกาสัการเติิบโติทางธุุรกิจัเพื�อ 
การติอบสันอง และการสัร้างม้้ลค่าเพิ�ม้ให้แก่ผู้้้ถือหุ้น และผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียทุกภาคสั่ว่นอย่างสัม้ดุล โดยนอกจัากการมุ้่งเน้นสัร้างคว่าม้ 
สัำาเร็จัทางธุุรกิจัแล้ว่ บริษััทยังม้ีสั่ว่นร่ว่ม้ด้แลสัังคม้ และสัิ�งแว่ดล้อม้ติอบสันองผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียทุกกลุ่ม้ โดยยึดมั้�นหลักธุรรม้าภิบาล 
และการกำากับด้แลกิจัการที�ดี จัริยธุรรม้ในการดำาเนินธุุรกิจั อีกทั�งให้คว่าม้สัำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้ม้ีคว่าม้รอบร้้ค้่คุณธุรรม้  
สั่งเสัริม้คว่าม้ร้้ และคุณภาพชื้ีว่ิติ การเคารพสัิทธุิม้นุษัยชื้น โดยการดำาเนินธุุรกิจัข้ององค์กรจัะดำาเนินการให้สัอดคล้องกับว่ิสััยทัศน์ 
และพันธุกิจัหลักที�ว่่า “ประชื้าชื้นสัาม้ารถเข้้าถึงเทคโนโลยีที�ทันสัม้ัยและทัดเทียม้กับประเทศที�พัฒนาแล้ว่ และการเป็นศ้นย์กลาง 
ในการพัฒนาด้านการรักษัาผู้้้ป่ว่ยร่ว่ม้กับโรงพยาบาล แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะอย่างยิ�งโรคม้ะเร็ง” 

การจัดการผูลกระที่บัต่อผูู้ม่ส่วนได้เส่ย่ในห่วงโซ่คุณค่าข้องธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่า 
1. สัานสััม้พันธุ์กับล้กค้า โดยการเสันอข้้อม้้ลเกี�ยว่กับเคร่�องมื้อแพทย์
2. การสัั�งซึ่่�อและนำาเข้้าเคร่�องมื้อแพทย์จัากติ่างประเทศ
3. การติรว่จัสัอบคุณภาพข้องเคร่�องมื้อแพทย์
4. การอบรม้การใชื้้งาน
5. การสั่งม้อบสัินค้า
6. การบำารุงรักษัา

•	 กูารีขอใบอนุญาติ	
	 กูารีนำาเข�าเครี่�องม่อ
	 ท์างกูารีแพท์ย์
•	 กูารีขนส่งผู้ลิติภูัณฑ์์/
	 เครี่�องม่อ/เครี่�องจักูรี	
	 มายังบรีิษ์ัท์
•	 กูารีจัดเกู็บ
	 ผู้ลิติภูัณฑ์์	 
	 ท์ี�มาจากูคู่ค�า

•	 กูารีติรีวุจสอบ
	 คุณภูาพ
•	 กูารีติิดติั�งสินค�า

•	 กูารีขนส่งสินค�า	
	 อุป็กูรีณ์เครี่�องม่อ
	 ท์างกูารีแพท์ย์ติ่าง	ๆ	
•	 กูารีจัดจำาหน่าย
	 สินค�าและอุป็กูรีณ์
	 ติ่าง	ๆ

•	 กูารีส่�อสารีข�อมูล
	 สินค�าและบรีิกูารี
	 สู่ลูกูค�า

•	 กูารีดูแลรีักูษ์ารีะบบ
•	 กูารีซ่่อมแซ่มสินค�า	
•	 กูารีเป็ลี�ยนสินค�า	
	 กูารีรีับป็รีะกูันสินค�า	
	 กูารีเรีียกูค่นสินค�า

การจัดหา (sourcing) จัดซ่�อ จัดจ้าง (procurement)
การพัิฒนาเที่คโนโลย่่
การพัิฒนาที่รัพิย่ากรบัุคคล การรักษัาและสรรหาบัุคลากร
กิจกรรมเพิ่�อสังคม ชุุมชุน

กิจกรรม
สนับัสนุน

กิจกรรมหลัก
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  ผูู้ม่ส่วนได้เส่ย่ในห่วงโซ่คุณค่าข้องธุรกิจ 

ผูู้ม่ส่วนได้เส่ย่ ชุ่องที่าง ความคาดหวัง การดำาเนินงานที่่�สำาคัญ

ผู้้้ป่วย - การม่ส่วนร่วมจ้ัด้กิจ้กรรมกับ
 ล้กคุ้า โรงิพยาบาล โด้ยเฉพาะ
 ท่�เก่�ยวข้อิงิกับผู้้้ป่วยโรคุมะเร็งิ 

- ได้้รับการรักษัาจ้ากเคุร่�อิงิม่อิ 
 ท่�ม่คุุณภาพ
- สามารถืเข้าถื่งิการรักษัาได้้อิย่างิ 
 รวด้เร็วและเทคุโนโลย่ท่�ด้่ ทันสมัย

- จ้ำาหน่ายและติด้ตั�งิเคุร่�อิงิม่อิ
 ทางิการแพทย์เก่�ยวกับการ
 ฉายรังิส่ท่�ม่คุุณภาพ
- จ้ัด้ตั�งิโรงิพยาบาลเฉพาะทางิ
 โรคุมะเร็งิเพ่�อิให้ผู้้้ป่วยสามารถื
 เข้าถื่งิเทคุโนโลย่ท่�ด้่และทันสมัย

พนักงิาน - ผู้้้บริหารระด้ับส้งิส่�อิสารผู้่าน 
 ผู้้้บริหารระด้ับกลางิ และ/หร่อิ 
 ชุ่อิงิทางิต่างิ ๆ เพ่�อิถื่ายทอิด้ 
 มายังิพนักงิานโด้ยตรงิ 
- การประเมินผู้ลการปฏิิบัติงิาน
 ประจ้ำาปี 
- การจ้ัด้อิบรม สัมนาเพ่�อิพัฒนา
 คุวามสามารถืขอิงิพนักงิาน
 ตามแผู้นงิาน

- การพัฒนาศูักยภาพเพ่�อิคุวาม
 ก้าวหน้า และมั�นคุงิในการทำางิาน
- การได้้รับคุ่าตอิบแทนและ
 สวัสด้ิการท่�เหมาะสม 
- การจ้ัด้การสภาพแวด้ล้อิม
 ในการทำางิานท่�คุำาน่งิถื่งิคุวาม
 ปลอิด้ภัยในการทำางิาน และ
 คุุณภาพชุ่วิตขอิงิพนักงิาน
- การปฏิิบัติตามกฎหมายแรงิงิาน
 อิย่างิเคุร่งิคุรัด้

- การบริหารจ้ัด้การผู้ลตอิบแทน 
 และสวัสด้ิการท่�เหมาะสม
 และเป็นธรรม
- การปฏิิบัติต่อิพนักงิานทุกคุน
 ด้้วยคุวามเท่าเท่ยม และเคุารพ
 ในสิทธิมนุษัยชุนขั�นพ่�นฐาน
- การให้โอิกาสและคุวามก้าวหน้า
 ในหน้าท่�การงิาน
- การจ้ัด้อิบรมและส่งิเสริมการ
 พัฒนาศูักยภาพพนักงิาน
- การจ้ัด้สภาพแวด้ล้อิมในการ
 ทำางิานท่�คุำาน่งิถื่งิคุวามปลอิด้ภัย
 ในการทำางิาน

ผู้้้ถื่อิหุ้น - ประชุุมผู้้้ถื่อิหุ้นประจ้ำาปี
- เว็บไซึ่ต์ขอิงิบริษััท 
- รายงิานประจ้ำาปี 
- รายงิานวิเคุราะห์ผู้ล
 การด้ำาเนินงิานรายไตรมาส 
 (MD&A)

- การสร้างิผู้ลตอิบแทนท่�ด้่
- การด้ำาเนินงิานท่�ม่คุวาม
 รับผู้ิด้ชุอิบต่อิสังิคุม สิ�งิแวด้ล้อิม
 และการด้ำาเนินธุรกิจ้ตาม
 หลักการกำากับด้้แลกิจ้การ 

- การจ้่ายเงิินปันผู้ลให้กับผู้้้ถื่อิหุ้น
 อิย่างิเหมาะสม
- การบริหารและพัฒนาอิงิคุ์กร
 เพ่�อิการเติบโตอิย่างิยั�งิย่น 
- การขยายธุรกิจ้รอิงิรับ
 การเปล่�ยนแปลงิและคุวามเส่�ยงิ
 ในการหยุด้ชุะงิัก

ล้กคุ้า - การจ้ัด้จ้ำาหน่ายเคุร่�อิงิม่อิ
 ทางิการแพทย์ท่�เก่�ยวข้อิงิ
 ท่�ม่คุุณภาพ 
- การเข้าพบ และเย่�ยมเย่ยนล้กคุ้า
- การสำารวจ้คุวามพึงิพอิใจ้
 ขอิงิล้กคุ้า
- การอิบรมและให้คุวามร้้และทักษัะ
 ต่างิ ๆ แก่ล้กคุ้า หร่อิร่วม
 กิจ้กรรมกับล้กคุ้า
- การรับฟัังิคุวามคุิด้เห็น 
 และข้อิร้อิงิเรียนต่างิ ๆ

- การส่งิมอิบเคุร่�อิงิม่อิทางิ
 การแพทย์ท่�เก่�ยวข้อิงิท่�ม่
 คุุณภาพ 
- คุวามเข้าใจ้คุวามต้อิงิการขอิงิ
 ล้กคุ้า การให้คุวามชุ่วยเหล่อิ
 และสนับสนุนคุวามต้อิงิการ
 ขอิงิล้กคุ้าท่�เหมาะสม
- การติด้ต่อิ ติด้ตามด้้แล และ
 ม่การบริการหลังิการขายตรงิ
 ตามระยะเวลาท่�กำาหนด้
- การปฏิิบัติต่อิล้กคุ้าอิย่างิ
 เท่าเท่ยม
- การเก็บรักษัาคุวามลับ 
- การกำาหนด้ราคุาท่�เป็นธรรม

- การพัฒนาและตอิบสนอิงิ
 ต่อิคุวามต้อิงิการขอิงิล้กคุ้า
 อิย่างิสมำ�าเสมอิ
- เอิาใจ้ใส่และรับผู้ิด้ชุอิบต่อิล้กคุ้า
 ทั�งิด้้านคุุณภาพและการบริการ
 ท่�ด้่
- การสร้างิคุวามเชุ่�อิมั�นสร้างิ
 ภาพลักษัณ์ขอิงิบริษััท
- สำารวจ้คุวามพึงิพอิใจ้ขอิงิล้กคุ้า
- การตอิบสนอิงิ และการจ้ัด้การ
 ข้อิร้อิงิเรียน
- การต่อิต้านการทุจ้ริตคุอิร์รัปชุั�น 
 ม่คุวามโปร่งิใสในการทำางิาน
- จ้รรยาบรรณในการเก็บรักษัา
 ข้อิม้ลและคุวามลับ
- การให้คุวามสำาคุญั่กบัการกำาหนด้
 ราคุาท่�เป็นธรรม ภายใต้นโยบาย
 การกำาหนด้ราคุา
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ผูู้ม่ส่วนได้เส่ย่ ชุ่องที่าง ความคาดหวัง การดำาเนินงานที่่�สำาคัญ

คุ้่คุ้า - การประชุุมหาร่อิและการสนทนา
 พูด้คุุย จ้ัด้ทำาบันท่กข้อิตกลงิ
 ร่วมกัน
- การแลกเปล่�ยนคุวามคุิด้เห็น
 และให้ข้อิเสนอิแนะ คุำาแนะนำา
 ในการปรับปรุงิพัฒนา

- การปฏิิบตัติามเง่ิ�อินไขทางิการคุ้า
- การปฏิิบัติต่อิคุ้่คุ้าด้้วยคุวาม
 เป็นธรรม
- การส่งิเสริมและสนับสนุน
 กจิ้กรรมต่างิ ๆ และการมส่่วนร่วม
 ในการแก้ไขปัญ่หา
- ด้ำาเนินธุรกิจ้ภายใต้กรอิบ
 ท่�กฎหมายกำาหนด้
- การต่อิต้านการทุจ้ริตคุอิรัปชุั�น

- การปฏิิบัติตามเงิ่�อินไขและ
 ข้อิตกลงิทางิการคุ้าท่�ทำาร่วมกัน
 อิย่างิเคุร่งิคุรัด้
- การปฏิิบัติต่อิคุ้่คุ้าด้้วยคุวาม
 เป็นธรรมและเท่าเท่ยมกัน
- การให้ข้อิเสนอิแนะและแนวทางิ
 ในการพัฒนาการด้ำาเนินธุรกิจ้
 ร่วมกัน
- การส่�อิสารและให้ข้อิม้ลทางิ
 การคุ้าท่�ถื้กต้อิงิ
- การกำาหนด้นโยบายเก่�ยวกับ
 การจ้ัด้ซึ่่�อิจ้ัด้จ้้างิ 
- ไม่สนับสนุนหร่อิซึ่่�อิสินคุ้าท่�ม่
 การละเมิด้ลิขสิทธิ� หร่อิละเมิด้
 สิทธิมนุษัยชุน 

เจ้้าหน่� - การเปิด้เผู้ยข้อิม้ลทางิการเงิิน
 อิย่างิถื้กต้อิงิคุรบถื้วน โปร่งิใส 
 และทันเวลา
- การสนทนาพูด้คุุยและตอิบ
 ข้อิซึ่ักถืาม รับฟัังิคุวามคุิด้เห็น
 และข้อิเสนอิแนะ

- การปฏิิบัติตามเงิ่�อินไข
 และข้อิตกลงิ
- การปฏิิบัติต่อิเจ้้าหน่�อิย่างิ
 เป็นธรรม

- การปฏิิบัติตามข้อิตกลงิทางิ
 การเงิินและชุำาระคุ่นเงิินก้้ย่ม
- ไม่เอิารัด้เอิาเปรียบและม่
 คุวามรับผู้ิด้ชุอิบต่อิเจ้้าหน่�

คุ้่แข่งิ - การร่วมกิจ้กรรมขอิงิสมาคุม
 ท่�เก่�ยวข้อิงิ เพ่�อิแลกเปล่�ยนข้อิม้ล
 และเทคุโนโลย่ใหม่ ๆ เก่�ยวกับ
 เคุร่�อิงิม่อิทางิการแพทย์ 

- การปฏิิบัติตามกติกาการแข่งิขัน
 ท่�ด้่ ตามกฎระเบ่ยบข้อิบังิคุับ
 และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อิงิ 

- ไม่ทำาลายชุ่�อิเส่ยงิขอิงิคุ้่แข่งิขัน
 ทางิการคุ้า 
- การปฏิิบัติตามกรอิบกติกา
 การแข่งิขันท่�ด้่ 
- ไม่กระทำาการละเมิด้ลิขสิทธิ�หร่อิ
 ทรัพย์สินทางิปัญ่ญ่าขอิงิผู้้้อิ่�น 

สังิคุม ชุุมชุน 
และสิ�งิแวด้ล้อิม

- การร่วมกิจ้กรรมต่างิ ๆ ร่วมกับ
 ชุุมชุน หร่อิสังิคุม 
- การรับฟัังิข้อิเสนอิแนะและรับ
 เร่�อิงิร้อิงิเรียนต่างิ ๆ
- การแจ้้งิเบาะแสการกระทำาทุจ้ริต
 หร่อิการกระทำาท่�ขัด้ต่อิกฎหมาย

- ส่งิเสริมและสนับสนุนกิจ้กรรม
 ทางิสังิคุมท่�เป็นประโยชุน์
 ต่อิชุุมชุนและสังิคุม
- การให้คุวามสำาคุัญ่กับการ
 ต่อิต้านการทุจ้ริตคุอิรัปชุัน

- ส่งิเสริมและสนับสนุนกิจ้กรรม
 ท่�เก่�ยวข้อิงิกับสังิคุม ชุุมชุน
 และสิ�งิแวด้ล้อิม
- การตอิบสนอิงิและการจ้ัด้การ
 ข้อิร้อิงิเรียน
- การส่บสวน สอิบสวนการกระทำา
 ทุจ้ริตอิย่างิเป็นธรรม (ถื้าม่)

นอกจัากนี�บริษััทยังเปิดโอกาสัให้พนักงานและผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัีย ม้ีชื้่องทางในการติิดติ่อกับบริษััท ถึงข้้อสังสััยที�เกี�ยว่กับการกระทำาว่่า 
จัะถ้กติ้องติาม้ม้าติรฐานจัริยธุรรม้ในการประกอบธุุรกิจัหร่อไม้่ หร่อม้ีข้้อร้องเรียน หร่อม้ีข้้อเสันอแนะ โดยพนักงานและผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัีย 
สัาม้ารถสัอบถาม้ ร้องเรียน แสัดงคว่าม้เห็น และแจั้งเบาะแสัติ่าง ๆ  ได้โดยผู้่านทางกรรม้การอิสัระโดยติรง หร่อเลข้านุการบริษััท  
ที�จัะทำาหน้าที�เป็นหน่ว่ยรับข้้อร้องเรียนด้านจัริยธุรรม้ในการประกอบธุุรกิจั ดังนี�

1. จำดีหมายลิายลิักิษ์ณ์อักิษ์รโดียติรง ส่งไปรษ์ณีย์มาท์ี�: 
กรรม้การอิสัระและประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ (แจั้งเร่�องร้องเรียน)
บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น)
92/45 อาคารสัาธุรธุานี 2 ชื้ั�น 16 ถนนสัาทรเหนือ แข้ว่งสัีลม้ เข้ติบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
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2. ท์างจำดีหมายอิเลิ็กิท์รอนิกิส์
biz-cg@bizalignment.com 

เร่�องร้องเรียนและ/หร่อข้้อเสันอแนะติ่าง ๆ  จัะสั่งติรงถึงกรรม้การอิสัระทุกท่าน เพื�อดำาเนินการติรว่จัสัอบข้้อเท็จัจัริงติ่อไป โดยบริษััท 
จััดให้ม้ีกระบว่นการในการจััดการกับเร่�องที�พนักงานหร่อผู้้้แจั้งเบาะแสัในการกระทำาผิู้ด รว่ม้ถึงแนว่ทางปกป้อง ม้าติรการคุ้ม้ครอง 
ผู้้้ร้องเรียน ผู้้้แจั้งเบาะแสั ผู้้้ให้คว่าม้ร่ว่ม้ม้ือในการติรว่จัสัอบ เปิดเผู้ยไว่้ในเว่็บไซึ่ติ์ข้องบริษััท (รายละเอียดนโยบายการแจั้งเบาะแสัและ 
การรับข้้อร้องเรียนปรากฏิเว่็บไซึ่ติ์ข้องบริษััท www.bizalignment.com หัว่ข้้อนักลงทุนสััม้พันธุ์ เม้น้ย่อยการพัฒนาสั้่คว่าม้ยั�งยืน)

การจัดการด้านความยั่�งย่่นในมิติสิ�งแวดล้อม
ธุุรกิจัข้องบริษััท ม้ิได้สั่งผู้ลกระทบติ่อสัิ�งแว่ดล้อม้โดยติรง อย่างไรก็ติาม้ การให้คว่าม้สัำาคัญกับการด้แลรักษัาสัิ�งแว่ดล้อม้ และการ 
อนุรักษั์และรักษัาทรัพยากรธุรรม้ชื้าติิ ด้ว่ยการปล้กฝ่ังจัิติสัำานึกให้กับพนักงานด้ว่ยการให้คว่าม้ร้้ผู้่านการสัื�อสัารและการรณรงค์ 
ให้พนักงานร้้จัักถึงว่ิธุีการ จััดการสัิ�งแว่ดล้อม้เบื�องติ้น เชื้่น การประหยัดนำ�า ประหยัดไฟ การใชื้้ทรัพยากรอย่างคุ้ม้ค่า การคัดแยกข้ยะ  
และข้องเสัีย เพื�อให้เกิดการม้ีสั่ว่นร่ว่ม้ในคว่าม้รับผู้ิดชื้อบติ่อสัิ�งแว่ดล้อม้ รว่ม้ถึงการรณรงค์สั่งเสัริม้และสันับสันุนการอนุรักษั์ 
สัิ�งแว่ดล้อม้และใชื้้ทรัพยากรธุรรม้ชื้าติิอย่างคุ้ม้ค่า เชื้่น
1. การนำาเทคโนโลยีดิจัิติอลม้าใชื้้สัำาหรับการประชืุ้ม้ติ่าง ๆ เพื�อลดปริม้าณการพิม้พ์และใชื้้กระดาษั 
2. การสั่งเสัริม้ให้ม้ีการเก็บข้้อม้้ลด้ว่ยการสัแกนข้้อม้้ลในร้ปแบบ soft file แทนการจััดเก็บเอกสัาร ด้ว่ย hard copy โดยบริษััท 
 ได้เริ�ม้ใชื้้การจััดเก็บเอกสัารติ่าง ๆ 
3. การสั่งเสัริม้ให้ม้ีการสัื�อสัารทางอีเม้ล ทดแทนการใชื้้กระดาษัในการสั่งเอกสัารภายในองค์กร รว่ม้ถึงการใชื้้กระดาษัอย่างคุ้ม้ค่า  
 โดยการจััดพมิ้พแ์บบหนา้-หลงั หรอ่การนำากลบัม้ารไีซึ่เคลิใชื้ท้ั�ง 2 หนา้ ติรว่จัสัอบเอกสัารใหถ้ก้ติอ้ง กอ่นการจัดัพิม้พ ์ลดปรมิ้าณ 
 การพิม้พ์แล้ว่ทิ�ง
4. การสันับสันุนและใชื้้ผู้ลิติภัณฑ์์ที�คำานึงถึงสัิ�งแว่ดล้อม้ โดยการเลือกใชื้้สัินค้าและผู้ลิติภัณฑ์์ ที�เป็นม้ิติรกับสัิ�งแว่ดล้อม้ เลือกซึ่่�อ 
 ผู้ลิติภัณฑ์์ หร่อบรรจัุภัณฑ์์ที�สัาม้ารถรีฟิลได้ เพื�อลดผู้ลกระทบที�อาจัเกิดจัากการผู้ลิติบรรจัุภัณฑ์์ติ่าง ๆ เป็นติ้น 
5. การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้า และการใชื้้นำ�า ภายในองค์กร ปิดเมื้�อเลิกใชื้้งาน 

ซึ่่�งบริษััทได้จััดให้ม้ีการฝ่ึกอบรม้ให้คว่าม้ร้้และการสัื�อสัารให้กับพนักงานทราบ เกี�ยว่กับนโยบายและแนว่ปฏิิบัติิในการด้แลรักษัา 
สัิ�งแว่ดล้อม้นี� ให้พนักงานใหม้่ผู้่านการปฐม้นิเทศ และสัำาหรับพนักงานทุกระดับสัื�อสัารผู้่านทางผู้้้บังคับบัญชื้ารว่ม้ถึงผู้่านทาง 
จัดหม้ายข้่าว่ภายในข้องบริษััทประจัำาเดือน ปล้กจัิติสัำานึกให้พนักงานทุกท่านสัาม้ารถปฏิิบัติิตินให้ม้ีสั่ว่นร่ว่ม้ในการรักษัาสัิ�งแว่ดล้อม้ 
ทั�งภายในและภายนอกองค์กร 

การรณรงค์ประหย่ัดนำ�า ประหย่ัดไฟฟ้า 
บริษััทรณรงค์ให้พนักงานที�สัำานักงานใหญ่ ม้ีจัิติสัำานึกด้านการประหยัดนำ�า และประหยัดไฟฟ้า ด้ว่ยการปิดไฟฟ้าแสังสัว่่างและ
เคร่�องใชื้้ไฟฟ้าในเว่ลาพักเที�ยงหร่อชื้่ว่งเว่ลาที�ไม้่มี้การทำางาน ติลอดจันให้มี้การประหยัดการใชื้้นำ�าเพื�อการอุปโภค บริโภค เป็นติ้น

ข้้อมูลิกิารใชื่้ไฟฟ้า ข้้อมูลิกิารใชื่้นำ�า 

ปริมาณการใชุ้ ไฟฟ้า (หน่วย่)

ปี 2563 69,851

ปี 2564 64,645

ปี 2565 59,258

ปริมาณการใชุ้นำ�า (หน่วย่)

ปี 2563 5,714

ปี 2564 6,128

ปี 2565 5,704

หมาย่เหตุ – บริษััที่เริ�มจัดเก็บข้้อมูลหน่วัย่การใชุ้ไฟัฟั้าและนำ�าในปี 2563 เป็นปีแรก 

เนื�องจัากบรษิัทัมี้สัำานกังานที�อย้ใ่นลักษัณะข้องอาคารชื้ดุที�บรหิารงานโดยนติิบุิคคลข้องฝ่า่ยอาคาร ปรมิ้าณการใชื้น้ำ�า นอกจัากเปน็ปรมิ้าณ 
การใชื้น้ำ�าประปาติาม้ปกติแิลว้่ หม้ายรว่ม้ถงึจัำานว่นหนว่่ยม้เิติอรร์ะบายนำ�า ที�เกดิจัากการใชื้ค้ว่าม้รอ้นจัากการเปดิใชื้เ้คร่�องปรับอากาศดว้่ย

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน)50



การใชุ้ที่รัพิย่ากรอย่่างคุ้มค่า 
1. ลดปริม้าณข้ยะที�อาจัจัะเกิดข้่�น (Reduce) เชื้่น การเลือกใชื้้สัินค้า ผู้ลิติภัณฑ์์ที�ม้ีบรรจัุภัณฑ์์ข้นาดใหญ่แทนข้นาดเล็ก และเลือกใชื้้ 
 ผู้ลิติภัณฑ์์ที�ม้ีผู้ลกระทบกับสัิ�งแว่ดล้อม้น้อยที�สัุด
2. การนำาม้าใชื้้ซึ่ำ�า (Reuse) เชื้่น การนำาบรรจุัภัณฑ์์ม้าใชื้้ใสั่บรรจุัเคร่�องใชื้้สัิ�งข้องติ่าง ๆ  การนำาถุงกระดาษัหร่อถุงพลาสัติิกม้าใชื้้ซึ่ำ�า  
 การใชื้้กระดาษัทั�ง 2 หน้า การใชื้้ถุงผู้้าลดโลกร้อน การใชื้้อุปกรณ์ใสั่อาหารที�สัาม้ารถทำาคว่าม้สัะอาดและนำาม้าใชื้้ซึ่ำ�าได้ 
3. สั่งเสัริม้การนำาข้ยะกลับม้าหมุ้นเว่ียนใชื้้ใหม้่ (Recycle) โดยให้ม้ีการคัดแยกและรว่บรว่ม้ข้ยะในสัำานักงานที�สัาม้ารถนำาไปใชื้้ 
 ในการ Recycle ได้ เชื้่น ปฏิิทินติั�งโติ๊ะ ล้กแม็้กซึ่์ ฯลฯ เพื�อนำาไปบริจัาคให้กับหน่ว่ยงานที�มี้คว่าม้ติ้องการใชื้้ติ่อไป

การจัดการเพิ่�อลดปัญหาก๊าซเร่อนกระจก
บริษััทให้คว่าม้สัำาคัญกับการจััดการเพื�อลดปัญหาก๊าซึ่เร่อนกระจัก ทั�งนี� กิจักรรม้ข้องบริษััทที�อาจัมี้ผู้ลกระทบติ่อปริม้าณการปล่อย 
ก๊าซึ่เร่อนกระจักในด้านเกี�ยว่กับการใชื้้พลังงาน เชื้่น การใชื้้ไฟฟ้าจัากเคร่�องปรับอากาศ แติ่อย่างไรก็ติาม้ บริษััทอย้่ในระหว่่างเริ�ม้ติ้น 
ในการพิจัารณาศึกษัาข้้อม้้ล เก็บข้้อม้้ล เพื�อกำาหนดเป็นเป้าหม้าย แนว่ทาง และกลยุทธุ์เพื�อลดปัญหาก๊าซึ่เร่อนกระจักในอนาคติ  
ซึ่่�งจัะเปิดเผู้ยระยะเว่ลาดำาเนินการให้ทราบติ่อไป 

การจัดการความยั่�งย่่นในมิติสังคม 
ที�ประชุื้ม้คณะกรรม้การบริษััท ได้มี้ม้ติิอนุมั้ติิค้่มื้อจัริยธุรรม้ทางธุุรกิจั และนโยบายติ่อติ้านการทุจัริติและคอร์รัปชื้ั�น เพื�อเป็นแนว่ทาง 
การปฏิิบัติิในการดำาเนินการข้องบริษััทให้แก่กรรม้การ ผู้้้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิิบัติิติาม้อย่างเคร่งครัด โดยให้ม้ีผู้ล 
บังคับใชื้้ในทุกสั่ว่นงานในการดำาเนินธุุรกิจัให้ม้ีระบบการบริหารจััดการที�ม้ีประสัิทธุิภาพ โปร่งใสั ติรว่จัสัอบได้ซึ่่�งชื้่ว่ยเพิ�ม้คว่าม้เชื้่�อมั้�น 
และคว่าม้มั้�นใจัติ่อผู้้้ถือหุ้น ผู้้้ลงทุน ผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียและผู้้้ที�เกี�ยว่ข้้องทุกฝ่่ายผู้่านการดำาเนินธุุรกิจัปกติิ ติั�งแติ่กระบว่นการจััดซึ่่�อจััดหา 
กบัค้ค่า้ การศกึษัาและว่จิัยัผู้ลิติภัณฑ์บ์รกิารที�ไม้ส่ัง่ผู้ลกระทบติอ่สัิ�งแว่ดลอ้ม้ รว่ม้ถึงการสัรา้งจัติิสัำานึกถึงบทบาทหนา้ที�การเปน็สัม้าชื้กิ 
ที�ดีติ่อสัังคม้ โดยให้คว่าม้สัำาคัญในการมี้สั่ว่นร่ว่ม้และสัร้างคว่าม้สััม้พันธุ์อันดีให้เกิดข้่�นระหว่่างบริษััทและสัังคม้บนพื�นฐานข้อง 
คว่าม้ถ้กติ้อง โปร่งใสั เป็นธุรรม้ และสั่งเสัริม้กิจักรรม้ด้านติ่าง ๆ  ที�เป็นประโยชื้น์ในการพัฒนาสัังคม้และชุื้ม้ชื้น การด้แลสัวั่สัดิการ 
ข้องพนักงาน โดยกำาหนดระเบียบการปฏิิบัติิงานสั่ว่นติ่าง ๆ ที�ชัื้ดเจันและบังคับใชื้้อย่างเคร่งครัดเพื�อคว่าม้ปลอดภัยและคว่าม้ 
เท่าเทียม้ในการทำางาน รว่ม้ถึงการกำาหนดแนว่ทางปฏิิบัติิให้กรรม้การ ผู้้้บริหารและพนักงานติ้องปฏิิบัติิหน้าที�ข้องตินด้ว่ยคว่าม้ 
ซึ่่�อสััติย์สัุจัริติ การให้คว่าม้สัำาคัญและเอาใจัใสั่ติ่อล้กค้า ติลอดจันการม้อบสิันค้าที�ม้ีคุณภาพในราคาเป็นธุรรม้ให้กับล้กค้าและผู้้้บริโภค  
ติาม้อุดม้การณ์ข้องบริษััทที�ยึดมั้�น จัริงใจั และซึ่่�อติรงในการดำาเนินธุุรกิจั

นอกจัากนี� บริษััทยังม้ีการกำากับด้แลระบบการบริหารจััดการให้ม้ีประสัิทธุิภาพและป้องกันการคว่าม้ขั้ดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์รว่ม้ถึง 
การทุจัริติคอร์รัปชื้ั�น โดยผู้้้สัอบบัญชื้ีและผู้้้ติรว่จัสัอบระบบคว่บคุม้ภายในที�ได้รับอนุญาติจัากสัำานักงานคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์ 
และติลาดหลักทรัพย์ เพื�อให้มั้�นใจัได้ว่่า บริษััทรับร้้สัิทธุิข้องผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียติ่าง ๆ  ทั�งที�ได้กำาหนดไว่้ในกฎหม้ายและที�บริษััทกำาหนด 
นโยบายข้่�น ไม้่ว่่าจัะเป็นการปฏิิบัติิติ่อผู้้้ถือหุ้น พนักงาน ล้กค้า ค้่ค้า เป็นติ้น 

การดูแลและพิัฒนาบัุคลากร 
บริษััทให้คว่าม้สัำาคัญติ่อบุคลากร ซึ่่�งถือเป็นหัว่ใจัสัำาคัญข้องการดำาเนินงานให้ประสับคว่าม้สัำาเร็จัติาม้เป้าหม้าย บริษััทมี้นโยบาย 
ในการเสัริม้สัร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้้้ที�ม้ีคว่าม้ร้้ คว่าม้เชื้ี�ยว่ชื้าญ และประสับการณ์ในการทำางาน ม้ีจัรรยาบรรณและ 
จัริยธุรรม้ในการปฏิิบัติิงานด้ว่ยคว่าม้ซึ่่�อสััติย์สุัจัริติ ม้ีคว่าม้รับผิู้ดชื้อบติ่อตินเองและผู้้้มี้สั่ว่นได้เสีัยอื�น ๆ โดยมุ้่งหว่ังให้พนักงาน 
นำาทักษัะคว่าม้ร้้ม้าใชื้้ในการพัฒนาติ่อยอดการให้บริการให้ม้ีคว่าม้เป็นเลิศ รว่ม้ถึงการม้ีคว่าม้คิดริเริ�ม้ และกล้าแสัดงคว่าม้คิดเห็น 
อย่างสัร้างสัรรค์ เพื�อข้ยายและพัฒนาธุุรกิจัให้ติอบสันองและสัอดคล้องกับคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้า ทำาให้บริษััทม้ีคว่าม้เจัริญเติิบโติ 
อย่างมั้�นคงและยั�งยืน สัร้างผู้ลติอบแทนและสัร้างม้้ลค่าเพิ�ม้ให้กับผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียในระยะยาว่ โดยบริษััทได้จััดให้ม้ีการอบรม้และ
พัฒนาคว่าม้ร้้ (Training) แก่ผู้้้บริหารและพนักงานอย่างติ่อเนื�องและสัม้ำ�าเสัม้อ เพื�อให้บริษััท ม้ีข้ีดคว่าม้สัาม้ารถดำาเนินงานให้ 
สัอดคล้องกับนโยบายและแผู้นธุุรกิจัข้ององค์กร และเป็นกลไกหนึ�งในการข้ับเคลื�อนองค์กรให้สัาม้ารถดำาเนินงานได้ติาม้ว่ิสััยทัศน์ 
และพันธุกิจัข้ององค์กร โดยมี้ประสัิทธุิภาพและประสับผู้ลสัำาเร็จัอย่างยั�งยืน

1. หลักคว่าม้เป็นธุรรม้และเสัม้อภาค โดยมุ้่งเน้นระบบคุณธุรรม้ การปฏิิบัติิติ่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธุรรม้ ในเร่�องการจั้างงาน  
 การเลื�อนติำาแหน่ง การจั่ายค่าติอบแทนการทำางาน รว่ม้ติลอดถึงการป้องกันการกระทำาอันไม้่เป็นธุรรม้ในทุกระดับ
2. หลักคว่าม้ซึ่่�อสััติย์สุัจัริติ ให้คว่าม้สัำาคัญและยึดมั้�นในการปฏิิบัติิหน้าที�ข้องพนักงานทุกระดับชื้ั�น ด้ว่ยคว่าม้ซึ่่�อสััติย์สัุจัริติ 
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3. หลักคว่าม้เคารพคว่าม้เป็นปัจัเจักบุคคลข้องพนักงาน ให้คว่าม้สัำาคัญและยอม้รับคว่าม้แติกติ่างทางคว่าม้คิด คว่าม้เชื้่�อ และ 
 แนว่ทางการดำารงชื้ีว่ิติข้องพนักงาน โดยที�การพิจัารณากำาหนดกฎระเบียบ ติลอดจันแนว่ทางในการแก้ปัญหาติ่าง ๆ  จัะพิจัารณา 
 โดยคำานึงถึงคว่าม้แติกติ่างทางคว่าม้คิด คว่าม้เชื้่�อ ซึ่่�งรว่ม้ถึงการปฏิิบัติิอย่างให้เกียรติิและให้คว่าม้สัำาคัญกับคว่าม้เคารพ 
 นับถือตินเองข้องพนักงานในฐานะปัจัเจักบุคคลเป็นสัำาคัญด้ว่ย
4. การให้คว่าม้สัำาคัญกับคุณภาพชื้ีว่ิติ รว่ม้ถึงการยกระดับคุณภาพชื้ีว่ิติข้องพนักงานให้ดียิ�งข้่�น เนื�องจัากมี้คว่าม้ติระหนักว่่า  
 คุณภาพชื้ีว่ิติม้ีสั่ว่นสัำาคัญติ่อประสัิทธุิภาพข้องงานและเป็นแรงจ้ังใจัในการทำางานข้องพนักงาน ซึ่่�งคว่าม้หม้ายข้องคุณภาพ 
 ชื้ีว่ิตินั�น หม้ายรว่ม้ถึง คว่าม้พึงพอใจัในงาน ดุลยภาพในชื้ีว่ิติงานและชื้ีว่ิติสั่ว่นติัว่ สัภาว่ะคว่าม้เครียดจัากการทำางาน การมี้ 
 คว่าม้หลากหลายในชื้ิ�นงานเพื�อลดคว่าม้จัำาเจั รว่ม้ถึงสันับสันุนให้มี้การม้อบหม้ายอำานาจัติัดสัินใจัที�เหม้าะสัม้ติาม้คว่าม้ 
 สัาม้ารถข้องพนักงาน (more empowerment)
5. การสัร้างสัภาพการทำางานที�ดี การจััดสัภาพแว่ดล้อม้การทำางานที�ม้ีคว่าม้ปลอดภัย สัะดว่กสับาย และเป็นสัถานที�ที�น่าภาคภ้มิ้ใจั  
 สัำาหรับการทำางาน

การเคารพิสิที่ธิมนุษัย่ชุน 
บริษััทติระหนักถึงคว่าม้สัำาคัญและเคารพสิัทธุิม้นุษัยชื้นข้ั�นพื�นฐานในทุกด้านข้องบุคลากรทุกคน โดยรว่ม้ถึง 
- การปฏิบิตัิติิอ่ทกุคนติาม้หลกัสัทิธุมิ้นุษัยชื้นอยา่งเทา่เทยีม้ปราศจัากการเลอืกปฏิบิตัิ ิใหค้ว่าม้เคารพติอ่สัทิธุมิ้นุษัยชื้น ปฏิบิตัิติิอ่กนั 
 ด้ว่ยคว่าม้เคารพ ให้เกียรติิซึ่่�งกันและกัน และปฏิิบัติิติ่อกันอย่างเท่าเทียม้โดยไม้่แบ่งแยกคว่าม้แติกติ่างทางกาย จัิติใจั เชื้่�อชื้าติิ  
 สััญชื้าติิ ประเทศติ้นกำาเนิดเผู้่าพันธุุ์ ศาสันา เพศ ภาษัา อายุ สัีผิู้ว่ การศึกษัา สัถานะทางสัังคม้ ว่ัฒนธุรรม้ ข้นบธุรรม้เนียม้  
 หร่อเร่�องอื�นใด
- หลีกเลี�ยงการกระทำาที�เป็นการละเม้ิดสัิทธุิม้นุษัยชื้น ใชื้้คว่าม้ระม้ัดระวั่งในการปฏิิบัติิหน้าที�เพื�อป้องกันคว่าม้เสัี�ยงที�จัะเกิด 
 การละเม้ิดสัิทธุิม้นุษัยชื้นในการดำาเนินธุุรกิจั สัอดสั่องด้แลเร่�องการเคารพสิัทธุิม้นุษัยชื้น
- ไม้่ละเลยหร่อเพิกเฉยเมื้�อพบเห็นการกระทำาที�เข้้าข้่ายละเม้ิดสัิทธุิม้นุษัยชื้น ติ้องรายงานให้ผู้้้บังคับบัญชื้าหร่อบุคคลที�รับผู้ิดชื้อบ 
 ทราบและให้คว่าม้ร่ว่ม้ม้อืในการติรว่จัสัอบข้้อเท็จัจัริงติ่างๆ หากม้ขี้้อสังสััยหร่อข้้อซึ่ักถาม้ให้ปร่กษัากับผู้้้บังคบับัญชื้า หร่อบุคคล 
 ที�รับผู้ิดชื้อบผู้่านชื้่องทางติ่างๆ ที�กำาหนดไว่้
- ให้คว่าม้เป็นธุรรม้และคุ้ม้ครองบุคคลที�แจั้งเร่�องการละเม้ิดสัิทธุิม้นุษัยชื้น โดยใชื้้ม้าติรการคุ้ม้ครองผู้้้ร้องเรียน หร่อผู้้้ที�ให้คว่าม้ 
 ร่ว่ม้มื้อในการรายงานการละเม้ิดสัิทธุิม้นุษัยชื้น Whistleblower Protection Policy
- เปิดโอกาสัให้พนกังาน และผู้้ม้้ส่ีัว่นได้เสัยีทกุภาคส่ัว่นสัาม้ารถแสัดงคว่าม้คิดเหน็ผู่้านช่ื้องทางการเสันอแนะข้องบริษัทั ได้อย่างอิสัระ

การปฏิิบััติต่อแรงงานอย่่างเป็นธรรม
บริษััทเชื้่�อว่่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจัจััยที�สัำาคัญที�สัุดในการดำาเนินธุุรกิจั เพื�อการสัร้างม้้ลค่าและผู้ลติอบแทนให้แก่กิจัการ เนื�องจัาก
การปฏิิบัติิงานในด้านติ่าง ๆ  ข้องบริษััทจัำาเป็นติ้องใชื้้คว่าม้ร้้ คว่าม้สัาม้ารถ รว่ม้ทั�งคว่าม้ทุ่ม้เททั�งแรงกายและแรงใจัในการทำางาน 
ให้บรรลุเป้าหม้าย ดังนั�นบริษััทจั่งกำาหนดแนว่ทางการปฏิิบัติิติ่อพนักงานบริษััท โดยผู้้้บริหารจัะติ้องปฏิิบัติิติ่อพนักงานอย่างยุติิธุรรม้  
บริหารงานโดยคว่าม้ไม้่ลำาเอียง สันับสันุนในการสัร้างศักยภาพในคว่าม้ก้าว่หน้าและเพิ�ม้ประสัิทธุิภาพในการทำางานข้องพนักงาน 
รว่ม้ทั�งสั่งเสัริม้ให้พนักงานมี้คว่าม้เข้้าใจัในเร่�องจัรรยาบรรณที�พนักงานติ้องพึงปฏิิบัติิ จััดสัว่ัสัดิการให้แก่พนักงานอย่างเหม้าะสัม้
และปฏิิบัติิติ่อพนักงานด้ว่ยคว่าม้สุัจัริติใจั ด้ว่ยการรับฟังข้้อคิดเห็นและข้้อเสันอแนะอย่างมี้เหติุผู้ล

บริษััทมี้นโยบายที�แสัดงถึงคว่าม้ติระหนักและถือว่่าคว่าม้ปลอดภัย สัุข้อนาม้ัย และสัภาพแว่ดล้อม้ในการทำางาน เป็นสั่ว่นหนึ�งข้อง 
คว่าม้สัำาเร็จัในการดำาเนินธุุรกิจั พนักงานทุกคนข้องบริษััท จัะติ้องได้รับคว่าม้ปลอดภัย ม้ีสัุข้ภาพอนามั้ยที�ดี ภายใติ้สัภาพการทำางาน 
และ สัิ�งแว่ดล้อม้ที�ดี ป้องกันม้ิให้ม้ีหร่อเกิด พนักงานเป็นทรัพยากรอันม้ีค่าสั้งสัุดและเป็นปัจัจััยสัำาคัญสั้่คว่าม้สัำาเร็จัข้องบริษััท บริษััท 
จั่งได้มุ้่งพัฒนาเสัริม้สัร้างว่ัฒนธุรรม้และบรรยากาศการทำางานที�ดี รว่ม้ทั�งสั่งเสัริม้การทำางานเป็นทีม้ ปฏิิบัติิติ่อพนักงานด้ว่ยคว่าม้ 
สัุภาพและให้คว่าม้เคารพติ่อคว่าม้เป็นปัจัเจักชื้น การว่่าจั้าง แติ่งติั�งและโยกย้ายพนักงาน จัะพิจัารณาบนพื�นฐานข้องคุณธุรรม้ 
และการใชื้้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชื้น์สั้งสัุดแก่บริษััท อีกทั�งม้ีนโยบายการกำากับด้แลการบริหารค่าติอบแทนและสัวั่สัดิการ 
ให้เป็นไปอย่างยุติิธุรรม้ โดยคำานึงถึงปัจัจััยติ่าง ๆ  ได้แก่ คุณวุ่ฒิ ประสับการณ์ ระดับ ติำาแหน่ง หน้าที�คว่าม้รับผู้ิดชื้อบ อีกทั�งการจััด 
ให้มี้กองทุนสัำารองเลี�ยงชื้ีพสัำาหรับผู้้้บริหารและพนักงาน จััดให้มี้การติรว่จัสุัข้ภาพพนักงานประจัำาปี เป็นติ้น ทั�งนี�บริษััทยึดมั้�นปฏิิบัติ ิ
ติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ยแรงงานอย่างเคร่งครัด
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สัดส่วนข้องพินักงาน แย่กตามเพิศ (ข้้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565) 

อัตราการลาออก
ข้องพินักงาน

ชุั�วโมงิต่อิคุนต่อิปี

ไม่พิบัการเกิดอุบััติเหตุ

จำานวนชัุ�วโมงการฝึึกอบัรม
โดย่เฉล่�ย่ต่อคนต่อปี 

สถุิติการเกิดอุบััติเหตุ
หร่ออัตราการหยุ่ดงาน 

11.11% 17.86% 17.24%

ปี 2563 ปี 2563ปี 2564 ปี 2564ปีี 2565 ปีี 2565

อายุ่เฉล่�ย่เพิศชุาย่ อายุ่เฉล่�ย่เพิศหญิง

มากกวั่า  
40 ปี 

30-40 ปี น้อย่กวั่า  
30 ปี

มากกวั่า  
40 ปี 

30-40 ปี น้อย่กวั่า  
30 ปี

5 55 52 7

รัวัม 12 คน รัวัม 17 คน

11.2252.52 10.12

ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565

ชุาย่ หญิง

41.38% 58.62%

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน) 53



ความรับัผูิดชุอบัต่อลูกค้า 
ล้กค้าถือว่่าเป็นสัิ�งสัำาคัญที�สัุดในการทำาธุุรกิจัทุกประเภท องค์กรติ้องพึ�งพาล้กค้า ดังนั�นองค์กรจั่งติ้องทำาคว่าม้เข้้าใจักับคว่าม้ 
ติ้องการข้องล้กค้า ทั�งในปัจัจุับันและอนาคติ และติ้องพยายาม้ดำาเนินการ ให้บรรลุคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้าให้ม้ากที�สัุด เพื�อรักษัา 
คว่าม้สััม้พันธุ์อันดีติ่อกัน บริษััทมี้นโยบายให้คว่าม้สัำาคัญติ่อคว่าม้ติ้องการข้องล้กค้าติาม้ที�ติกลงกัน พัฒนาคว่าม้สััม้พันธุ์ และ 
เติิบโติไปพร้อม้กับล้กค้า ติลอดจันเป็นที�ไว่้ว่างใจัข้องล้กค้า ซึ่่�งเป็นปัจัจััยที�นำาไปสั้่คว่าม้สัำาเร็จัข้องธุุรกิจับริษััท โดยปฏิิบัติิติ่อล้กค้า 
ด้ว่ยคว่าม้จัริงใจัและสัุภาพอ่อนน้อม้เพื�อนำาไปสั้่การพัฒนาคุณภาพและคว่าม้พึงพอใจัข้องล้กค้าสั้งสุัด 

การร่วมพิัฒนาชุุมชุนหร่อสังคม
จัากการที�บริษััทดำาเนินธุุรกิจัจัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยรังสัีว่ิทยานั�น ทำาให้บริษััท 
ได้พบปะกับแพทย์ผู้้้ทำาการรักษัา บุคคลกรทางการแพทย์ แม้้กระทั�งผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็ง ทำาให้ทราบว่่า ในบางครั�ง การจัะชื้่ว่ยให้ผู้้้ป่ว่ย 
ม้ะเร็ง ม้ีคว่าม้ร้้คว่าม้เข้้าใจัในการรับม้ือกับโรคม้ะเร็งอย่างถ้กติ้อง เพื�อเป็นการเพิ�ม้อัติราการรอดชื้ีว่ิติ และเพิ�ม้คุณภาพชื้ีว่ิติที�ดี 
ให้กับผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็งในประเทศไทย 

กิจกรรมท่ี่�บัริษััที่ได้ม่โอกาสและม่ส่วนร่วมในการสนับัสนุนกิจกรรมนั�น ๆ 

กิจกรรมท่ี่�เก่�ย่วข้้องกับัผูู้ป่วย่โรคมะเร็ง 

ปี 2560 ร่ว่ม้กับผู้้้ก่อติั�งโครงการ ART for CANCER (อาร์ติ ฟอร์ แคนเซึ่อร์) โครงการงานศิลปะและงานสัร้างสัรรค์
เพื�อผู้้้ป่ว่ยที�ยากไร้ ที�ผู้้้ก่อติั�งโครงการพบว่่าตินเองเป็นโรคม้ะเร็งและเกิดแรงบันดาลใจัเริ�ม้ทำาโครงการ 
ติั�งแติเ่มื้�อยงัรกัษัา โดยเลือกใชื้ศ้กัยภาพทางดา้นศลิปะและงานสัรา้งสัรรคเ์พื�อระดม้เงนิทนุไปชื้ว่่ยเหลอืผู้้ป้ว่่ย 
ม้ะเร็งที�ข้าดแคลนค่ารักษัา ให้กับโรงพยาบาลศิริราชื้ โรงพยาบาลราม้าธุิบดี และสัถาบันม้ะเร็งแห่งชื้าติิ  
ซึ่่�งโครงการดังกล่าว่เป็นการชื้่ว่ยเหลือเกื�อก้ลกัน โดยเริ�ม้จัากการม้องปัญหาหลักข้องสัังคม้ ที�เกี�ยว่เนื�องกับ 
สัินค้าหลักข้องบริษััทฯ ที�จัะเข้้าไปพัฒนาติ่อได้ในระยะยาว่ 

ปี 2561 การรว่่ม้เปน็ผู้้ส้ันับสันนุกจิักรรม้สัรา้งสัรรคเ์พื�อสังัคม้ “โครงการสัานพลงั พลกิชื้วี่ติิผู้้ป้ว่่ยม้ะเรง็ 13,000 ราย”  
โดยวั่ติถุประสังค์ข้องโครงการเพื�อที�จัะชื้่ว่ยให้ผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็ง ม้ีคว่าม้ร้้คว่าม้เข้้าใจัในการรับมื้อกับโรคม้ะเร็ง 
อย่างถ้กติ้อง เพื�อเป็นการเพิ�ม้อัติราการรอดชื้ีว่ิติ และคุณภาพชื้ีว่ิติที�ดีให้กับผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งในประเทศไทย  
และเป็นการสั่งติ่อกำาลังใจั ที�จัะชื้่ว่ยให้ผู้้้ป่ว่ยได้ผู้่านชื้่ว่งเว่ลาที�ยากลำาบากไปได้ ในการร่ว่ม้สันับสันุนทุน 
ทรัพย์ในการจััดทำา Survivor Planner ซึ่่�งจัะลงพื�นที�แจักจั่าย Survivor Planner และจััดกิจักรรม้ให้คว่าม้ร้้ 
เกี�ยว่กับโรคม้ะเร็ง การรับม้ือ การว่างการแผู้นการรักษัาและแนะนำาว่ิธุีการใชื้้ Survivor Planner ให้กับผู้้้ป่ว่ย  
ญาติิ ผู้้้ด้แลผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็ง

หัวข้้อความพิึงพิอใจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ด้้านผู้ลิตภัณฑ์์ 84.40% 85.60% 87.14%

ด้้านงิานขายและการตลาด้ 88.20% 88.40% 90.43%

ด้้านงิานบริการ 87.00% 88.00% 86.31%

ด้้านสนับสนุนงิานขาย 
และฝึึกอิบรม 

88.80% 88.00% 89.66%

ด้้านงิานบริหารโคุรงิการ 87.20% 85.00% 88.30%

87.12% 87.00% 88.37%

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ความพิึงพิอใจเฉล่�ย่โดย่รวม
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ปี 2562 สั่ว่นร่ว่ม้ในการสันับสันุนงานข้องสัถานว่ิทยาม้ะเร็งศิริราชื้ คณะแพทยศาสัติร์ศิริราชื้พยาบาล ม้หาว่ิทยาลัย 
ม้หิดล ที�ร่ว่ม้มื้อกับองค์กรอาร์ติฟอร์แคนเซึ่อร์ บายไอรีล โดย บริษััท อาร์ติ ออฟ ไลฟ์ ว่ิสัาหกิจัเพื�อสัังคม้  
จัำากัด ที�จััดงาน CANCEL CANCER FESTIVAL 2019 เพื�อการระดม้เงินทุนให้กับ “กองทุนแพทย์แม้่นยำา 
ในโรคม้ะเร็ง” โดยม้ีว่ัติถุประสังค์เพื�อสั่งเสัริม้งานว่ิจััย และการด้แลรักษัาโรคม้ะเร็งแบบบ้รณาการ ติาม้ 
แนว่ทางการประสัานองค์คว่าม้ร้้ที�ทันสัม้ัย ร่ว่ม้กับการว่ิเคราะห์ข้้อม้้ลทางพันธุุกรรม้สั่ว่นบุคคล อันจัะนำาไปสั้่ 
การรักษัาโรคม้ะเร็งที�แม้่นยำา และเหม้าะสัม้กับแติ่ละบุคคลอย่างม้ากที�สัุดติ่อไป

ปี 2563 บริษััทได้จััดทำาโครงการ “กล่องพลังใจั” เพื�อผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็ง โดยมี้เป้าหม้ายจััดกิจักรรม้ดังกล่าว่ในกลุ่ม้ 
โรงพยาบาลทั�งภาครัฐและเอกชื้น ที�มี้หน่ว่ยงานรังสัีรักษัา อย่างน้อย 4 โรงพยาบาล โดยดำาเนินโครงการ 
ร่ว่ม้กับ บริษััท อาร์ติ ออฟไลฟ์ ว่ิสัาหกิจัเพื�อสัังคม้ จัำากัด (“Art for Cancer”) 

ปี 2564 โครงการติ่อเนื�องที�ร่ว่ม้กับ Art for Cancer by ireal ซึ่่�งเป็นองค์กรธุุรกิจัเพื�อสัังคม้ที�สัร้างแรงบันดาลใจั  
และพัฒนาคุณภาพชื้ีว่ิติให้กับผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็งให้ดีข้่�นในทุก ๆ ด้าน ได้มุ้่งไปยังปัญหาด้านสุัข้ภาว่ะจัิติใจัข้อง 
ผู้้ป้ว่่ย อนัเนื�องม้าจัากการเจับ็ปว่่ยทางกาย ดว้่ย “ชื้ดุศลิปะด้แลใจั” รว่่ม้กบันกัศลิปะบำาบดัว่ชิื้าชื้พี ซึ่่�งสัาม้ารถ 
ชื้่ว่ยด้แลสัภาว่ะจัิติใจัข้องผู้้้ป่ว่ยได้ บริษััทได้สั่งม้อบ “ชุื้ดศิลปะด้แลใจั” ให้กับโรงพยาบาลติ่าง ๆ  รว่ม้จัำานว่น  
5 โรงพยาบาล

ปี 2565  อีกครั�งกับโครงการดี ๆ ที�ได้ร่ว่ม้กับ Art for Cancer by ireal สันับสันุนการจััดทำาสัมุ้ดบันทึกและค้่มื้อ 
การรักษัาสัำาหรับผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็ง Survivor Planner 2022 จัำานว่น 500 เล่ม้ เพื�อเสัริม้คว่าม้ร้้คว่าม้เข้้าใจั  
พลิกมุ้ม้ม้องใหม้่ในการรับมื้อกับโรคม้ะเร็งอย่างถ้กติ้องชื้่ว่ยเพิ�ม้อัติราการรอดชื้ีว่ิติ สัร้างคุณภาพชื้ีว่ิติที�ดี 
ให้กับผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็งในประเทศไทย ออกแบบม้าเป็นพิเศษัเพื�อม้อบแด่ผู้้้ป่ว่ยม้ะเร็ง ที�จัะเป็นประโยชื้น์ในการ 
รับม้ือกับโรคม้ะเร็งอย่างถ้กติ้อง 

 มนุษัย่์ ค่อสิ�งม่ชุ่วิตท่ี่�อยู่่ด้วย่กำาลังใจ
 กำาลังใจด่ ๆ อาจจะสร้างจากคนรอบัข้้าง
 แต่ความเข้้มแข้็งและแข็้งแรงข้องร่างกาย่ สร้างได้ด้วย่ตัวข้องเราเอง
 ถุ้าเราเชุ่�อว่าเราจะสุข้ภาพิด่ สมองก็จะสั�งให้ร่างกาย่ที่ำางานได้ด่

พว่กเราผู้้้บริหารและพนักงาน B|A ข้อสั่งกำาลังใจัให้กับผู้้้ป่ว่ยทุกคน มี้สัุข้ภาพที�ดีข้่�น
และเราจัะมุ้่งมั้�นจััดหาเคร่�องมื้อทางการแพทย์ เพื�อให้ผู้้้ป่ว่ยเข้้าถึงเทคโนโลยีที�ทันสัมั้ย

“นายสมพงษ์์ ชื่ื�นกิิติิญานนท์์”
ประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร
บม้จั. บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์
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กิจกรรมอ่�น ๆ 

ปี 2563 บริษััทเข้้าร่ว่ม้ โครงการ SET Social Impact Gym 2020 ซึ่่�งเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพการทำาธุุรกิจั 
แก่นักธุุรกิจัเพื�อสัังคม้ (Social Enterprise) ให้นักธุุรกิจัเพื�อสัังคม้ดำาเนินธุุรกิจัได้อย่างเข้้ม้แข้็งและมี้ 
ประสัิทธุิภาพ ด้ว่ยมุ้่งหม้ายให้นักธุุรกิจัเพื�อสัังคม้มี้สั่ว่นในการด้แล แก้ไข้สัังคม้ ไม้่ว่่าจัะเป็นม้ิติิเกษัติรกรรม้  
กลุ่ม้ผู้้้เปราะบาง ด้านการพัฒนาชืุ้ม้ชื้น ด้านการศึกษัา และด้านสัิ�งแว่ดล้อม้ พร้อม้ข้ยายผู้ลลัพธุ์ทั�งทาง 
ธุุรกิจัและสัังคม้ได้อย่างยั�งยืน ได้ร่ว่ม้เป็นโค้ชื้จัิติอาสัาให้แก่ บริษััท 9 ดีออม้นิเทค จัำากัด ธุุรกิจัเพื�อสัังคม้ 
ที�แก้ไข้ปัญหาสัังคม้ด้านสุัข้ภาพ โดยทำาที�พักแคปซ้ึ่ลสัำาหรับญาติิผู้้้ป่ว่ยที�เข้้ารักษัาในโรงพยาบาลที�สัะอาด
และปลอดภัยในราคาย่อม้เยาว่์

ปี 2564 โครงการ SET Social Impact Gym 2021 จััดข้่�นภายใติ้แนว่คิด SE Empowerment Program ซึ่่�งเป็น 
โครงการพัฒนาศักยภาพในการทำาธุุรกิจั ให้แก่นักธุุรกิจัเพื�อสัังคม้ (Social Enterprise) ได้ดำาเนินธุุรกิจั 
อย่างเข้้ม้แข็้งและมี้ประสัิทธุิภาพ ด้ว่ยมุ้่งหม้ายให้นักธุุรกิจัเพื�อสัังคม้มี้สั่ว่นในการด้แล แก้ไข้ สัังคม้  
ไม้่ว่่าจัะเป็นมิ้ติิ ด้านเกษัติรกรรม้ กลุ่ม้ผู้้้เปราะบาง ด้านการพัฒนาชืุ้ม้ชื้น ด้านสุัข้ภาพ ด้านการศึกษัา และ 
ด้านสัิ�งแว่ดล้อม้ พร้อม้ข้ยายผู้ลลัพท์ทั�งทางธุุรกิจัและสัังคม้ได้อย่างยั�งยืน บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด  
(ม้หาชื้น) โดยนายสัม้พงษั์ ชื้่�นกิติิญานนท์ ได้ร่ว่ม้เป็นโค้ชื้จัิติอาสัา ทั�งหม้ด 9.30 ชื้ั�ว่โม้ง ติลอด 5 สััปดาห์ 
ข้องระยะเว่ลาโครงการ ให้แก่ บริษััท จัิติติ์อาทร ว่ิสัาหกิจัเพื�อสัังคม้ จัำากัด ซึ่่�งให้บริการการด้แลจัิติใจัและ 
สัขุ้ภาพดว้่ยว่ถีิธุรรม้ชื้าติใินแบบองคร์ว่ม้ เพื�อเสัรมิ้สัรา้งคว่าม้สัาม้ารถในการรบัม้อืและจัดัการกบัปญัหาทางใจั  
บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) ได้เข้้าม้าให้คำาปร่กษัา คว่าม้คิดเห็น ข้้อเสันอแนะแบบเจัาะลึก 
ในดา้นการติลาด การหาจัดุแข้ง็และจุัดเดน่ข้องธุรุกิจั เพื�อนำาม้าว่างแผู้นกลยทุธุก์ารติลาดใหเ้ข้า้ถงึกลุม่้ล้กคา้ 
ที�เป็นเป้าหม้าย อาทิ กลยุทธุ์การทำาการติลาดให้ติรงกับกลุ่ม้เป้าหม้าย กลยุทธุ์การทำางานร่ว่ม้กับพันธุม้ิติร 
รว่ม้ทั�งการหาพันธุมิ้ติรม้าทำางานร่ว่ม้กัน กลยุทธุ์การเลือกติลาดเป้าหม้าย หร่อการนำาเทคโนโลยีม้าใชื้้ 
ในการติิดติ่อสัื�อสัาร เป็นติ้น เพื�อให้บริษััท จัิติติ์อาทร ว่ิสัาหกิจัเพื�อสัังคม้ จัำากัด สัาม้ารถเข้้าถึงกลุ่ม้ล้กค้า 
ไดต้ิาม้แผู้นที�ติั�งไว่ ้สัง่ผู้ลใหบ้รษิัทั จัติิติอ์าทร ว่สิัาหกจิัเพื�อสังัคม้ จัำากดั ไดเ้รยีนร้ป้ระสับการณ ์แนว่คิดติา่ง ๆ   
และนำาไปต่ิอยอดเพื�อสัร้างคว่าม้ยั�งยนืในการดำาเนินธุรุกจิั นำาไปปรบัรป้แบบหร่อการดำาเนินธุรุกจิัให้ม้ปีระสัทิธิุภาพ 
ม้ากยิ�งข้่�น

ปี 2562 แลิะ ปี 2563 เข้้าร่ว่ม้กิจักรรม้โครงการ “maiA Virtual Run for สัภากาชื้าดไทย” โครงการว่ิ�งสัะสัม้ระยะทางเพื�อการกุศล  
ซึ่่�งจััดโดยสัม้าคม้บริษััทจัดทะเบียนในติลาดหลักทรัพย์เอ็ม้ เอ ไอ รายได้ทั�งหม้ดหลังจัากหักค่าใชื้้จั่าย 
ม้อบให้แก่สัภากาชื้าดไทย 
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 ข้้อมูลที่างการเงินที่่�สำาคัญ
ตารางสรุปฐานะการเงินและผูลการดำาเนินงาน 

(1) งบัแสดงฐานะการเงิน 

งบัแสดงฐานะการเงิน

งบัการเงินรวม
ณ วันที่่�

31 ธันวาคม 2563

งบัการเงินรวม 
ณ วันที่่�

31 ธันวาคม 2564

งบัการเงินรวม
ณ วันที่่�

31 ธันวาคม 2565
 ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

สำ้นที่รััพัย์

   เงิินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงิินสด้ 206.56 10.16 323.37 17.89 233.71 16.62

   ล้กหน่�การคุ้าและล้กหน่�อิ่�น 132.07 6.50 576.10 31.87 231.38 16.45

   งิานก่อิสร้างิตามสัญ่ญ่า 7.19 0.35 0.00 0.00 0.00 0.00

   สินคุ้าคุงิเหล่อิ 1,117.49 54.98 311.69 17.24 316.08 22.48

   สินทรัพย์ทางิการเงิินหมุนเวียนอิ่�น 0.12 0.01 3.19 0.18 31.59 2.25

   สินทรัพย์หมุนเวียนอิ่�น 55.44 2.72 88.34 4.88 143.86 10.22

รวมสินที่รัพิย่์หมุนเวีย่น 1,518.87 74.72 1,302.69 72.06 956.62 68.02

   เงิินฝึากธนาคุารท่�ม่ภาระคุำ�าประกัน 107.31 5.28 114.90 6.37 79.94 5.68

   ท่�ด้ิน อิาคุารและอิุปกรณ์ 387.84 19.08 370.09 20.47 349.49 24.85

   สินทรัพย์สิทธิการใชุ้ 6.70 0.33 5.01 0.28 3.33 0.24

   สินทรัพย์ไม่ม่ตัวตน 0.54 0.03 1.16 0.06 1.01 0.07

   สินทรัพย์ภาษั่เงิินได้้รอิการตัด้บัญ่ชุ่ 10.42 0.51 12.86 0.71 14.58 1.05

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอิ่�น 0.97 0.05 1.04 0.05 1.33 0.09

รวมสินที่รัพิย่์ ไม่หมุนเวีย่น 513.78 25.28 505.06 27.94 449.68 31.98

รวมสินที่รัพิย่์ 2,032.65 100.00 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00
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งบัแสดงฐานะการเงิน

งบัการเงินรวม
ณ วันที่่�

31 ธันวาคม 2563

งบัการเงินรวม 
ณ วันที่่�

31 ธันวาคม 2564

งบัการเงินรวม
ณ วันที่่�

31 ธันวาคม 2565
 ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

หน่�สินและส่วนผูู้ถุ่อหุ้น

   เงิินก้้ย่มระยะสั�นจ้ากสถืาบันการเงิิน 249.47 12.27 115.19 6.37 91.49 6.51

   เจ้้าหน่�การคุ้าและเจ้้าหน่�อิ่�นหมุนเวียน 917.56 45.14 439.78 24.33 239.15 17.00

   ส่วนขอิงิเงิินก้้ย่มระยะยาวท่�ถื่งิกำาหนด้ชุำาระ
   ภายในหน่�งิปี 9.49 0.47 13.07 0.72 32.70 2.33

   ส่วนขอิงิหน่�สินตามสัญ่ญ่าเชุ่าท่�ถื่งิกำาหนด้
   ชุำาระภายในหน่�งิปี 1.57 0.08 1.68 0.09 1.82 0.13

   ภาษั่เงิินได้้คุ้างิจ้่าย 6.58 0.32 45.17 2.50 18.95 1.35

   ประมาณการหน่�สินระยะสั�น 2.18 0.11 9.83 0.54 11.26 0.80

   หน่�สินทางิการเงิินหมุนเวียนอิ่�น 10.47 0.52 0.00 0.00 9.83 0.70

รวมหน่�สินหมุนเวีย่น 1,197.31 58.91 624.72 34.55 405.20 28.82

   เจ้้าหน่�การคุ้าและเจ้้าหน่�อิ่�นไม่หมุนเวียน 0.00 0.00 87.04 4.82 70.71 5.03

   เงิินก้้ย่มระยะยาว 245.03 12.06 234.07 12.95 94.81 6.74

   หน่�สินตามสัญ่ญ่าเชุ่า 5.32 0.26 3.64 0.20 1.83 0.13

   สำารอิงิผู้ลประโยชุน์ระยะยาวขอิงิพนักงิาน 9.39 0.46 9.54 0.53 9.83 0.70

   ประมาณการหน่�สินระยะยาว 1.10 0.05 7.60 0.42 3.29 0.23

รวมหน่�สินไม่หมุนเวีย่น 260.84 12.83 341.89 18.91 180.47 12.83

รวมหน่�สิน 1,458.15 71.74 966.61 53.47 585.67 41.65

   ทุนท่�อิอิกและเรียกชุำาระแล้ว 200.00 9.84 200.00 11.06 300.37 21.36

   ส่วนเกินม้ลคุ่าหุ้นสามัญ่ 222.33 10.94 222.33 12.30 225.54 16.04

   ส่วนตำ�ากว่าทุนจ้ากการเปล่�ยนแปลงิสัด้ส่วน
      การถื่อิหุ้นในบริษััทย่อิย 0.00 0.00 0.00 0.00 (7.74) (0.55)

   กำาไรสะสม

      จ้ัด้สรรแล้ว-ทุนสำารอิงิตามกฏิหมาย 20.00 0.98 22.00 1.22 28.85 2.05

      ท่�ยังิไม่ได้้จ้ัด้สรร 89.83 4.42 349.16 19.31 205.75 14.63

รวมส่วนข้องผูู้ถุ่อหุ้นบัริษััที่ใหญ่ 532.16 26.18 793.49 43.89 752.77 53.53

   ส่วนได้้เส่ยท่�ไม่ม่อิำานาจ้คุวบคุุม 42.34 2.08 47.65 2.64 67.86 4.82

รวมส่วนข้องผูู้ถุ่อหุ้น 574.50 28.26 841.14 46.53 820.63 58.35

รวมหน่�สินและส่วนข้องผูู้ถุ่อหุ้น 2,032.65 100.00 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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(2) งบักำาไรข้าดทีุ่นเบั็ดเสร็จ

งบักำาไรข้าดทีุ่นเบั็ดเสร็จ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

งบัการเงินรวม งบัการเงินรวม งบัการเงินรวม
ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

รายได้้จ้ากการขาย 527.04 68.88 2,593.12 88.38 786.41 63.67

รายได้้จ้ากการบริการ 196.50 25.68 247.46 8.43 341.03 27.61

รายได้้จ้ากคุ่าก่อิสร้างิ 0.82 0.11 5.23 0.18 0.00 0.00

รายได้้จ้ากกิจ้การโรงิพยาบาล 30.98 4.05 74.95 2.55 98.14 7.95

รายได้้อิ่�น 9.79 1.28 13.38 0.46 9.62 0.77

รวมราย่ได้ 765.13 100.00 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00

ต้นทุนขาย 416.07 54.38 2,039.01 69.49 622.36 50.39

ต้นทุนบริการ 157.21 20.55 196.14 6.68 278.37 22.54

ต้นทุนการก่อิสร้างิ 0.77 0.10 4.82 0.16 0.00 0.00

ต้นทุนกิจ้การโรงิพยาบาล 47.85 6.25 58.85 2.00 73.09 5.92

กำาไรข้ั�นต้น (ไม่รวมราย่ได้อ่�น) 133.44 17.67 621.94 21.29 251.76 20.54

คุ่าใชุ้จ้่ายในการขายและจ้ัด้จ้ำาหน่าย 14.07 1.84 24.74 0.84 21.09 1.71

คุ่าใชุ้จ้่ายในการบริหาร 42.65 5.57 60.07 2.05 59.22 4.79

ขาด้ทุนจ้ากอิัตราแลกเปล่�ยน 16.48 2.16 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าใชุ้จ่าย่ 73.20 9.57 84.81 2.89 80.31 6.50

กำาไรก่อนต้นทีุ่นที่างการเงินและภาษั่เงินได้ 70.03 9.15 550.51 18.76 181.06 14.66

ต้นทุนทางิการเงิิน 22.45 2.93 24.21 0.83 14.34 1.16

กำาไรก่อนภาษั่เงินได้ 47.58 6.22 526.30 17.94 166.72 13.50

คุ่าใชุ้จ้่าย (รายได้้) ภาษั่เงิินได้้ 18.03 2.36 107.83 3.68 35.01 2.83

กำาไรสุที่ธิสำาหรับัปี 29.55 3.86 418.47 14.26 131.71 10.66

กำาไร (ขาด้ทุน) เบ็ด้เสร็จ้อิ่�น 0.58 0.08 1.16 0.04 1.17 0.09

กำาไรเบั็ดเสร็จรวมสำาหรับัปี 30.13 3.94 419.63 14.30 132.88 10.76

กำาไรส่วนผูู้ถุ่อหุ้นบัริษััที่ใหญ่ 44.40 5.80 420.33 14.33 133.43 10.80

ส่วนได้้เส่ยท่�ไม่ม่อิำานาจ้คุวบคุุม (14.85) (1.86) (1.72)

กำาไรต่อิหุ้น (บาท/หุ้น)
(คุำานวณจ้ากม้ลคุ่าท่�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 0.07 0.70 0.22

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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(3) งบักระแสเงินสด
           (หน่วัย่ : ล้านบาที่)

งบักระแสเงินสด
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

งบัการเงิน
รวม

งบัการเงิน
รวม

งบัการเงิน
รวม

ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน  

กำาไร (ขาด้ทุน) ก่อินภาษั่เงิินได้้ 47.58 526.30 166.72

   คุ่าเส่�อิมราคุาและคุ่าใชุ้จ้่ายตัด้บัญ่ชุ่ 20.51 20.35 22.71

   คุ่าเผู้่�อิการลด้ม้ลคุ่าขอิงิสินคุ้าคุงิเหล่อิ 0.00 1.32 0.45

   ขาด้ทุน (กำาไร) จ้ากอิัตราแลกเปล่�ยนท่�ยังิไม่เกิด้ข้�นจ้ริงิ 6.57 (1.86) 8.97

   ด้อิกเบ่�ยจ้่าย 22.45 24.21 14.34

   ด้อิกเบ่�ยรับ (1.72) (0.92) (1.26)

   ขาด้ทุน (กำาไร) จ้ากการจ้ำาหน่ายอิุปกรณ์ 0.01 (0.22) 0.01

   กำาไรจ้ากการด้ำาเนินงิานก่อินการเปล่�ยนแปลงิในสินทรัพย์
   และหน่�สินด้ำาเนินงิาน 95.40 569.18 211.94

สินทรัพย์ด้ำาเนินงิาน (เพิ�มข้�น) ลด้ลงิ

   ล้กหน่�การคุ้าและล้กหน่�อิ่�น 29.67 (427.42) 345.26

   งิานก่อิสร้างิตามสัญ่ญ่า 15.59 7.19 0.00

   สินคุ้าคุงิเหล่อิ (344.63) 804.47 (4.83)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอิ่�น (14.55) (49.38) (55.52)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอิ่�น (0.08) 0.05 (0.29)

หน่�สินด้ำาเนินงิานเพิ�มข้�น (ลด้ลงิ)

   เจ้้าหน่�การคุ้าและเจ้้าหน่�อิ่�นและหน่�สินทางิการเงิินหมุนเวียนอิ่�น 436.68 (412.66) (215.57)

   ประมาณการหน่�สิน 2.21 15.98 (1.21)

   จ้่ายผู้ลประโยชุน์พนักงิาน 0.00 (0.21) 0.00

   จ้่ายภาษั่เงิินได้้ (26.97) (72.36) (63.73)

เงินสดสุที่ธิได้มาจาก (ใชุ้ ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 193.32 434.84 216.05

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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           (หน่วัย่ : ล้านบาที่)

งบักระแสเงินสด
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

งบัการเงิน
รวม

งบัการเงิน
รวม

งบัการเงิน
รวม

ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว ตรวจสอบัแล้ว

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทีุ่น

   รับด้อิกเบ่�ย 2.29 1.06 1.28

   เงิินฝึากประจ้ำาลด้ลงิ (เพิ�มข้�น) 15.40 (0.41) (28.40)

   เงิินฝึากธนาคุารท่�ม่ภาระคุำ�าประกันลด้ลงิ (เพิ�มข้�น) 1.58 (7.58) 34.95

   ซึ่่�อิท่�ด้ิน อิาคุาร และอิุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่ม่ตัวตน (2.79) (1.41) (0.28)

   เงิินรับจ้ากการจ้ำาหน่ายอิุปกรณ์ - 0.22 -

เงินสดสุที่ธิได้มาจาก (ใชุ้ ไปใน) กิจกรรมลงทีุ่น 16.48 (8.12) 7.55

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

   จ้่ายด้อิกเบ่�ย (11.18) (13.56) (14.49)

   เงิินก้้ย่มระยะสั�นจ้ากสถืาบันการเงิินเพิ�มข้�น (ลด้ลงิ) (7.11) (134.28) (23.70)

   เงิินรับ (จ้่าย) จ้ากเงิินก้้ย่มระยะยาว 14.23 (7.38) (119.61)

   จ้่ายหน่�สินตามสัญ่ญ่าเชุ่า (1.53) (1.57) (1.68)

   เงิินลงิทุนสำาหรับการเพิ�มทุนขอิงิบริษััทย่อิย
   จ้ากส่วนได้้เส่ยท่�ไม่ม่อิำานาจ้คุวบคุุม 0.00 7.00 14.10

   เงิินสด้รับจ้ากการเพิ�มทุน - - 3.59

   จ้่ายเงิินปันผู้ล (99.95) (159.98) (171.08)

เงินสดสุที่ธิได้มาจาก (ใชุ้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (105.54) (309.77) (312.87)

   ผู้ลกระทบจ้ากอิัตราแลกเปล่�ยนเงิินตราต่างิประเทศูขอิงิเงิินสด้
   และรายการเท่ยบเท่าเงิินสด้ (0.11) (0.14) (0.39)

เงินสดและราย่การเที่่ย่บัเที่่าเงินสดเพิิ�มข้้�น (ลดลง) สุที่ธิ 104.15 116.81 (89.66)

เงิินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงิินสด้ ณ วันต้นปี 102.41 206.56 323.37

เงินสดและราย่การเที่่ย่บัเที่่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 206.56 323.37 233.71

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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(4) อัตราส่วนที่างการเงินท่ี่�สำาคัญ

อัตราส่วนที่างการเงิน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ตรวจสอบัแลว้ ตรวจสอบัแลว้ ตรวจสอบัแลว้

อัตราส่วนสภาพิคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อิัตราส่วนสภาพคุล่อิงิ (เท่า) 1.27 2.09 2.36

อิัตราส่วนสภาพคุล่อิงิหมุนเร็ว (เท่า) 0.36 1.44 1.14

อิัตราส่วนสภาพคุล่อิงิกระแสเงิินสด้ (เท่า) 0.20 0.48 0.42

อิัตราส่วนหมุนเวียนล้กหน่�การคุ้า (เท่า) 5.16 8.27 3.04

ระยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย (วัน) 70 44 118

อิัตราส่วนหมุนเวียนสินคุ้าคุงิเหล่อิ (เท่า) 0.66 3.48 3.72

ระยะเวลาขายสินคุ้าเฉล่�ย (วัน) 545 104 97

อิัตราส่วนหมุนเวียนเจ้้าหน่� (เท่า) 1.84 7.29 6.56

ระยะเวลาชุำาระหน่� (วัน) 195 49 55

อิัตราส่วนหมุนเวียนเงิินสด้ (วัน) 420 98 160

อัตราส่วนแสดงความสามารถุในการหากำาไร (PROFITABILITY RATIO)

อิัตรากำาไรขั�นต้น (%) 17.67 21.29 20.54

อิัตรากำาไรจ้ากการด้ำาเนินงิาน (%) 7.98 18.39 13.99

อิัตราส่วนเงิินสด้ต่อิการทำากำาไร (%) 320.93 80.96 126.02

อิัตรากำาไรสุทธิ (%) 5.80 14.33 10.80

อิัตราผู้ลตอิบแทนผู้้้ถื่อิหุ้น (%) 7.93 63.42 17.26

อัตราส่วนแสดงประสิที่ธิภาพิในการดำาเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อิัตราผู้ลตอิบแทนสินทรัพย์ (%) 2.41 21.89 8.30

อิัตราการหมุนขอิงิสินทรัพย์ (เท่า) 0.41 1.53 0.77

อัตราส่วนวิเคราะห์นโย่บัาย่ที่างการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อิัตราส่วนหน่�สินต่อิส่วนขอิงิผู้้้ถื่อิหุ้น (เท่า) 2.74 1.15 0.71

อิัตราส่วนหน่�สินท่�ม่ภาระด้อิกเบ่�ยต่อิส่วนขอิงิผู้้้ถื่อิหุ้น (เท่า) 0.95 0.46 0.27

อิัตราส่วนคุวามสามารถืชุำาระด้อิกเบ่�ย (เท่า) 20.92 41.81 18.31

อิัตราส่วนคุวามสามารถืชุำาระภาระผู้้กพัน (Cash Basis) (เท่า) 1.58 1.37 0.66

อิัตราการจ้่ายเงิินปันผู้ล (%)/1 83.62/2 88.01/3 92.31/4

หมาย่เหตุ:
/1 อัตราการจ่าย่ปันผลคำานวัณจาก เงินปันผลจ่าย่ หารด้วัย่ กำาไรสุที่ธิประจำาปีข้องบริษััที่ตามงบเฉพาะกิจการหลังหักสำารองตามกฎหมาย่
/2 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2564 เมื�อวัันที่่� 24 กุมภาพันธ์ 2564 ม่มติอนุมัติการจ่าย่เงินปันผลจากกำาไรสุที่ธิประจำาปี 2563 ให้แก่ผู้ถืือหุ้นที่่�ม่ราย่ชุื�อในบัญชุ่ราย่ชุื�อผู้ถืือหุ้น 
 ข้องบริษััที่ ณ วัันที่่� 10 ม่นาคม 2564 จำานวัน 400 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาที่ คิดเป็นเงินปันผลรวัมที่ั�งสิ�น 60 ล้านบาที่ 
/3 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 9/2564 เมื�อวัันที่่� 24 พฤศจิกาย่น 2564 อนุมัติจ่าย่เงินปันผลระหวั่างกาล 100 ล้านบาที่ (400 ล้านหุ้น หุ้นละ 0.25บาที่) จากกำาไรสำาหรับงวัด 
 เก้าเดือนสิ�นสุดวัันที่่� 30 กันย่าย่น 2564 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2565 เมื�อวัันที่่� 23 กุมภาพันธ์ 2565 ม่มติอนุมัติการจ่าย่เงินปันผลจากกำาไรสุที่ธิประจำาปี 2564  
 ให้แก่ผู้ถืือหุ้นที่่�ม่ราย่ชุื�อในบัญชุ่ราย่ชุื�อผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ ณ วัันที่่� 22 เมษัาย่น 2565 จ่าย่หุ้นปันผล (อัตรา 2 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล) จำานวัน 100 ล้านบาที่ (200 ล้านหุ้น หุ้นละ  
 0.50 บาที่) และจ่าย่เงินสดปันผลจำานวัน 171.11 ล้านบาที่ (400 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.4277777750 บาที่)  คิดเป็นเงินปันผลรวัมที่ั�งสิ�น 371.11 ล้านบาที่
/4 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2566 เมื�อวัันที่่� 22 กุมภาพันธ์ 2566 ม่มติอนุมัติการจ่าย่เงินปันผลจากกำาไรสุที่ธิประจำาปี 2565 ให้แก่ผู้ถืือหุ้นที่่�ม่ราย่ชุื�อในบัญชุ่ราย่ชุื�อผู้ถืือหุ้น
ข้องบริษััที่ ณ วัันที่่� 8 ม่นาคม 2566 จำานวัน 600,734,989 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาที่ คิดเป็นเงินปันผลรวัมที่ั�งสิ�น 120.15 ล้านบาที่
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 การวิเคราะห์และคำาอธิบัาย่ข้องฝึ่าย่จัดการ

ผูลการดำาเนินงาน 
บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) ดำาเนินธุุรกิจัจัำาหน่ายและติิดติั�งชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์สัำาหรับรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็ง 
ด้ว่ยว่ิธุีรังสัีรักษัา (Radiotherapy) โดยนำาเข้้าผู้ลิติภัณฑ์์จัากบริษััทผู้้้ผู้ลิติที�มี้คว่าม้เชื้ี�ยว่ชื้าญเกี�ยว่กับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้านการ 
รักษัาโรคม้ะเร็งระดับชื้ั�นนำาข้องโลก รว่ม้ถึงการให้บริการซึ่่อม้บำารุงรักษัาชืุ้ดเคร่�องม้ือทางการแพทย์ดังกล่าว่ (Maintenance Service)  
โดยม้ีกลุ่ม้ล้กค้าหลัก ได้แก่ โรงพยาบาลในสัังกัดม้หาว่ิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเคร่อโรงพยาบาลม้ะเร็งข้องกรม้การแพทย ์
ภายใติ้กระทรว่งสัาธุารณสัุข้ โรงพยาบาลรัฐอื�น ๆ หน่ว่ยงานหร่อองค์กรด้านสัาธุารณสัุข้ภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชื้น

สััดสั่ว่นรายได้สั่ว่นใหญ่ข้องบริษััทเป็นรายได้จัากการจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ในลักษัณะงานโครงการ กล่าว่คือ บริษััททำาหน้าที�เป็น 
Solution Provider โดยจัะรับผู้ิดชื้อบติั�งแติ่สั่ว่นงานโครงสัร้าง และงานระบบติ่าง ๆ  อาทิเชื้่น งานระบบไฟฟ้า งานระบบหล่อเย็น  
และงานติกแติ่งภายใน เพื�อจััดเติรียม้ห้องให้พร้อม้สัำาหรับการติิดติั�งเคร่�องฉายรังสัี และเคร่�องม้ืออุปกรณ์ประกอบอื�น ๆ  หลังจัากนั�น 
บริษััทจัะทำาหน้าที�ในการจััดซึ่่�อจััดหาและด้แลการติิดติั�ง เคร่�องม้ืออุปกรณ์ติ่าง ๆ  ที�เกี�ยว่ข้้องกับการฉายรังสัี อาทิเชื้่น เคร่�องฉายรังสัี  
เคร่�องระบบว่างแผู้นการรักษัา และอุปกรณ์ประกอบอื�น ๆ ที�จัำาเป็น จันทำาให้ผู้ลิติภัณฑ์์ที�ล้กค้าสัั�งซึ่่�อสัาม้ารถใชื้้งานได้

ลกัษัณะการประกอบธุรุกิจัเชื้น่ว่า่นี�สัง่ผู้ลใหร้ป้แบบการรับร้ร้ายไดจ้ัากการข้ายข้องบรษิัทัเปน็การรบัร้ร้ายไดท้ั�งโครงการเมื้�อสัง่ม้อบงาน  
ซึ่่�งหม้ายคว่าม้ว่่าบริษััทจัะติ้องดำาเนินการก่อสัร้างห้องฉายรังสัี สัั�งซึ่่�อและติิดติั�งเคร่�องม้ืออุปกรณ์ติ่างๆ และผู้่านการติรว่จัรับงาน 
จัากคณะกรรม้การติรว่จัรับงานข้องล้กค้า จั่งจัะสัาม้ารถรับร้้รายได้ทั�งโครงการได้ ซึ่่�งระยะเว่ลาในการดำาเนินงานในแติ่ละโครงการ
จัะอย้่ระหว่่าง 210 – 360 ว่ัน จั่งจัะสัาม้ารถรับร้้รายได้ได้ ซึ่่�งเป็นปัจัจััยหนึ�งที�ทำาให้บริษััทม้ีคว่าม้เสัี�ยงจัากคว่าม้ไม้่แน่นอนและ
คว่าม้ไม้่ติ่อเนื�องข้องรายได้ หากบริษััทไม้่สัาม้ารถสั่งม้อบงานได้ในงว่ดบัญชื้ีที�บริษััทได้ว่างแผู้นไว่้

ภาพิรวมข้องผูลการดำาเนินงานท่ี่�ผู่านมา
ผู้ลการดำาเนินงานในรอบ 3 ปีที�ผู้่านม้า ติั�งแติ่ ปี 2563 – ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้หลักจัากการข้าย การให้บริการ 
และการก่อสัร้าง เท่ากับ 755.34 ล้านบาท 2,920.76 ล้านบาท และ 1,225.58 ติาม้ลำาดับ โดยเป็นรายได้จัากการข้ายเท่ากับ  
527.04 ล้านบาท 2,593.12 ล้านบาท และ 786.41 ติาม้ลำาดับ เป็นรายได้จัากการบริการเท่ากับ 196.50 ล้านบาท 247.46 ล้านบาท  
และ 341.03 ลา้นบาท ติาม้ลำาดับ เปน็รายไดจ้ัากคา่กอ่สัรา้ง 0.82 ลา้นบาท 5.23 ลา้นบาท และ 0.00 ลา้นบาท ติาม้ลำาดับ และเปน็รายได้ 
จัากกิจัการโรงพยาบาลเท่ากับ 30.98 ล้านบาท 74.95 ล้านบาท และ 98.14 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อย 
ม้ีรายได้จัากการข้ายใกล้เคียงกับปีก่อน รายได้จัากการให้บริการเพิ�ม้ข้่�น เนื�องจัากบริษััทรับร้้รายได้จัากงานให้บริการติรว่จัยีน  
จัำานว่น 2.30 ล้านบาท รายได้จัากบริการพิเศษั จัำานว่น 15.16 ล้านบาท และเนื�องจัากบริษััทมี้จัำานว่นสััญญาให้บริการบำารุงรักษัา 
เพิ�ม้ม้ากข้่�นจัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า เนื�องจัากระยะเว่ลารับประกันสัินค้าติาม้สััญญาซึ่่�อข้ายหลังจัากสั่งม้อบงานข้องล้กค้า 
หลายรายหม้ดอายุ จั่งม้ีการทำาสััญญาบำารุงรักษัาติ่อเนื�องเพิ�ม้ข้่�น สัำาหรับในปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยมี้รายได้จัากการข้ายเพิ�ม้ข้่�น 
เนื�องจัากบริษััทม้ีการสั่งม้อบงานโครงการที�ม้ีม้้ลค่าม้ากกว่่า 50 ล้านบาท จัำานว่น 13 โครงการ รว่ม้ถึงการสั่งม้อบงานโครงการจััดติั�ง 
ศน้ยร์กัษัาผู้้ป้ว่่ยโรคม้ะเรง็ดว้่ยอนภุาคโปรติอน ใหแ้กโ่รงพยาบาลจัฬุาลงกรณ ์สัภากาชื้าดไทย จัำานว่น 924.81 ลา้นบาท รายไดจ้ัากการ 
ให้บริการเพิ�ม้ข้่�น เนื�องจัากบริษััทม้ีการรับร้้รายได้จัากงานให้บริการติรว่จัยีน จัำานว่น 0.11 ล้านบาท รายได้บริการย้ายเคร่�องจัำาลอง 
การฉายรังสัี 10.42 ล้านบาท และเนื�องจัากบริษััทมี้จัำานว่นสััญญาให้บริการบำารุงรักษัาเพิ�ม้ม้ากข้่�นจัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า  
เนื�องจัากระยะเว่ลารับประกันสัินค้าติาม้สััญญาซึ่่�อข้ายหลังจัากสั่งม้อบงานข้องล้กค้าหลายรายหม้ดอายุ จั่งม้ีการทำาสััญญาบำารุงรักษัา 
ติอ่เนื�องเพิ�ม้ข้่�น รายไดค้า่กอ่สัรา้ง เปน็รายไดท้ี�เกดิข้่�นจัากการกอ่สัรา้งอาคารโรงพยาบาลแหง่หนึ�งเพื�อติดิติั�งเคร่�องฉายรงัสั ีและรายได้ 
จัากกิจัการโรงพยาบาลเพิ�ม้ข้่�นเนื�องจัากการเพิ�ม้ข้่�นข้องจัำานว่นล้กค้าที�เข้้าม้ารับบริการจัากโรงพยาบาล สัำาหรับปี 2565 บริษััทม้ีรายได้ 
จัากการข้ายลดลงจัากปีก่อน เนื�องจัากมี้การสั่งม้อบงานโครงการที�ม้ีม้้ลค่าม้ากกว่่า 50 ล้านบาท จัำานว่น 4 โครงการ รายได้จัากการ 
ให้บริการเพิ�ม้ข้่�น เนื�องจัากมี้จัำานว่นสััญญาให้บริการบำารุงรักษัาเพิ�ม้ม้ากข้่�นจัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า และรายได้จัากกิจัการ 
โรงพยาบาลเพิ�ม้ข้่�นเนื�องจัากการเพิ�ม้ข้่�นข้องจัำานว่นล้กค้าที�เข้้าม้ารับบริการจัากโรงพยาบาล
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บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้กีำาไรข้ั�นติน้รว่ม้ใน ป ี2563 ป ี2564 และ ป ี2565 เทา่กับ 133.44 ลา้นบาท 621.94 ลา้นบาท และ 251.76 ลา้นบาท  
คิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นเท่ากับ ร้อยละ 17.67 ร้อยละ 21.29 และ ร้อยละ 20.54 โดยแบ่งเป็นกำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้าย เท่ากับ 110.97  
ล้านบาท 554.11 ล้านบาท และ 164.05 ล้านบาท คดิเป็นอตัิรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายเท่ากบั ร้อยละ 21.06 ร้อยละ 21.37 และ ร้อยละ  
20.86 ติาม้ลำาดับ และกำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการ 39.29 ล้านบาท 51.32 ล้านบาท และ 62.66 ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้น 
จัากการบริการเท่ากับ ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 20.74 และ ร้อยละ 18.37 ติาม้ลำาดับ 

สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายเท่ากับ 110.97 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายอย้่ที� 
ร้อยละ 21.06 ข้องรายได้จัากการข้าย ซึ่่�งติำ�ากว่่าอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 30.40 อัติรากำาไรข้ั�นติ้น 
จัากการข้ายที�ลดลงเนื�องจัากบริษััทมี้การสั่งม้อบงานโครงการข้นาดใหญ่ ซึ่่�งเป็นไปติาม้ปกติิข้องอัติรากำาไรข้ั�นติ้นข้องงานโครงการ 

สัำาหรับปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายเท่ากับ 554.11 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้าย
อย้่ที�ร้อยละ 21.37 ข้องรายได้จัากการข้าย ซึ่่�งใกล้เคียงกับอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 21.06 

สัำาหรับปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายเท่ากับ 164.05 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายอย้่ที� 
ร้อยละ 20.86 ข้องรายได้จัากการข้าย ซึ่่�งใกล้เคียงกับอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 21.37 

บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรสั่ว่นผู้้้ถือหุ้นบริษััทใหญ่สัำาหรับ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 44.40 ล้านบาท 420.33 ล้านบาท และ 
133.43 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ คิดเป็นอัติรากำาไรสัุทธุิเท่ากับ ร้อยละ 5.80 ร้อยละ 14.33 และ ร้อยละ 10.80 ติาม้ลำาดับ 

ปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 44.40 ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไร 
สัุทธุิร้อยละ 5.80 เมื้�อเทียบกับชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนที�ม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 91.46 ล้านบาท  
คิดเป็นอัติรากำาไรสัุทธุิร้อยละ 12.46 บริษััทมี้อัติรากำาไรสัุทธุิที�ลดลง เนื�องจัากบริษััทมี้อัติรากำาไรข้ั�นติ้นที�ลดลง และผู้ลข้าดทุน 
จัากอัติราแลกเปลี�ยน

ปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยมี้กำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 420.33 ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไร 
สัุทธุิร้อยละ 14.33 เมื้�อเทียบกับชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนที�ม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 44.40 ล้านบาท  
คิดเป็นอัติรากำาไรสัุทธุิร้อยละ 5.80 อัติรากำาไรสุัทธุิเป็นไปติาม้แผู้นที�ว่างไว่้และเป็นไปติาม้อัติรากำาไรสุัทธุิติาม้ปกติิข้องบริษััท

สัำาหรบัป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยมี้กำาไรเบด็เสัรจ็ัรว่ม้จัากสัว่่นข้องผู้้ถ้อืหุน้ใหญข่้องบรษิัทัเทา่กบั 133.43 ลา้นบาท คดิเปน็อัติรากำาไร 
สัุทธุิร้อยละ 10.80 เมื้�อเทียบกับชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนที�ม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 420.33 ล้านบาท  
คิดเป็นอัติรากำาไรสัุทธุิร้อยละ 14.33 โดยกำาไรสุัทธุิที�ลดลงนั�นม้าจัากรายได้จัากการข้ายที�ลดลง เนื�องจัากบริษััทมี้การสั่งม้อบงาน 
ที�เป็นโครงการข้นาดใหญ่เพียง 4 โครงการเมื้�อเทียบกับปีก่อนหน้า

ทั�งนี� การว่ิเคราะห์ผู้ลการดำาเนินงานและฐานะทางการเงินสัำาหรับงว่ดบัญชื้ีปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 มี้รายละเอียด ดังนี�

การวิเคราะห์ผูลการดำาเนินงาน

รายไดี้
บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยมี้รายไดร้ว่ม้ในป ี2563 ป ี2564 และ ป ี2565 เทา่กบั 765.13 ลา้นบาท 2,934.14 ลา้นบาท และ 1,235.20 ลา้นบาท  
ติาม้ลำาดับ โดยม้ีรายละเอียดเกี�ยว่กับโครงสัร้างรายได้ ดังนี�
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ติารางแสดีงโครงสร้างรายไดี้ปี 2563 – ปี 2565

ประเภที่ราย่ได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

รายได้้จ้ากการขาย 527.04 68.88 2,593.12 88.38 786.41 63.67

รายได้้จ้ากการบริการ/1 196.50 25.68 247.46 8.43 341.03 27.61

รายได้้จ้ากการก่อิสร้างิ/2 0.82 0.11 5.23 0.18 0.00 0.00

รายได้้จ้ากกิจ้การโรงิพยาบาล/3 30.98 4.05 74.95 2.55 98.14 7.95

ราย่ได้จากการข้าย่และบัริการ 755.34 98.72 2,920.76 99.54 1,225.58 99.23

รายได้้อิ่�น/4 9.79 1.28 13.38 0.46 9.62 0.77

ราย่ได้รวม 765.13 100.00 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00

หมาย่เหตุ: /1 ราย่ไดจ้ากการบรกิาร ไดแ้ก่ ราย่ไดจ้ากการใหบ้รกิารในการบำารุงรกัษัาและซิอ่มแซิมเคร่�องฉาย่รงัสแ่ละอปุกรณต์า่ง ๆ  ที่่�เก่�ย่วัข้อ้ง รวัมที่ั�งราย่ไดจ้ากการใหบ้รกิารอพัเกรด 
(Upgrade) ระบบซิอฟัต์แวัร์ที่่�เก่�ย่วัข้้องกับผลิตภัณฑ์์ในการฉาย่รังส่ และการให้บริการตรวัจย่่นเพ่�อคัดกรองควัามเส่�ย่งโรคมะเร็ง

 /2 ราย่ได้จากการก่อสร้าง ได้แก่ ราย่ได้ที่่�เกิดข้้�นจากสัญญาโครงการจัดตั�งศูนย่์รักษัาผู้ป่วัย่โรคมะเร็งด้วัย่อนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพย่าบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชุาดไที่ย่ 
ซิึ�งบริษััที่ได้รับงานโครงการดังกล่าวัและเริ�มก่อสร้างในไตรมาสที่่� 2 ปี 2560 งานแล้วัเสร็จ100% ไตรมาสที่่� 3 ปี 2563 และงานก่อสร้างอาคารโรงพย่าบาลแห่งหนึ�งเพ่�อ 
ติดตั�งเคร่�องฉาย่รังส่เริ�มก่อสร้างและแล้วัเสร็จในปี 2564 

 /3 ราย่ได้จากกิจการโรงพย่าบาล เป็นราย่ได้ที่่�เกิดข้้�นจากบริษัทัี่ย่่อย่ (บริษัทัี่ แคนเซิอร์อลิอนัซ์ิ จำากดั) ที่่�ดำาเนินกิจการโรงพย่าบาลเฉพาะที่างด้านการรักษัาโรคมะเร็ง โดย่เริ�ม
เปิดดำาเนินการเมื�อวัันที่่� 1 ตุลาคม 2562 

 /4 ราย่ได้อื�น ได้แก่ ดอกเบ่�ย่รับ กำาไรจากการแลกเปล่�ย่นเงินตราระหวั่างประเที่ศ กำาไรจากการปรับปรุงประมาณการหน่�สิน และราย่ได้อื�น ๆ

รายไดี้จำากิกิารข้าย บริกิาร แลิะค่ากิ่อสร้าง
บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้รีายไดห้ลกัใน ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 เทา่กบั 755.34 ลา้นบาท 2,920.76 ลา้นบาท และ 1,225.58 ลา้นบาท   
หร่อคิดเป็น ร้อยละ 98.72 ร้อยละ 99.54 และ ร้อยละ 99.23 ข้องรายได้รว่ม้ ติาม้ลำาดับ โดยรายได้หลัก สัาม้ารถแยกได้เป็น 4 ประเภท  
ดังนี�

1) รายได้จัากการข้าย
รายได้จัากการข้ายสั่ว่นใหญ่ข้องบริษััทและบริษััทย่อยเป็นรายได้จัากการจัำาหน่ายและติิดติั�งชุื้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์ในลักษัณะงาน 
โครงการติาม้สััญญาซึ่่�อข้ายโดยม้ีลักษัณะการรับร้้รายได้เมื้�อได้โอนคว่าม้เสัี�ยงและผู้ลติอบแทนที�เป็นสัาระสัำาคัญข้องคว่าม้เป็นเจั้าข้อง 
สัินค้าที�ม้ีนัยสัำาคัญไปให้กับผู้้้ซึ่่�อแล้ว่ในปี 2563 และ ปี 2564 แติ่ในปี 2565 รับร้้รายได้จัากการข้าย ณ เว่ลาใดเว่ลาหนึ�งเมื้�อล้กค้า 
ได้คว่บคุม้สั นิค้าแล้ว่ ซึ่่�งจัากลักษัณะการประกอบธุุรกิจัข้องบริษััทติาม้ที�กล่าว่ม้าแล้ว่ หม้ายคว่าม้ว่่าบริษััทจัะติ้องดำาเนินการก่อสัร้าง 
ห้องฉายรังสัี (ถ้ามี้) สัั�งซึ่่�อและติิดติั�งเคร่�องมื้ออุปกรณ์ติ่าง ๆ และผู้่านการติรว่จัรับงานจัากคณะกรรม้การติรว่จัรับงานข้องล้กค้า  
จั่งจัะสัาม้ารถรับร้้รายได้ทั�งโครงการได้ นอกจัากนี�บริษััทยังม้ีรายได้จัากการซึ่่�อม้าข้ายไปอุปกรณ์ประกอบทางการแพทย์อื�น ๆ  ที�ม้ี 
ม้้ลค่าไม้่สั้งม้าก 

ใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้จัากการข้ายเท่ากับ 527.04 ล้านบาท 2,593.12 ล้านบาทและ  
786.41 ลา้นบาท หรอ่คดิเปน็สัดัสัว่่นรายได ้รอ้ยละ 68.88 รอ้ยละ 88.38 และ รอ้ยละ 63.67 ข้องรายไดร้ว่ม้ติาม้ลำาดับ เมื้�อเปรยีบเทยีบ 
รายไดจ้ัากการข้ายระหว่า่งป ี2563 – ป ี2565 จัะเหน็ไดว้่า่ในป ี2563 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้รีายไดจ้ัากการข้ายเทา่กบั 527.04 ลา้นบาท  
เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 6.14 ล้านบาทหร่อเพิ�ม้ข้่�นร้อยละ 1.18 ซึ่่�งใกล้เคียงกันกับงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับ 520.90 ล้านบาท  
ปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้จัากการข้ายเท่ากับ 2,593.12 ล้านบาท เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 2,066.08 ล้านบาทหร่อเพิ�ม้ข้่�นร้อ ยละ  
392.01 จัากปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับ 527.04 ล้านบาท เนื�องจัากมี้การสั่งม้อบงานโครงการที�มี้ม้้ลค่าม้ากกว่่า 50 ล้านบาท จัำานว่น  
13 โครงการ รว่ม้ถึงการสั่งม้อบงานโครงการจััดติั�งศ้นย์รักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยอนุภาคโปรติอน ให้แก่โรงพยาบาลจุัฬาลงกรณ์  
สัภากาชื้าดไทย จัำานว่น 924.81 ล้านบาท ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้รายได้จัากการข้ายเท่ากับ 786.41 ล้านบาท ลดลงเท่ากับ  
1,806.71 ล้านบาทหร่อลดลงร้อยละ 69.67 จัากปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับ 2,593.12 ล้านบาท เนื�องจัากในปี 2565 ม้ีการสั่งม้อบงาน 
โครงการที�ม้ีม้้ลค่าม้ากกว่่า 50 ล้านบาท จัำานว่น 4 โครงการเมื้�อเทียบกับปีก่อน
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2) รายได้จัากการบริการ
รายไดจ้ัากการบรกิารเปน็รายไดจ้ัากการใหบ้รกิารซึ่อ่ม้บำารงุชุื้ดเคร่�องมื้อทางการแพทยภ์ายหลงัที�เคร่�องข้องล้กคา้หม้ดระยะเว่ลาประกนั 
เคร่�องติาม้สััญญาซึ่่�อข้ายหลังจัากที�สั่งม้อบงานแล้ว่ ซึ่่�งการบริการดังกล่าว่จัะชื้่ว่ยให้เคร่�องม้ือสัาม้ารถทำางานได้อย่างม้ีประสัิทธุิภาพ 
ติลอดอายุการใชื้้งาน โดยบริษััทจัะม้ีการทำาสััญญาบำารุงรักษัา (Maintenance Agreement) กับล้กค้าเป็นรายปี โดยม้ีการเฉลี�ยรับร้้ 
รายได้เป็นรายเดือนในอัติราที�เท่ากันทุกเดือน อีกทั�งบริษััทยังม้ีการให้บริการด้แลรักษัา และจััดหาเคร่�องม้ืออุปกรณ์ติ่าง ๆ  ที�ไม้่ได้ 
ครอบคลุม้อย้่ในสััญญาบำารุงรักษัาซึ่่�งล้กค้าข้องบริษััทจัะมี้การแจั้งข้อรับการให้บริการเป็นครั�ง ๆ  ไป ติาม้ลักษัณะข้องปัญหาที�เกิดข้่�น  
เชื้่น งานบำารุงรักษัาระบบชื้ิลเลอร์ งานบำารุงรักษัาระบบปรับอากาศและระบบหล่อเย็น เป็นติ้น นอกจัากนี�บริษััทยังม้ีรายได้จัาก 
การบริการที�ม้าจัากการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ที�เกี�ยว่ข้้องกับผู้ลิติภัณฑ์์ในการฉายรังสีั ซึ่่�งเป็นการพัฒนา 
ให้ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ม้ีประสัิทธุิภาพในการใชื้้งานได้ม้ากยิ�งข้่�น อาทิเชื้่น การอัพเกรด (Upgrade) ระบบซึ่อฟติ์แว่ร์ที�เกี�ยว่ข้้องกับ 
การว่างแผู้นการรักษัา เพื�อพัฒนาให้โปรแกรม้ว่างแผู้นการรักษัาม้ีประสัิทธุิภาพ และม้ีคว่าม้แม้่นยำาม้ากข้่�น และการให้บริการติรว่จัยีน 
เพื�อคัดกรองคว่าม้เสัี�ยงโรคม้ะเร็ง

ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้จัากการบริการเท่ากับ 196.50 ล้านบาท 247.46 ล้านบาทและ 
341.03 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 25.68 ร้อยละ 8.43 และ ร้อยละ 27.61 ข้องรายได้รว่ม้ ติาม้ลำาดับ 

ในปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้จัากการบริการเท่ากับ 196.50 ล้านบาท เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 30.99 ล้านบาทหร่อเพิ�ม้ข้่�นร้อยละ  
18.72 จัากปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับ 165.51 ล้านบาท เนื�องจัากในปี 2563 บริษััทมี้การรับร้้รายได้จัากงานให้บริการติรว่จัยีน จัำานว่น  
2.30 ล้านบาท รายได้จัากบริการพิเศษั จัำานว่น 15.16 ล้านบาท และเนื�องจัากบริษััทม้ีจัำานว่นสััญญาให้บริการบำารุงรักษัาเพิ�ม้ม้ากข้่�น 
จัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า เนื�องจัากระยะเว่ลารับประกันสัินค้าติาม้สััญญาซึ่่�อข้ายหลังจัากสั่งม้อบงานข้องล้กค้าหลายราย 
หม้ดอายุ จั่งมี้การทำาสััญญาบำารุงรักษัาติ่อเนื�องเพิ�ม้ข้่�น

ในปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้จัากการบริการเท่ากับ 247.46 ล้านบาท เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 50.96 ล้านบาทหร่อเพิ�ม้ข้่�นร้อยละ  
25.94 จัากปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับ 196.50 ล้านบาท เนื�องจัากบริษััทมี้การรับร้้รายได้จัากงานให้บริการติรว่จัยีน จัำานว่น 0.11 ล้านบาท  
รายได้บริการย้ายเคร่�องจัำาลองการฉายรังสัี 10.42 ล้านบาท และเนื�องจัากบริษััทมี้จัำานว่นสััญญาให้บริการบำารุงรักษัาเพิ�ม้ม้ากข้่�น 
จัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า เนื�องจัากระยะเว่ลารับประกันสัินค้าติาม้สััญญาซึ่่�อข้ายหลังจัากสั่งม้อบงานข้องล้กค้าหลายราย 
หม้ดอายุ จั่งมี้การทำาสััญญาบำารุงรักษัาติ่อเนื�องเพิ�ม้ข้่�น

ในป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยมี้รายไดจ้ัากการบรกิารเทา่กบั 341.03 ลา้นบาท เพิ�ม้ข้่�นเทา่กบั 93.57 ลา้นบาทหรอ่เพิ�ม้ข้่�นรอ้ยละ 37.81  
จัากปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับ 247.46 ล้านบาท เนื�องจัากม้ีจัำานว่นสััญญาให้บริการบำารุงรักษัาเพิ�ม้ม้ากข้่�นจัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า

3) รายได้จัากค่าก่อสัร้าง
รายไดจ้ัากคา่กอ่สัรา้ง เปน็รายไดท้ี�ที�เกดิข้่�นจัากสัญัญาโครงการจัดัติั�งศน้ยร์กัษัาผู้้ป้ว่่ยโรคม้ะเรง็ดว้่ยอนภุาคโปรติอน ใหแ้กโ่รงพยาบาล 
จัุฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย ซึ่่�งบริษััทได้รับงานโครงการดังกล่าว่และเริ�ม้ก่อสัร้างในไติรม้าสัที� 2 ปี 2560 งานแล้ว่เสัร็จั100% 
ไติรม้าสัที� 3 ปี 2563 และงานก่อสัร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งหนึ�งเพื�อติิดติั�งเคร่�องฉายรังสีัเริ�ม้ก่อสัร้างและแล้ว่เสัร็จัในปี 2564 

สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยมี้รายได้ค่าก่อสัร้างเท่ากับ 0.82 ล้านบาท โดยบริษััททยอยรับร้้รายได้ค่าก่อสัร้างจัากอัติราสั่ว่น 
ข้องติ้นทุนงานติาม้สััญญาที�ทำาเสัร็จัเทียบกับประม้าณการติ้นทุนงานก่อสัร้างทั�งสัิ�น ซึ่่�ง ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2563 บริษััทรับร้้รายได้ 
จัากการก่อสัร้างโครงการดังกล่าว่รว่ม้ทั�งสัิ�นร้อยละ 100.00 

สัำาหรับปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยมี้รายได้ค่าก่อสัร้างเป็นรายได้ที�เกิดข้่�นจัากการก่อสัร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งหนึ�งเพื�อติิดติั�ง
เคร่�องฉายรงัสั ีรายไดค้า่กอ่สัรา้งเทา่กบั 5.23 ลา้นบาท โดยบรษิัทัทยอยรบัร้ร้ายไดค้า่กอ่สัรา้งจัากอตัิราสัว่่นข้องติน้ทนุงานติาม้สัญัญา 
ที�ทำาเสัร็จัเทียบกับประม้าณการติ้นทุนงานก่อสัร้างทั�งสัิ�น ซึ่่�ง ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2564 บริษััทรับร้้รายได้จัากการก่อสัร้างโครงการ 
ดังกล่าว่รว่ม้ทั�งสัิ�นร้อยละ 100.00 

4) รายได้จัากกิจัการโรงพยาบาล
รายไดจ้ัากกิจัการโรงพยาบาล เปน็รายไดท้ี�เกดิข้่�นจัากบรษิัทัยอ่ย (บรษิัทั แคนเซึ่อรอ์ลอัินซึ่ ์จัำากัด) ที�ดำาเนนิกจิัการโรงพยาบาลเฉพาะทาง 
ด้านการรักษัาโรคม้ะเร็ง โดยเริ�ม้เปิดดำาเนินการเมื้�อว่ันที� 1 ติุลาคม้ 2562 สัำาหรับปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อย 
ม้ีรายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลเท่ากับ 30.98 ล้านบาท 74.95 ล้านบาท และ 98.14 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ สัำาหรับปี 2564 บริษััทและ 
บริษััทย่อยม้ีรายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลเท่ากับ 74.95 ล้านบาท เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 43.97 ล้านบาทหร่อเพิ�ม้ข้่�นร้อยละ 141.95 จัากชื้่ว่ง 
เดียว่กันข้องปีก่อนหน้า เนื�องจัากการเพิ�ม้ข้่�นข้องจัำานว่นล้กค้าที�เข้้าม้ารับบริการจัากโรงพยาบาล จัากสัถานการณ์การแพร่ระบาดข้อง 
โรคติิดเชื้่�อไว่รัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชื้่ว่งเว่ลานี� รายได้จั่งยังไม้่เป็นไปติาม้แผู้นที�ว่างไว่้ แติ่ม้ีแนว่โน้ม้ดีข้่�นอย่างติ่อเนื�อง  
สัำาหรับปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายได้จัากกิจัการโรงพยาบาลเท่ากับ 98.14 ล้านบาท เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 23.19 ล้านบาทหร่อ 
เพิ�ม้ข้่�นร้อยละ 30.93 จัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า เนื�องจัากการเพิ�ม้ข้่�นข้องจัำานว่นล้กค้าที�เข้้าม้ารับบริการจัากโรงพยาบาล

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ติ้นท์ุนแลิะอัติรากิำาไรข้ั�นติ้น
บริษััทและบริษััทย่อยม้ีติ้นทุนจัากการข้าย บริการ และการก่อสัร้าง ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 621.90 ล้านบาท  
2,298.82 ล้านบาท และ 973.82 ล้านบาท หร่อคิดเป็น ร้อยละ 81.28 ร้อยละ 78.35 และ ร้อยละ 79.46 ข้องรายได้รว่ม้ ติาม้ลำาดับ  
ซึ่่�งจัะทำาให้มี้กำาไรข้ั�นติ้นรว่ม้ข้องบริษััท 133.44 ล้านบาท 621.94 ล้านบาท และ 251.76 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นเท่ากับ  
ร้อยละ 17.67 ร้อยละ 21.29 และ ร้อยละ 20.54 ติาม้ลำาดับ โดยติ้นทุนรว่ม้สัาม้ารถแบ่งเป็นติ้นทุนข้าย ติ้นทุนจัากการบริการ ติ้นทุน 
จัากการก่อสัร้าง และติ้นทุนกิจัการโรงพยาบาล ซึ่่�งสัอดคล้องกับประเภทข้องรายได้ ซึ่่�งสัาม้ารถอธุิบายการเปลี�ยนแปลงได้ดังนี�

ติารางแสดีงโครงสร้างติ้นท์ุนติ่อรายไดี้รวมปี 2563 – ปี 2565

ประเภที่ต้นทีุ่น
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

1)  ต้นทุนจ้ากการขาย 416.07 54.38 2,039.01 69.49 622.36 50.38

2)  ต้นทุนจ้ากการบริการ 157.21 20.55 196.14 6.69 278.37 22.54

3)  ต้นทุนจ้ากการก่อิสร้างิ 0.77 0.10 4.82 0.16 0.00 0.00

4)  ต้นทุนกิจ้การโรงิพยาบาล 47.85 6.25 58.85 2.01 73.09 5.92

ต้นทีุ่นจากการข้าย่ บัริการ และการก่อสร้าง 621.90 81.28 2,298.82 78.35 973.82 78.84

ติารางแสดีงติ้นท์ุนจำากิกิารดีำาเนินงานแลิะสัดีส่วนติ้นท์ุนติ่อรายไดี้แยกิติามประเภัท์งาน

ต้นทีุ่นจากการดำาเนินงานและ
อัตราต้นทีุ่นต่อราย่ได้แย่กตามประเภที่

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

ต้นทุนจ้ากการขาย 416.07 78.94 2,039.01 78.63 622.36 79.14

ต้นทุนจ้ากการบริการ 157.21 80.00 196.14 79.26 278.37 81.63

ต้นทุนจ้ากการก่อิสร้างิ 0.77 93.91 4.82 92.20 0.00 0.00

ต้นทุนกิจ้การโรงิพยาบาล 47.85 154.45 58.85 78.51 73.09 74.48

รวมต้นทีุ่น 621.90 2,298.82 973.82

ติารางแสดีงกิำาไร (ข้าดีท์ุน) ข้ั�นติ้นแลิะอัติรากิำาไร (ข้าดีท์ุน) ข้ั�นติ้นติ่อรายไดี้แยกิติามประเภัท์งาน

กำาไรข้ั�นต้นและอัตรากำาไรข้ั�นต้น
ต่อราย่ได้แย่กตามประเภที่งาน

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ % ล้านบัาที่ %

กำาไรขั�นต้นจ้ากงิานขาย 110.97 21.06 554.11 21.37 164.05 20.86

กำาไรขั�นต้นจ้ากการบริการ 39.29 20.00 51.32 20.74 62.66 18.37

กำาไรขั�นต้นจ้ากการก่อิสร้างิ 0.05 6.09 0.41 7.80 0.00 0.00

กำาไร (ขาด้ทุน) ขั�นต้นจ้ากกิจ้การโรงิพยาบาล (16.87) (54.45) 16.10 21.49 25.05 25.52

กำาไรข้ั�นต้นรวม 133.44 621.94 251.76

อัตรากำาไรข้ั�นต้น (%)/1 17.67% 21.29% 20.54%
/1 อัตรากำาไรข้ั�นต้นคำานวัณจากผลรวัมข้องกำาไรข้ั�นต้นรวัมหารด้วัย่ผลรวัมข้องราย่ได้จากการข้าย่ ราย่ได้จากการบริกา ราย่ได้ค่าก่อสร้าง และราย่ได้จากกิจการโรงพย่าบาล

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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1) ติ้นทุนจัากการข้ายและอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้าย
ติน้ทนุจัากการข้าย ประกอบดว้่ยติน้ทนุคา่สันิคา้ประเภทเคร่�องม้อืทางการแพทยแ์ละอปุกรณป์ระกอบเสัรมิ้อื�น ๆ  ติน้ทนุคา่ว่สััดอุปุกรณ์  
ติ้นทุนในการปรับปรุง ติกแติ่งสัถานที� สัำาหรับติิดติั�งเคร่�องฉายรังสีั ติ้นทุนค่าแรง ค่าเดินทาง ค่าข้นสั่ง ค่าที�ปร่กษัาในการดำาเนิน 
โครงการ รว่ม้ถึงค่าใชื้้จั่ายอื�นๆ และประม้าณการหนี�สัินติาม้สััญญารับประกัน โดยติ้นทุนค่าสิันค้าเป็นติ้นทุนที�มี้สััดสั่ว่นม้ากที�สัุด  
ประม้าณร้อยละ 70 – 80 ข้องติ้นทุนจัากการข้าย ซึ่่�งบริษััทสัั�งซึ่่�อเคร่�องมื้อดังกล่าว่จัากผู้้้จัำาหน่ายหลายรายทั�งติ่างประเทศและ 
ในประเทศ สั่ว่นติ้นทุนค่าแรง บริษััทม้ีการจั้างเหม้าผู้้้รับเหม้าชื้่ว่งเพื�อดำาเนินการก่อสัร้างงานโครงสัร้างติ่าง ๆ  อาทิ งานโครงสัร้าง  
งานระบบไฟฟ้า งานระบบปรับอากาศเคร่�องกล และงานปรับปรุงติกแติ่งภายใน ซึ่่�งจัะเป็นการว่่าจั้างแบบจั้างเหม้าค่าว่ัสัดุอุปกรณ์ 
และค่าแรง หร่อจั้างเหม้าค่าแรงอย่างเดียว่ เพื�อลดภาระในการบริหารจััดการเกี�ยว่กับบุคลากรและแรงงาน อีกทั�งยังเป็นการชื้่ว่ยให้ 
สัาม้ารถบริหารจััดการติ้นทุนโครงการได้อย่างมี้ประสัิทธุิภาพ 

บริษััทและบริษััทย่อยม้ีติ้นทุนจัากการข้ายใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 416.07 ล้านบาท 2,039.01 ล้านบาทและ 
622.36 ล้านบาท และมี้กำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 110.97 ล้านบาท 554.11 ล้านบาทและ  
164.05 ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายติ่อรายได้จัากการข้ายเท่ากับ ร้อยละ 21.06 ร้อยละ 21.37 และ ร้อยละ  
20.86 ติาม้ลำาดับ 

สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายเท่ากับ 110.97 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้าย 
อย้่ที�ร้อยละ 21.06 ข้องรายได้จัากการข้าย ซึ่่�งติำ�ากว่่าอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 30.40 อัติรา
กำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายที�ลดลงเนื�องจัากบริษััทมี้การสั่งม้อบงานโครงการข้นาดใหญ่ ซึ่่�งเป็นไปติาม้ปกติิข้องอัติรากำาไรข้ั�นติ้นข้อง
งานโครงการ

สัำาหรับปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายเท่ากับ 554.11 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้าย 
อย้่ที�ร้อยละ 21.37 ข้องรายได้จัากการข้าย ซึ่่�งใกล้เคียงกับอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 21.06  
ซึ่่�งเป็นไปติาม้ปกติิข้องอัติรากำาไรข้ั�นติ้นข้องงานโครงการ

สัำาหรับปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้ายเท่ากับ 164.05 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการข้าย 
อย้่ที�ร้อยละ 20.86 ข้องรายได้จัากการข้าย ซึ่่�งใกล้เคียงกับอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 21.37

2) ติ้นทุนจัากการบริการและอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการ
ติ้นทุนจัากการบริการ สัาม้ารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษัณะ ดังนี� 
 2.1 ติน้ทนุการทำาสัญัญาบรกิารบำารงุรกัษัา และ/หรอ่บรกิารอัพเกรด (Upgrade) ระบบซึ่อฟติแ์ว่รท์ี�บรษิัทัจัดัทำากบับรษิัทัผู้้ผู้้ลติิติอ่  
  (Back to back contract) สัำาหรับการบำารุงรักษัาผู้ลิติภัณฑ์์ที�อย้่ในข้อบข้่ายการให้บริการข้องบริษััทผู้้้ผู้ลิติ ซึ่่�งสัำาหรับติ้นทุน 
  ประเภทนี� เมื้�อล้กค้าติ้องการการบำารุงรักษัาหร่อเกิดปัญหาข้่�นกับผู้ลิติภัณฑ์์สั่ว่นใด บริษััทสัาม้ารถประสัานงานและด้แล 
  ให้บริษััทผู้้้ผู้ลิติเข้้าไปดำาเนินการบำารุงรักษัา หร่อแก้ไข้ปัญหาให้แก่ล้กค้า โดยบริษััทไม้่ติ้องเสีัยค่าใชื้้จั่ายใด ๆ 
 2.2 ติ้นทุนค่าจั้างแรงงานและค่าว่ัสัดุอุปกรณ์ในการบริการบำารุงรักษัาเคร่�องม้ือทางการแพทย์ให้กับล้กค้าสัำาหรับงานให้บริการ  
  ด้แลรักษัา และจััดหาเคร่�องมื้ออุปกรณ์ติ่าง ๆ  ที�ไม้่ได้ครอบคลุม้อย้่ในสััญญาบำารุงรักษัากับบริษััทผู้้้ผู้ลิติติ่อ (Back to back  
  contract) ซึ่่�งติน้ทนุสัว่่นนี� จัะเกดิข้่�นเมื้�อล้กคา้ข้องบรษิัทัม้กีารแจัง้ข้อรบัการใหบ้รกิารเปน็ครั�ง ๆ  ไป ติาม้ลกัษัณะข้องปญัหา 
  ที�เกิดข้่�น
 2.3 ติ้นทุนในการให้บริการติรว่จัยีน 

ใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีติ้นทุนจัากการบริการเท่ากับ 157.21 ล้านบาท 196.14 ล้านบาท และ 
278.37 ล้านบาท และมี้กำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการในชื้่ว่งระยะเว่ลาดังกล่าว่ เท่ากับ 39.29 ล้านบาท 51.32 ล้านบาท และ 62.66 
ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการติ่อรายได้จัากการบริการเท่ากับ ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 20.74 และ ร้อยละ 18.37 
ติาม้ลำาดับ 

สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการเท่ากับ 39.29 ล้านบาท คิดอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการอย้่ที�
ร้อยละ 20.00 ข้องรายได้จัากการบริการ ซึ่่�งใกล้เคียงกันกับอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 16.47 

สัำาหรับปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการเท่ากับ 51.32 ล้านบาท คิดอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการอย้่ที�
ร้อยละ 20.74 ข้องรายได้จัากการบริการ ซึ่่�งใกล้เคียงกันกับอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 20.00 

สัำาหรับปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการเท่ากับ 62.66 ล้านบาท คิดอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการบริการอย้่ที� 
ร้อยละ 18.37 ข้องรายได้จัากการบริการ ซึ่่�งใกล้เคียงกันกับอัติรากำาไรข้ั�นติ้นงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนหน้าซึ่่�งเท่ากับร้อยละ 20.74

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน)68



3) ติ้นทุนจัากการก่อสัร้างและอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการก่อสัร้าง
ติ้นทุนการก่อสัร้าง เป็นติ้นทุนที�เกิดข้่�นจัากสััญญาโครงการจััดติั�งศ้นย์รักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยอนุภาคโปรติอน ให้แก่โรงพยาบาล
จัุฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย ซึ่่�งบริษััทได้รับงานโครงการดังกล่าว่และเริ�ม้ก่อสัร้างในไติรม้าสัที� 2 ปี 2560 งานแล้ว่เสัร็จั100% 
ไติรม้าสัที� 3 ปี 2563 และติ้นทุนงานก่อสัร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งหนึ�งเพื�อติิดติั�งเคร่�องฉายรังสีั เริ�ม้ก่อสัร้างและแล้ว่เสัร็จัในปี  
2564 
สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยมี้กำาไรข้ั�นติ้นจัากการก่อสัร้าง เท่ากับ 0.05 ล้านบาท คิดอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการก่อสัร้าง 
อย้่ที�ร้อยละ 6.09 ข้องรายได้จัากการก่อสัร้าง ซึ่่�งอัติรากำาไรข้ั�นติ้นรว่ม้ทั�งโครงการเป็นไปติาม้งบประม้าณโครงการที�ว่างไว่้
สัำาหรับปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยมี้กำาไรข้ั�นติ้นจัากการก่อสัร้าง เท่ากับ 0.41 ล้านบาท คิดอัติรากำาไรข้ั�นติ้นจัากการก่อสัร้าง 
อย้่ที�ร้อยละ 7.80 ข้องรายได้จัากการก่อสัร้าง ซึ่่�งอัติรากำาไรข้ั�นติ้นรว่ม้ทั�งโครงการเป็นไปติาม้งบประม้าณโครงการที�ว่างไว่้ 

ค่าใชื่้จำ่ายในกิารข้ายแลิะจำัดีจำำาหน่าย
คา่ใชื้จ้ัา่ยในการข้ายและจััดจัำาหนา่ยสัว่่นใหญเ่ปน็คา่ใชื้จ้ัา่ยเกี�ยว่กบัเงนิเดอืนและผู้ลติอบแทนพนกังานข้าย นอกจัากนี�คา่ใชื้จ้ัา่ยในกลุม่้นี� 
ยังประกอบด้ว่ย ค่านายหน้า และค่าใชื้้จั่ายในการข้ายอื�น ๆ  เชื้่น ค่าฝ่ึกอบรม้สััม้ม้นาล้กค้า ค่าใชื้้จั่ายในการจััดแสัดงสัินค้า เป็นติ้น  
โดยในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทมี้ค่าใชื้้จั่ายในการข้ายและจััดจัำาหน่ายเท่ากับ 14.07 ล้านบาท 24.74 ล้านบาท และ  
21.09 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 1.84 ร้อยละ 0.84 และ ร้อยละ 1.71 ข้องรายได้รว่ม้ ติาม้ลำาดับ 
สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีค่าใชื้้จั่ายในการข้ายและจััดจัำาหน่ายเท่ากับ 14.07 ล้านบาท ลดลงเท่ากับ 7.82 ล้านบาท หร่อ 
ลดลงร้อยละ 35.71 จัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า โดยสัาเหตุิหลักข้องการลดลงเกิดจัากการปรับลดลงข้องค่าใชื้้จั่ายในการเดินทาง 
พนักงานข้าย ค่าโฆษัณาและการสั่งเสัริม้การข้าย และค่าใชื้้จั่ายในการจััดแสัดงสัินค้า
สัำาหรับปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยมี้ค่าใชื้้จั่ายในการข้ายและจััดจัำาหน่ายเท่ากับ 24.74 ล้านบาท เพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 10.67 ล้านบาท  
หร่อเพิ�ม้ข้่�นร้อยละ 75.86 จัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า โดยสัาเหติุหลักข้องการเพิ�ม้ข้่�น เกิดจัากการปรับเพิ�ม้ข้่�นข้องค่าใชื้้จั่าย 
ที�เกี�ยว่กับด้านบุคลากร
สัำาหรับปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีค่าใชื้้จั่ายในการข้ายและจััดจัำาหน่ายเท่ากับ 21.09 ล้านบาท ลดลงเท่ากับ 3.65 ล้านบาท  
หร่อลดลงร้อยละ 14.76 จัากชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า โดยสัาเหติุหลักข้องการลดลง เกิดจัากการปรับลดลงข้องค่าใชื้้จั่าย 
ที�เกี�ยว่กับด้านบุคลากร

ค่าใชื่้จำ่ายในกิารบริหาร
ค่าใชื้้จั่ายในการบริหารที�สัำาคัญประกอบด้ว่ย เงินเดือน โบนัสั ค่ าใชื้้จั่ายเกี�ยว่กับพนักงาน ค่าใชื้้จั่ายเบ็ดเติล็ด ค่าเสัื�อม้ราคา และค่า 
ธุรรม้เนยีม้อื�น ๆ  เปน็ติน้ โดยบรษิัทัมี้คา่ใชื้จ้ัา่ยในการบรหิารคอ่นข้า้งคงที� โดยใน ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 เทา่กบั 42.65 ลา้นบาท  
60.07 ล้านบาท และ 59.22 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 5.57 ร้อยละ 2.05 และ ร้อยละ 4.79 ข้องรายได้รว่ม้ ติาม้ลำาดับ 
สัำาหรับปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยมี้ค่าใชื้้จั่ายในการบริหารเท่ากับ 42.65 ล้านบาท หร่อลดลงเท่ากับ 13.04 ล้านบาท หร่อลดลง
ร้อยละ 23.42 จัากปีก่อนหน้า โดยสัาเหตุิหลักข้องการลดลงเนื�องจัากมี้การแยกค่าใชื้้จั่ายบริหารและติ้นทุนกิจัการโรงพยาบาลข้อง
บริษััทย่อย เมื้�อเทียบกับงว่ดเดียว่กันข้องปีก่อนที�รับร้้ค่าใชื้้จั่ายก่อนเริ�ม้เปิดดำาเนินกิจัการโรงพยาบาลเป็นค่าใชื้้จั่ายบริหารทั�งจัำานว่น
สัำาหรับปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีค่าใชื้้จั่ายในการบริหารเท่ากับ 60.07 ล้านบาท หร่อเพิ�ม้ข้่�นเท่ากับ 17.42 ล้านบาท หร่อ 
เพิ�ม้ข้่�นร้อยละ 40.84 จัากปีก่อนหน้า โดยสัาเหติุหลักข้องการเพิ�ม้ข้่�น เกิดจัากการปรับเพิ�ม้ข้่�นข้องค่าใชื้้จั่ายที�เกี�ยว่กับด้านบุคลากร 
ค่าที�ปร่กษัาทางการเงินและกฎหม้าย
สัำาหรับปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้ค่าใชื้้จั่ายในการบริหารเท่ากับ 59.22 ล้านบาท ซึ่่�งใกล้เคียงกับชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนหน้า 
ซึ่่�งเท่ากับ 60.07 ล้านบาท

รายจำ่ายเพื�อท์ำากิารวิจำัยแลิะพัฒนาเท์คโนโลิยีแลิะนวัติกิรรม
เนื�องจัากบริษััทประกอบธุุรกิจัเป็นผู้้้นำาเข้้า จััดจัำาหน่ายและติิดติั�งชุื้ดเคร่�องมื้อทางการแพทย์สัำาหรับรักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยว่ิธุี 
รังสัีรักษัา (Radiotherapy) บริษััทจั่งไม้่มี้รายจั่ายในการทำาว่ิจััยและพัฒนาในสั่ว่นข้องการผู้ลิติ หร่อนว่ัติกรรม้ข้องสัินค้า

ติ้นท์ุนท์างกิารเงิน
ค่าใชื้้จั่ายทางการเงินประกอบด้ว่ยดอกเบี�ยจั่ายที�เกิดจัากการใชื้้ว่งเงินสัินเชื้่�อจัากสัถาบันทางการเงินและ/หร่อ แหล่งเงินก้้อื�น ๆ  เชื้่น  
ดอกเบี�ยจั่ายการใชื้้ว่งเงิน เลติเติอร์ออฟเครดิติ (L/C) และทรัสัติ์รีซึ่ีท (Trust Receipt) ดอกเบี�ยจัากภาระหนี�ติาม้สััญญา ดอกเบี�ย 
จั่ายเงินก้้ยืม้ก่อสัร้างอาคารโรงพยาบาลและซึ่่�ออุปกรณ์ทางการแพทย์ข้องบริษััทย่อย เป็นติ้น ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565  
บริษััทมี้ติ้นทุนทางการเงินเท่ากับ 22.45 ล้านบาท 24.21 ล้านบาท และ 14.34 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 2.93 ร้อยละ 0.83  
และ ร้อยละ 1.16 ข้องรายได้รว่ม้ ติาม้ลำาดับ 
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กิำาไรส่วนผู้ถือหุ้นบริษ์ัท์ใหญ่แลิะอัติรากิำาไรสุท์ธีิ 
บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นบริษััทใหญ่ใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 44.40 ล้านบาท 420.33 ล้านบาท  
และ 133.43 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ ในปี 2563 ม้ีกำาไรสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นบริษััทใหญ่เท่ากับ 44.40 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติราลดลง 
ร้อยละ 51.45 ในปี 2564 ม้ีกำาไรสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นบริษััทใหญ่ 420.33 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติราเพิ�ม้ข้่�นร้อยละ 846.64 ในปี 2565  
ม้ีกำาไรสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นบริษััทใหญ่เท่ากับ 133.43 ล้านบาท หร่อคิดเป็นอัติราลดลงร้อยละ 68.26

อัติรากำาไรสัุทธุิข้องบริษััทและบริษััทย่อยใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ ร้อยละ 5.80 ร้อยละ14.33 และ ร้อยละ10.80  
ติาม้ลำาดับ ซึ่่�งสัาม้ารถอธุิบายการเปลี�ยนแปลงข้องอัติรากำาไรสัุทธุิได้ดังนี� 

ในปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 44.40 ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไร 
สัุทธุิร้อยละ 5.80 เมื้�อเทียบกับชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนที�ม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 91.46 ล้านบาท  
คิดเป็นอัติรากำาไรสัุทธุิร้อยละ 12.46 บริษััทมี้อัติรากำาไรสัุทธุิที�ลดลง เนื�องจัากบริษััทมี้อัติรากำาไรข้ั�นติ้นที�ลดลง และผู้ลข้าดทุน 
จัากอัติราแลกเปลี�ยน

ในปี 2564 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 420.33 ล้านบาท คิดเป็นอัติรา 
กำาไรสัุทธุิร้อยละ 14.33 เมื้�อเทียบกับชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนที�มี้กำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 44.40  
ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไรสุัทธุิร้อยละ 5.80 สัำาหรับปี 2564 อัติรากำาไรสัุทธุิเป็นไปติาม้แผู้นที�ว่างไว่้และเป็นไปติาม้อัติรากำาไร
สัุทธุิติาม้ปกติิข้องบริษััท

สัำาหรับปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีกำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 133.43 ล้านบาท คิดเป็นอัติรา 
กำาไรสัุทธุิร้อยละ 10.80 เมื้�อเทียบกับชื้่ว่งเดียว่กันข้องปีก่อนที�มี้กำาไรเบ็ดเสัร็จัรว่ม้จัากสั่ว่นผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััทเท่ากับ 420.33  
ล้านบาท คิดเป็นอัติรากำาไรสุัทธุิร้อยละ 14.33 โดยกำาไรสัุทธุิที�ลดลงนั�นม้าจัากรายได้จัากการข้ายที�ลดลง เนื�องจัากบริษััทมี้การ 
สั่งม้อบงานที�เป็นโครงการข้นาดใหญ่เพียง 4 โครงการเมื้�อเทียบกับปีก่อนหน้าสั่งม้อบ 13 โครงการ

อัติราผลิติอบแท์นผู้ถือหุ้น
บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้อีตัิราผู้ลติอบแทนผู้้ถ้อืหุน้สัำาหรบั ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 เทา่กบั รอ้ยละ 7.93 รอ้ยละ 63.42 และ รอ้ยละ 17.26  
ติาม้ลำาดับ สัำาหรับปี 2563 บริษััทมี้อัติราผู้ลติอบแทนผู้้้ถือหุ้นลดลงจัากปีก่อนหน้า เนื�องจัากการลดลงข้องกำาไรสัุทธุิ สัำาหรับปี 2564  
บริษััทม้ีอัติราผู้ลติอบแทนผู้้้ถือหุ้นเพิ�ม้ข้่�นจัากปีก่อนหน้า เนื�องจัากการมี้ยอดข้ายและกำาไรสัุทธุิเพิ�ม้ข้่�น สัำาหรับปี 2565 บริษััทม้ีอัติรา 
ผู้ลติอบแทนผู้้้ถือหุ้นลดลงจัากปีก่อนหน้า เนื�องจัากการลดลงข้องกำาไรสุัทธุิ

ฐานะการเงินข้องบัริษััที่

สินที่รัพิย่์รวม
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีม้้ลค่าสัินทรัพย์รว่ม้ 2,032.65 ล้านบาท 1,807.75 ล้านบาท  
และ 1,406.30 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ โดยรายการสัินทรัพย์ที�สัำาคัญที�มี้ผู้ลติ่อการเปลี�ยนแปลงในสัินทรัพย์รว่ม้ข้องบริษััท มี้ดังนี�

สินท์รัพย์หมุนเวียน
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทมี้ม้้ลค่าสัินทรัพย์หมุ้นเว่ียน เท่ากับ 1,518.87 ล้านบาท 1,302.69 ล้านบาท  
และ 956.62 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 74.72 ร้อยละ 72.06 และ ร้อยละ 68.02 ข้องสัินทรัพย์รว่ม้ ติาม้ลำาดับ  
โดยม้ีรายละเอียดในแติ่ละรายการที�สัำาคัญ ดังติ่อไปนี�

 - เงนิสดีแลิะรายกิารเที์ยบเท่์าเงินสดี: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ม้ีม้้ลค่าเท่ากับ 206.56 ล้านบาท  
  323.37 ล้านบาท และ 233.71 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 10.16 ร้อยละ 17.89 และ  
  ร้อยละ 16.62 ติาม้ลำาดับ โดยประกอบด้ว่ยเงินสัดย่อย เงินฝ่ากกระแสัรายว่ันและเงินฝ่ากประจัำา สัำาหรับเงินสัดและ 
  รายการเทียบเท่าเงินสัด ในปี 2563 และปี 2564 เงินสัดและรายการเทียบเท่าเงินสัดเพิ�ม้ข้่�น งานโครงการที�สั่งม้อบในชื้่ว่ง 
  ไติรม้าสั 4 ได้รับเงินจัากล้กหนี�การค้าภายในสัิ�นปี ในปี 2565 เงินสัดและรายการเทียบเท่าเงินสัดลดลงจัากการจั่ายเงิน 
  ปันผู้ล จั่ายเจั้าหนี�การค้าและจั่ายคืนเงินก้้ยืม้ระยะยาว่ข้องบริษััทย่อย
 - ลิูกิหนี�กิารค้าแลิะลิูกิหนี�อื�น – สุท์ธีิ : ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีรายการ 
ลก้หนี�การคา้และล้กหนี�อื�น-สัทุธุ ิเทา่กบั 132.07 ลา้นบาท 576.10 ลา้นบาท และ 231.38 ลา้นบาท หรอ่คิดเปน็สัดัสัว่่นติอ่สันิทรพัยร์ว่ม้  
เท่ากับ ร้อยละ 6.50 ร้อยละ 31.87 และ ร้อยละ 16.45 ติาม้ลำาดับ ซึ่่�งมี้รายละเอียดดังนี�
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(หน่วัย่ : ล้านบาที่)

31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2564 31 ธ.ค.2565

ล้กหน่�การคุ้า 131.36 575.16 229.92

หัก คุ่าเผู้่�อิหน่�สงิสัยจ้ะส้ญ่ (0.00) (0.00) (0.00)

ล้กหน่�การคุ้า – สุทธิ 131.36 575.16 229.92

ล้กหน่�อิ่�น – สุทธิ 0.71 0.94 1.46

รวมลูกหน่�การค้าและลูกหน่�อ่�น – สุที่ธิ 132.07 576.10 231.38

จัากการพิจัารณาม้้ลค่าล้กหนี�การค้า ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 พบว่่า สัำาหรับล้กหนี�การค้าที�สัำาคัญ   
ในปี 2563 ล้กหนี�การค้าที�สัำาคัญ เชื้่น บริษััท กรุงเทพดุสัิติเว่ชื้การ จัำากัด (ม้หาชื้น) สัำาหรับปี 2564 ล้กหนี�การค้าที�สัำาคัญโครงการจััดติั�ง 
ศ้นย์รักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยอนุภาคโปรติอน ให้แก่โรงพยาบาลจุัฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย ในปี 2565 ล้กหนี�การค้าที�สัำาคัญ  
เชื้่น โรงพยาบาลม้ะเร็งอุบลราชื้ธุานี

บริษััทม้ีนโยบายติั�งค่าเผู้ื�อหนี�สังสััยจัะสั้ญติาม้จัำานว่นที�คาดว่่าจัะเรียกเก็บเงินจัากล้กหนี�ไม้่ได้ โดยพิจัารณาจัากประสับการณ์ในการ 
เรยีกเกบ็หนี�ในอดตีิคว่บค้ก่บัการว่เิคราะหฐ์านะปจััจับุนัข้องลก้หนี� อยา่งไรกต็ิาม้ เนื�องจัากลก้หนี�การคา้สัว่่นใหญเ่ปน็ล้กคา้โรงพยาบาล 
ในสัังกัดม้หาว่ิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเคร่อโรงพยาบาลม้ะเร็งข้องกรม้การแพทย์ภายใติ้กระทรว่งสัาธุารณสัุข้เป็นหลัก ซึ่่�งโอกาสั 
ในการเรียกเก็บจัากล้กหนี�ไม้่ได้จััดว่่าอย้่ในระดับติำ�า บริษััทจั่งพิจัารณาไม้่ติั�งค่าเผู้ื�อหนี�สังสััยจัะสั้ญ โดยที�ผู้่านม้าบริษััทไม้่เคยประสับ 
ปัญหาจัากการเก็บหนี�จัากล้กค้าไม้่ได้ ดังนั�นบริษััทจั่งไม้่เคยมี้หนี�สั้ญติลอดระยะเว่ลาที�ดำาเนินธุุรกิจั

ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค.2564 ณ 31 ธ.ค.2565

ล้านบัาที่ ร้อย่ละ ล้านบัาที่ ร้อย่ละ ล้านบัาที่ ร้อย่ละ

มูลค่าลูกหน่�การค้า 
ย่ังไม่ถุึงกำาหนดชุำาระ 50.73 38.62 517.12 89.91 179.95 78.27

เกินกำาหนด

   ไม่เกิน 3 เด้่อิน 1.67 1.27 9.66 1.68 10.91 4.74

   3 - 6 เด้่อิน 0.40 0.30 4.30 0.75 1.12 0.49

   6 – 12 เด้่อิน 0.00 0.00 0.95 0.16 1.34 0.58

รวมลูกหน่�การค้า 52.80 40.19 532.03 92.50 193.32 84.08

ล้กหน่�การคุ้าท่�ยังิไม่ได้้เรียกเก็บเงิิน 78.56 59.81 43.13 7.50 36.60 15.92

ลูกหน่�การค้า-สุที่ธิ 131.36 100.00 575.16 100.00 229.92 100.00

บริษััทและบริษััทย่อยมี้นโยบายการให้เครดิติเทอม้ล้กหนี�การค้าเป็นระยะเว่ลาไม้่เกิน 90 ว่ัน จัากติารางแสัดงม้้ลค่าล้กหนี�แยกติาม้ 
อายุหนี�คงค้าง (aging) ข้้างติ้น พบว่่าล้กหนี�การค้าสั่ว่นใหญ่เป็นล้กหนี�ที�ยังไม้่ถึงกำาหนดชื้ำาะซึ่่�งม้ีม้้ลค่าเท่ากับ 50.73 ล้านบาท  
517.12 ล้านบาท และ 179.95 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 38.62 ร้อยละ 89.91 และ ร้อยละ 78.27 ข้องล้กหนี�การค้ารว่ม้  
ณ ว่ันที� 31 ธัุนว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ติาม้ลำาดับ 

สัำาหรบัล้กหนี�การคา้อื�น ๆ  เชื้น่ ลก้หนี�การคา้ที�ยงัไม้ไ่ดเ้รยีกเกบ็เงนิ เปน็ล้กหนี�ที�เกดิจัากการใหบ้รกิารติาม้สัญัญาจัา้งบำารงุรกัษัาเคร่�อง  
ซึ่่�งติ้องรอเรียกเก็บเงินติาม้เง่�อนไข้ที�กำาหนดในสััญญา และล้กหนี�ที�เกิดจัากการข้ายสัินค้าที�โอนอำานาจัคว่บคุม้ในสัินค้าให้ล้กค้า 
เรียบร้อยแล้ว่แติ่อย้่ระหว่่างรอเรียกเก็บเงินจัากล้กค้า
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 - งานกิ่อสร้างติามสัญญา: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีงานก่อสัร้างติาม้ 
  สััญญาจัำานว่น 7.19 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท สัำาหรับปี 2563 ซึ่่�งบริษััทอย้่ระหว่่างรอเรียกเก็บเงิน  
  ติาม้สััญญาโครงการจััดติั�งศ้นย์รักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยอนุภาคโปรติอน ให้แก่โรงพยาบาลจัุฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย 

 - สินคา้คงเหลืิอ–สุท์ธิี: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้สัินค้าคงเหลือสัุทธุิเท่ากับ  
  1,117.49 ล้านบาท 311.69 ล้านบาท และ 316.08 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 54.98  
  ร้อยละ 17.24 และ ร้อยละ 22.48 ติาม้ลำาดับ

ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค.2564 ณ 31 ธ.ค.2565

ล้านบัาที่ ร้อย่ละ ล้านบัาที่ ร้อย่ละ ล้านบัาที่ ร้อย่ละ

อิุปกรณ์ทางิการแพทย์และงิานระหว่างิทำา 1,111.48 99.46 197.77 63.45 306.77 97.05

อิะไหล่และวัสดุ้สิ�นเปล่อิงิ 1.06 0.09 11.01 3.53 6.59 2.08

ยา เวชุภัณฑ์์และวัสดุ้อิ่�น 1.07 0.10 1.14 0.37 1.38 0.44

สินคุ้าระหว่างิทางิ 3.88 0.35 103.09 33.07 1.79 0.57

หัก คุ่าเผู้่�อิการลด้ม้ลคุ่าขอิงิสินคุ้าคุงิเหล่อิ 0.00 0.00 (1.32) (0.42) (0.45) (0.14)

สินค้าคงเหล่อ-สุที่ธิ 1,117.49 100.00 311.69 100.00 316.08 100.00

ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2563 ปี 2564 และปี 2565 รายการสัินค้าคงเหลือสั่ว่นใหญ่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่่างทำารอ 
ติิดติั�งงานให้แก่ล้กค้า ซึ่่�งมี้ม้้ลค่าเท่ากับ 1,111.48 ล้านบาท 197.77 ล้านบาท และ 306.77 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ

ในป ี2563 ม้สีันิคา้คงเหลอืเพิ�ม้ข้่�นจัำานว่นม้าก เนื�องจัากอุปกรณท์างการแพทยแ์ละงานระหว่า่งทำารอติดิติั�งงานใหแ้กล่ก้คา้ติาม้สัญัญา 
โครงการจััดติั�งศ้นย์รักษัาผู้้้ป่ว่ยโรคม้ะเร็งด้ว่ยอนุภาคโปรติอน ให้แก่โรงพยาบาลจุัฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย ราชื้ว่ิทยาลัยจัุฬาภรณ์  
คณะแพทยศาสัติร์ โรงพยาบาลราม้าธุิบดี และโรงพยาบาลสัว่รรค์ประชื้ารักษั์

ในป ี2564 สันิคา้คงเหลอืเกดิจัากอปุกรณท์างการแพทยแ์ละงานระหว่า่งทำารอติดิติั�งงานใหแ้กล้่กคา้ โครงการโรงพยาบาลไทยนครนิทร์  
และคณะแพทยศาสัติร์ศิริราชื้พยาบาล สัินค้าระหว่่างทางโครงการโรงพยาบาลจัุฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย และรายการค่าเผู้ื�อการ 
ปรับลดม้้ลค่าข้องสิันค้าคงเหลือชืุ้ดติรว่จั ATK 

ในปี 2565 สัินค้าคงเหลือเกิดจัากอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่่างทำารอติิดติั�งงานให้แก่ล้กค้า โครงการโรงพยาบาลศิริราชื้ 
ปิยม้หาราชื้การุณย์ บม้จั. เอ็นแอล ดีเว่ลลอปเม้นติ์ และโรงพยาบาลจัุฬาลงกรณ์ สัภากาชื้าดไทย และรายการค่าเผู้ื�อการปรับลดม้้ลค่า 
ข้องสัินค้าคงเหลือชืุ้ดติรว่จั ATK

 - สินท์รัพย์ท์างกิารเงินหมุนเวียนอื�น: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ม้ีม้้ลค่าเท่ากับ 0.12 ล้านบาท  
  3.19 ล้านบาท และ 31.59 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 0.01 ร้อยละ 0.18 และ  
  ร้อยละ 2.25 ติาม้ลำาดับ สัินทรัพย์ทางการเงินหมุ้นเว่ียนอื�น สัำาหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและ 
  บรษิัทัยอ่ยม้สีันิทรพัยท์างการเงนิหม้นุเว่ยีนอื�น เกดิจัากเงนิฝ่ากประจัำา 12 เดือนกบัสัถาบนัการเงนิและสัญัญาซึ่่�อข้ายเงนิติรา 
  ติ่างประเทศล่ว่งหน้า 

 - สินท์รพัยห์มนุเวยีนอื�น : ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ม้ีม้้ลค่าเท่ากับ 55.44 ล้านบาท 88.34 ล้านบาท  
  และ 143.86 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 2.72  ร้อยละ 4.88 และ ร้อยละ 10.22 ติาม้ลำาดับ  
  สัำาหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้สัินทรัพย์หมุ้นเว่ียนอื�นเกิดจัากติ้นทุนบริการจั่ายล่ว่งหน้า  
  เงินจั่ายล่ว่งหน้าค่าสิันค้า ภาษีัซึ่่�อรอเรียกคืน ค่าใชื้้จั่ายจั่ายล่ว่งหน้า ภาษีัซึ่่�อยังไม้่ถึงกำาหนดชื้ำาระ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน)72



สินที่รัพิย่์ ไม่หมุนเวีย่น
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีม้้ลค่าสิันทรัพย์ไม้่หมุ้นเว่ียนเท่ากับ 513.78 ล้านบาท  
505.06 ล้านบาท และ 449.68 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 25.28 ร้อยละ 27.94 และ ร้อยละ 31.98 ข้องสัินทรัพย์รว่ม้  
ติาม้ลำาดับ โดยม้ีรายละเอียดในแติ่ละรายการที�สัำาคัญ ดังติ่อไปนี�

 - เงินฝากิธีนาคารท์ี�มีภัาระคำ�าประกิัน : ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้ม้้ลค่า 
  เงินฝ่ากธุนาคารที�ม้ีภาระคำ�าประกันเท่ากับ 107.31 ล้านบาท 114.90 ล้านบาท และ 79.94 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น 
  ติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 5.28 ร้อยละ 6.37 และ ร้อยละ 5.68 เกิดจัากเงินฝ่ากออม้ทรัพย์และเงินฝ่ากประจัำา 3 เดือน- 
  12 เดือน เพื�อคำ�าประกันว่งเงินสัินเชื้่�อโครงการให้กับธุนาคารติาม้เง่�อนไข้ว่งเงินสิันเชื้่�อข้องแติ่ละธุนาคาร

 - ท์ี�ดีนิ อาคารแลิะอุปกิรณ–์สทุ์ธี:ิ ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีม้้ลค่าที�ดิน อาคาร 
  และอุปกรณ์–สัุทธุิ เท่ากับ 387.84 ล้านบาท 370.09 ล้านบาท และ 349.49 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้  
  เทา่กบั รอ้ยละ 19.08 รอ้ยละ 20.47 และ รอ้ยละ 24.85 ติาม้ลำาดบั โดยประกอบดว้่ย ที�ดนิ อาคารโรงพยาบาล เคร่�องใชื้ส้ัำานกังาน  
  สั่ว่นปรับปรุงสัำานักงาน ยานพาหนะ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นติ้น

 - สินท์รพัยส์ทิ์ธีกิิารใชื่:้ ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้สัินทรัพย์สัิทธุิการใชื้้ เท่ากับ  
  6.70 ล้านบาท 5.01 ล้านบาท และ 3.33 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ0.33  
  ร้อยละ 0.28 และ ร้อยละ 0.24 ติาม้ลำาดับ ซึ่ี�งเกิดจัากสััญญาเชื้่าอาคารชุื้ดสัำานักงานและอุปกรณ์ทางการแพทย์

 - สินท์รพัย์ไมม่ตีิวัติน: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้สัินทรัพย์ไม้่ม้ีติัว่ติน  เท่ากับ  
  0.54 ล้านบาท 1.16 ล้านบาท และ 1.01 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 0.03  
  ร้อยละ 0.06 และ ร้อยละ 0.07 ติาม้ลำาดับ ซึ่่�งเกิดจัากโปรแกรม้คอม้พิว่เติอร์ที�ใชื้้ในการดำาเนินงานบริษััท

 - สินท์รัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น: ณ ว่นัที� 31 ธุนัว่าคม้ ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยมี้สันิทรัพยไ์ม้ห่มุ้นเว่ยีนอื�นเทา่กบั  
  0.97 ล้านบาท 1.04 ล้านบาท และ 1.33 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 0.05 ร้อยละ 0.05  
  และ ร้อยละ 0.09 ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทมี้สัินทรัพย์ไม้่หมุ้นเว่ียนอื�น คือ เงินมั้ดจัำาค่าเชื้่าสัำานักงาน  
  และเงินประกันม้ิเติอร์ไฟฟ้าข้องบริษััทย่อย 

แหล่งท่ี่�มาข้องเงินทีุ่น

หน่�สิน

หน่�สินรวม
ณ ว่นัที� 31 ธุนัว่าคม้ ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้หีนี�สันิรว่ม้ม้้ลคา่เทา่กบั 1,458.15 ลา้นบาท 966.61 ลา้นบาท  
และ 585.67 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 71.74 ร้อยละ 53.47 และ ร้อยละ 41.65 ข้องหนี�สัินและสั่ว่นข้อง 
ผู้้้ถือหุ้นรว่ม้ติาม้ลำาดับ โดยรายการหนี�สัินที�ม้ีการเปลี�ยนแปลงที�สัำาคัญ มี้ดังนี�

หน่�สินหมุนเวีย่น 

ณ ว่นัที� 31 ธุนัว่าคม้ ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้ม้ี้ลคา่หนี�สันิหม้นุเว่ยีน เทา่กบั 1,197.31 ลา้นบาท 624.72 ลา้นบาท  
และ 405.20 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 58.91 ร้อยละ 34.55 และ ร้อยละ 28.82 ข้องหนี�สัินและสั่ว่นข้อง 
ผู้้้ถือหุ้นรว่ม้ติาม้ลำาดับ โดยม้ีรายละเอียดในแติ่ละรายการที�สัำาคัญ ดังติ่อไปนี�

 - เงนิกิูยื้มระยะสั�นจำากิสถาบนักิารเงนิ: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ม้ีม้้ลค่า 249.47 ล้านบาท 115.19  
  ล้านบาท และ 91.49 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 12.27 ร้อยละ 6.37  
  และ ร้อยละ 6.51 ติาม้ลำาดับ ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เงินก้้ยืม้ระยะสัั�นจัากสัถาบันการเงินข้องบริษััท  
  ประกอบด้ว่ย เจั้าหนี�ติั�ว่สััญญาใชื้้เงินและเจั้าหนี�ทรัสัติ์รีซึ่ีทเพื�อซึ่่�ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 - เจำ้าหนี�กิารค้าแลิะเจำ้าหนี�อื�น: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ม้ีม้้ลค่าเท่ากับ 917.56 ล ้านบาท  
  439.78 ล้านบาท และ 239.15 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 45.14 ร้อยละ  
  24.33 และ ร้อยละ 17.00 ติาม้ลำาดับ ซึ่่�งมี้รายละเอียดติาม้ติารางดังนี�
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(หน่วัย่: ล้านบาที่)

31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2564 31 ธ.ค.2565

เจ้้าหน่�การคุ้า 400.49 209.66 62.03

ส่วนขอิงิเจ้้าหน่�การคุ้าระยะยาวท่�ถื่งิกำาหนด้ชุำาระภายในหน่�งิปี 0.00 20.76 4.50

คุ่าใชุ้จ้่ายคุ้างิจ้่าย 2.60 3.21 5.18

เงิินล่วงิหน้าจ้ากล้กคุ้า และรายรับท่�ยังิไม่ถื่อิเป็นรายได้้ 509.45 186.36 160.81

เจ้้าหน่�อิ่�น 5.02 19.79 6.63

รวมเจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�นหมุนเวีย่น 917.56 439.78 239.15

จัากข้้อม้้ลข้้างติ้นพบว่่ารายการสั่ว่นใหญ่เป็นเจั้าหนี�การค้า ซึ่่�งเกิดจัากการที�บริษััทมี้การสัั�งซึ่่�อเคร่�องม้ือและอุปกรณ์จัากติ่างประเทศ  
เพื�อม้าใชื้้ในโครงการติ่างๆ ที�บริษััทดำาเนินการอย้่ สั่ว่นรายการเจั้าหนี�อื�น ๆ ที�สัำาคัญ ประกอบด้ว่ย ค่าใชื้้จั่ายค้างจั่าย เงินมั้ดจัำา 
รับล่ว่งหน้าค่าสัินค้า รายรับรับล่ว่งหน้าจัากล้กค้าที�ติ้องรับร้้รายได้บริการติาม้ระยะเว่ลา จั่งยังไม้ถือเป็นรายได้ เป็นติ ้น 

 - ประมาณกิารหนี�สินระยะสั�น: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยมี้ภาระหนี�สัิน 
  ติาม้สััญญารับประกันสัินค้า เท่ากับ 2.18 ล้านบาท 9.83 ล้านบาท และ 11.26 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัิน 
  และสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้น เท่ากับ ร้อยละ 0.11 ร้อยละ 0.54 และ ร้อยละ 0.80 ติาม้ลำาดับ และประม้าณการหนี�สัินระยะยาว่ 
  เท่ากับ 1.10 ล้านบาท 7.60 ล้านบาท และ 3.29 ล้านบาท คิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 0.05  
  รอ้ยละ 0.42 และ รอ้ยละ 0.23 โดยรายการดงักลา่ว่เปน็ประม้าณการหนี�สันิติาม้สัญัญารับประกนัสันิคา้หลงัจัากการสัง่ม้อบงาน  
  ซึ่่�งเป็นสั่ว่นงานที�บริษััทจัะติ้องรับผู้ิดชื้อบค่าใชื้้จั่าย เพราะบริษััทผู้้้ผู้ลิติไม้่ครอบคลุม้การรับประกันในสั่ว่นงานดังกล่าว่ 

 - หนี�สินท์างกิารเงินหมุนเวียนอื�น: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีม้้ลค่าหนี�สัิน 
  ทางการเงินหมุ้นเว่ียนอื�นเท่ากับ 10.47 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 9.83 ล้านบาท คิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัินและสั่ว่นข้อง 
  ผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 0.52  ร้อยละ 0.00 และ ร้อยละ 0.70 ซึ่่�งเป็นม้้ลค่ายุติิธุรรม้ข้องสััญญาซึ่่�อเงินติราติ่างประเทศ 
  ล่ว่งหน้า 

หน่�สินไม่หมุนเวีย่น
ณ ว่นัที� 31 ธุนัว่าคม้ ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยมี้หนี�สันิไม้ห่มุ้นเว่ยีน เทา่กบั 260.84 ลา้นบาท 341.89 ลา้นบาท  
และ 180.47 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่น ร้อยละ 12.83 ร้อยละ 18.91 และ ร้อยละ 12.83 ข้องหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นรว่ม้  
ติาม้ลำาดับ โดยม้ีรายละเอียด ดังติ่อไปนี�

 - เจำ้าหนี�กิารค้าแลิะเจำ้าหนี�อื�นไม่หมุนเวียน: ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีเจั้าหนี�การค้าและเจั้าหนี�อื�น 
  ไม้ห่ม้นุเว่ยีนเทา่กบั 87.04 ลา้นบาท และ 70.71 ลา้นบาท ติาม้ลำาดบั หรอ่คิดเปน็สัดัสัว่่น เทา่กบัรอ้ยละ 4.82 และ รอ้ยละ 5.03  
  ข้องหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นรว่ม้ ติาม้ลำาดับ  เกิดจัากเจั้าหนี�การค้าระยะยาว่ และรายรับที�ยังไม้่ถือเป็นรายได้ไม้่หมุ้นเว่ียน

 - เงินกิู้ยืมระยะยาว: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีเงินก้้ยืม้ระยะยาว่เท่ากับ  
  245.03 ล้านบาท 234.07 ล้านบาท และ 94.81 ล้านบาท คิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 12.06  
  ร้อยละ 12.95 และ ร้อยละ 6.74 ติาม้ลำาดับ โดยปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 เงินก้้ยืม้ระยะยาว่เกิดจัากเงินก้้ยืม้เพื�อ 
  ก่อสัร้างอาคารโรงพยาบาลและซึ่่�ออุปกรณ์ทางการแพทย์ข้องบริษััทย่อย ซึ่่�งประกอบด้ว่ยเงินก้้ยืม้ที�จัะถึงกำาหนดชื้ำาระภายใน 
  หนึ�งปี เท่ากับ 9.49 ล้านบาท 13.07 ล้านบาท และ 32.70 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ

 - หนี�สนิติามสญัญาเช่ื่า: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีหนี�สัินติาม้สัญัญาเชื้่าเท่ากับ  
  5.32 ล้านบาท 3.64 ล้านบาท และ 1.83 ล้านบาท คิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 0.26  
  ร้อยละ 0.20 และ ร้อยละ 0.13  ติาม้ลำาดับ เกิดจัากหนี�สัินติาม้สััญญาเชื้่าห้องชุื้ดสัำานักงานข้องบริษััท และหนี�สิันติาม้ 
  สััญญาเชื้่าซึ่่�ออุปกรณ์ทางการแพทย์ภายใติ้สััญญาเชื้่าซึ่่�อข้องบริษััทย่อย ซึ่่�งประกอบด้ว่ยหนี�สัินติาม้สััญญาเชื้่าที�จัะถึงกำาหนด 
  ชื้ำาระภายในหนึ�งปี เท่ากับ 1.57 ล้านบาท 1.68 ล้านบาท และ 1.82 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ 
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ส่วนข้องผูู้ถุ่อหุ้น
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นข้องบริษััท เท่ากับ 532.16 ล้านบาท  
793.49 ล้านบาท และ 752.77 ล้านบาท คิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อรายการหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 26.18 ร้อยละ 43.89  
และ ร้อยละ 53.53 ติาม้ลำาดับ 

 - ทุ์นจำดีท์ะเบี ยน: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อย ม้ีทุนจัดทะเบียน 200 ล้านบาท  
  220 ลา้นบาท และ 330 ลา้นบาท ติาม้ลำาดับ ป ี2564 โดยเพิ�ม้ทุนจัดทะเบียน 20 ลา้นบาท เพื�อรองรบัการใชื้ส้ัทิธุติิาม้ใบสัำาคัญ 
  แสัดงสัิทธุิซึ่่�อหุ้นสัามั้ญ เพิ�ม้ทุนจัำานว่น 40 ล้านหุ้น ม้้ลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ปี 2565 เพิ�ม้ทุนจัดทะเบียน 110 ล้านบาท  
  เพื�อรองรับการจั่ายหุ้นปันผู้ลและการปรับสัิทธุิใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ (BIZ-W1) จัำานว่น 220 ล้านหุ้น ม้้ลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

 - ท์ุนท์ี�ออกิแลิะเรียกิชื่ำาระแลิ้ว: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อย ม้ีทุนชื้ำาระแล้ว่  
  200 ล้านบาท 200 ล้านบาท และ 300.37 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ ปี 2565 ทุนชื้ำาระแล้ว่เพิ�ม้ข้่�นจัากการจั่ายหุ้นปันผู้ล  
  99.98 ล้านบาท และใชื้้สัิทธุิติาม้ใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ (BIZ-W1) 0.39 ล้านบาท

 - ส่วนเกินิมลูิคา่หุ้นสามญั: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีสั่ว่นเกินม้้ลค่าหุ้นสัาม้ัญ 
  จัำานว่น 222.33 ล้านบาท 222.33 ล้านบาท และ 225.54 ล้านบาท ติาม้ลำาดับ คิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อรายการหนี�สัินและ 
  สั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 10.94 ร้อยละ 12.30 และ ร้อยละ 16.04 ติาม้ลำาดับ ปี 2565 สั่ว่นเกินม้้ลค่าหุ้นเพิ�ม้ข้่�น 
  จัากใชื้้สัิทธุิติาม้ใบสัำาคัญแสัดงสัิทธุิ (BIZ-W1) 3.21 ล้านบาท

 - ส่วนติำ�ากิวา่ท์นุจำากิกิารเปลิี�ยนแปลิงสัดีสว่นกิารถือหุน้ในบริษ์ทั์ยอ่ย: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อย 
  มี้สั่ว่นติำ�ากว่่าทุนจัากการเปลี�ยนแปลงสััดสั่ว่นการถือหุ้นในบริษััทย่อย (7.74) ล้านบาท คิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อรายการหนี�สัินและ 
  สั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ (0.55) ปี 2565 เกิดจัากรายการซึ่่�อเงินลงทุนในบริษััทย่อยโดยไม้่สั้ญเสัียอำานาจัคว่บคุม้  
  คำานว่ณจัากเงินสัดจั่ายซึ่่�อเงินลงทุนในบริษััทย่อย 31.40 ล้านบาท หักสั่ว่นข้องผู้้้มี้สั่ว่นได้เสีัยที�ไม้่มี้อำานาจัคว่บคุม้ข้อง 
  บริษััทย่อยที�ถ้กปรับปรุง 23.66 ล้านบาท

 - สำารองติามกิฎหมาย: ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีสัำารองติาม้กฎหม้าย  
  จัำานว่น 20 ลา้นบาท 22 ลา้นบาท และ 28.85 ลา้นบาท ติาม้ลำาดับ คดิเปน็สัดัสัว่่นติอ่รายการหนี�สันิและสัว่่นข้องผู้้ถ้อืหุน้เทา่กบั  
  ร้อยละ 0.98 ร้อยละ 1.22 และ ร้อยละ 2.05 ติาม้ลำาดับ ปี 2564 คณะกรรม้การบริษััทพิจัารณาอนุม้ัติิการจััดสัรรกำาไรสัุทธุิ  
  ประจัำาปี 2564 เป็นทุนสัำารองเพิ�ม้เติิม้อีกจัำานว่น 2 ล้านบาท คิดเป็นอัติราร้อยละ 0.47 ข้องกำาไรสุัทธุิประจัำาปี 2564  
  สัำารองติาม้กฎหม้ายจั่งมี้จัำานว่นไม้่น้อยกว่่าร้อยละ 10 ข้องทุนจัดทะเบียน ปี 2565 คณะกรรม้การบริษััทพิจัารณาอนุม้ัติ ิ
  การจััดสัรรกำาไรสัุทธุิ ประจัำาปี 2565 เป็นทุนสัำารองเพิ�ม้เติิม้อีกจัำานว่น 6.85 ล้านบาท คิดเป็นอัติราร้อยละ 5 ข้องกำาไรสัุทธุิ 
  ประจัำาปี 2565 สัำารองติาม้กฎหม้ายจั่งม้ีจัำานว่นร้อยละ 8.74 ข้องทุนจัดทะเบียน

 - กิำาไรสะสม-ท์ี�ยงัไมไ่ดีจ้ำดัีสรร: ณ ว่นัที� 31 ธุนัว่าคม้ ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้กีำาไรสัว่่นที�ยงัไม้จั่ัดสัรร 
  จัำานว่น 89.83 ลา้นบาท 349.16 ลา้นบาท และ 205.75 ลา้นบาท คดิเปน็สัดัสัว่่นติอ่รายการหนี�สันิและสัว่่นข้องผู้้ถ้อืหุน้เทา่กบั  
  ร้อยละ 4.42 ร้อยละ 19.31 และ ร้อยละ 14.63 ติาม้ลำาดับ ในปี 2563 ที�ประชืุ้ม้สัาม้ัญผู้้้ถือหุ้นประจัำาปี 2563 ได้มี้ม้ติิอนุมั้ติ ิ
  จั่ายเงินปันผู้ลแก่ผู้้้ถือหุ้นจัำานว่น 100 ล้านบาท จั่งสั่งผู้ลให้ ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2563 บริษััทมี้กำาไรสัะสัม้ที�ยังไม้่ได้จััดสัรร 
  เท่ากับ 89.83 ล้านบาท ในปี 2564 ประชืุ้ม้สัามั้ญผู้้้ถือหุ้นประจัำาปี 2564 ได้มี้ม้ติิอนุมั้ติิจั่ายเงินปันผู้ลแก่ผู้้้ถือหุ้นจัำานว่น  
  60 ล้านบาท คณะกรรม้การบริษััทอนุม้ัติิจั่ายปันผู้ลระหว่่างกาล 100 ล้านบาท และติั�งสัำารองติาม้กฎหม้าย 2 ล้านบาท  
  จั่งสั่งผู้ลให้ ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2564 บริษััทม้ีกำาไรสัะสัม้ที�ยังไม้่ได้จััดสัรรเท่ากับ 349.16 ล้านบาท ในปี 2565 ประชืุ้ม้สัาม้ัญ 
  ผู้้ถ้อืหุน้ประจัำาป ี2565 ไดมี้้ม้ติอินมัุ้ติจิัา่ยเงนิปนัผู้ลแกผู่้้ถ้อืหุน้จัำานว่น 371.11 ลา้นบาท ซึ่่�งจัำานว่นนี�บรษิัทัฯ ไดจ้ัา่ยเงนิปนัผู้ล 
  ระหว่า่งกาลไปแลว้่ในเดือนธัุนว่าคม้ 2564 ในอัติราหุน้ละ 0.25 บาท เปน็จัำานว่นเงนิรว่ม้ 100 ลา้นบาท คงเหลอืเปน็เงนิปนัผู้ล 
  ที�บรษิัทัฯติอ้งจัา่ยเพิ�ม้อกีในอตัิราหุน้ละ 0.6777777775 บาท เปน็จัำานว่นเงนิรว่ม้ 271,111,111 บาท ในรป้แบบข้องหุน้ปนัผู้ล 
  และเงินสัด และติั�งสัำารองติาม้กฎหม้าย 6.85 ล้านบาท จั่งสั่งผู้ลให้ ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2565 บริษััทม้ีกำาไรสัะสัม้ที�ยังไม้่ได้ 
  จััดสัรรเท่ากับ 205.75 ล้านบาท

อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผูู้ถุ่อหุ้น
ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีอัติราสั่ว่นหนี�สัินติ่อสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ 2.74 เท่า 1.15 เท่า  
และ 0.71 เท่า ติาม้ลำาดับ และมี้อัติราสั่ว่นหนี�สัินที�ม้ีภาระดอกเบี�ยติ่อสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้นเท่ากับ 0.95 เท่า และ 0.46 เท่า และ 0.27 เท่า  
ติาม้ลำาดับ
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อัตราส่วนความสามารถุในการชุำาระดอกเบ่ั�ย่และภาระผููกพิัน

ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีอัติราสั่ว่นคว่าม้สัาม้ารถในการชื้ำาระดอกเบี�ยเท่ากับ 20.92 เท่า 41.81 เท่า  
และ 18.31 เท่า ติาม้ลำาดับ จัากข้้อม้้ลข้้างติ้นจัะเห็นได้ว่่าบริษััทมี้อัติราสั่ว่นคว่าม้สัาม้ารถในการชื้ำาระดอกเบี�ยที�ผัู้นผู้ว่นในแติ่ละปี  
ข้่�นอย้่กับว่่าบริษััทสัาม้ารถสั่งม้อบงานและรับชื้ำาระเงินภายในงว่ดบัญชื้ีนั�น ๆ ได้หร่อไม้่ ในปี 2563 บริษััทมี้การสั่งม้อบงาน 
ในชื้่ว่งไติรม้าสั 4/2563 และสัาม้ารถเรียกเก็บเงินจัากล้กค้าได้ภายในปี ทำาให้กระแสัเงินสัดจัากการดำาเนินงานเพิ�ม้ข้่�น และสั่งผู้ลให้ 
อัติราสั่ว่นคว่าม้สัาม้ารถในการชื้ำาระดอกเบี�ยดีข้่�น สัำาหรับปี 2564 บริษััทมี้กำาไรสัุทธุิเพิ�ม้ข้่�นและมี้การสั่งม้อบงานทำาให้สัินค้าคงเหลือ 
ลดลง ทำาให้กระแสัเงินสัดจัากการดำาเนินงานเพิ�ม้ข้่�น และสั่งผู้ลให้อัติราสั่ว่นคว่าม้สัาม้ารถในการชื้ำาระดอกเบี�ยดีข้่�น ปี 2565  
กระแสัเงินสัดจัากการดำาเนินงานลดลงจัากปีก่อน สั่งผู้ลให้อัติราสั่ว่นคว่าม้สัาม้ารถในการชื้ำาระดอกเบี�ยลดลง

ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีอัติราสั่ว่นคว่าม้สัาม้ารถในการชื้ำาระภาระผู้้กพันเท่ากับ 1.58 เท่า 1.37 เท่า  
และ 0.66 เท่า ติาม้ลำาดับ ซึ่่�งเหติุผู้ลที�อัติราสั่ว่นดังกล่าว่มี้คว่าม้ผัู้นผู้ว่นสั่ว่นหนึ�งม้าจัากคว่าม้ผัู้นผู้ว่นข้องกระแสัเงินสัดจัากการ 
ดำาเนินงานในแติ่ละงว่ดบัญชื้ี

ถึงแม้้ว่่าในบางงว่ดบัญชื้ี บริษััทและบริษััทย่อยม้ีอัติราสั่ว่นคว่าม้สัาม้ารถในการชื้ำาระดอกเบี�ยและภาระผู้้กพันติิดลบ ซึ่่�งสัะท้อนถึง 
คว่าม้ไม้่เพียงพอข้องกระแสัเงินสัดจัากการดำาเนินงานในการชื้ำาระภาระผู้้กพันที�เกิดข้่�น แติ่บริษััทก็ม้ีการบริหารจััดการสัภาพคล่อง 
โดยการใชื้้เงินก้้ยืม้ระยะสัั�นจัากสัถาบันการเงิน เชื้่น L/C หร่อ T/R หร่อ O/D เป็นติ้น เพราะเป็นเร่�องปกติิข้องบริษััทซึ่่�งมี้การ 
ประกอบธุุรกิจัที�โดยทั�ว่ไปจัะได้รับชื้ำาระเงินจัากล้กค้าเมื้�อสั่งม้อบงานเท่านั�น ซึ่่�งหากบริษััทไม้่ได้รับการชื้ำาระเงินภายในงว่ดบัญชื้ี 
ที�กำาหนด บริษััทก็จัะติ้องบริหารจััดการสัภาพคล่องสั่ว่นที�ข้าดด้ว่ยเงินก้้ยืม้ระยะสัั�นจัากสัถาบันการเงิน 

สภาพิคล่อง

ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทและบริษััทย่อยม้ีสัินทรัพย์หมุ้นเว่ียนเท่ากับ 1,518.87 ล้านบาท  
1,302.69 ล้านบาท และ 956.62 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อสัินทรัพย์รว่ม้ เท่ากับ ร้อยละ 74.72 ร้อยละ 72.06 และ ร้อยละ  
68.02 ติาม้ลำาดับ 

ณ ว่นัที� 31 ธุนัว่าคม้ ป ี2563 ป ี2564 และป ี2565 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยม้หีนี�สันิหม้นุเว่ยีนเทา่กบั 1,197.31 ลา้นบาท 624.72 ลา้นบาท  
และ 405.20 ล้านบาท หร่อคิดเป็นสััดสั่ว่นติ่อหนี�สัินและสั่ว่นข้องผู้้้ถือหุ้น เท่ากับ ร้อยละ 58.91 ร้อยละ 34.55 และ ร้อยละ 28.82  
ติาม้ลำาดับ 

จัากการเปลี�ยนแปลงข้องสัินทรัพย์หมุ้นเว่ียนและหนี�สัินหมุ้นเว่ียนดังกล่าว่ สั่งผู้ลให้บริษััทมี้อัติราสั่ว่นสัภาพคล่อง ในปี 2563 ปี 2564  
และปี 2565 เท่ากับ 1.27 เท่า 2.09 เท่า และ 2.36 เท่า ติาม้ลำาดับ และม้ีอัติราสั่ว่นสัภาพคล่องหมุ้นเร็ว่เท่ากับ 0.36 เท่า 1.44 เท่า  
และ 1.14 เท่า ติาม้ลำาดับปี 2563 บริษััทมี้สัภาพคล่องลดลง เนื�องจัากบริษััทมี้หนี�สัินเงินก้้ยืม้จัากสัถาบันการเงินเพิ�ม้ข้่�น ในปี 2564  
และปี 2565 บริษััทมี้สัภาพคล่องสั้งข้่�น เนื�องจัากบริษััทมี้หนี�สัินเงินก้้ยืม้จัากสัถาบันการเงินและเจั้าหนี�การค้าลดลง

อัตราส่วนวงจรหมุนเวีย่นเงินสด
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษััทมี้อัติราสั่ว่นหมุ้นเว่ียนเงินสัดเท่ากับ 420 ว่ัน 98 ว่ัน และ 160 ว่ัน  
ติาม้ลำาดับ จัากข้อ้ม้้ลข้า้งติน้ จัะเหน็ไดว้่า่บรษิัทัมี้อัติราสัว่่นหม้นุเว่ยีนเงนิสัดโดยเฉลี�ยคอ่นข้า้งยาว่ เนื�องจัากบรษิัทัมี้การประกอบธุรุกจิั 
สั่ว่นใหญ่ในร้ปแบบข้องงานโครงการ ซึ่่�งจัะใชื้้เว่ลาในการดำาเนินโครงการค่อนข้้างนาน ทำาให้บริษััทม้ีสัินค้าคงคลังสั้ง สั่งผู้ลให้ 
อัติราสั่ว่นหมุ้นเว่ียนสัินค้าคงคลังติำ�าและม้ีระยะเว่ลาข้ายสัินค้าเฉลี�ยสั้ง ในข้ณะที�ระยะเว่ลาเก็บหนี�เฉลี�ยข้องบริษััทก็อย้่ในระดับที�สั้ง 
เชื้่นกัน เนื�องจัากบริษััทม้ีการสั่งม้อบงานและเรียกเก็บเงินสัำาหรับโครงการที�ม้ีม้้ลค่าสั้งในชื้่ว่งปลายปี ทำาให้ม้ีรายการล้กหนี�การค้า 
เพิ�ม้ข้่�นม้ากในชื้ว่่งปลายป ีจัง่สัง่ผู้ลใหอ้ตัิราสัว่่นหม้นุเว่ยีนลก้หนี�การคา้ติำ�าลง สัว่่นการซึ่่�อสันิคา้จัากผู้้ผู้้ลติิติา่งประเทศ หรอ่ในประเทศ 
จัะม้ีระยะเว่ลาการชื้ำาระหนี�สัั�น สั่งผู้ลให้อัติราหมุ้นเว่ียนเจั้าหนี�การค้าสั้ง และระยะเว่ลาชื้ำาระหนี�ติำ�า 

นอกจัากนี� จัะเห็นได้ว่่า อัติราสั่ว่นหมุ้นเว่ียนเงินสัดม้ีคว่าม้ผัู้นผู้ว่นติลอดชื้่ว่งระยะเว่ลาดังกล่าว่ ซึ่่�งเกิดจัากลักษัณะเฉพาะข้อง 
การประกอบธุุรกิจัข้องบริษััทที�จัะรับร้้รายได้เมื้�อโอนอำานาจัคว่บคุม้ในสัินค้าให้ล้กค้าแล้ว่เท่านั�น 
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กระแสเงินสด สำาหรับังวดปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565

เงินสดีสุท์ธีิไดี้มา (ใชื่้ไป) ในกิิจำกิรรมดีำาเนินงาน
บริษััทมี้เงินสัดได้ม้าจัากกิจักรรม้ดำาเนินงาน เท่ากับ 216.05 ล้านบาท โดยมี้รายการที�สัำาคัญจัากการรับเงินจัากล้กหนี�การค้า 

เงินสดีสุท์ธีิไดี้มา (ใชื่้ไป) ในกิิจำกิรรมลิงท์ุน
บริษััทมี้เงินสัดสัุทธุิได้ม้าในกิจักรรม้ลงทุน เท่ากับ 7.55 ล้านบาท ซึ่่�งเกิดจัากกระแสัเงินสัดจัากเงินฝ่ากธุนาคารที�ม้ีภาระคำ�าประกัน 
ลดลง เนื�องจัากโครงการที�สั่งม้อบแล้ว่สัาม้ารถถอนเงินคำ�าประกันได้

เงินสดีสุท์ธีิไดี้มา (ใชื่้ไป) ในกิิจำกิรรมจำัดีหาเงิน
บรษิัทัม้เีงนิสัดสัทุธุใิชื้ไ้ปจัากกจิักรรม้จััดหาเงนิ เทา่กบั (312.87) ลา้นบาท ซึ่่�งเกดิจัากเงนิสัดจัา่ยดอกเบี�ย 14.49 ลา้นบาท จัา่ยเงนิก้ย้มื้ 
สัถาบันการเงิน 23.70 ล้านบาท จั่ายเงินก้้ยืม้ระยะยาว่ 119.61 ล้านบาท และเงินสัดจั่ายเงินปันผู้ลจัำานว่น 171.08 ล้านบาท

ปัจจัย่ท่ี่�ม่ผูลกระที่บัต่อผูลการดำาเนินงานในอนาคต
ด้ว่ยลักษัณะการประกอบธุุรกิจัและลักษัณะผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทที�ม้ีคว่าม้เฉพาะทางทั�งในด้านเทคโนโลยีและร้ปแบบการดำาเนิน 
ธุุรกิจั ติาม้ที�ได้กล่าว่ม้าแล้ว่ บริษััทจั่งมี้ปัจัจััยที�อาจัสั่งผู้ลติ่อผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััท ดังนี�

1. ม้าติรฐานการรับร้้รายได้ทางบัญชื้ี กำาหนดให้บริษััทสัาม้ารถรับร้้รายได้เมื้�อบริษััทโอนคว่าม้เสัี�ยงในติัว่ผู้ลิติภัณฑ์์ให้แก่ล้กค้า 
 แล้ว่เท่านั�น ซึ่่�งสัำาหรับงานโครงการที�ม้ีม้้ลค่าสั้ง บริษััทจัะใชื้้เว่ลาประม้าณ 210 – 360 ว่ัน (นับจัากวั่นที�ม้ีการลงนาม้ในสััญญา 
 ซึ่่�อข้าย) ในการดำาเนินโครงการจันแล้ว่เสัร็จัและสั่งม้อบงานให้แก่ล้กค้า จั่งสัาม้ารถรับร้้รายได้ทั�งหม้ดในคราว่เดียว่ ดังนั�น 
 หากบริษััทไม้่สัาม้ารถติิดติั�งหร่อสั่งม้อบงานได้ภายในงว่ดบัญชื้ีที�บริษััทได้ว่างแผู้นไว่้ และหากโครงการที�มี้การเลื�อนการสั่งม้อบ 
 นั�นเป็นโครงการที�ม้ีม้้ลค่าสั้ง บริษััทจัะมี้คว่าม้เสัี�ยงจัากคว่าม้ไม้่ติ่อเนื�องข้องรายได้ในแติ่ละงว่ดบัญชื้ี เพราะบริษััทติ้องเลื�อน 
 การรับร้้รายได้ไปในงว่ดบัญชื้ีถัดไป
2. ด้ว่ยผู้ลิติภัณฑ์์ที�ม้ีคว่าม้เฉพาะทาง (Speciality) ม้ีอายุการใชื้้งานเฉลี�ยประม้าณ 12 – 15 ปี กอปรกับการเปลี�ยนแปลงใน 
 เทคโนโลยีข้องเคร่�องฉายรังสัีที�อาจัติ้องใชื้้ระยะเว่ลาในการพัฒนาและทดลองที�ค่อนข้้างนาน ได้สั่งผู้ลให้เกิดลักษัณะเฉพาะ 
 ข้องภาว่ะติลาดข้องธุุรกิจัข้องบริษััท กล่าว่คือ กลุ่ม้ล้กค้าข้องบริษััทจัะม้ีลักษัณะที�เป็นกลุ่ม้ล้กค้าเฉพาะเจัาะจัง (Niche Market)  
 โดยม้ีการใชื้้งานเฉพาะกลุ่ม้ล้กค้าด้านสัาธุารณสุัข้เท่านั�น ทำาให้ภาว่ะติลาดและคว่าม้ติ้องการในผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทอาจัถ้ก 
 จัำากัดอย้่ในกลุ่ม้ล้กค้าที�เฉพาะเจัาะจังเหล่านี� หร่ออาจัถ้กจัำากัดด้ว่ยรอบระยะเว่ลาที�ค่อนข้้างนานในการสัั�งซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ใหม้่ 
 เพื�อทดแทนผู้ลิติภัณฑ์์เก่า ดังนั�นปัจัจััยดังกล่าว่ถือเป็นปัจัจััยที�อาจัสั่งผู้ลติ่อคว่าม้สัาม้ารถในการข้ยายติัว่ข้องรายได้ข้องบริษััท 
 ในระยะยาว่ ดังนั�นบริษััทจั่งมี้คว่าม้เสัี�ยงที�จัะเกิดคว่าม้ไม้่ติ่อเนื�องและคว่าม้ไม้่แน่นอนข้องรายได้ในอนาคติ
3. คว่าม้เสัี�ยงจัากอัติราดอกเบี�ยที�สัำาคัญอันเกี�ยว่เนื�องกับเงินฝ่ากสัถาบันการเงิน เงินก้้ยืม้ระยะสัั�นและระยะยาว่จัากสัถาบันการเงิน 
 ที�ม้ีดอกเบี�ย สัินทรัพย์และหนี�สัินทางการเงินสั่ว่นใหญ่มี้อัติราดอกเบี�ยที�ปรับข้่�นลงติาม้อัติราติลาด หร่อมี้อัติราดอกเบี�ยคงที� 
 ซึ่่�งใกล้เคียงกับอัติราติลาดในปัจัจัุบัน คว่าม้เสัี�ยงจัากอัติราดอกเบี�ยข้องกลุ่ม้บริษััทจั่งอย้่ในระดับติำ�า
4. คว่าม้เสัี�ยงด้านการให้สัินเชื้่�อ เกิดจัากการที�ค้่สััญญาทางการค้าไม้่สัาม้ารถหร่อไม้่ประสังค์ที�จัะปฏิิบัติิติาม้ข้้อติกลงที�ได้ให้ไว่้  
 ซึ่่�งบริษััทไม้่ม้ีคว่าม้เสัี�ยงด้านการให้สัินเชื้่�อที�เป็นสัาระสัำาคัญ เนื�องจัากบริษััทม้ีการประเม้ินฐานะการเงินข้องล้กหนี�อย่าง 
 สัม้ำ�าเสัม้อ และล้กหนี�การค้าข้องบริษััทสั่ว่นใหญ่เป็นหน่ว่ยงานภาครัฐ
5. คว่าม้เสัี�ยงจัากเงินติราติ่างประเทศ บริษััทมี้คว่าม้เสัี�ยงจัากอัติราแลกเปลี�ยนเงินติราติ่างประเทศ ซึ่่�งเกิดจัากการซึ่่�อสัินค้าและ 
 ค่าใชื้้จั่ายที�เป็นเงินติราติ่างประเทศ สัำาหรับสัินค้าที�บริษััทนำาเข้้าจัากติ่างประเทศสัำาหรับงานโครงการที�ม้ีม้้ลค่าสั้ง บริษััทมี้การ 
 จััดทำาสััญญาซึ่่�อข้ายเงินติราติ่างประเทศล่ว่งหน้า คว่าม้เสัี�ยงที�เกิดจัากอัติราแลกเปลี�ยนดังกล่าว่จั่งมี้น้อย

แติ่อย่างไรก็ติาม้ จัากข้้อม้้ลโดยองค์การอนาม้ัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาดการณ์แนว่โน้ม้ผู้้้ป่ว่ยโรค
ม้ะเร็งในประเทศไทยที�จัะม้ีเพิ�ม้ม้ากข้่�น ในข้ณะที�ปัจัจัุบัน ประเทศไทยม้ีเคร่�องฉายรังสีัไม้่เพียงพอ บริษััทจั่งม้องว่่ากลุ่ม้ล้กค้าเป้า
หม้ายจัะยังม้ีคว่าม้ติ้องการซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััทอย่างติ่อเนื�อง และการจััดสัรรงบประม้าณม้ายังกลุ่ม้ล้กค้าเป้าหม้ายข้องบริษััท 
(ทั�งโรงพยาบาลสัังกัดภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชื้น) ในการสัั�งซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์เพื�อติอบสันองติ่อคว่าม้ติ้องการใชื้้งานข้องผู้้้ป่ว่ยใน
ปัจัจัุบันและในอนาคติจัะกลายเป็นสัิ�งจัำาเป็น และเป็นโอกาสัที�หน่ว่ยงานติ้นสัังกัดจัะติ้องพิจัารณาเพื�อลงทุนในผู้ลิติภัณฑ์์ข้องบริษััท

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน) 77



ข้้อมูลผูลกระที่บัจากสถุานการณ์การแพิร่ระบัาดข้องโรคติดเชุ่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จัากสัถานการณ์การแพร่ระบาดข้อง COVID-19 บริษััทข้อเรียนให้ทราบว่่า การดำาเนินงานโดยภาพรว่ม้ในปัจัจุับันข้องบริษััท ได้
รับผู้ลกระทบบางสั่ว่น ดังนี� 

1. ดา้นแผู้นงานการติิดติั�งโครงการที�จัำาเปน็ติอ้งอาศัยผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญจัากติา่งประเทศ ในบางข้ั�นติอนข้องกระบว่นการติิดติั�ง ผู้ลกระทบ 
 จัากการเดินทางระหว่่างประเทศที�ไม้่ได้รับคว่าม้สัะดว่ก ทำาให้ผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญเข้้าม้าเริ�ม้ดำาเนินการติิดติั�งในข้ั�นติอนที�เกี�ยว่ข้้องได้ 
 ล่าชื้้า สั่งผู้ลกระทบติ่อชื้่ว่งเว่ลาในการสั่งม้อบงาน
2. การนำาเข้้าเคร่�องมื้อแพทย์หร่ออุปกรณ์ประกอบการติิดติั�งบางรายการที�ติ้องนำาเข้้าจัากติ่างประเทศ ผู้ลกระทบจัากระบบข้นสั่ง 
 สัินค้าระหว่่างประเทศ การเปลี�ยนแปลงเที�ยว่บินในการข้นสั่ง การยกเลิกเที�ยว่บิน สั่งผู้ลให้เคร่�องม้ือแพทย์ และ/หร่ออุปกรณ์ 
 นั�น ๆ ม้ีกำาหนดการนำาเข้้าม้าไม้่ติรงติาม้ระยะเว่ลาที�กำาหนด สั่งผู้ลกระทบติ่อชื้่ว่งเว่ลาในการสั่งม้อบงาน

แติ่อย่างไรก็ติาม้ ผู้ลกระทบในข้้อ 1 และ 2 ถือเป็นเหติุสัุดว่ิสััยที�อย้่ในเง่�อนไข้ที�บริษััทสัาม้ารถดำาเนินการเร่�องการข้อข้ยายระยะ
เว่ลาทำาการติาม้สััญญา รว่ม้ถึงการข้อสังว่นสัิทธุิในการงดเว่้นค่าปรับให้แก่ค้่สััญญาได้ 

3. ผู้ลกระทบด้านดอกเบี�ยจั่าย เนื�องจัากในการเข้้าทำาโครงการใหญ่ ๆ ในแติ่ละโครงการบริษััทจัะใชื้้แหล่งเงินทุนจัากธุนาคาร 
 เป็นหลัก ดังนั�นเมื้�อม้ีการข้ยายระยะเว่ลาในการสั่งม้อบงานออกไป บริษััทจัะได้รับผู้ลกระทบในเร่�องข้องการจั่ายดอกเบี�ย 
 ที�เพิ�ม้ข้่�นด้ว่ย 
4. ด้านแหล่งเงินทุนและสัภาพคล่องที�ใชื้้ในการดำาเนินงาน บริษััทไม้่ได้รับผู้ลกระทบจัากปัจัจััยดังกล่าว่ อีกทั�งบริษััทไม้่ประสับ 
 ปัญหาหนี�สั้ญ เนื�องจัากล้กหนี�สั่ว่นใหญ่ข้องบริษััทเป็นหน่ว่ยงานภาครัฐ
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 การกำากับัดูแลกิจการ 

บรษิัทัดำาเนนิธุรุกจิัดว้่ยคว่าม้รบัผู้ดิชื้อบโปรง่ใสัและเปน็ธุรรม้ ภายใติก้รอบข้องจัรรยาบรรณข้องบรษิัทั และบนพื�นฐานแหง่ประโยชื้นส์ัขุ้ 
อย่างสัม้ดุลและยั�งยืน โดยม้ีกรรม้การบริษััทเป็นแบบอย่างที�ดีในการปฏิิบัติิติาม้หลักบรรษััทภิบาลและจัรรยาบรรณ ด้ว่ยคว่าม้มุ้่งหว่ัง 
ที�จัะพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างทางด้านบรรษััทภิบาล โดยได้กำาหนดไว่้ในว่ิสััยทัศน์ข้องบริษััท ด้ว่ยเชื้่�อมั้�นว่่าหลักการกำากับด้แล 
กิจัการ จัะเป็นระบบบริหารจััดการที�ก่อให้เกิดคว่าม้เป็นธุรรม้ โปร่งใสั สัาม้ารถสัร้างผู้ลติอบแทนและเพิ�ม้ม้้ลค่าระยะยาว่ให้ผู้้้ถือหุ้น  
รว่ม้ถึงสัร้างคว่าม้เชื้่�อมั้�นติ่อผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียทุกฝ่่าย และสันันสันุน สั่งเสัริม้คว่าม้สัาม้ารถในการแข้่งข้ันข้องบริษััทให้เติิบโติอย่างยั�งยืน

คณะกรรม้การบริษััททำาหน้าที�กำากับ ด้แลด้านบรรษััทภิบาลด้ว่ย ทั�งการกำาหนดนโยบายและแนว่ปฏิิบัติิ ติิดติาม้ด้แลการปฏิิบัติิงาน 
ข้องคณะกรรม้การบริษััทและผู้้้บริหารให้เป็นไปติาม้นโยบายการกำากับด้แลกิจัการ ติลอดจันพิจัารณาทบทว่นแนว่ปฏิิบัติิให้ม้ีคว่าม้ 
เหม้าะสัม้กับการดำาเนนิธุรุกจิัและสัอดคลอ้งกบัแนว่ปฏิบิตัินิโยบายการกำากับด้แลกจิัการนี� เปน็ประจัำาอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครั�ง โดยกำาหนด 
เป็นว่าระหลักว่าระหนึ�งในการประชืุ้ม้คณะกรรม้การบริษััท

หลักการกำากับฉบับนี� เพื�อให้คณะกรรม้การบริษััทในฐานะ ผู้้้นำาหร่อผู้้้รับผู้ิดชื้อบสั้งสัุดข้ององค์กร นำาไปปรับใชื้้ในการกำากับด้แล  
ให้กิจัการม้ีผู้ลประกอบการที�ดีในระยะยาว่ น่าเชื้่�อถือสัำาหรับผู้้้ถือหุ้นและผู้้้คนรอบข้้าง เพื�อประโยชื้น์ในการสัร้างคุณค่าให้กิจัการ 
อย่างยั�งยืน ติรงติาม้คว่าม้มุ้่งหวั่งข้องทั�งภาคธุุรกิจั ผู้้้ลงทุน ติลอดจันติลาดทุนและสัังคม้โดยรว่ม้
“การกำากับด้แลกิจัการที�ดี” ติาม้หลักปฏิิบัติินี� หม้ายถึง การกำากับด้แลกิจัการที�เป็นไปเพื�อการสัร้างคุณค่าให้กิจัการอย่างยั�งยืน  
นอกเหนือจัากการสัร้างคว่าม้เชื้่�อมั้�นให้แก่ผู้้้ลงทุน ซึ่่�งคณะกรรม้การคว่รกำากับด้แลกิจัการให้นำาไปสั้่ผู้ล (Governance Outcome)  
อย่างน้อย ดังติ่อไปนี�
1. สัาม้ารถแข้่งขั้นได้และมี้ผู้ลประกอบการที�ดีโดยคำานึงถึงผู้ลกระทบในระยะยาว่ 
2. ประกอบธุุรกิจัอย่างมี้จัริยธุรรม้ เคารพสัิทธุิและม้ีคว่าม้รับผิู้ดชื้อบติ่อผู้้้ถือหุ้นและผู้้้มี้สั่ว่นได้เสีัย 
3. เป็นประโยชื้น์ติ่อสัังคม้ และพัฒนาหร่อลดผู้ลกระทบด้านลบติ่อสัิ�งแว่ดล้อม้ 
4. สัาม้ารถปรับติัว่ได้ภายใติ้ปัจัจััยการเปลี�ยนแปลง 

คณะกรรม้การบริษััทสั่งเสัริม้ให้นำาหลักการกำากับด้แลกิจัการที�ดี และม้ีการกำาหนดเป็นนโยบายการกำากับด้แลกิจัการ ติาม้แนว่ทาง
ดังติ่อไปนี� 

หลิักิปฏิิบัติิ 1 ติระหนักถึงบทบาทและคว่าม้รับผู้ิดชื้อบข้องคณะกรรม้การในฐานะผู้้้นำาองค์กรที�สัร้างคุณค่าให้แก่กิจัการอย่างยั�งยืน
หลิักิปฏิิบัติิ 2 กำาหนดว่ัติถุประสังค์และเป้าหม้ายหลักข้องกิจัการที�เป็นไปเพื�อคว่าม้ยั�งยืน
หลิักิปฏิิบัติิ 3 เสัริม้สัร้างคณะกรรม้การที�ม้ีประสัิทธุิผู้ล
หลิักิปฏิิบัติิ 4 สัรรหาและพัฒนาผู้้้บริหารระดับสั้งและการบริหารบุคลากร
หลิักิปฏิิบัติิ 5 สั่งเสัริม้นวั่ติกรรม้และการประกอบธุุรกิจัอย่างมี้คว่าม้รับผิู้ดชื้อบ
หลิักิปฏิิบัติิ 6 ด้แลให้ม้ีระบบการบริหารคว่าม้เสัี�ยงและการคว่บคุม้ภายในที�เหม้าะสัม้
หลิักิปฏิิบัติิ 7 รักษัาคว่าม้น่าเชื้่�อถือทางการเงินและการเปิดเผู้ยข้้อม้้ล
หลิักิปฏิิบัติิ 8 สันับสันุนการม้ีสั่ว่นร่ว่ม้และการสัื�อสัารกับผู้้้ถือหุ้น

ราย่ละเอ่ย่ดนโย่บาย่การกำากับดูแลกิจการฉบับเต็มข้องบริษััที่ ได้เปิดเผย่ไวั้บนเว็ับไซิต์ข้องบริษััที่  
www.bizalignment.com

หัวัข้้อนักลงทีุ่นสัมพันธ์ เมนูย่่อย่การพัฒนาสู่ควัามยั่�งยื่น
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การกำาหนดค่าตอบัแที่นกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย่
การพิจัารณาค่าติอบแทนกรรม้การและกรรม้การชืุ้ดย่อย คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน จัะพิจัารณาติาม้หลักเกณฑ์์
การจั่ายค่าติอบแทน ติาม้ผู้ลการดำาเนินงาน และค่าเบี�ยประชืุ้ม้ โดยคำานึงถึงแนว่ปฏิิบัติิที�อุติสัาหกรรม้เดียว่กัน ผู้ลประกอบการ
และข้นาดข้องธุุรกิจัข้องบริษััท และคว่าม้รับผิู้ดชื้อบ คว่าม้ร้้ คว่าม้สัาม้ารถและประสับการณ์ข้องกรรม้การและกรรม้การชืุ้ดย่อย 
ทั�งนี� ค่าติอบแทนกรรม้การบริษััทและกรรม้การชืุ้ดย่อย ติ้องได้รับอนุมั้ติิจัากที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นด้ว่ย

1) ค่าตอบัแที่นท่ี่�เป็นตัวเงิน 

กิ) ค่าติอบแท์นกิรรมกิารบริษ์ัท์ 
พิจัารณาจัากคว่าม้รับผู้ิดชื้อบ คว่าม้ร้้ คว่าม้สัาม้ารถและประสับการณ์ข้องกรรม้การ รว่ม้ถึงพิจัารณาจัากแผู้นธุุรกิจัข้องบริษััท 
และติาม้หลักเกณฑ์์การพิจัารณาค่าติอบแทนซึ่่�งประกอบด้ว่ย ค่าติอบแทนรายเดือน ค่าเบี�ยประชืุ้ม้ และค่าติอบแทนอื�น ๆ ติาม้ที�
เห็นสัม้คว่ร ทั�งนี�ที�ประชืุ้ม้สัามั้ญผู้้้ถือหุ้นประจัำาปี 2565 เมื้�อว่ันที� 8 เม้ษัายน 2565 ได้มี้ม้ติิอนุมั้ติิกำาหนดค่าติอบแทนให้แก่คณะ
กรรม้การบริษััทและคณะกรรม้การชุื้ดย่อย ประจัำาปี 2565 ได้กำาหนดค่าติอบแทนกรรม้การบริษััท กรรม้การชุื้ดย่อย รว่ม้ถึงค่า
ติอบแทนกรรม้การในร้ปแบบอื�น ๆ ในว่งเงินรว่ม้ไม้่เกิน 2,000,000 บาท ติ่อปี โดยม้ีรายละเอียดดังนี� 

ค่าติอบแท์นรายเดีือน 
• ประธุานกรรม้การ  20,000 บาท ติ่อเดือน
• กรรม้การอิสัระ 15,000 บาท ติ่อเดือน
ค่าเบี�ยประชืุ่ม (ติ่อครั�งท์ี�มาเข้้าร่วมประชืุ่ม)
คณะกรรม้การบริษััท
• ประธุานกรรม้การ  15,000 บาท 
• กรรม้การบริษััท 10,000 บาท
• กรรม้การอิสัระ 10,000 บาท 
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ
• ประธุานกรรม้การติรว่จัสัอบ 15,000 บาท 
• กรรม้การติรว่จัสัอบ 10,000 บาท 
คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน
• ประธุานกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน 15,000 บาท 
• กรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน 10,000 บาท 

 สัิทธุิประโยชื้น์อื�น ๆ : ไม้่ม้ี 

ข้) ค่าติอบแท์นผู้บริหาร 
ในการจั่ายค่าติอบแทนข้องบริษััท ม้ีว่ัติถุประสังค์เพื�อใชื้้ติอบแทนคว่าม้สัำาเร็จัในการดำาเนินงานติาม้กลยุทธุ์ข้องบริษััท และติอบแทน 
ผู้ลงานที�ผู้้้บริหารได้สัร้างให้กับบริษััท และติาม้ที�ได้รับม้อบหม้าย โดยการกำาหนดค่าติอบแทนจัะพิจัารณาถึงด้านติ่าง ๆ ดังนี�
• พิจัารณาจัากผู้ลการปฏิบัิติงิาน คา่ติอบแทนข้องผู้้บ้รหิาร จัะแปรผัู้นติรงกบัการบรรลผุู้ลสัำาเรจ็ัข้องเป้าหม้ายติาม้กลยทุธุข์้องบรษิัทั
• พิจัารณาจัากผู้ลการประเมิ้นการทำางานข้องแติ่ละปี 
• สัาม้ารถแข้่งข้ันได้ ในกลุ่ม้ธุุรกิจัที�เกี�ยว่ข้้อง เพื�อทำาให้เกิดคว่าม้มั้�นใจัว่่าบริษััทสัาม้ารถที�จัะดึงด้ดและรักษัาพนักงานที�ดี ม้ีฝ่ีม้ือ  
 ให้ม้าทำางาน และอย้่สัร้างผู้ลงานให้กับบริษััทอย่างติ่อเนื�อง 

โดยการจั่ายค่าติอบแทนข้องบริษััท จัะจั่ายในร้ปแบบข้องเงินเดือน และสัว่ัสัดิการผู้ลประโยชื้น์อื�น อาทิเชื้่น กองทุนสัำารองเลี�ยงชื้ีพ  
แผู้นประกันสัุข้ภาพ การติรว่จัสัุข้ภาพประจัำาป ีคา่โทรศัพท ์คา่บำารุงรักษัารถ คา่นายหนา้ และสัว่ัสัดกิารติา่ง ๆ  สัอดคลอ้งกับแนว่ปฏิบิัติิ 
ในติลาดแรงงาน และติาม้ที�กฎหม้ายกำาหนด
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ค่าตอบัแที่นผูู้บัริหาร

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวน
(คน)

จำานวนเงิน 
(ล้านบัาที่)

จำานวน
(คน)

จำานวนเงิน 
(ล้านบัาที่)

จำานวน
(คน)

จำานวนเงิน 
(ล้านบัาที่)

เงิินเด้่อิน 4 6.92 5 7.61 5 9.10

โบนัส 4 3.03 5 8.85 5 6.18

อิ่�นๆ(1) 4 2.66 5 3.21 5 3.17

รวม 4 12.61 5 19.67 5 18.45

หมาย่เหตุ: -(1) ค่าตอบแที่นผู้บริหารอื�น ๆ เชุ่น เงินประจำาตำาแหน่ง ค่าโที่รศัพที่์ ค่าบำารุงรักษัารถื ค่านาย่หน้า ประกันภัย่สุข้ภาพกลุ่ม ประกันสังคม และ กองทีุ่นสำารองเล่�ย่งชุ่พ 

 
2) ค่าตอบัแที่นอ่�น - ไม้่มี้ –

3) นโย่บัาย่และวิธ่กำาหนดค่าตอบัแที่น 
หลักเกณฑ์์ในการพิจัารณากำาหนดค่าติอบแทน ระบุในข้อบเข้ติหน้าที�และคว่าม้รับผู้ิดชื้อบข้องคณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณา
ค่าติอบแทน

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผูู้บัริหารระดับัสูงสุด
การคัดเลือกบุคคลที�จัะแติ่งติั�งเป็นกรรม้การหร่อผู้้้บริหารข้องบริษััทนั�น บุคคลที�ได้รับการแติ่งติั�งให้ดำารงติำาแหน่งกรรม้การและ 
ผู้้้บริหารข้องบริษััทจัะติ้องเป็นบุคคลที�มี้คุณสัม้บัติิครบติาม้ม้าติรา 68 แห่งพระราชื้บัญญัติิบริษััทม้หาชื้นจัำากัด พ.ศ. 2535 และติาม้ 
ประกาศคณะกรรม้การกำากับติลาดทุน ที� ทจั. 28/2551 เร่�องการข้ออนุญาติและการอนุญาติให้เสันอข้ายหุ้นที�ออกใหม้่ ฉบับลงว่ันที�  
15 ธัุนว่าคม้ 2552 โดยมี้องค์ประกอบและหลักเกณฑ์์การสัรรหาดังนี�

องค์ประกอบัและการสรรหาคณะกรรมการบัริษััที่

1. ให้บริษััทม้ีคณะกรรม้การข้องบริษััทเพื�อดำาเนินกิจัการข้องบริษััท ประกอบด้ว่ยกรรม้การอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรม้การ
ไม้่น้อยกว่่ากึ�งหนึ�งข้องจัำานว่นกรรม้การทั�งหม้ดจัะติ้องม้ีถิ�นที�อย้่ในราชื้อาณาจัักรและกรรม้การข้องบริษััทจัะติ้องเป็นผู้้้ม้ี 
คุณสัม้บัติิติาม้ที�กฎหม้ายกำาหนด และกรรม้การบริษััทจัะเป็นผู้้้ถือหุ้นข้องบริษััทหร่อไม้่ก็ได้

2. ให้ที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นเป็นผู้้้แติ่งติั�งกรรม้การบริษััท ติาม้หลักเกณฑ์์และว่ิธุีการดังติ่อไปนี�
 2.1 ผู้้้ถือหุ้นคนหนึ�งมี้คะแนนเสัียงเท่ากับหนึ�ง (1) หุ้นติ่อหนึ�ง (1) เสีัยง
 2.2 ผู้้้ถือหุ้นแติ่ละคนจัะใชื้้คะแนนเสัียงที�ม้ีอย้่ทั�งหม้ดติาม้ 2.1 เลือกติั�งบุคคลคนเดียว่หร่อหลายคนเป็นกรรม้การก็ได้ กรณี 

 เลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรม้การจัะแบ่งคะแนนเสัียงให้แก่ผู้้้ใดม้ากน้อยเพียงใดไม้่ได้
 2.3 บุคคลซึ่่�งได้รับคะแนนเสัียงสั้งสัุดติาม้ลำาดับลงม้าเป็นผู้้้ได้รับเลือกติั�งเป็นกรรม้การเท่าจัำานว่นกรรม้การที�จัะพึงม้ีหร่อ 

 จัะพึงเลือกติั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ่่�งได้รับการเลือกติั�งในลำาดับถัดลงม้าม้ีคะแนนเสัียงเท่ากันเกินจัำานว่นกรรม้การ 
 ที�จัะพึงมี้หร่อจัะพึงเลือกติั�งในครั�งนั�น ให้เป็นประธุานที�ประชืุ้ม้เป็นผู้้้ออกเสีัยงชื้ี�ข้าด

3. ในการประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นสัามั้ญประจัำาปีทุกครั�งให้กรรม้การออกจัากติำาแหน่งจัำานว่นหนึ�งในสัาม้ (1/3) ข้องจัำานว่นกรรม้การ 
ในข้ณะนั�น ถ้าจัำานว่นกรรม้การจัะแบ่งออกให้ติรงเป็นสัาม้สั่ว่นไม้่ได้ก็ให้ออกโดยจัำานว่นใกล้ที�สัุดกับสั่ว่นหนึ�งในสัาม้ (1/3)  
และกรรม้การซึ่่�งพ้นจัากติำาแหน่งอาจัได้รับเลือกให้กลับเข้้าม้ารับติำาแหน่งอีกได้ และกรรม้การที�จัะติ้องออกจัากติำาแหน่ง 
ในปีแรกและปีที�สัองภายหลังจัดทะเบียนบริษััทนั�นให้จัับสัลากกัน สั่ว่นปีหลัง ๆ ติ่อไปให้กรรม้การคนที�อย้่ในติำาแหน่ง 
นานที�สัุดนั�นเป็นผู้้้ออกจัากติำาแหน่ง

4. กรรม้การคนใดจัะลาออกจัากติำาแหน่งให้ยื�นใบลาออกติ่อบริษััท โดยการลาออกนั�นจัะมี้ผู้ลนับแติ่วั่นที�ใบลาออกไปถึงบริษััท
5. ที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นอาจัลงม้ติิให้กรรม้การคนใดออกจัากติำาแหน่งก่อนถึงคราว่ออกติาม้ว่าระได้ด้ว่ยคะแนนเสัียงไม้่น้อยกว่่า 

สัาม้ในสัี� (3/4) ข้องจัำานว่นผู้้้ถือหุ้นซึ่่�งม้าประชุื้ม้และมี้สัิทธุิออกเสีัยงและมี้หุ้นนับรว่ม้กันได้ไม้่น้อยกว่่ากึ�งหนึ�งข้องจัำานว่นหุ้น 
ที�ถือโดยผู้้้ถือหุ้นที�ม้าประชืุ้ม้และมี้สัิทธุิออกเสัียง
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6. ในกรณีที�ติำาแหน่งกรรม้การว่่างลงเพราะเหตุิอื�นนอกจัากถึงคราว่ออกติาม้ว่าระ ให้คณะกรรม้การเลือกบุคคลซึ่่�งม้ีคุณสัม้บัติ ิ
และไม้่ม้ีลักษัณะติ้องห้าม้ติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ยบริษััทม้หาชื้นจัำากัดหร่อกฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์เข้้าเป็น 
กรรม้การแทนในการประชืุ้ม้คณะกรรม้การคราว่ถัดไปเว่้นแติ่ว่าระข้องกรรม้การผู้้้นั�นจัะเหลือน้อยกว่่าสัอง (2) เดือน โดยบุคคล 
ซึ่่�งเข้้าเป็นกรรม้การแทนดังกล่าว่จัะอย้่ในติำาแหน่งกรรม้การได้เพียงเท่าว่าระที�ยังเหลืออย้่ข้องกรรม้การที�ตินเข้้าม้าแทน และ 
ม้ติิข้องคณะกรรม้การติาม้คว่าม้ในว่รรคแรกจัะติ้องประกอบด้ว่ยคะแนนเสัียงไม้่น้อยกว่่าสัาม้ในสัี� (3/4) ข้องจัำานว่นกรรม้การ 
ที�ยังเหลืออย้่

7. ให้คณะกรรม้การเลือกกรรม้การหนึ�งคนเป็นประธุานกรรม้การ และในกรณีที�กรรม้การพิจัารณาเห็นสัม้คว่รจัะเลือกกรรม้การ 
คนหนึ�งหร่อหลายคนเป็นรองประธุานกรรม้การก็ได้ รองประธุานกรรม้การม้ีหน้าที�ติาม้ข้้อบังคับในกิจัการซึ่่�งประธุานกรรม้การ 
ม้อบหม้าย

องค์ประกอบัและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบั
กรรม้การติรว่จัสัอบข้องบริษััทจัะติ้องได้รับการแติ่งติั�งจัากคณะกรรม้การบริษััทหร่อที�ประชุื้ม้ผู้้้ถือหุ้นข้องบริษััทอย่างใดอย่างหนึ�ง 
ให้ดำารงติำาแหน่งกรรม้การบริษััทและม้ีคุณสัม้บัติิติาม้ที�กฎหม้ายหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ รว่ม้ถึงประกาศ ข้้อบังคับและ/
หร่อระเบียบข้องติลาดหลักทรัพย์กำาหนด โดยมี้จัำานว่นไม้่น้อยกว่่า 3 คน ทั�งนี� กรรม้การติรว่จัสัอบอย่างน้อย 1 คนติ้องเป็นผู้้้มี้
คว่าม้ร้้ด้านการบัญชื้ีและการเงิน ว่าระการดำารงติำาแหน่งข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบมี้ว่าระการดำารงติำาแหน่งคราว่ละ 3 ปี นับ
จัากวั่นที�มี้ม้ติิแติ่งติั�ง และเมื้�อครบว่าระแล้ว่หากคณะกรรม้การบริษััทหร่อที�ประชุื้ม้ผู้้้ถือหุ้นยังไม้่ได้มี้ม้ติิแติ่งติั�งคณะกรรม้การติรว่จั
สัอบชุื้ดใหม้่ก็ให้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบชุื้ดเดิม้ปฏิิบัติิหน้าที�ติ่อไปจันกว่่าคณะกรรม้การบริษััทหร่อที�ประชุื้ม้ผู้้้ถือหุ้นจัะได้แติ่งติั�ง
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบชืุ้ดใหม้่แทนคณะกรรม้การติรว่จัสัอบชืุ้ดเดิม้ที�หม้ดว่าระลง และ/หร่อเป็นไปติาม้ว่าระการดำารงติำาแหน่ง
กรรม้การบริษััท โดยกรรม้การติรว่จัสัอบที�สัรรหาม้าได้จัะติ้องเป็นกรรม้การอิสัระและม้ีคุณสัม้บัติิเป็นคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ ดังนี�

นิย่ามคุณสมบััติคณะกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม้่เกินร้อยละ 1 ข้องจัำานว่นหุ้นที�มี้สัิทธุิออกเสัียงทั�งหม้ดข้องบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่ว่ม้ ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่  

หร่อผู้้้มี้อำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััท ทั�งนี� นับรว่ม้การถือหุ้นข้องผู้้้ที�เกี�ยว่ข้้องข้องกรรม้การอิสัระรายนั�น ๆ ด้ว่ย 
2. ไม้่เป็นหร่อเคยเป็นกรรม้การที�ม้ีสั่ว่นร่ว่ม้บริหารงาน ล้กจั้าง พนักงาน ที�ปร่กษัาที�ได้เงินเดือนประจัำา หร่อผู้้้มี้อำานาจัคว่บคุม้ข้อง 

บริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่ว่ม้ บริษััทย่อยลำาดับเดียว่กัน ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่หร่อข้องผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััท  
เว่้นแติ่จัะได้พ้นจัากการม้ีลักษัณะดังกล่าว่ม้าแล้ว่ไม้่น้อยกว่่า 2 ปี ก่อนว่ันที�ยื�นคำาข้ออนุญาติติ่อสัำานักงานคณะกรรม้การกำากับ 
หลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี� ลักษัณะติ้องห้าม้ดังกล่าว่ไม้่รว่ม้ถึงกรณีที�กรรม้การอิสัระเคยเป็นข้้าราชื้การหร่อที�ปร่กษัา 
ข้องสั่ว่นราชื้การซึ่่�งเป็นผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่หร่อผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััท

3. ไม้่เป็นบุคคลที�ม้ีคว่าม้สััม้พันธุ์ทางสัายโลหิติหร่อโดยการจัดทะเบียนติาม้กฎหม้ายในลักษัณะที�เป็นบิดาม้ารดา ค้่สัม้รสั พี�น้อง  
และบุติร รว่ม้ทั�งค้่สัม้รสัข้องบุติร ข้องผู้้้บริหาร ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ หร่อบุคคลที�จัะได้รับการเสันอให้เป็นผู้้้บริหาร 
หร่อผู้้้มี้อำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััท

4. ไม้่มี้หร่อเคยม้ีคว่าม้สััม้พันธุ์ทางธุุรกิจักับบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่ว่ม้ ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ 
ข้องบริษััท ในลักษัณะที�อาจัเป็นการข้ัดข้ว่างการใชื้้ว่ิจัารณญาณอย่างอิสัระข้องตินรว่ม้ทั�งไม้่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้ถือหุ้นที�ม้ีนัย 
หร่อผู้้้มี้อำานาจัคว่บคุม้ข้องผู้้้ที�ม้ีคว่าม้สััม้พันธุ์ทางธุุรกิจักับบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่ว่ม้ ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ หร่อ 
ผู้้้มี้อำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััท เว่้นแติ่จัะได้พ้นจัากการมี้ลักษัณะดังกล่าว่ม้าแล้ว่ไม้่น้อยกว่่า 2 ปี ก่อนว่ันที�ยื�นคำาข้ออนุญาติ 
ติ่อสัำานักงานคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์

5. ไม้่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้สัอบบัญชื้ีข้องบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่ว่ม้ ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่หร่อผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััท 
และไม้่เป็นผู้้้ถือหุ้นที�ม้ีนัย ผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ หร่อหุ้นสั่ว่นข้องสัำานักงานสัอบบัญชื้ีซึ่่�งมี้ผู้้้สัอบบัญชื้ีข้องบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััท 
ย่อย บริษััทร่ว่ม้ ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มี้อำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััทสัังกัดอย้่ เว่้นแติ่จัะได้พ้นจัากการมี้ลักษัณะดังกล่าว่ม้าแล้ว่ 
ไม้่น้อยกว่่า 2 ปี ก่อนว่ันที�ยื�นคำาข้ออนุญาติติ่อสัำานักงานคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์

6. ไม้่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้ให้บริการทางว่ิชื้าชื้ีพใด ๆ ซึ่่�งรว่ม้ถึงการให้บริการเป็นที�ปร่กษัากฎหม้ายหร่อที�ปร่กษัาทางการเงิน  
ซึ่่�งได้รับค่าบริการเกินกว่่า 2 ล้านบาทติ่อปีจัากบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่ว่ม้ ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่หร่อผู้้้ม้ีอำานาจั 
คว่บคุม้ข้องบริษััท และไม้่เป็นผู้้้ถือหุ้นที�ม้ีนัย ผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้หร่อหุ้นสั่ว่นข้องผู้้้ให้บริการทางว่ิชื้าชื้ีพนั�น เว่้นแติ่จัะได้พ้นจัาก 
การม้ีลักษัณะดังกล่าว่ม้าแล้ว่ไม้่น้อยกว่่า 2 ปี ก่อนว่ันที�ยื�นคำาข้ออนุญาติติ่อสัำานักงานคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์และ 
ติลาดหลักทรัพย์

7. ไม้่เป็นกรรม้การที�ได้รับการแติ่งติั�งข้่�นเพื�อเป็นติัว่แทนข้องกรรม้การข้องบริษััท ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้้้ถือหุ้นซึ่่�งเป็นผู้้้ที�เกี�ยว่ข้้อง 
กับผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8. ไม้่ประกอบกิจัการที�ม้ีสัภาพอย่างเดียว่กันและเป็นการแข้่งข้ันที�ม้ีนัยกับกิจัการข้องบริษััทหร่อบริษััทย่อยหร่อไม้่เป็นหุ้นสั่ว่นที�ม้ี
นัยในห้างหุ้นสั่ว่นหร่อเป็นกรรม้การที�ม้ีสั่ว่นร่ว่ม้บริหารงาน ล้กจั้าง พนักงาน ที�ปร่กษัาที�รับเงินเดือนประจัำาหร่อถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ข้องจัำานว่นหุ้นที�ม้ีสัิทธุิออกเสัียงทั�งหม้ดข้องบริษััทอื�นซึ่่�งประกอบกิจัการที�ม้ีสัภาพอย่างเดียว่กันและเป็นการแข้่งข้ัน 
ที�ม้ีนัยกับกิจัการข้องบริษััท

9. ไม้่มี้ลักษัณะอื�นใดที�ทำาให้ไม้่สัาม้ารถให้คว่าม้เห็นอย่างเป็นอิสัระเกี�ยว่กับการดำาเนินงานข้องบริษััท
10. กรรม้การอิสัระติาม้คุณสัม้บัติิข้้างติ้น อาจัได้รับม้อบหม้ายจัากคณะกรรม้การบริษััทให้ติัดสัินใจัในการดำาเนินกิจัการข้องบริษััท  

บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่ว่ม้ บริษััทย่อยลำาดับเดียว่กัน ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ โดยมี้การตัิดสัินใจั 
ในร้ปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบััติคณะกรรมการตรวจสอบั
1. ไม้เ่ปน็กรรม้การที�ไดร้บัม้อบหม้ายจัากคณะกรรม้การใหต้ิดัสันิใจัในการดำาเนินกจิัการข้องบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ย บรษิัทัรว่่ม้  

บริษััทย่อยลำาดับเดียว่กัน ผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ข้องบริษััท 
2. ไม้่เป็นกรรม้การข้องบริษััทใหญ่ บริษััทย่อย หร่อบริษััทย่อยลำาดับเดียว่กัน เฉพาะที�เป็นบริษััทจัดทะเบียน 
3. มี้คว่าม้ร้้และประสับการณ์เพียงพอที�จัะสัาม้ารถทำาหน้าที�ในฐานะกรรม้การติรว่จัสัอบ ทั�งนี�ติ้องมี้กรรม้การติรว่จัสัอบอย่างน้อย 

หนึ�งคนที�ม้ีคว่าม้ร้้และประสับการณ์เพียงพอ ที�จัะสัาม้ารถทำาหน้าที�ในการสัอบทานคว่าม้น่าเชื้่�อถือข้องงบการเงินได้ 
4. มี้หน้าที�ในลักษัณะเดียว่กับที�กำาหนดไว่้ในประกาศติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่่าด้ว่ยคุณสัม้บัติิและข้อบเข้ติการดำาเนินงาน 

ข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 

องค์ประกอบัและการสรรหาคณะกรรมการบัริหาร
คณะกรรม้การบริหารจัะติ้องเป็นกรรม้การบริษััท และ/หร่อผู้้้บริหารข้องบริษััท และ/หร่อพนักงานบริษััท และ/หร่อบุคคลที�ม้ีคว่าม้
เหม้าะสัม้ ซึ่่�งได้รับการแติ่งติั�งจัากคณะกรรม้การบริษััท โดยม้ีจัำานว่นติาม้ที�คณะกรรม้การบริษััทเห็นสัม้คว่ร และโดยที�คณะกรรม้การ
บริษััทจัะแติ่งติั�งกรรม้การบริหารคนหนึ�งเป็นประธุานกรรม้การบริหาร

องค์ประกอบัและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแที่น
คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน จัะติ้องได้รับการแติ่งติั�งจัากคณะกรรม้การบริษััท โดยประกอบด้ว่ยกรรม้การไม้่น้อย 
กว่่า 3 คน และคว่รประกอบด้ว่ยกรรม้การอิสัระและ/หร่อกรรม้การที�ไม้่เป็นผู้้้บริหารโดยสั่ว่นใหญ่ ทั�งนี�ให้แติ่งติั�งกรรม้การสัรรหาและ 
พิจัารณาค่าติอบแทนหนึ�งคน ข้่�นเป็นประธุานคณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน และคว่รเป็นกรรม้การอิสัระ

องค์ประกอบัและการสรรหาคณะอนุกรรมการบัริหารความเส่�ย่ง
คณะอนุกรรม้การบริหารคว่าม้เสัี�ยง จัะติ้องเป็นกรรม้การบริษััท และ/หร่อผู้้้บริหารข้องบริษััท และ/หร่อพนักงานข้องบริษััท และ/
หร่อบุคคลที�มี้คว่าม้เหม้าะสัม้ ซึ่่�งได้รับการแติ่งติั�งจัากคณะกรรม้การบริษััท โดยมี้จัำานว่นติาม้ที�คณะกรรม้การบริษััทเห็นสัม้คว่ร 
และโดยที�คณะกรรม้การบริษััทจัะแติ่งติั�งกรรม้การบริหารคว่าม้เสัี�ยงคนหนึ�งเป็นประธุานอนุกรรม้การบริหารคว่าม้เสัี�ยง

องค์ประกอบัและการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ี่�บัริหาร
ประธุานเจั้าหน้าที�บริหารให้ม้าจัากการเสันอชื้่�อข้องคณะกรรม้การบริหารโดยคัดเลือกจัากบุคคลที�มี้ชื้่�อเป็นคณะกรรม้การบริหาร
อย้่ในข้ณะที�ทำาการคัดเลือก หร่อสัรรหาจัากบุคคลที�เหม้าะสัม้ โดยผู้่านการพิจัารณากลั�นกรองเบื�องติ้น จัากคณะกรรม้การสัรรหา
และพิจัารณาค่าติอบแทน ติาม้คุณสัม้บัติิที�ปรากฏิในแผู้นการสืับทอดติำาแหน่ง เพื�อนำาเสันอให้คณะกรรม้การบริษััทเป็นผู้้้อนุมั้ติ ิ
แติ่งติั�งบุคคลที�ถ้กเสันอชื้่�อเข้้าม้าดำารงติำาแหน่งประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร

การประเมินผูลตนเองข้องคณะกรรมการ
คณะกรรม้การบริษััทมี้การประเม้ินผู้ลการปฏิิบัติิงานด้ว่ยตินเองโดยรว่ม้เป็นประจัำาทุกปี เพื�อให้คณะกรรม้การบริษััทร่ว่ม้กันพิจัารณา
ผู้ลงานและปัญหาเพื�อการปรับปรุงแก้ไข้และเป็นการเพิ�ม้ประสัิทธุิภาพในการทำางานร่ว่ม้กันข้องกรรม้การ
1) แบบประเมิ้นผู้ลการปฏิิบัติิงานรายบุคคล (ประเมิ้นตินเอง)
2) แบบประเมิ้นผู้ลการปฏิิบัติิงานกรรม้การทั�งคณะ
3) แบบประเม้ินผู้ลการปฏิิบัติิงานคณะกรรม้การชุื้ดย่อย (คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ และคณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่า 
 ติอบแทน)
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หลักเกณฑ์์และกระบัวนการท่ี่�ใชุ้ในการประเมินผูลการปฏิิบััติงานข้องคณะกรรมการ
แบ่งออกเป็น 6 เร่�องหลัก คือ 1) โครงสัร้างและคุณสัม้บัติิข้องคณะกรรม้การ 2) บทบาท หน้าที� และคว่าม้รับผิู้ดชื้อบข้องคณะ
กรรม้การ 3) การประชืุ้ม้คณะกรรม้การ 4) การทำาหน้าที�ข้องกรรม้การ 5) คว่าม้สััม้พันธุ์กับฝ่่ายจััดการ 6) การพัฒนาตินเองข้อง
กรรม้การและการพัฒนาผู้้้บริหาร โดยมี้ว่ิธุีการให้คะแนนเป็นระดับ 5 ระดับ (คะแนน 0-4) ติั�งแติ่ไม้่เห็นด้ว่ยอย่างยิ�ง (คว่ร
ปรับปรุง) จันถึง เห็นด้ว่ยอย่างม้าก (ดีเยี�ยม้) สัำาหรับกระบว่นการประเม้ิน คือ เลข้านุการบริษััท เป็นผู้้้จััดเติรียม้แบบประเม้ินให้
กับคณะกรรม้การเพื�อทำาการประเมิ้นเป็นประจัำาทุกปี และเป็นผู้้้เก็บรว่บรว่ม้ข้้อม้้ลพร้อม้ทั�งสัรุปผู้ลการประเม้ิน นำาเสันอแนว่ทาง
ในการปรับปรุงการปฏิิบัติิงาน และรายงานผู้ลการประเมิ้นให้คณะกรรม้การรับทราบ 

สัำาหรับผู้ลการประเม้ินในภาพรว่ม้ ปี 2565 อย้่ในระดับคะแนนดีและดีเยี�ยม้ 
3 = เห็นด้ว่ยค่อนข้้างม้าก หร่อมี้การดำาเนินการในเร่�องนั�นดี
4 = เห็นด้ว่ยอย่างม้าก หร่อมี้การดำาเนินการในเร่�องนั�นอย่างดีเยี�ยม้

การประเมินผูลการปฏิิบััติงานข้องคณะกรรมการ คะแนนเฉล่�ย่ผูลการประเมิน (%)*

รายคุณะ (กรรมการบริษััท) 98.80

รายคุณะ (กรรมการตรวจ้สอิบ) 98.96

รายคุณะ (กรรมการสรรหาและพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน) 98.30

รายบุคุคุล 97.22

*ผลการประเมิน 100% หมาย่ถืึง การประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมการชุุดนั�น ได้คะแนนการประเมินเต็ม 4 (ด่เย่่�ย่ม) ทีุ่กข้้อและทีุ่กคน

ข้อ้คิดเห็น/ข้อ้สังัเกติเพิ�ม้เติมิ้จัากการประเมิ้นตินเอง พบว่า่ระดบั % คะแนนเฉลี�ยผู้ลการประเม้นิเพิ�ม้ข้่�นเมื้�อเทยีบกบัผู้ลประเม้นิในรอบปี 
ที�ผู่้านม้า เฉลี�ยโดยรว่ม้เพิ�ม้ข่้�น 1.76% ซ่ึ่�งในที�ประชื้มุ้คณะกรรม้การได้มี้การแสัดงคว่าม้คิดเห็นเพิ�ม้เติมิ้ร่ว่ม้กันและรบัทราบถึงผู้ลการประเมิ้น
ดงักล่าว่

การพิัฒนากรรมการและผูู้บัริหาร
คณะกรรม้การบรษิัทักำาหนดใหม้้กีารปฐม้นเิทศกรรม้การเข้า้ใหม้ ่เพื�อใหก้รรม้การม้คีว่าม้ร้ค้ว่าม้เข้า้ใจัในธุรุกจิัข้องบรษิัทัและกฎระเบยีบ 
ที�เกี�ยว่ข้้อง นอกจัากนี�คณะกรรม้การบริษััทยังม้ีนโยบายสั่งเสัริม้ให้กรรม้การทุกคน ผู้้้บริหารระดับสั้ง รว่ม้ทั�งเลข้านุการบริษััท เข้้ารับ 
การอบรม้เกี�ยว่กับการกำากับด้แลกิจัการข้องบริษััทอย่างติ่อเนื�อง ทั�งจัากการจััดอบรม้ภายในและจัากสัถาบันภายนอกอื�น ๆ เชื้่น  
ติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สัำานักงานคณะกรรม้การ ก.ล.ติ. หร่อสัม้าคม้สั่งเสัริม้สัถาบันกรรม้การบริษััทไทย (IOD) 

ทั�งนี� ในปี 2565 กรรม้การและเลข้านุการบริษััท ม้ีการเข้้าอบรม้และพัฒนาคว่าม้ร้้เพิ�ม้เติิม้ ในหลักสั้ติร ดังนี� 

ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง หลักสูตรที่่�อบัรมและพิัฒนา 
ความรู้ต่อเน่�อง ในปี 2565

1. นายวุฒิพงิษั์  โมฬี่ชุาติ ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ 

• Advanced Audit Committee 
 Program (AACP) รุ่นท่� 44/2565

2. นายสมพงิษั์  ชุ่�นกิติญ่านนท์ กรรมการบริษัทั/ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานอินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ/
กรรมการสรรหาและพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน/ 
ประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร/ประธานเจ้้าหน้าท่� 
ด้้านปฏิิบัติการ (รักษัาการ)

• หลักส้ตรนักบริหารการเงิิน
 การคุลังิภาคุรัฐระด้ับส้งิ (บงิส.) 
 รุ่นท่� 9

3. นายวรวิทย์  ส่ลภ้สิทธิ� กรรมการบริษััท/กรรมการบริหาร/
ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านการเงิิน 
และทรัพยากรมนุษัย์/ผู้้้จ้ัด้การ 
ฝึ่ายทรัพยากรมนุษัย์

• การวิเคุราะห์และบริหารคุวามเส่�ยงิ
 อิัตราแลกเปล่�ยนเงิินตราต่างิประเทศู
• คุวามท้าทายขอิงิ CFO กับการ
 รายงิานทางิการเงิินในยุคุผู้ันผู้วน
 ขอิงิปัจ้จ้ัยด้้านเศูรษัฐกิจ้
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ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง หลักสูตรที่่�อบัรมและพิัฒนา 
ความรู้ต่อเน่�อง ในปี 2565

4. นางิสาวศูรีสุนันท์ อินุจ้รพันธุ์ กรรมการบริหาร/ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้าน
อิำานวยการ/เลขานุการบริษััท

• หลักส้ตร IR in Action รุ่นท่� 1

แผูนส่บัที่อดตำาแหน่ง (Succession Plan)
คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทนเป็นผู้้้พิจัารณาทบทว่นนโยบายและหลักเกณฑ์์ในการคัดเลือกผู้้้บริหารระดับสั้ง และ/
หร่อผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญเฉพาะทาง และนโยบายสืับทอดติำาแหน่งในกรณีฉุกเฉินหร่อเกษีัยณข้องผู้้้บริหารระดับสั้ง และ/หร่อผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญ 
เฉพาะทาง โดยมี้กระบว่นการที�โปร่งใสั ซึ่่�งจัะพิจัารณาจัากคว่าม้ร้้และคว่าม้สัาม้ารถ รว่ม้ทั�งประสับการณ์และจัริยธุรรม้ และเสันอติ่อ 
คณะกรรม้การบริษััทพิจัารณาแติ่งติั�งติ่อไป

การปฐมนิเที่ศคณะกรรมการใหม่
สัำาหรับกรรม้การ บริษััทได้จััดเติรียม้ข้้อม้้ลเบื�องติ้นเกี�ยว่กับบริษััท อันได้แก่ โครงสัร้างองค์กรและผู้้้บริหาร ลักษัณะการดำาเนินงาน  
สัินค้าหลัก ระเบียบข้้อบังคับข้องบริษััท และกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องกับบริษััทรว่ม้ทั�งข้้อกำาหนดข้องสัำานักงานคณะกรรม้การกำากับ 
หลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ติ.) และติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที�เกี�ยว่ข้้องให้แก่กรรม้การใหม้่ เพื�อให้กรรม้การ 
สัาม้ารถเข้้าใจัการดำาเนินงานข้องบริษััท รว่ม้ทั�งรับทราบบทบาทหน้าที�และคว่าม้รับผู้ิดชื้อบในการเป็นกรรม้การหร่อกรรม้การ
อิสัระ ทั�งนี�บริษััทจัะจััดสั่งกรรม้การใหม้่เข้้าอบรม้และได้รับประกาศนียบัติรหลักสั้ติรพื�นฐานเกี�ยว่กับแนว่ทางการพัฒนาด้านการ
กำากับด้แลกิจัการสัำาหรับกรรม้การด้ว่ย

การประชุุมกันเองระหว่างกรรมการท่ี่� ไม่เป็นผูู้บัริหาร
บริษััทได้จััดให้ม้ีการประชืุ้ม้ข้องกรรม้การที�ไม้่ได้เป็นผู้้้บริหารได้ประชืุ้ม้กันเอง และ/หร่อร่ว่ม้กับผู้้้สัอบบัญชื้ี ติาม้คว่าม้เหม้าะสัม้ 
เพื�อเปิดโอกาสัให้กรรม้การที�ไม้่ได้เป็นผู้้้บริหารได้อภิปรายหาร่อ ปัญหาติ่าง ๆ ที�เกิดในบริษััท และประเด็นเสันอแนะที�คว่รนำาไป
พัฒนาการดำาเนินการข้องบริษััทปีละ 1 ครั�ง (โดยในปีที�ผู้่านม้า ประชืุ้ม้ไปเมื้�อชื้่ว่งเดือนพฤศจัิกายน) 

นโย่บัาย่ด้านความปลอดภัย่ข้องระบับัเที่คโนโลย่่สารสนเที่ศ
คณะกรรม้การได้เล็งเห็นคว่าม้สัำาคัญด้านคว่าม้ปลอดภัยข้องระบบเทคโนโลยีสัารสันเทศม้าโดยติลอด และได้นำาม้าติรฐานด้าน
การรักษัาคว่าม้ปลอดภัยข้องระบบเทคโนโลยีสัารสันเทศม้าบังคับใชื้้ภายในบริษััท และกำากับด้แลให้กรรม้การ ผู้้้บริหาร พนักงาน 
ติลอดจันบุคคลภายนอกที�เกี�ยว่ข้้องปฏิิบัติิ ซึ่่�งม้าติรฐานดังกล่าว่มี้การกำาหนดแนว่ทางปฏิิบัติิติ่าง ๆ  ที�เกี�ยว่ข้้องกับระบบเทคโนโลยี
สัารสันเทศข้องบริษััทที�ได้ม้าติรฐานสัากล อาทิเชื้่น การเข้้ารหัสัเพื�อป้องกันการเข้้าถึงข้้อม้้ลการบริหารจััดการชื้่�อผู้้้ใชื้้ (username) 
และรหัสัผู้่าน (password) การรับรองและการอนุมั้ติิการเข้้า/ออกจัากระบบรักษัาคว่าม้ปลอดภัยข้องเคร่อข้่าย (network) การรักษัา
คว่าม้ปลอดภัยด้านการเชื้่�อม้ติ่อและการเก็บรักษัาข้้อม้้ลที�สัำาคัญข้องบริษััท เป็นติ้น รว่ม้ถึงการรักษัาคว่าม้ปลอดภัยข้องข้้อม้้ล 
ในการรักษัาคว่าม้ลับ (confidentiality) การรักษัาคว่าม้น่าเชื้่�อถือ (integrity) และคว่าม้พร้อม้ใชื้้ข้องข้้อม้้ล (availability) รว่ม้ทั�ง 
ป้องกัน ม้ิให้ม้ีการนำาข้้อม้้ลไปใชื้้ในทางมิ้ชื้อบ

การกำากับัดูแลการดำาเนินงานข้องบัริษััที่ย่่อย่และบัริษััที่ร่วม
คณะกรรม้การบริษััท ให้คว่าม้สัำาคัญและจััดให้ม้ีกลไกในการกำากับด้แลการดำาเนินงาน ที�ทำาให้สัาม้ารถคว่บคุม้ด้แลการจััดการ
และรับผู้ิดชื้อบการดำาเนินงานข้องบริษััทย่อยและบริษััทร่ว่ม้ เพื�อด้แลรักษัาผู้ลประโยชื้น์ในเงินลงทุนข้องบริษััท เชื้่น การพิจัารณา
สั่งบุคคลเพื�อเป็นติัว่แทนข้องบริษััทไปเป็นกรรม้การ ผู้้้บริหาร หร่อผู้้้ม้ีอำานาจัคว่บคุม้ ในบริษััทย่อยและบริษััทร่ว่ม้ อย่างน้อย 
ติาม้สััดสั่ว่นการถือหุ้น โดยบุคคลที�ได้รับแติ่งติั�งให้เป็นกรรม้การในบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่ว่ม้ ม้ีหน้าที�ดำาเนินการเพื�อประโยชื้น์ 
ที�ดีที�สัุดข้องบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่ว่ม้นั�น ๆ 

ในกรณีเป็นบริษััทย่อย บริษััทมี้การกำาหนดระบบการคว่บคุม้ภายในที�เหม้าะสัม้และรัดกุม้เพียงพอ รว่ม้ถึงกลไกอื�นในการกำากับด้แล 
บริษััทย่อยดังกล่าว่ เชื้่น กลไกในการกำากับด้แลให้ม้ีการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานการทำารายการระหว่่าง
บริษััทย่อยกับบุคคลที�เกี�ยว่โยง การได้ม้าหร่อจัำาหน่ายไปซึ่่�งสัินทรัพย์หร่อการทำารายการสัำาคัญอื�นใด ให้ครบถ้ว่นถ้กติ้อง รว่ม้ถึง 
ม้ีการกำากับด้แลให้มี้การจััดเก็บข้้อม้้ล และการบันทึกบัญชื้ีข้องบริษััทย่อยให้บริษััทสัาม้ารถติรว่จัสัอบ และรว่บรว่ม้ม้าจััดทำา 
งบการเงินรว่ม้ได้ทันติาม้กำาหนด
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การต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปชัุ�น
บริษััทมี้แนว่ทางปฏิิบัติิให้กรรม้การ ผู้้้บริหาร และพนักงาน ติ้องไม้่เรียกร้อง รับเงิน ผู้ลประโยชื้น์ หร่อสัิ�งข้องที�ไม้่สัม้คว่ร ไม้่ทุจัริติ 
หร่อเกินปกติิว่ิสััยจัากผู้้้เกี�ยว่ข้้องในกิจัการข้องบริษััท รว่ม้ถึงไม้่เรียกร้อง ไม้่รับเงิน ผู้ลประโยชื้น์ หร่อสัิ�งข้องจัากบุคคลหร่อนิติิบุคคล 
ที�ร่ว่ม้ทำาธุุรกิจัด้ว่ย ไม้่ว่่าจัะเป็นการดำาเนินการโดยติรงหร่อโดยอ้อม้ เพื�อให้มี้การติอบแทนปฏิิบัติิที�เอื�อประโยชื้น์ติ่อกัน หร่อหว่ัง 
ผู้ลประโยชื้น์เกี�ยว่กับงานข้องบริษััท โดยบริษััทได้จััดให้ม้ีการฝ่ึกอบรม้ให้คว่าม้ร้้และการสัื�อสัารให้กับพนักงานทราบ เกี�ยว่กับนโยบาย 
และแนว่ปฏิิบัติิในการติ่อติ่อติ้านการทุจัริติและคอร์รัปชื้ั�นสัำาหรับการปฐม้นิเทศก์พนักงานใหม้่ และสัำาหรับพนักงานทุกระดับสัาม้ารถ 
เข้้าถึงนโยบายและสัื�อสัารผู้่านทางผู้้้บังคับบัญชื้ารว่ม้ถึงผู้่านทางจัดหม้ายข้่าว่ภายในข้องบริษััทประจัำาเดือน

เนื�องจัากบริษััทเป็นผู้้้จััดจัำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์เคร่�องม้ือแพทย์นำาเข้้าจัากติ่างประเทศ โดยเน้นการนำาเข้้าจัากประเทศสัหรัฐอเม้ริกา 
เป็นหลัก ซึ่่�งประเทศสัหรัฐอเม้ริกามี้กฎหม้ายติ่อติ้านการทุจัริติข้้าม้ชื้าติิ (U.S Foreign Corrupt Practices Act) โดยกฎหม้าย 
การติ่อติ้านทุจัริติข้้าม้ชื้าติินี� เป็นการเอาผู้ิดกับบริษััทสััญชื้าติิสัหรัฐอเม้ริกาที�ทำาการติิดติ่อซึ่่�อข้ายกับบริษััทติ่างชื้าติิที�มี้การติิดสัินบน 
เจั้าหน้าที�รัฐ (กระทรว่งยุติิธุรรม้ข้องสัหรัฐอเม้ริกา (Department of Justice) ได้นิยาม้ “บริษััทที�มี้สััญชื้าติิสัหรัฐอเม้ริกา” ให้รว่ม้ 
คว่าม้ถึง “กรรม้การ เจั้าหน้าที� ล้กจั้าง ติัว่แทน ผู้้้จััดจััดจัำาหน่าย และผู้้้ถือหุ้น ผู้้้ทำาการเพื�อประโยชื้น์ข้องบริษััทที�ม้ีสััญชื้าติ ิ
สัหรัฐอเม้ริกา”) ดังนั�นบริษััทจั่งติระหนักถึงการติ่อติ้านทุจัริติคอร์รัปชื้ั�นอย่างม้าก เพื�อดำารงคว่าม้สััม้พันธุ์ที�ดีติ่อค้่ค้าข้องบริษััท และ
สัร้างคว่าม้มั้�นคงทางธุรุกิจัข้องบริษััทในระยะยาว่ โดยบริษััทจัะไม้่ดำาเนินการติิดสัินบนแก่เจั้าหน้าที�รัฐโดยเด็ดข้าด 

จรรย่าบัรรณในการดำาเนินธุรกิจ
คณะกรรม้การบริษััทได้สั่งเสัริม้ให้จััดทำาจัรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกิจั สัำาหรับกรรม้การ ผู้้้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและ
ปฏิิบัติิ โดยถือเป็นภาระและคว่าม้รับผู้ิดชื้อบทั�ว่กัน รว่ม้ถึงสั่งเสัริม้ให้เกิดการปฏิิบัติิและติิดติาม้การปฏิิบัติินั�น เพื�อประโยชื้น์สั้งสัุด
แก่ผู้้้ม้ีสั่ว่นได้สั่ว่นเสัียข้องบริษััท ติลอดจันสัร้างคว่าม้น่าเชื้่�อถือในการดำาเนินกิจัการอันจัะทำาให้บริษััทเติิบโติอย่างยั�งยืน (รายละเอียด
ปรากฏิบนเว่บไซึ่ติ์ข้องบริษััท www.bizalignment.com หัว่ข้้อนักลงทุนสััม้พันธุ์ เม้น้ย่อยการพัฒนาสั้่คว่าม้ยั�งยืน) 

การเปล่�ย่นแปลงและพัิฒนาการท่ี่�สำาคัญข้องนโย่บัาย่ แนวปฏิิบััติ ระบับัการกำากับัดูแลกิจการในรอบัปีท่ี่�ผู่านมา 
ในปี 2565 ที�ผู้่านม้า คณะกรรม้การบริษััทได้มี้การทบทว่นนโยบาย แนว่ปฏิิบัติิ ระบบการกำากับด้แลกิจัการ รว่ม้ถึงกฎบัติรข้อง
คณะกรรม้การบริษััท และคณะกรรม้การชืุ้ดย่อย โดยหัว่ข้้อที�มี้พัฒนาการในปีที�ผู้่านม้า ยังคงเน้นผู้ลักดันให้เกิดการปฏิิบัติิให้เห็น
ผู้ลอย่างเป็นร้ปธุรรม้ คือ 
• การให้แนว่ทางในการดำาเนินการเกี�ยว่กับคว่าม้ยั�งยืน โดยเน้นให้ม้ีการสั่งเสัริม้การนำานว่ัติกรรม้และเทคโนโลยีม้าใชื้้ในการสัร้าง 

คว่าม้สัาม้ารถในการแข้่งข้ันรว่ม้ถึงการติอบสันองคว่าม้ติ้องการข้องผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัีย โดยยังคงอย้่บนพื�นฐานข้องคว่าม้รับผู้ิดชื้อบ 
ติ่อสัังคม้และสัิ�งแว่ดล้อม้ เชื้่น การออกแบบและ/หร่อการบริหารจััดการเกี�ยว่กับงานรับเหม้าติ่าง ๆ  ให้คำานึงถึงผู้้้ป่ว่ย ล้กค้า  
ผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัีย ที�เกี�ยว่ข้้องโดยติรงให้ได้รับผู้ลกระทบจัากสัี เสัียง กลิ�น การสััม้ผู้ัสัใด ๆ จัากการก่อสัร้าง และ/หร่อติิดติั�ง 
เคร่�องมื้อทางการแพทย์ข้องบริษััทให้น้อยที�สัุด

สัำาหรับนโยบายการกำากับด้แลกิจัการที�ดี สั่ว่นที�ยังไม้่ได้ปฏิิบัติิ บริษััทจัะนำาไปเป็นแนว่ทางในการปรับใชื้้ให้เหม้าะสัม้ติ่อไป เชื้่น  
คณะกรรม้การมี้การกำาหนดนโยบายจัำากัดจัำานว่นปีในการดำารงติำาแหน่งข้องกรรม้การอิสัระไว่้ไม้่เกิน 9 ปี ไว่้หร่อไม้่ ซึ่่�งบริษััทยังไม้่มี้ 
การจัำากัดจัำานว่นปีการดำารงติำาแหน่ง เนื�องจัากบริษััทม้ีคว่าม้เชื้่�อมั้�นว่่ากรรม้การอิสัระทุกท่านเป็นผู้้้ที�ม้ีคว่าม้ร้้และคว่าม้สัาม้ารถ  
ประสับการณ์ที�เป็นคุณประโยชื้น์ติ่อการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทได้ดียิ�งข้่�น หร่อการที�ยังไม้่จััดติั�งคณะกรรม้การกำากับด้แลกิจัการ  
เพื�อทำาหน้าที�กำากับด้แลการดำาเนินธุุรกิจัติ่าง ๆ ข้องบริษััทให้เป็นไปด้ว่ยคว่าม้โปร่งใสั ติาม้หลักบรรษััทภิบาลนั�น เนื�องจัากการ 
กระทำาหน้าที�ดังกล่าว่ คณะกรรม้การบริษััทยังคงให้คว่าม้เอาใจัใสั่และกำากับด้แลเร่�องดังกล่าว่อย่างใกล้ชื้ิด จั่งยังไม้่พิจัารณาจััดติั�ง 
คณะกรรม้การชืุ้ดย่อยดังกล่าว่ในปัจัจัุบัน เป็นติ้น

ผูลสรุปจากการปฏิิบััติตามหลักการกำากับัดูแลกิจการประจำาปี 2565
1. บริษััทได้รับคะแนน 100 คะแนนจำากิกิารประเมินคณุภัาพกิารจัำดีประชื่มุผูถื้อหุ้นสามญัประจำำาป ี2565 ซึ่่�งประเม้ินโดยสัม้าคม้

สั่งเสัริม้ผู้้้ลงทุนไทย
2. บริษััทได้รับคะแนนในระดับ “ดีีเลิิศ” ข้องกิารปฏิิบัติิติามหลิักิกิารกิำากิับดีูแลิกิิจำกิารข้องบริษ์ัท์จำดีท์ะเบียน ซึ่่�งประเมิ้นโดย 

สัม้าคม้สั่งเสัริม้สัถาบันกรรม้การบริษััทไทย โดยการสันับสันุนข้องติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสัำานักงาน 
คณะกรรม้การ ก.ล.ติ. ซึ่่�งคะแนนข้องระดับดีเลิศ คือ คะแนนในชื้่ว่งร้อยละ 90-100 
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 โครงสร้างการกำากับัดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบัริษััที่คณะกรัรัมก�รับรัิษััที่

คณะกรัรัมก�รับรัิห�รั

ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านปฏิิบััติการ

รองประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านปฏิิบััติการ

รองประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านคุณภาพิและบัริการ

รองประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านอำานวย่การ

ประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านคุณภาพิและบัริการ

ประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านอำานวย่การ

ประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านการเงินและที่รัพิย่ากรมนุษัย่์

รองประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้านการเงินและบััญชุ่

ผูู้ตรวจสอบัภาย่ใน

เลข้านุการบัริษััที่

แผู้นกู
บรีิหารี
โครีงกูารี

แผู้นกู
ขายและ
กูารีติลาด

แผู้นกู
พัฒินา
ธุรีกูิจ

แผู้นกู
คุณภูาพ

แผู้นกู
บรีิหารีงาน
ท์ั�วุไป็

แผู้นกู
เท์คโนโลยี
สารีสนเท์ศ

แผู้นกู
ขนส่งและ
คลังสินค�า

แผู้นกู
บรีิกูารี

แผู้นกู
บัญชี

และกูารีเงิน

แผู้นกู
ท์รีัพยากูรี
มนุษ์ย์

แผู้นกู
จดัซ่่�อ/นำาเข�า
ส่งออกู

คณะอนุกรัรัมก�รับรัิห�รัควั�มเสำ่�ยง

คณะกรัรัมก�รัตรัวัจสำอบ คณะกรัรัมก�รัสำรัรัห�แลัะ
พัิจ�รัณ�ค่�ตอบแที่น

อ้างอิงโครงสร้างองค์กร ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2565

หมาย่เหตุ:  ผู้ตรวัจสอบภาย่ในข้องบริษััที่ เป็นการวั่าจ้างบุคคลภาย่นอก (Outsource) โดย่แต่งตั�ง บริษััที่ ออนเนอร์ ออดิที่ แอนด์ แอดไวัซิอรี� จำากัด ที่ำาหน้าที่่�ดังกล่าวั 

จัากแผู้นภาพ โครงสัร้างการกำากับด้แลกิจัการ ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2565 ติำาแหน่งผู้้้บริหารสั้งสัุดด้านการบริหารงาน คือ ติำาแหน่ง 
“ประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร” 

ปัจัจัุบันบริษััทยังไม้่ม้ีการแติ่งติั�งคณะกรรม้การกำากับด้แลกิจัการ เนื�องจัากคณะกรรม้การบริษััท ทำาหน้าที�กำาหนดนโยบายการกำากับ
ด้แล คว่บคุม้ด้แลด้านบรรษััทภิบาล กำากับด้แล ทบทว่นและติิดติาม้ผู้ลการปฏิิบัติิงานด้านการกำากับด้แลด้ว่ย

สัำาหรับติำาแหน่งผู้้้บริหารติาม้นิยาม้ที�คณะกรรม้การกำากับติลาดทุนประกาศกำาหนด (ม้าติรา 89/1) คือ 
1. นายสัม้พงษั์  ชื้่�นกิติิญานนท์  ประธุานเจั้าหน้าที�ด้านปฏิิบัติิการ (รักษัาการ) 
2. นายว่รว่ิทย์  สัีลภ้สัิทธุิ�  ประธุานเจั้าหน้าที�ด้านการเงินและทรัพยากรม้นุษัย์ 
3. นายนพดล  สัันธุนะพานิชื้  ประธุานเจั้าหน้าที�ด้านคุณภาพและบริการ 
4. นางสัาว่ศรีสัุนันท์ อนุจัรพันธุุ์  ประธุานเจั้าหน้าที�ด้านอำานว่ยการ
5. นางสัาว่สัุกัลยา คำานว่น  รองประธุานเจั้าหน้าที�ด้านการเงินและบัญชื้ี 
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คณะกรรมการบัริษััที่
ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2565 บริษััทมี้คณะกรรม้การบริษััท จัำานว่น 7 ท่าน ประกอบด้ว่ยกรรม้การที�ม้าจัากฝ่่ายบริหารจัำานว่น 3 ท่าน  
กรรม้การบริษััทที�ไม้่เป็นผู้้้บริหารจัำานว่น 4 ท่าน โดยมี้กรรม้การที�มี้คุณสัม้บัติิเป็นอิสัระจัำานว่น 4 ท่าน ซึ่่�งเกินกว่่า 1 ใน 3 ข้องจัำานว่น 
กรรม้การทั�งคณะ จั่งถือเป็นการถ่ว่งดุลข้องกรรม้การที�เป็นผู้้้บริหารอย่างเหม้าะสัม้ ประธุานกรรม้การบริษััทไม้่ใชื้่บุคคลคนเดียว่กัน 
กับประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร และไม้่ม้ีคว่าม้สััม้พันธุ์ทางสัายโลหิติหร่อทางธุุรกิจัระหว่่างกัน

ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายวุฒิพงิษั์ โมฬี่ชุาติ ประธานกรรมการบริษััท/กรรมการอิิสระ

2. นางิสาวศูรีรัตน์ ชุ้โชุติถืาวร กรรมการบริษััท/ประธานกรรมการตรวจ้สอิบ/กรรมการอิิสระ

3. นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน กรรมการบริษััท/กรรมการตรวจ้สอิบ/กรรมการอิิสระ

4. นายธนวัฒน์ เลิศูวัฒนารักษั์ กรรมการบริษััท/กรรมการตรวจ้สอิบ/กรรมการอิิสระ

5. นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ กรรมการบริษััท

6. นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ� กรรมการบริษััท

7. นายนพด้ล สันธนะพานิชุ กรรมการบริษััท

เลขานุการบริษััท:
กรรมการผู้้้ม่อิำานาจ้ลงินามผู้้กพันบริษััท : 

นางิสาวศูรีสุนันท์ อินุจ้รพันธุ์
นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ�
นายนพด้ล สันธนะพานิชุ สอิงิในสามคุนน่�ลงิลายม่อิชุ่�อิร่วมกัน 
รวมเป็นสอิงิคุนและประทับตราสำาคุัญ่ขอิงิบริษััท

ข้อบัเข้ตอำานาจหน้าท่ี่�และความรับัผูิดชุอบัข้องคณะกรรมการบัริษััที่
1. ปฏิิบัติิหน้าที�ด้ว่ยคว่าม้รับผู้ิดชื้อบ คว่าม้ระม้ัดระว่ัง คว่าม้ซึ่่�อสััติย์สัุจัริติ ติลอดจันปฏิิบัติิหน้าที�ให้เป็นไปติาม้กฎหม้าย 

ว่ัติถุประสังค์ ข้้อบังคับข้องบริษััท ติลอดจันม้ติิข้องผู้้้ถือหุ้น 
2. พิจัารณาอนุม้ัติิแติ่งติั�งบุคคลที�ม้ีคุณสัม้บัติิและไม้่ม้ีลักษัณะติ้องห้าม้ติาม้ที�กำาหนดใน พ.ร.บ.บริษััทม้หาชื้นจัำากัด พ.ศ. 2535 

และกฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ รว่ม้ถึงประกาศข้้อบังคับ และ/หร่อระเบียบที�เกี�ยว่ข้้องกับติำาแหน่ง
กรรม้การ ในกรณีที�ติำาแหน่งกรรม้การว่่างลงเพราะเหตุิอื�นนอกจัากการออกติาม้ว่าระ 

3. พิจัารณาแติ่งติั�งคณะกรรม้การบริหาร โดยเลือกจัากกรรม้การข้องบริษััท และ/หร่อ ผู้้้บริหารข้องบริษััท และ/หร่อพนักงาน
ข้องบริษััท พร้อม้ทั�งกำาหนดข้อบเข้ติอำานาจัหน้าที�และคว่าม้รับผิู้ดชื้อบข้องกรรม้การบริหาร 

4. พิจัารณาแติ่งติั�งกรรม้การอิสัระและกรรม้การติรว่จัสัอบ โดยพิจัารณาจัากคุณสัม้บัติิและลักษัณะติ้องห้าม้ข้องกรรม้การอิสัระ
และกรรม้การติรว่จัสัอบ ติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ รว่ม้ถึงประกาศข้้อบังคับ และ/หร่อ ระเบียบ
ที�เกี�ยว่ข้้องข้องติลาดหลักทรัพย์ฯ หร่อเสันอติ่อที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นเพื�อพิจัารณาแติ่งติั�งเป็นกรรม้การอิสัระและกรรม้การติรว่จั
สัอบข้องบริษััทติ่อไป 

5. พิจัารณากำาหนดและแก้ไข้เปลี�ยนแปลงชื้่�อกรรม้การซึ่่�งมี้อำานาจัผู้้กพันบริษััทได้ 
6. แติ่งติั�งบุคคลอื�นใดให้ดำาเนินกิจัการข้องบริษััท ภายใติ้การคว่บคุม้ข้องคณะกรรม้การ หร่ออาจัม้อบอำานาจัเพื�อให้บุคคลดังกล่าว่ 

ม้ีอำานาจั และ/หร่อ ภายในเว่ลาติาม้ที�คณะกรรม้การเห็นสัม้คว่ร ซึ่่�งคณะกรรม้การอาจัยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลงหร่อแก้ไข้ 
อำานาจันั�น ๆ ได้ 

7. พิจัารณาอนุม้ัติิการทำารายการการได้ม้าหร่อจัำาหน่ายไปซึ่่�งสัินทรัพย์ข้องบริษััท เว่้นแติ่ในกรณีที�รายการดังกล่าว่จัะติ้องได้รับ 
อนุม้ัติิจัากที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น ทั�งนี� ในการพิจัารณาอนุม้ัติิดังกล่าว่ให้เป็นไปติาม้ประกาศ ข้้อบังคับ และ/หร่อ ระเบียบที�เกี�ยว่ข้้อง 
ข้องติลาดหลักทรัพย์ฯ

8. พิจัารณาอนุม้ัติิการทำารายการที�เกี�ยว่โยงกัน เว่้นแติ่ในกรณีที�รายการดังกล่าว่จัะติ้องได้รับอนุมั้ติิจัากที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น ทั�งนี� 
ในการพิจัารณาอนุม้ัติิดังกล่าว่ให้เป็นไปติาม้ประกาศ ข้้อบังคับ และ/หร่อ ระเบียบที�เกี�ยว่ข้้องกับติลาดหลักทรัพย์

9. พิจัารณาอนุม้ัติิการจั่ายเงินปันผู้ลระหว่่างกาลให้แก่ผู้้้ถือหุ้น เมื้�อเห็นได้ว่่าบริษััทมี้กำาไรพอสัม้คว่รที�จัะทำาเชื้่นนั�น และรายงาน
การจั่ายเงินปันผู้ลดังกล่าว่ให้ที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นทราบในการประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นคราว่ติ่อไป
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10. กำาหนดว่ิสััยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำาเนินงานข้องบริษััท กลยุทธุ์ธุุรกิจั งบประม้าณประจัำาปี และกำากับคว่บคุม้ด้แล 
ให้ฝ่่ายบริหารดำาเนินการให้เป็นไปติาม้นโยบายที�กำาหนดไว่้ อย่างม้ีประสัิทธุิภาพและประสัิทธุิผู้ลเพื�อเพิ�ม้ม้้ลค่าทางเศรษัฐกิจั
สั้งสัุดให้แก่ผู้้้ถือหุ้น และการเติิบโติอย่างยั�งยืน

11. รับผู้ิดชื้อบติ่อผู้ลประกอบการและการปฏิิบัติิหน้าที�ข้องฝ่่ายบริหาร โดยมี้คว่าม้ติั�งใจัและระมั้ดระวั่ง ในการปฏิิบัติิงาน
12. กำากับด้แลให้ฝ่่ายบริหารม้ีระบบการบริหารคว่าม้เสัี�ยงอย่างเหม้าะสัม้และมี้ประสัิทธุิภาพ
13. กำากับด้แลให้ม้ีการกำาหนดเป้าหม้ายการดำาเนินธุุรกิจัที�ชื้ัดเจัน และวั่ดผู้ลได้ เพื�อใชื้้เป็นแนว่ทางในการกำาหนดเป้าหม้าย 

ในการปฏิิบัติิงาน โดยพิจัารณาถึงคว่าม้เป็นไปได้และคว่าม้สัม้เหตุิสัม้ผู้ล
14. รับผู้ิดชื้อบติ่อผู้้้ถือหุ้นโดยสัม้ำ�าเสัม้อ ดำาเนินงานโดยรักษัาผู้ลประโยชื้น์ข้องผู้้้ถือหุ้น ม้ีการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลที�เป็นสัาระสัำาคัญ 

ติ่อผู้้้ลงทุนอย่างถ้กติ้องครบถ้ว่น มี้ม้าติรฐานและโปร่งใสั
15. พิจัารณาติัดสัินในเร่�องที�ม้ีสัาระสัำาคัญ เชื้่น นโยบายและแผู้นธุุรกิจัโครงการลงทุนข้นาดใหญ่ อำานาจัการบริหาร การได้ม้า

หร่อจัำาหน่ายไปซึ่่�งทรัพย์สัิน และรายการอื�นใดที�กฎหม้ายกำาหนด
16. กำาหนดอำานาจัและระดับการอนุม้ัติิในการทำาธุุรกรรม้ และการดำาเนินการติ่าง ๆ ที�เกี�ยว่ข้้องกับงานข้องบริษััทให้คณะหร่อ

บุคคลติาม้คว่าม้เหม้าะสัม้ และให้เป็นไปติาม้ข้้อกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องโดยจััดทำาเป็นค้่มื้ออำานาจัดำาเนินการ และให้ม้ีการทบทว่น
อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

17. จััดให้มี้ระบบบัญชื้ี การรายงานทางการเงินและการสัอบบัญชื้ีที�เชื้่�อถือได้ รว่ม้ทั�งด้แลจััดให้มี้กระบว่นการในการประเมิ้น 
คว่าม้เหม้าะสัม้ข้องการคว่บคุม้ภายใน

18. ให้คว่าม้เห็นชื้อบในการเสันอแติ่งติั�งผู้้้สัอบบัญชื้ี และพิจัารณาค่าสัอบบัญชื้ีประจัำาปี เพื�อนำาเสันอติ่อผู้้้ถือหุ้นในการพิจัารณา 
อนุม้ัติิแติ่งติั�ง 

19. รายงานคว่าม้รับผู้ิดชื้อบข้องคณะกรรม้การในการจััดทำารายงานทางการเงินโดยแสัดงคว่บค้่กับรายงานข้องผู้้้สัอบบัญชื้ี 
ไว่้ในรายงานประจัำาปี และครอบคลุม้ในเร่�องสัำาคัญ ๆ ติาม้นโยบายข้้อพึงปฏิิบัติิที�ดีสัำาหรับกรรม้การบริษััทจัดทะเบียนข้อง 
ติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

20. กำากับด้แลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรม้การชืุ้ดย่อยติ่าง ๆ ให้เป็นไปติาม้กฎบัติรที�กำาหนดไว่้
21. คณะกรรม้การติ้องประเม้ินผู้ลการปฏิิบัติิงานรายบุคคล (ประเมิ้นตินเอง) และประเมิ้นผู้ลการปฏิิบัติิงานโดยรว่ม้

บัที่บัาที่ หน้าท่ี่�ข้องประธานกรรมการ
1. ประธุานกรรม้การ ม้ีหน้าที�เรียกประชืุ้ม้คณะกรรม้การบริษััท เป็นประธุานการประชืุ้ม้คณะกรรม้การบริษััทและการประชุื้ม้ผู้้้ถือหุ้น  

ติลอดจันมี้บทบาทในการกำาหนดระเบียบว่าระการประชืุ้ม้ร่ว่ม้กับประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร
2. คว่บคุม้การประชุื้ม้ให้มี้ประสิัทธุิภาพ จััดสัรรเว่ลาให้เพียงพอที�ฝ่่ายจััดการจัะนำาเสันอข้้อม้้ล สันับสันุนและเปิดโอกาสัให้ 

กรรม้การซึ่ักถาม้และแสัดงคว่าม้คิดเห็นอย่างอิสัระ คว่บคุม้ ประเด็นในการอภิปราย และสัรุปม้ติิที�ประชืุ้ม้
3. มี้บทบาทสัำาคัญ ในการสั่งเสัริม้ให้กรรม้การบริษััท ปฏิิบัติิติาม้หลักการกำากับด้แลกิจัการที�ดี ม้ีสั่ว่นร่ว่ม้ในการสั่งเสัริม้ให้เกิด 

ว่ัฒนธุรรม้องค์กรที�ม้ีจัริยธุรรม้ และการกำากับด้แลกิจัการที�ดี 
4. สัื�อสัารข้้อม้้ลสัำาคัญติ่าง ๆ ให้คณะกรรม้การบริษััทได้รับทราบ
5. กำากับ ติิดติาม้ และด้แลให้มั้�นใจัได้ว่่า การปฏิิบัติิหน้าที�ข้องคณะกรรม้การเป็นไปอย่างม้ีประสัิทธุิภาพ และบรรลุติาม้ 

ว่ัติถุประสังค์และเป้าหม้ายหลักข้ององค์กร
6. การกำาหนดว่าระการประชืุ้ม้คณะกรรม้การโดยหาร่อร่ว่ม้กับกรรม้การผู้้้จััดการใหญ่และม้ีม้าติรการที�ด้แลให้เร่�องสัำาคัญได้ถ้ก 

บรรจัุเป็นว่าระการประชืุ้ม้
7. เสัริม้สัร้างคว่าม้สััม้พันธุ์อันดีระหว่่างกรรม้การที�เป็นผู้้้บริหารและกรรม้การที�ไม้่เป็นผู้้้บริหาร และระหว่่างคณะกรรม้การและ

ฝ่่ายจััดการ

วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการบัริษััที่
คณะกรรม้การบริษััทที�ม้ีหน้าที�ในการบริหารจััดการการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััท ให้ม้ีว่าระการดำารงติำาแหน่งติาม้ข้้อบังคับข้องบริษััท  
กล่าว่คือ ในการประชืุ้ม้สัาม้ัญผู้้้ถือหุ้นประจัำาปีทุกครั�ง ให้กรรม้การออกจัากติำาแหน่งจัำานว่นหนึ�งในสัาม้ (1/3) ข้องจัำานว่นกรรม้การ 
ในข้ณะนั�น ถ้าจัำานว่นกรรม้การจัะแบ่งออกให้ติรงเป็นสัาม้สั่ว่นไม้่ได้ ก็ให้ออกโดยจัำานว่นใกล้ที�สัุดกับสั่ว่นหนึ�งในสัาม้ (1/3) กรรม้การ 
ซึ่่�งพ้นจัากติำาแหน่ง อาจัได้รับเลือกให้กลับเข้้าม้ารับติำาแหน่งอีกได้

ทั�งนี� การม้อบอำานาจัหน้าที�และคว่าม้รับผู้ิดชื้อบข้องคณะกรรม้การบริษััทนั�น จัะไม้่มี้ลักษัณะเป็นการม้อบอำานาจั หร่อม้อบอำานาจั 
ชื้่ว่งที�ทำาให้คณะกรรม้การบริษััท หร่อผู้้้รับม้อบอำานาจัจัากคณะกรรม้การบริษััท สัาม้ารถอนุม้ัติิรายการที�ตินหร่อบุคคลที�อาจัม้ีคว่าม้ 
ข้ัดแย้ง (ติาม้ที�นิยาม้ไว่้ในประกาศคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์) สัำาหรับทั�งบริษััทและบริษััทย่อย
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คณะกิรรมกิารชืุ่ดีย่อยข้องบริษ์ัท์ มีดีังนี� 
1. คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
2. คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน 
3. คณะกรรม้การบริหาร
4. คณะอนุกรรม้การบริหารคว่าม้เสัี�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบั
คณะกรรม้การบริษััทได้อนุมั้ติิแติ่งติั�งคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ ประกอบด้ว่ย กรรม้การอิสัระ 3 ท่าน ซึ่่�งม้ีคุณสัม้บัติิติาม้ที�กฎหม้าย
หลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์กำาหนด โดยม้ีรายชื้่�อดังติ่อไปนี�

ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นางิสาวศูรีรัตน์ ชุ้โชุติถืาวร ประธานกรรมการตรวจ้สอิบ/กรรมการอิิสระ

2. นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน* กรรมการตรวจ้สอิบ/กรรมการอิิสระ

3. นายธนวัฒน์ เลิศูวัฒนารักษั์ กรรมการตรวจ้สอิบ/กรรมการอิิสระ

ข้้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2565

หม�ยเหตุ: *กรรมการตรวัจสอบ ที่่�ม่ควัามรู้และประสบการณ์ในการสอบที่านควัามน่าเชุื�อถืือข้องงบการเงิน

ข้อบัเข้ตอำานาจหน้าท่ี่�และความรับัผูิดชุอบัข้องคณะกรรมการตรวจสอบั
1. สัอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั้�นใจัว่่า ม้ีคว่าม้ถ้กติ้องและเชื้่�อถือได้ รว่ม้ถึงการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสัานงานกับผู้้้สัอบบัญชื้ีภายนอก และผู้้้บริหารที�รับผิู้ดชื้อบจััดทำารายงานทางการเงินทั�งรายไติรม้าสัและประจัำาปี
2. สัอบทานให้บริษััทม้ีระบบการคว่บคุม้ภายใน (Internal Control) และการติรว่จัสัอบภายใน (Internal Audit) ให้ม้ีคว่าม้เหม้าะสัม้ 

และม้ีประสัิทธุิผู้ล และพิจัารณาคว่าม้เป็นอสิัระข้องหน่ว่ยงานติรว่จัสัอบภายใน ติลอดจันให้คว่าม้เห็นชื้อบในการพิจัารณาแติ่งติั�ง  
โยกย้าย เลิกจั้างหัว่หน้าหน่ว่ยงานติรว่จัสัอบภายใน หร่อหน่ว่ยงานอื�นใดที�รับผู้ิดชื้อบเกี�ยว่กับการติรว่จัสัอบภายใน และอาจั 
เสันอแนะให้ม้ีการสัอบทานหร่อติรว่จัสัอบรายการใดที�เห็นว่่าจัำาเป็นและเป็นสัิ�งสัำาคัญ พร้อม้ทั�งนำาข้้อเสันอแนะเกี�ยว่กับการ 
ปรับปรุงแก้ไข้ระบบการคว่บคุม้ภายในที�สัำาคัญและจัำาเป็นเสันอคณะกรรม้การบริษััท โดยสัอบทานร่ว่ม้กับผู้้้สัอบบัญชื้ีภายนอก  
และผู้้้จััดการแผู้นกติรว่จัสัอบระบบงานภายใน

3. สัอบทานการปฏิบิตัิติิาม้กฎหม้ายว่า่ดว้่ยหลักทรพัยแ์ละติลาดหลักทรพัยห์รอ่ข้อ้กำาหนดข้องติลาดหลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบยีบ  
ข้้อบังคับ และกฎหม้ายอื�น ๆ ที�เกี�ยว่ข้้องกับธุุรกิจัข้องบริษััท

4. พิจัารณาคดัเลือก เสันอแติง่ติั�ง เลอืกกลบัม้าใหม้ ่หรอ่เลกิจัา้ง โดยพจิัารณาจัากคว่าม้อสิัระข้องผู้้ส้ัอบบญัชื้ ีคว่าม้ร้ค้ว่าม้สัาม้ารถ  
ประสับการณ์ ผู้ลงานการติรว่จัสัอบที�ผู้่านม้า รว่ม้ถึงพิจัารณาคว่าม้เหม้าะสัม้ข้องค่าติอบแทนข้องผู้้้สัอบบัญชื้ีข้องบริษััทและ 
นำาเสันอติ่อคณะกรรม้การบริษััท รว่ม้ทั�งเข้้าร่ว่ม้ประชืุ้ม้กับผู้้้สัอบบัญชื้ีโดยไม้่มี้ฝ่่ายจััดการเข้้าร่ว่ม้ประชืุ้ม้ด้ว่ยอย่างน้อยปีละ  
1 ครั�ง

5. สัอบทานแผู้นงานติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท ติาม้ว่ิธุีการและม้าติรฐานที�ยอม้รับโดยทั�ว่ไป 
6. พิจัารณารายการที�เกี�ยว่โยงกันหร่อรายการที�อาจัมี้คว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ให้เป็นไปติาม้กฎหม้ายและข้้อกำาหนดข้อง

ติลาดหลักทรัพย์ ติลอดจันการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลข้องบริษััทในเร่�องดังกล่าว่ให้มี้คว่าม้ถ้กติ้องและครบถ้ว่น ทั�งนี�เพื�อให้มั้�นใจัว่่า
รายการดังกล่าว่สัม้เหตุิสัม้ผู้ลและเป็นประโยชื้น์สั้งสัุดติ่อบริษััท

7. สัอบทานให้บริษััทม้ีระบบการบริหารคว่าม้เสัี�ยงที�เหม้าะสัม้และมี้ประสัิทธุิภาพ
8. รายงานผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ ให้คณะกรรม้การบริษััททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั�ง (3 เดือนติ่อครั�ง) 
9. จััดทำารายงานข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบโดยเปิดเผู้ยไว่้ในรายงานประจัำาปีข้องบริษััท ซึ่่�งรายงานดังกล่าว่ติ้องลงนาม้โดย

ประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบและติ้องประกอบด้ว่ยข้้อม้้ลอย่างน้อยดังติ่อไปนี�
9.1 คว่าม้เห็นเกี�ยว่กับคว่าม้ถ้กติ้อง ครบถ้ว่น เป็นที�เชื้่�อถือได้ข้องรายงานทางการเงินข้องบริษััท
 คว่าม้เห็นเกี�ยว่กับคว่าม้เพียงพอข้องระบบคว่บคุม้ภายในข้องบริษััท
9.2 คว่าม้เห็นเกี�ยว่กับการปฏิิบัติิติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ ข้้อกำาหนดข้องติลาดหลักทรัพย์หร่อ

กฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องกับธุุรกิจัข้องบริษััท
9.3 คว่าม้เห็นเกี�ยว่กับคว่าม้เหม้าะสัม้ข้องผู้้้สัอบบัญชื้ี
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9.4 คว่าม้เห็นเกี�ยว่กับรายการที�เกี�ยว่โยงกันหร่อรายการที�อาจัมี้คว่าม้ขั้ดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์
9.5 จัำานว่นการประชืุ้ม้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบและการเข้้าร่ว่ม้ประชืุ้ม้ข้องกรรม้การติรว่จัสัอบแติ่ละท่าน
9.6 คว่าม้เห็นหร่อข้้อสัังเกติโดยรว่ม้ที�คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้รับจัากการปฏิิบัติิหน้าที�ติาม้กฎบัติร 
9.7 รายการอื�นที�เห็นว่่าผู้้้ถือหุ้นและผู้้้ลงทุนทั�ว่ไปคว่รทราบ ภายใติ้ข้อบเข้ติหน้าที�และคว่าม้รับผิู้ดชื้อบที�ได้รับม้อบหม้ายจัาก 

คณะกรรม้การบริษััท
10. ร่ว่ม้ให้คว่าม้เห็นในการพิจัารณาแติ่งติั�ง ถอดถอน ประเมิ้นผู้ลงานข้องเจั้าหน้าที�ข้องหน่ว่ยงานติรว่จัสัอบภายใน
11. ในการปฏิิบัติิงานติาม้ข้อบเข้ติหน้าที�คณะกรรม้การติรว่จัสัอบม้ีอำานาจัเชื้ิญให้ฝ่่ายจััดการ ผู้้้บริหาร หร่อพนักงานข้องบริษััท

ที�เกี�ยว่ข้้องม้าให้คว่าม้เห็น เข้้าร่ว่ม้ประชืุ้ม้หร่อสั่งเอกสัารที�เห็นว่่าเกี�ยว่ข้้องหร่อจัำาเป็น
12. คณะกรรม้การติรว่จัสัอบมี้อำานาจัว่่าจั้างที�ปร่กษัาหร่อบุคคลภายนอกติาม้ระเบียบข้องบริษััท ม้าให้คว่าม้เห็นหร่อให้คำาปร่กษัา

ในกรณีจัำาเป็น
13. คณะกรรม้การติรว่จัสัอบติ้องประเมิ้นผู้ลการปฏิิบัติิงานโดยการประเมิ้นตินเองและรายงานผู้ลการประเมิ้นพร้อม้ทั�งปัญหา 

อุปสัรรคในการปฏิิบัติิงานที�อาจัเป็นเหติุให้การปฏิิบัติิงานไม้่บรรลุว่ัติถุประสังค์ในการจััดติั�งคณะกรรม้การติรว่จัสัอบให้ 
คณะกรรม้การบริษััททราบทุกปี

14. พิจัารณาทบทว่นและปรับปรุงกฎบัติรคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
15. ปฏิิบัติิงานอื�นติาม้ที�คณะกรรม้การบริษััทม้อบหม้ายภายในข้อบเข้ติหน้าที�และคว่าม้รับผิู้ดชื้อบข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ

วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบั
ว่าระการดำารงติำาแหน่งข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ ม้ีว่าระการดำารงติำาแหน่งคราว่ละ 3 ปี นับจัากว่ันที�ม้ีม้ติิแติ่งติั�ง และเมื้�อครบว่าระ 
แล้ว่หากคณะกรรม้การบริษััทหร่อที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นยังไม้่ได้ม้ีม้ติิแติ่งติั�งคณะกรรม้การติรว่จัสัอบชืุ้ดใหม้่ ก็ให้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
ชื้ดุเดิม้ปฏิบิตัิหินา้ที�ติอ่ไปจันกว่า่คณะกรรม้การบรษิัทัหรอ่ที�ประชื้มุ้ผู้้ถ้อืหุน้จัะไดแ้ติง่ติั�งคณะกรรม้การติรว่จัสัอบชื้ดุใหม้แ่ทนคณะกรรม้การ 
ติรว่จัสัอบชืุ้ดเดิม้ที�หม้ดว่าระลง และ/หร่อเป็นไปติาม้ว่าระการดำารงติำาแหน่งกรรม้การบริษััท โดยกรรม้การติรว่จัสัอบที�สัรรหาม้าได้ 
จัะติ้องเป็นกรรม้การอิสัระและม้ีคุณสัม้บัติิเป็นคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแที่น 
คณะกรรม้การบริษััทได้อนุม้ัติิแติ่งติั�งคณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน จัำานว่น 5 ท่าน ประกอบด้ว่ยกรรม้การอิสัระ 
จัำานว่น 3 ท่าน หร่อคิดเป็น 60% ข้องคณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน ดังรายชื้่�อติ่อไปนี�

ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน/กรรมการอิิสระ

2. นางิสาวศูรีรัตน์ ชุ้โชุติถืาวร กรรมการสรรหาและพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน/กรรมการอิิสระ

3. นายธนวัฒน์ เลิศูวัฒนารักษั์ กรรมการสรรหาและพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน/กรรมการอิิสระ

4. นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ กรรมการสรรหาและพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน

5. นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ� กรรมการสรรหาและพิจ้ารณาคุ่าตอิบแทน

ข้้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2565

ข้อบัเข้ตหน้าท่ี่�และความรับัผูิดชุอบัข้องคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแที่น

ดี้านกิารสรรหา
1. กำาหนดว่ิธุีการสัรรหาบุคคลที�เหม้าะสัม้เพื�อดำารงติำาแหน่งกรรม้การให้เหม้าะสัม้กับลักษัณะและการดำาเนินธุุรกิจัข้ององค์กร  

โดยการกำาหนดคุณสัม้บัติิ และคว่าม้ร้้คว่าม้ชื้ำานาญแติ่ละด้านที�ติ้องการให้ม้ี อีกทั�งยังคำานึงถึงคว่าม้หลากหลายในโครงสัร้าง 
ข้องคณะกรรม้การ (Board Diversity) และจััดทำาติารางคว่าม้ร้้คว่าม้ชื้ำานาญ (Board Skills Matrix) เพื�อประกอบการพิจัารณา

2. สัรรหากรรม้การ เมื้�อถึงว่าระที�จัะติ้องเสันอชื้่�อกรรม้การให้แก่คณะกรรม้การบริษััทพิจัารณา โดยการสัรรหาอาจัพิจัารณาจัาก
กรรม้การเดิม้ให้ดำารงติำาแหน่งติ่อ หร่อเปิดรับการเสันอชื้่�อจัากผู้้้ถือหุ้น หร่อการใชื้้บริษััทภายนอกชื้่ว่ยสัรรหา หร่อพิจัารณา
จัากบุคคลจัากทำาเนียบกรรม้การอาชื้ีพ หร่อการให้กรรม้การแติ่ละคนเสันอชื้่�อบุคคลที�เหม้าะสัม้ เป็นติ้น
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3. พิจัารณารายชื้่�อบุคคลที�ได้รับการเสันอชื้่�อม้าและคัดเลือกบุคคลที�มี้คุณสัม้บัติิสัอดคล้องกับเกณฑ์์คุณสัม้บัติิที�กำาหนดไว่้
4. ติรว่จัสัอบว่่าบุคคลที�จัะถ้กเสันอชื้่�อนั�นมี้คุณสัม้บัติิติาม้กฎหม้ายและข้้อกำาหนดข้องหน่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้้อง
5. ดำาเนินการทาบทาม้บุคคลที�ม้ีคุณสัม้บัติิสัอดคล้องกับเกณฑ์์คุณสัม้บัติิที�กำาหนดไว่้ เพื�อให้มั้�นใจัว่่าบุคคลดังกล่าว่ม้ีคว่าม้ยินดี

ที�จัะม้ารับติำาแหน่งกรรม้การข้องบริษััท หากได้รับการแติ่งติั�งจัากผู้้้ถือหุ้น
6. เสันอชื้่�อให้คณะกรรม้การเพื�อพิจัารณาและบรรจุัชื้่�อในหนังสืัอนัดประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น เพื�อให้ที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นพิจัารณาแติ่งติั�ง
7. พิจัารณาให้คว่าม้เห็นชื้อบการแติ่งติั�งผู้้้บริหารระดับสั้ง ติาม้ที�ได้รับม้อบหม้ายจัากคณะกรรม้การบริษััท
8. พิจัารณาทบทว่นแผู้นการสัืบทอดติำาแหน่งประธุานเจั้าหน้าที�บริหาร พร้อม้ทั�งสัรรหารายชื้่�อผู้้้ที�เหม้าะสัม้ที�จัะได้รับการพิจัารณา

สัืบทอดติำาแหน่ง และเสันอคณะกรรม้การบริษััทพิจัารณาแติ่งติั�ง กรณีติำาแหน่งว่่างลง

ดี้านกิารพิจำารณาค่าติอบแท์น
1. พิจัารณาหลักเกณฑ์์การจั่ายค่าติอบแทนข้องกรรม้การ กรรม้การชุื้ดย่อยและผู้้้บริหารระดับสั้งติาม้ที�ได้รับม้อบหม้ายจัาก 

คณะกรรม้การบริษััท เพื�อให้ม้ีคว่าม้เหม้าะสัม้ โดยทบทว่นคว่าม้เหม้าะสัม้ข้องเกณฑ์์ที�ใชื้้อย้่ในปัจัจัุบัน เปรียบเทียบกับข้้อม้้ล 
การจั่ายค่าติอบแทนข้องบริษััทอื�นที�อย้่ในอุติสัาหกรรม้เดียว่กับบริษััท และกำาหนดหลักเกณฑ์์ให้เหม้าะสัม้เพื�อให้เกิดผู้ลงาน 
ติาม้ที�คาดหวั่ง ให้ม้ีคว่าม้เป็นธุรรม้ และเป็นการติอบแทนบุคคลที�ชื้่ว่ยให้งานข้องบริษััทประสับผู้ลสัำาเร็จั

2. ทบทว่นร้ปแบบการจั่ายค่าติอบแทนทุกประเภท เชื้่น ค่าติอบแทนประจัำา ค่าติอบแทนติาม้ผู้ลการดำาเนินงาน และค่าเบี�ยประชุื้ม้  
โดยคำานึงถึงแนว่ปฏิิบัติิที�อุติสัาหกรรม้เดียว่กันใชื้้อย้่ ผู้ลประกอบการและข้นาดข้องธุุรกิจัข้องบริษััท และคว่าม้รับผิู้ดชื้อบ  
คว่าม้ร้้ คว่าม้สัาม้ารถและประสับการณ์ข้องกรรม้การและกรรม้การชืุ้ดย่อย 

3. พิจัารณาเกณฑ์์การประเม้ินผู้ลงานข้องผู้้้บริหารระดับสั้งติาม้ที�ได้รับม้อบหม้ายจัากคณะกรรม้การบริษััท
4. กำาหนดค่าติอบแทนประจัำาปีข้องคณะกรรม้การ และกรรม้การชืุ้ดย่อย ติาม้หลักเกณฑ์์การจั่ายได้พิจัารณาไว่้ และนำาเสันอติ่อ 

คณะกรรม้การบริษััทเพื�อเห็นชื้อบค่าติอบแทนดังกล่าว่ และให้คณะกรรม้การบริษััทนำาเสันอให้ที�ประชืุ้ม้สัามั้ญผู้้้ถือหุ้นเพื�อ 
พิจัารณาอนุม้ัติิ

5. พิจัารณาคว่าม้เหม้าะสัม้และให้คว่าม้เห็นชื้อบ ในกรณีที�มี้การเสันอข้ายหลักทรัพย์ใหม้่ให้กรรม้การ ผู้้้บริหาร และพนักงาน  
โดยยึดหลักให้เกิดคว่าม้เป็นธุรรม้ติ่อผู้้้ถือหุ้น และสัร้างแรงจ้ังใจัให้กรรม้การผู้้้บริหาร และพนักงานปฏิิบัติิหน้าที�เพื�อให้เกิด 
การสัร้างม้้ลค่าเพิ�ม้ให้ผู้้้ถือหุ้นในระยะยาว่และสัาม้ารถรักษัาบุคลากรที�มี้คุณภาพได้อย่างแท้จัริง 

นอกเหนือจัากองค์ประกอบข้องคุณสัม้บัติิข้องคณะกรรม้การแล้ว่ คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทนยังอาจัพิจัารณา
จัากแนว่ทางเกี�ยว่กับคว่าม้หลากหลายข้องคุณสัม้บัติิอื�น ๆ  (Board Diversity) ข้องคณะกรรม้การทั�งคณะ เชื้่น กรรม้การจัากกลุ่ม้ 
ผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัียติ่าง ๆ พื�นฐานการศึกษัา ประสับการณ์ในว่ิชื้าชื้ีพ อายุ เพศ เป็นติ้น อย่างไรก็ติาม้ หากบริษััทมี้กลยุทธุ์ในการ 
ดำาเนินธุุรกิจัใหม้่ที�นอกเหนือจัากธุุรกิจัเดิม้ที�ดำาเนินการอย้่ การสัรรหากรรม้การอาจัจัะเพิ�ม้เติิม้ผู้้้มี้คุณสัม้บัติิและประสับการณ์ 
ให้ติรงกับธุุรกิจัใหม้่ที�บริษััทจัะดำาเนินการติ่อไป

คณะกรรมการบัริหาร 
คณะกรรม้การบริษััทได้แติ่งติั�งคณะกรรม้การบริหาร จัำานว่น 5 ท่าน ประกอบด้ว่ย

ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ� กรรมการบริหาร

3. นายนพด้ล สันธนะพานิชุ กรรมการบริหาร

4. นางิสาวสุกัลยา คุำานวน กรรมการบริหาร

5. นางิสาวศูรีสุนันท์ อินุจ้รพันธุ์ กรรมการบริหาร
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ข้อบัเข้ตอำานาจหน้าท่ี่�และความรับัผูิดชุอบัข้องคณะกรรมการบัริหาร
1. ทำาหน้าที�คว่บคมุ้การบริหารงานข้องบริษััท ให้เป็นไปติาม้นโยบายที�คณะกรรม้การบริษััทกำาหนดไว่้และรายงานผู้ลการดำาเนินงาน 

ติ่อคณะกรรม้การบริษััท 
2. พิจัารณาการกำาหนดอำานาจัและระดับการอนุม้ัติิข้องแติ่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหม้าะสัม้ และจััดให้ม้ีการแบ่งแยกหน้าที� 

ที�อาจัเอื�อให้เกิดการทำาทุจัริติออกจัากกัน รว่ม้ถึงการกำาหนดข้ั�นติอน และว่ิธุีการทำาธุุรกรรม้กับผู้้้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรม้การ  
ผู้้้บริหาร หร่อผู้้้ที�เกี�ยว่ข้้องกับบุคคลดังกล่าว่อย่างเหม้าะสัม้ เพื�อป้องกันการถ่ายเทผู้ลประโยชื้น์ และนำาเสันอติ่อคณะกรรม้การ 
บริษััทเพื�ออนุม้ัติิหลักการรว่ม้ถึงคว่บคุม้ให้ม้ีการถือปฏิิบัติิติาม้หลักการและข้้อกำาหนดที�ได้รับอนุมั้ติิแล้ว่ 

3. พิจัารณางบประม้าณประจัำาปีและข้ั�นติอนในการใชื้้จั่ายงบประม้าณ เพื�อเสันอติ่อคณะกรรม้การบริษััท และคว่บคุม้ด้แลการใชื้้จั่าย 
ติาม้งบประม้าณที�ได้รับอนุม้ัติิจัากคณะกรรม้การบริษััทแล้ว่

4. พิจัารณาปรับปรุงแผู้นการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทให้เหม้าะสัม้ เพื�อประโยชื้น์ข้องบริษััท
5. พิจัารณาอนุม้ัติิการลงทุน และกำาหนดงบประม้าณในการลงทุน ติาม้อำานาจัในค้่มื้ออำานาจัดำาเนินการ
6. พิจัารณาการทำาสััญญาติ่าง ๆ ที�ม้ีผู้ลผู้้กพันบริษััท ติาม้อำานาจัในค้่มื้ออำานาจัดำาเนินการ
7. รับผู้ิดชื้อบให้ม้ีข้้อม้้ลที�สัำาคัญติ่าง ๆ  ข้องบริษััทอย่างเพียงพอ เพื�อใชื้้ประกอบการติัดสิันใจัข้องคณะกรรม้การบริษััท ผู้้้ถือหุ้น 

รว่ม้ถึงจััดทำารายงานทางการเงินที�น่าเชื้่�อถือ เป็นไปติาม้ม้าติรฐานที�ดีและโปร่งใสั
8. พิจัารณาผู้ลกำาไรและข้าดทุนข้องบริษััท และเสันอจั่ายปันผู้ลประจัำาปีติ่อคณะกรรม้การบริษััท
9. พิจัารณาการดำาเนินธุุรกิจัใหม้่ หร่อการเลิกธุุรกิจั เพื�อเสันอติ่อคณะกรรม้การบริษััท
10. กำากับด้แลให้ม้ีข้ั�นติอนให้ผู้้้ปฏิิบัติิงานติ้องรายงานเหตุิการณ์ หร่อการกระทำาที�ผู้ิดปกติิ หร่อการกระทำาผิู้ดกฎหม้าย  

ติ่อคณะกรรม้การบริหารอย่างทันท่ว่งที และในกรณีที�เหติุการณ์ดังกล่าว่ม้ีผู้ลกระทบที�ม้ีสัาระสัำาคัญ จัะติ้องรายงานให้ 
คณะกรรม้การบริษััททราบ เพื�อพิจัารณาแก้ไข้ ภายในระยะเว่ลาอันสัม้คว่ร 

11. ดำาเนินการใด ๆ  เพื�อสันับสันุนการดำาเนินการดังกล่าว่ข้้างติ้น หร่อติาม้คว่าม้เห็นข้องคณะกรรม้การบริษััท หร่อติาม้ที�ได้รับม้อบ 
อำานาจัจัากคณะกรรม้การบริษััท

12. การดำาเนินการที�เสันอติ่อที�ประชุื้ม้คณะกรรม้การบริหารในเร่�องใด ๆ ซึ่่�งได้รับการลงม้ติิ และ/หร่อ อนุมั้ติิจัากที�ประชืุ้ม้ 
คณะกรรม้การบริหารที�เป็นสัาระสัำาคัญ จัะติ้องรายงานให้คณะกรรม้การบริษััทรับทราบในการประชุื้ม้คณะกรรม้การบริษััท 
ครั�งถัดไป

ทั�งนี� การม้อบหม้ายอำานาจัหน้าที�และคว่าม้รับผู้ิดชื้อบข้องคณะกรรม้การบริหารดังกล่าว่ข้้างติ้นนั�น จัะไม้่รว่ม้ถึงอำานาจั และ/
หร่อ การม้อบอำานาจัชื้่ว่งในการอนุม้ัติิรายการใดที�ติน หร่อผู้้้รับม้อบอำานาจัชื้่ว่ง หร่อบุคคลที�อาจัมี้คว่าม้ขั้ดแย้ง (ติาม้ที�นิยาม้ไว่้ 
ในประกาศคณะกรรม้การกำากับติลาดทุน) ม้ีสั่ว่นได้เสัียหร่อผู้ลประโยชื้น์ในลักษัณะอื�นใดข้ัดแย้งกับบริษััท ซึ่่�งการอนุมั้ติิรายการ 
ในลักษัณะดังกล่าว่จัะติ้องเสันอติ่อที�ประชืุ้ม้คณะกรรม้การและ/หร่อ ที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น (แล้ว่แติ่กรณี) เพื�อพิจัารณาอนุมั้ติิรายการ 
ดังกล่าว่ ติาม้ที�ข้้อบังคับข้องบริษััท หร่อกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องกำาหนด

คณะอนุกรรมการบัริหารความเส่�ย่ง
บริษััทมี้คณะอนุกรรม้การบริหารคว่าม้เสัี�ยงจัำานว่น 8 ท่าน ประกอบด้ว่ย

ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ ประธานคุณะอินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ

2. นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ� อินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ

3. นายนพด้ล สันธนะพานิชุ อินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ

4. นางิสาวสุกัลยา คุำานวน อินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ

5. นายวุฒิชุัย บุญ่รัตน์ อินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ

6. นางิสาวศูิวพร อิิ�มสำาราญ่ อินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ

7. นางิสาวอิัญ่ชุสา แสงิศูรีจ้ันทร์ อินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ

8. นางิสาวศูรีสุนันท์ อินุจ้รพันธุ์ อินุกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงิ/เลขานุการ

ข้้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2565
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ข้อบัเข้ตอำานาจหน้าท่ี่�และความรับัผูิดชุอบัข้องคณะอนุกรรมการบัริหารความเส่�ย่ง
1. กำาหนดนโยบายและโครงสัร้างการบริหารคว่าม้เสัี�ยง เพื�อเสันอติ่อคณะกรรม้การบริหารโดยให้สัอดคล้องและเป็นไปติาม้ 

แนว่ทางการบริหารคว่าม้เสัี�ยงข้องติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสัม้าคม้ผู้้้ติรว่จัสัอบภายในแห่งประเทศไทย
2. ว่างกลยุทธุ์ให้สัอดคล้องกับนโยบายการบริหารคว่าม้เสัี�ยง เพื�อให้สัาม้ารถประเม้ิน ติิดติาม้และคว่บคุม้คว่าม้เสัี�ยงแติ่ละประเภท 

ให้อย้่ในระดับที�ยอม้รับได้ โดยให้หน่ว่ยงานติ่าง ๆ ม้ีสั่ว่นร่ว่ม้ในการบริหารและคว่บคุม้คว่าม้เสัี�ยง 
3. ประเมิ้นคว่าม้เสัี�ยงในระดับองค์กร และกำาหนดว่ิธุีการบริหารคว่าม้เสัี�ยงนั�น ให้อย้่ในระดับที�ยอม้รับได้ รว่ม้ทั�งคว่บคุม้ด้แล 

ให้ม้ีการบริหารคว่าม้เสัี�ยงติาม้ว่ิธุีการที�กำาหนดไว่้
4. ทบทว่นนโยบายการบริหารคว่าม้เสัี�ยงและปรับปรุงให้มี้ประสัิทธุิภาพและประสัิทธุิผู้ลอย่างเพียงพอที�จัะคว่บคุม้คว่าม้เสัี�ยง
5. มี้อำานาจัในการเรียกบุคคลที�เกี�ยว่ข้้องม้าชื้ี�แจังหร่อแติ่งติั�งและกำาหนดบทบาทที�ให้ผู้้้ปฏิิบัติิงานทุกระดับ ม้ีหน้าที�บริหาร 

คว่าม้เสัี�ยงติาม้คว่าม้เหม้าะสัม้ และให้รายงานติ่อคณะอนุกรรม้การบริหารคว่าม้เสัี�ยงเพื�อให้การบริหารคว่าม้เสัี�ยงบรรลุ 
ว่ัติถุประสังค์

6. รายงานผู้ลข้องการบริหารคว่าม้เสัี�ยงติ่อคณะกรรม้การติรว่จัสัอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั�ง
7. จััดทำาค้่มื้อการบริหารคว่าม้เสัี�ยง
8. ระบุคว่าม้เสัี�ยงด้านติ่าง ๆ พร้อม้ทั�งว่ิเคราะห์ และประเมิ้นคว่าม้เสัี�ยงที�อาจัเกิดข้่�น รว่ม้ทั�งแนว่โน้ม้ซึ่่�งมี้ผู้ลกระทบบริษััท
9. จััดทำาแผู้นงานเพื�อป้องกัน และ/หร่อลดคว่าม้เสัี�ยง
10. ประเมิ้นผู้ล และจััดทำารายงานการบริหารคว่าม้เสัี�ยง
11. จััดว่างระบบบริหารคว่าม้เสัี�ยงแบบบ้รณาการโดยเชื้่�อม้โยงระบบสัารสันเทศ
12. ปฏิิบัติิงานอื�น ๆ ติาม้ที�คณะกรรม้การบริษััทเห็นสัม้คว่ร 

ข้้อมูลเก่�ย่วกับัผูู้บัริหาร 
คณะผูู้บัริหาร

 บริษััทมี้ผู้้้บริหารจัำานว่น 5 ท่าน ดังนี�

ชุ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ ประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร/ 
ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านปฎิบัติการ (รักษัาการ)

2. นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ� ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านการเงิินและทรัพยากรมนุษัย์/
ผู้้้จ้ัด้การฝึ่ายทรัพยากรมนุษัย์ (รักษัาการ)

3. นายนพด้ล สันธนะพานิชุ ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านคุุณภาพและบริการ

4. นางิสาวศูรีสุนันท์ อินุจ้รพันธุ์ ประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านอิำานวยการ

5. นางิสาวสุกัลยา คุำานวน รอิงิประธานเจ้้าหน้าท่�ด้้านการเงิินและบัญ่ชุ่

ข้้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2565

ข้อบัเข้ตอำานาจหน้าท่ี่�และความรบัผูิดชุอบัข้องประธานเจ้าหน้าท่ี่�บัริหาร
1. คว่บคุม้การดำาเนินกิจัการ ว่างแผู้นกลยุทธุ์ในการดำาเนินงาน และบริหารงานประจัำาว่ันข้องบริษััท
2. ติัดสัินในเร่�องที�สัำาคัญข้องบริษััท กำาหนดภารกิจั ว่ัติถุประสังค์ แนว่ทาง นโยบายข้องบริษััท รว่ม้ถึงการคว่บคุม้การบริหารงาน 

ในสัายงานติ่าง ๆ
3. เป็นผู้้้ม้ีอำานาจัในการบังคับบัญชื้า ติิดติ่อ สัั�งการ ติลอดจันเข้้าลงนาม้ในนิติิกรรม้สััญญา เอกสัารคำาสัั�ง หนังสัือแจั้งใด ๆ  ติาม้ที� 

กำาหนดไว่้ในค้่ม้ืออำานาจัดำาเนินการ
4. มี้อำานาจัจั้าง แติ่งติั�ง โยกย้าย บุคคลติาม้ที�เห็นสัม้คว่ร ติลอดจันกำาหนดข้อบเข้ติอำานาจัหน้าที� และผู้ลติอบแทนที�เหม้าะสัม้ 

และให้ม้ีอำานาจัปลดออก ให้ออกติาม้คว่าม้เหม้าะสัม้ ข้องพนักงานระดับติ่าง ๆ ติาม้ที�กำาหนดไว่้ในค้่ม้ืออำานาจัดำาเนินการ
5. มี้อำานาจัในการกำาหนดเง่�อนไข้ทางการค้า เพื�อประโยชื้น์ข้องบริษััท
6. พิจัารณาการลงทุนในธุุรกิจัใหม้่ หร่อการเลิกธุุรกิจั เพื�อนำาเสันอติ่อคณะกรรม้การบริหาร และ/ หร่อกรรม้การบริษััท
7. อนุม้ัติิและแติ่งติั�งที�ปร่กษัาด้านติ่าง ๆ ที�จัำาเป็นติ่อการดำาเนินงาน
8. ดำาเนินการใด ๆ ติาม้ที�ได้รับม้อบหม้ายจัากคณะกรรม้การบริหาร และ/หร่อกรรม้การบริษััท

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ทั�งนี� การม้อบหม้ายอำานาจัหนา้ที�และคว่าม้รับผู้ดิชื้อบข้องประธุานเจัา้หนา้ที�บรหิารดังกลา่ว่ข้า้งติน้นั�น ประธุานเจัา้หนา้ที�บรหิารจัะติอ้ง 
ปฏิบิตัิติิาม้ข้อ้กำาหนดและระเบยีบว่าระติา่ง ๆ  ที�ไดรั้บอนุม้ตัิจิัากคณะกรรม้การบรษิัทั และจัะไม้ร่ว่ม้ถงึอำานาจั และ/หรอ่ การม้อบอำานาจั 
ชื้่ว่งในการอนุม้ัติิรายการใดที�ติน หร่อผู้้้รับม้อบอำานาจัชื้่ว่ง หร่อบุคคลที�อาจัมี้คว่าม้ขั้ดแย้ง (ติาม้ที�นิยาม้ไว่้ในประกาศคณะกรรม้การ 
กำากับติลาดทุน) ม้ีสั่ว่นได้เสัียหร่อผู้ลประโยชื้น์ในลักษัณะอื�นใดข้ัดแย้งกับบริษััท ซึ่่�งการอนุมั้ติิรายการในลักษัณะดังกล่าว่จัะติ้อง 
เสันอติ่อที�ประชืุ้ม้คณะกรรม้การ และ/หร่อที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น (แล้ว่แติ่กรณี) เพื�อพิจัารณาอนุมั้ติิรายการดังกล่าว่ติาม้ที�ข้้อบังคับข้อง 
บริษััท หร่อกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องกำาหนด 

ข้้อมูลเก่�ย่วกับัพินักงาน 
จำานวนพินักงาน (ไม่รวมผูู้บัริหาร)

ณ ว่ันที� 31 ธัุนว่าคม้ บริษััทมี้จัำานว่นพนักงาน ดังนี�

จำานวนพินักงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

แผู้นกการเงิินและบัญ่ชุ่ 3 4 4

แผู้นกขายและการตลาด้ 6 8 6

แผู้นกคุุณภาพและบริการ 5 5 6

แผู้นกพัฒนาธุรกิจ้ 1 2 2

แผู้นกบริหารงิานทั�วไป 3 1 2

แผู้นกบริหารโคุรงิการ 4 3 2

ฝึ่ายเลขานุการบริษััท 1 1 1

รวมจำานวน (คน) 23 24 23

ผูลตอบัแที่นรวมข้องพินักงาน ลูกจ้างบัริษััที่ และลักษัณะผูลตอบัแที่น 
(หน่วัย่: ล้านบาที่)

ผูลตอบัแที่น ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

คุ่าตอิบแทนขอิงิพนักงิานประจ้ำาในร้ปเงิินเด้่อิน 
เงิินประจ้ำาตำาแหน่งิ โบนัส คุ่าล่วงิเวลา คุ่านายหน้า 
เงิินประกันสังิคุม เงิินกอิงิทุนสำารอิงิเล่�ยงิชุ่พ
 และสวัสด้ิการต่างิ ๆ

21.49 32.35 25.53

ข้้อมูลสำาคัญอ่�น ๆ
ผูู้ควบัคุมดูแลการที่ำาบััญชุ่ : นางสาวสุกัลย่า คำานวน (วันท่ี่�ดำารงตำาแหน่ง 23/12/2558)
ผู้้้ที�ได้รับม้อบหม้ายให้รับผิู้ดชื้อบโดยติรงในการคว่บคุม้ด้แลการทำาบัญชื้ี ให้ม้ีการจััดทำาบัญชื้ี รายงานทางการเงิน ให้ถ้กติ้อง ครบถ้ว่น 
ติาม้กฎหม้ายและติรงติ่อคว่าม้เป็นจัริง และม้ีรายงานที�ม้ีคุณภาพ และจััดสั่งให้กับหน่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้้องได้ทันติาม้ที�กำาหนด อีกทั�ง 
ม้ีการอบรม้เพื�อพัฒนาคว่าม้ร้้ติ่อเนื�องทางด้านบัญชื้ีติาม้หลักเกณฑ์์ที�กำาหนดในประกาศกรม้พัฒนาธุุรกิจัการค้า (รายละเอียดประวั่ติ ิ
ปรากฏิติาม้เอกสัารแนบ)

เลข้านุการบัริษััที่ : นางสาวศรีสุนันที่์ อนุจรพัินธุ์ (วันท่ี่�ดำารงตำาแหน่ง 1/1/2560)
ติาม้ข้้อกำาหนดในม้าติรา 89/15 พรบ.หลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที� 4) พ.ศ. 2551 กำาหนดให้คณะกรรม้การติ้องจััดให้ม้ี 
เลข้านุการบริษััทรับผู้ิดชื้อบในนาม้ข้องบริษััทหร่อคณะกรรม้การบริษััท โดยที�ประชืุ้ม้คณะกรรม้การบริษััท เมื้�อว่ันที� 23 ธุันว่าคม้ 2559  
ม้ีม้ติิแติ่งติั�งให้นางสัาว่ศรีสัุนันท์ อนุจัรพันธุุ์ ดำารงติำาแหน่งเป็นเลข้านุการบริษััท ซึ่่�งม้ีผู้ลติั�งแติ่ว่ันที� 1 ม้กราคม้ 2560 โดยม้ี 
บทบาทหน้าที�และคว่าม้รับผู้ิดชื้อบสัำาหรับเลข้านุการบริษััท ดังนี�
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1. จััดทำาและเก็บรักษัาเอกสัาร ดังติ่อไปนี�
(ก) ทะเบียนกรรม้การ
(ข้) หนังสัือนัดประชืุ้ม้คณะกรรม้การ รายงานการประชืุ้ม้คณะกรรม้การ และรายงานประจัำาปีข้องบริษััท
(ค) หนังสัือนัดประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น และรายงานการประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น

2. เก็บรักษัารายงานการมี้สั่ว่นได้เสัียที�รายงานโดยกรรม้การหร่อผู้้้บริหารและสั่งสัำาเนารายงานดังกล่าว่ให้ประธุานกรรม้การ
และประธุานกรรม้การติรว่จัสัอบทราบภายในเจั็ดว่ันทำาการนับแติ่วั่นที�บริษััทได้รับรายงาน

3. จััดทำาระบบการเก็บรักษัาเอกสัารและหลักฐานที�เกี�ยว่ข้้องกับการแสัดงข้้อม้้ลดังติ่อไปนี� รว่ม้ทั�งด้แลให้ม้ีการเก็บรักษัาเอกสัาร 
หร่อหลักฐานดังกล่าว่ให้ถ้กติ้องครบถ้ว่นและสัาม้ารถติรว่จัสัอบได้ในระยะเว่ลาไม้่น้อยกว่่าห้าปีนับแติ่ว่ันที�ม้ีการจััดทำาเอกสัาร
หร่อข้้อม้้ลดังกล่าว่โดยการเก็บรักษัาเอกสัารและหลักฐานข้้างติ้นให้หม้ายคว่าม้รว่ม้ถึงการเก็บรักษัาด้ว่ยระบบคอม้พิว่เติอร์ 
หร่อระบบอื�นใดที�สัาม้ารถเรียกด้ได้โดยไม้่มี้การเปลี�ยนแปลงข้้อคว่าม้
3.1 การให้ข้้อม้้ลประกอบการข้อม้ติิที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้น
3.2 งบการเงินและรายงานเกี�ยว่กับฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััทหร่อรายงานอื�นใดที�ติ้อง เปิดเผู้ยติาม้

ม้าติรา 56 ม้าติรา 57 ม้าติรา 58 หร่อ ม้าติรา 199 แห่งพระราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์
3.3 คว่าม้เห็นข้องบริษััทเมื้�อมี้ผู้้้ทำาคำาเสันอซึ่่�อหุ้นข้องบริษััทจัากผู้้้ถือหุ้นเป็นการทั�ว่ไป
3.4 การให้ข้้อม้้ลหร่อรายงานอื�นใดเกี�ยว่กับกิจัการที�บริษััทจััดทำาข้่�นเพื�อเผู้ยแพร่ติ่อผู้้้ถือหุ้นหร่อประชื้าชื้นทั�ว่ไป ติาม้ที� 

คณะกรรม้การกำากับติลาดทุนกำาหนด
4. ดำาเนินการอื�น ๆ ติาม้ที�คณะกรรม้การกำากับติลาดทุนประกาศกำาหนดติ่อไป
5. ติ้องปฏิิบัติิหน้าที�ด้ว่ยคว่าม้รับผิู้ดชื้อบ คว่าม้ระมั้ดระว่ังและซึ่่�อสััติย์สัุจัริติ รว่ม้ทั�งติ้องปฏิิบัติิให้เป็นไปติาม้กฎหม้าย 

ว่ัติถุประสังค์ ข้้อบังคับข้องบริษััท ม้ติิคณะกรรม้การติลอดจันม้ติิผู้้้ถือหุ้นและไม้่กระทำาการใดอันเป็นการข้ัดหร่อแย้งกับ
ประโยชื้น์ข้องบริษััทอย่างม้ีนัยสัำาคัญ

6. ติ้องปฏิิบัติิหน้าที�ด้ว่ยคว่าม้รับผู้ิดชื้อบและคว่าม้ระม้ัดระว่ังเยี�ยงว่ิญญู้ชื้นผู้้้ประกอบธุุรกิจัเชื้่นนั�นจัะพึงกระทำาภายใติ้สัถานการณ์
อย่างเดียว่กัน โดย
6.1. การติัดสัินใจัได้กระทำาไปด้ว่ยคว่าม้เชื้่�อโดยสุัจัริติและสัม้เหติุสัม้ผู้ลว่่าเป็นไปเพื�อประโยชื้น์สั้งสัุดข้องบริษััทเป็นสัำาคัญ
6.2. การติัดสัินใจัได้กระทำาบนพื�นฐานข้้อม้้ลที�เชื้่�อโดยสุัจัริติว่่าเพียงพอ และ
6.3. การติัดสัินใจัได้กระทำาไปโดยตินไม้่มี้สั่ว่นได้เสีัย ไม้่ว่่าโดยติรงหร่อโดยอ้อม้ในเร่�องที�ติัดสิันใจันั�น

ทั�งนี� ในกรณีที�เลข้านุการบริษััทพ้นจัากติำาแหน่ง หร่อไม้่อาจัปฏิิบัติิหน้าที�ได้ ให้คณะกรรม้การบริษััทแติ่งติั�งเลข้านุการบริษััทคนใหม้่ 
ภายใน 90 ว่ันนับแติ่ว่ันที�เลข้านุการบริษััทคนเดิม้พ้นจัากติำาแหน่งหร่อไม้่อาจัปฏิิบัติิหน้าที�ได้ (รายละเอียดประว่ัติิปรากฏิติาม้ 
เอกสัารแนบ)

หัวหน้างานตรวจสอบัภาย่ใน : คุณปิย่มาศ เร่องแสงรอบั (วันท่ี่�ดำารงตำาแหน่ง 16/4/2558)
บริษััทไม้่มี้หน่ว่ยงานติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท อย่างไรก็ติาม้ บริษััทได้มี้การแติ่งติั�ง บริษััท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไว่ซึ่อรี�  
จัำากัด ซึ่่�งเป็นสัำานักงานติรว่จัสัอบจัากภายนอก (Outsource) เพื�อทำาหน้าที�ติรว่จัสัอบระบบการคว่บคุม้ภายในข้องบริษััทและประเมิ้น 
คว่าม้เพียงพอข้องระบบคว่บคุม้ภายใน และมี้ผู้้้ประสัานงานโดยติรงกับผู้้้ติรว่จัสัอบภายใน คือประธุานเจั้าหน้าที�ด้านการเงิน 
และทรัพยากรม้นุษัย์ โดยผู้้้ติรว่จัสัอบภายในจัะนำาเสันอรายงานผู้ลการติรว่จัสัอบภายในติ่อที�ประชืุ้ม้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
รว่ม้ทั�งจััดทำาแผู้นการติรว่จัสัอบภายในประจัำาปี เพื�อนำาเสันอติ่อที�ประชืุ้ม้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบเพื�อพิจัารณาอนุม้ัติิแผู้นงานสัำาหรับ 
ใชื้้ติิดติาม้และติรว่จัสัอบคว่าม้ถ้กติ้องสัม้บ้รณ์ในการปฏิิบัติิงานให้สัอดคล้องกับแผู้นงานและนโยบายที�บริษััทกำาหนด ซึ่่�งบริษััท 
ได้ดำาเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการคว่บคุม้ภายในอย่างติ่อเนื�อง โดยมี้นางสัาว่ปิยม้าศ เร่องแสังรอบ กรรม้การบริหาร  
เป็นผู้้้รับผู้ิดชื้อบหลักในการปฏิิบัติิหน้าที�ผู้้้ติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท เพื�อทำาการติรว่จัสัอบและประเม้ินคว่าม้เพียงพอข้องระบบ 
การคว่บคุม้ภายใน และรายงานผู้ลการติรว่จัสัอบติ่อคณะกรรม้การติรว่จัสัอบอย่างสัม้ำ�าเสัม้อทุกไติรม้าสั 

นอกจัากนี�บริษััทกำาหนดให้มี้ระบบการกำากับด้แลการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทให้เป็นไปติาม้กฎหม้าย กฎระเบียบ ข้้อบังคับ นโยบาย  
และข้้อกำาหนดข้องหน่ว่ยงานทางการที�เกี�ยว่ข้้อง เชื้่น สัำานักงานคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ และ  
ติลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เปน็ติน้ และกำาหนดนโยบายบรรษัทัภิบาล เพื�อกำาหนดใหค้ณะกรรม้การบรษิัทั คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ  
ผู้้้บริหารระดับสั้ง ฝ่่ายงานหร่อหน่ว่ยงาน และพนักงานติ้องปฏิิบัติิให้ถ้กติ้องติาม้กฎหม้าย รว่ม้ถึงม้ีการสัื�อสัารกับพนักงาน 
ได้ติระหนักว่่า พนักงานทุกคนม้ีหน้าที� และคว่าม้รับผู้ิดชื้อบในการศึกษัาและทำาคว่าม้เข้้าใจัในกฎหม้ายรว่ม้ถึงกฎระเบียบที�เกี�ยว่ข้้อง 
ในงานที�รับผิู้ดชื้อบ และปฏิิบัติิให้ถ้กติ้องครบถ้ว่น เป็นไปติาม้กฎเกณฑ์์อย่างเคร่งครัด (รายละเอียดประวั่ติิปรากฏิติาม้เอกสัารแนบ)
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นักลงทีุ่นสัมพิันธ์
บรษิัทัจััดใหม้้ผีู้้ร้บัผู้ดิชื้อบ ประสัานงานในการติดิติอ่สัื�อสัารระหว่า่งผู้้ถ้อืหุน้ นกัลงทนุสัถาบนั นกัลงทนุทั�ว่ไป นกัว่เิคราะห ์ในการเปดิเผู้ย 
สัารสันเทศที�สัำาคัญให้ทราบ โดยผู้้้ลงทุนสัาม้ารถติิดติ่อ นางสัาว่ศรีสัุนันท์ อนุจัรพันธุุ์ เลข้านุการบริษััท/นักลงทุนสััม้พันธุ์ข้องบริษััท  
ได้ที� Email : ir@bizalignment.com หร่อ โทรศัพท์ +66 2636 6828-9 ติ่อ 25 

กิจกรรมนักลงทีุ่นสัมพัินธ์ 
บริษััทยังให้คว่าม้สัำาคัญกับการเผู้ยแพร่ข้้อม้้ลผู้่านกิจักรรม้นักลงทุนสััม้พันธุ์ โดยผู้้้บริหารระดับสั้งได้มี้สั่ว่นร่ว่ม้ในการให้ข้้อม้้ลและ
พบปะนักลงทุน นักว่ิเคราะห์ เพื�อให้เกิดคว่าม้เข้้าใจัที�ดีติ่อการบริหารงานข้องบริษััท เสัริม้สัร้างคว่าม้สััม้พันธุ์ที�ดี รว่ม้ทั�งสั่งเสัริม้ 
ให้เกิดการแลกเปลี�ยนคว่าม้คิดเห็นอย่างติ่อเนื�อง อาทิเชื้่น 
- เข้้าร่ว่ม้กิจักรรม้บริษััทจัดทะเบียนพบผู้้้ลงทุน (Opportunity Day) จััดโดยติลาดหลักทรัพย์ฯ จัำานว่น 2 ครั�ง
- มี้การจััดทำา Press Release เป็นประจัำาสัม้ำ�าเสัม้อ โดยมี้การเผู้ยแพร่ในเว่็บไซึ่ติ์ข้องบริษััทด้ว่ย

ค่าตอบัแที่นข้องผูู้สอบับััญชุ่ (Audit Fee)
บริษััทได้จั่ายค่าติอบแทนการติรว่จัสัอบงบการเงินสัำาหรับงว่ดบัญชื้ีปี 2563-2565 รายละเอียดดังนี� 
• นางสัาว่กรทิพย์ ว่าณิชื้ว่ิเศษักุล ผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติ เลข้ทะเบียน 6947 
 ซึ่่�งเป็นผู้้้ติรว่จัสัอบบัญชื้ีข้องบริษััท เอ็ม้ อาร์ แอนด์ แอสัโซึ่ซึ่ิเอท จัำากัด สัำาหรับรอบปีบัญชื้ี 2563
• นางสัาว่กรทิพย์ ว่าณิชื้ว่ิเศษักุล ผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติ เลข้ทะเบียน 6947 
 ซึ่่�งเป็นผู้้้ติรว่จัสัอบบัญชื้ีข้องบริษััท เอ็ม้ อาร์ แอนด์ แอสัโซึ่ซึ่ิเอท จัำากัด สัำาหรับรอบปีบัญชื้ี 2564
• นายปิยะ ชื้ัยพฤกษั์ม้าลาการ ผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติ เลข้ทะเบียน 7544 
 ซึ่่�งเป็นผู้้้ติรว่จัสัอบบัญชื้ีข้องบริษััท สัำานักงาน อีว่าย จัำากัด สัำาหรับรอบปีบัญชื้ี 2565

โดยม้ีรายละเอียดค่าธุรรม้เนียม้การสัอบบัญชื้ี ดังนี�
1. ค่าสอบบัญชื่ี

(หน่วัย่ : บาที่)

ค่าตอบัแที่นผูู้สอบับััญชุ่ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1.   คุ่าสอิบบัญ่ชุ่ประจ้ำาปี 900,000 900,000 1,050,000

2.   คุ่าสอิบทานงิบการเงิินรายไตรมาส 900,000 900,000 450,000

รวม 1,800,000 1,800,000 1,500,000

2. ค่าบริกิารอื�น ๆ (Non Audit Fee) - ไม้่มี้ -
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 ราย่งานผูลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับัดูแลกิจการ 

คณะกรรม้การได้มี้การทบทว่นนโยบายการกำากับด้แลกิจัการนี� เป็นประจัำาอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง ซึ่่�งคณะกรรม้การได้พิจัารณาพบ
ว่่า บริษััทได้นำาหลักปฏิิบัติิสั่ว่นใหญ่ม้าปรับใชื้้แล้ว่ ซึ่่�งในการพิจัารณาทบทว่นครั�งล่าสัุด (ว่ันที� 22 กุม้ภาพันธุ์ 2565) คณะกรรม้การ
ได้รับทราบถึงสัิ�งที�บริษััทดำาเนินการอย้่ในปัจัจุับัน และมี้สั่ว่นที�ปรับปรุงเพิ�ม้เติิม้จัากปีก่อนหน้า โดยคณะกรรม้การได้เห็นชื้อบใน
การดำาเนินการให้ครอบคลุม้และทันติ่อพัฒนาการด้านการกำากับด้แลกิจัการที�ม้ีการเปลี�ยนแปลง ติาม้หลักการกำากับด้แลกิจัการที�ดี 

การติดตามนโย่บัาย่และแนวปฏิิบััติในการกำากับัดูแลกิจการ 
ในปี 2565 จัากการติิดติาม้ผู้ลการปฏิิบัติิติาม้การกำากับด้แลกิจัการด้านติ่าง ๆ เชื้่น การป้องกันคว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ 
การใชื้้ข้้อม้้ลภายในเพื�อแสัว่งหาผู้ลประโยชื้น์ การติ่อติ้านทุจัริติคอร์รัปชื้ัน การแจั้งเบาะแสัการกระทำาผิู้ด (whistleblowing) ไม้่
พบข้้อบกพร่องใด ๆ ที�เป็นการละเม้ิดหร่อทำาผู้ิดติ่อหลักการปฏิิบัติิใด ๆ 

สถุิติการเข้้าร่วมประชุุมคณะกรรมการบัริษััที่ และคณะกรรมการชุุดย่่อย่ ปี 2565
คณะกรรม้การบริษััท และคณะกรรม้การชุื้ดย่อย จัะทราบติารางการประชุื้ม้ล่ว่งหน้าติลอดทั�งปี เพื�อให้คณะกรรม้การสัาม้ารถจััดสัรร
เว่ลาเข้้าร่ว่ม้ประชุื้ม้กรรม้การได้ โดยเลข้านุการบริษััทจััดสั่งจัดหม้ายเชื้ิญประชืุ้ม้ แจั้งยืนยัน ว่ัน เว่ลา สัถานที� ว่าระ และเนื�อหา
ข้้อม้้ลในการประชืุ้ม้แติ่ละครั�ง ล่ว่งหน้าอย่างน้อย 7 วั่น ก่อนวั่นประชืุ้ม้ 

ชุ่�อ-นามสกุล

ปี 2564 ปี 2565

กรรมการ
บัริษััที่

กรรมการ
ตรวจสอบั

กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา 

ค่าตอบัแที่น

กรรมการ
บัริษััที่

กรรมการ
ตรวจสอบั

กรรมการ
สรรหาและ

พิิจารณาค่า
ตอบัแที่น

1. นายวุฒิพงิษั์ โมฬี่ชุาติ [9]/[9] - - [6]/[6] - -

2. นางิสาวศูรีรัตน์ ชุ้โชุติถืาวร [9]/[9] [4]/[4] [2]/[2] [6]/[6] [4]/[4] [2]/[2]

3. นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน [9]/[9] [4]/[4] [2]/[2] [6]/[6] [4]/[4] [2]/[2]

4. นายธนวัฒน์ เลิศูวัฒนารักษั์ [9]/[9] [4]/[4] [2]/[2] [6]/[6] [4]/[4] [2]/[2]

5. นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์ [9]/[9] - [2]/[2] [6]/[6] - [2]/[2]

6. นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ� [9]/[9] - [2]/[2] [6]/[6] - [2]/[2]

7. นายนพด้ล สันธนะพานิชุ [9]/[9] - - [6]/[6] - -

หมาย่เหตุ : [จำานวันครั�งในการประชุุม]/[จำานวันครั�งที่่�เข้้าร่วัมประชุุม]
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สรุปค่าตอบัแที่นกรรมการบัริษััที่ ปี 2563 – 2565 

ชุ่�อ-นามสกุล ปี 2563
(บัาที่)

ปี 2564
(บัาที่)

ปี 2565
(บัาที่)

1. นายวุฒิพงิษั์  โมฬี่ชุาติ 390,000 405,000 345,000

2. นางิสาวศูรีรัตน์  ชุ้โชุติถืาวร 360,000 370,000 330,000

3. นายวิภ้ธา  ตระก้ลฮุุน 350,000 360,000 320,000

4. นายธนวัฒน์  เลิศูวัฒนารักษั์ 340,000 350,000 310,000

5. นายสมพงิษั์  ชุ่�นกิติญ่านนท์ 110,000 110,000 80,000

6. นายวรวิทย์  ส่ลภ้สิทธิ� 110,000 110,000 80,000

7. นายนพด้ล  สันธนะพานิชุ 90,000 90,000 60,000

รวมเป็นเงินที่ั�งสิ้น 1,750,000 1,795,000 1,525,000

หมาย่เหตุ : • ค่าตอบแที่นกรรมการ รวัมค่าตอบแที่นราย่เดือนและค่าเบ่�ย่ประชุุมในการเข้้าร่วัมประชุุมแต่ละครั�ง สำาหรับนาย่สมพงษั์ ชุื�นกิติญานนที่์ นาย่วัรวัิที่ย่์ ส่ลภูสิที่ธิ� นาย่นพดล  
  สันธนะพานิชุ กรรมการที่่�เป็นผู้บริหาร จะไม่ม่ค่าตอบแที่นราย่เดือนในฐานะกรรมการ
 • กรรมการอิสระได้รับค่าเบ่�ย่ประชุุมในการเข้้าร่วัมประชุุมผู้ถืือหุ้นด้วัย่
 • ค่าตอบแที่นกรรมการส่วันที่่�คงเหลือจากวังเงิน 2 ล้านบาที่ บริษััที่คำานวัณเฉล่�ย่ให้กับกรรมการอิสระทีุ่กที่่าน 
 • กรรมการข้องบริษััที่ ไม่ม่ค่าตอบแที่นใดจากการไปดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษััที่ย่่อย่

สิที่ธิประโย่ชุน์อ่�น - ไม้่มี้

การปฏิิบััติหน้าท่ี่�ข้องคณะกรรมการตรวจสอบัในปีท่ี่�ผู่านมา 
• นอกเหนือจัากการรายงานการปฏิิบัติิหน้าที�ติาม้ที�ระบุในรายงานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบแล้ว่ คณะกรรม้การติรว่จัสัอบยังให้

คำาแนะนำาที�ม้ีคุณประโยชื้น์ในการบริหารจััดการ และการกำากับด้แลบริษััทย่อย 
• การให้คำาแนะนำาแนว่ทางในการติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท ให้ม้ีมุ้ม้ม้องในมิ้ติิติ่าง ๆ กันม้ากข้่�น เพื�อให้ผู้้้ถือหุ้น นักลงทุน  

ม้คีว่าม้ม้ั�นใจัว่า่ คณะกรรม้การติรว่จัสัอบให้คว่าม้สัำาคญักบัการสัอบถาม้คว่าม้เพยีงพอและคว่าม้เหม้าะสัม้ข้องระบบการคว่บคมุ้ 
ภายในข้องบริษััท 

การปฏิิบััติหน้าท่ี่�ข้องคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแที่นในปีท่ี่�ผู่านมา 
• นอกเหนอืจัากการรายงานการปฏิิบัติหินา้ที�ติาม้ที�ระบใุนรายงานคณะกรรม้การสัรรหาและพจิัารณาคา่ติอบแทนแล้ว่ คณะกรรม้การ 

สัรรหาฯ ยงัใหค้ำาแนะนำาเพิ�ม้เติมิ้ในการทบทว่นนโยบายสับืทอดติำาแหนง่ ใหม้้คีว่าม้เปน็ปจััจับุนัม้ากข้่�น เพื�อประโยชื้นใ์นการบรหิาร 
จััดการและสัรรหาบุคคลที�เหม้าะสัม้ม้าดำารงติำาแหน่งผู้้้บริหารระดับสั้ง 

• เปิดโอกาสัให้ผู้้้ถือหุ้นม้ีสั่ว่นร่ว่ม้ในการเสันอชื้่�อบุคคลเพื�อรับการพิจัารณาเลือกติั�งเป็นกรรม้การได้ล่ว่งหน้า โดยในชื้่ว่งปลายปี  
2564 บริษััทเปิดให้ใชื้้สัิทธุิได้ติั�งแติ่วั่นที� 10 พฤศจัิกายน 2564 ถึงว่ันที� 30 ธุันว่าคม้ 2564 โดยแจั้งผู้่านระบบข้่าว่ข้อง
ติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว่็บไซึ่ติ์ข้องบริษััท ซึ่่�งม้ีรายละเอียดเกี�ยว่กับว่ิธุีการและข้ั�นติอนการพิจัารณา เพื�อนำาเสันอ 
ติ่อคณะกรรม้การบริษััท และที�ประชืุ้ม้สัามั้ญผู้้้ถือหุ้นประจัำาปี 2565 ติ่อไป ซึ่่�งจัากการเปิดโอกาสัติาม้ชื้่ว่งเว่ลาดังกล่าว่ ไม้่มี้ 
ผู้้้ถือหุ้นรายใดเสันอชื้่�อบุคคลเพื�อรับการพิจัารณาเลือกติั�งเป็นกรรม้การ

• คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทนได้พิจัารณาติาม้หลักเกณฑ์์การสัรรหา เห็นว่่ากรรม้การที�ติ้องออกติาม้ว่าระ  
ม้คีณุสัม้บตัิคิรบถว้่นติาม้พระราชื้บญัญัติบิรษิัทัม้หาชื้นจัำากดั พ.ศ. 2535 โดยไดผู้้า่นการว่เิคราะหค์ณุสัม้บตัิ ิคว่าม้ร้ ้คว่าม้สัาม้ารถ  
ประสับการณ์ และคว่าม้ชื้ำาานาญ (Board Skill Matrix) ที�สัอดคล้องและจัำาเป็นติ่อกลยุทธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััท 
จั่งได้มี้การเสันอเร่�องผู้่านม้ติิคณะกรรม้การบริษััท เพื�อเป็นว่าระในที�ประชืุ้ม้สัามั้ญผู้้้ถือหุ้นประจัำาปี 2565 ให้กรรม้การที�ออก 
ติาม้ว่าระกลับเข้้าดำารงติำาแหน่งติ่ออีกว่าระหนึ�ง 
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 การควบัคุมภาย่ใน

บริษััทได้ประเม้ินคว่าม้เพียงพอข้องระบบการคว่บคุม้ภายในข้องบริษััทในแง่ติ่าง ๆ ทั�ง 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นเกี�ยว่กับองค์กร  
และสัภาพแว่ดล้อม้ การบริหารคว่าม้เสัี�ยง การคว่บคุม้การปฏิิบัติิงานข้องฝ่่ายบริหาร ระบบสัารสันเทศ และการสัื�อสัารข้้อม้้ล และ 
ระบบการติิดติาม้ 

สัำาหรับการดำาเนินการเกี�ยว่กับระบบคว่บคุม้ภายใน บริษััทมี้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบเข้้าม้าสัอบทานระบบการคว่บคุม้ภายใน และ 
ระบบการปฏิิบัติิงานข้องบริษััท โดยม้ีการประสัานงานกับผู้้้สัอบบัญชื้ี ผู้้้ติรว่จัสัอบระบบคว่บคุม้ภายใน และผู้้้บริหารบริษััท เกี�ยว่กับ 
การสัอบทานรายงานทางการเงินให้มี้การเปิดเผู้ยข้้อม้้ลอย่างเพียงพอ และเชื้่�อถือได้ เพื�อให้การปฏิิบัติิงานข้องบริษััทเป็นไปติาม้ 
กฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์ และติลาดหลักทรัพย์ ข้้อกำาหนดข้องติลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องกับ 
การดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััท 

ในการประชืุ้ม้คณะกรรม้การครั�งที� 1/2566 ว่ันที� 22 กุม้ภาพันธุ์ 2566 คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้รายงานติ่อคณะกรรม้การบริษััท  
โดยมี้คว่าม้เห็นว่่า คณะกรรม้การติรว่จัสัอบมี้การประเม้ิน และให้คว่าม้เห็นแบบประเม้ินคว่าม้เพียงพอข้องระบบการคว่บคุม้ภายใน 
ข้องบริษััทฯ สัำาหรับปี 2565 ซึ่่�งนำาเสันอโดยทีม้ติรว่จัสัอบภายใน (บริษััท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไว่ซึ่อรี� จัำากัด) ม้ีคว่าม้เพียงพอ 
และเหม้าะสัม้ โดยใชื้้แบบประเม้ินคว่าม้เพียงพอข้องระบบคว่บคุม้ภายในข้องบริษััทฯ ในด้านติ่าง ๆ  จัำานว่น 17 ข้้อหลัก ติาม้แบบ 
ประเม้ินคว่าม้เพียงพอข้องระบบการคว่บคุม้ภายในข้อง สัำานักงาน ก.ล.ติ. ซึ่่�งถือว่่าบริษััทมี้ระบบคว่บคุม้ภายในที�เพียงพอและ 
เหม้าะสัม้กับการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััท ทั�งนี�ได้ม้ีการจััดทำารายงานการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบซึ่่�งครอบคลุม้หัว่ข้้อ 
เกี�ยว่กับระบบการคว่บคุม้ภายในด้ว่ย ซึ่่�งรายงานดังกล่าว่ลงนาม้โดยประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ

ข้้อบักพิร่องในการควบัคุมภาย่ใน
สัำาหรับข้อ้บกพรอ่งเกี�ยว่กับระบบการคว่บคุม้ภายในปทีี�ผู้า่นม้า พบว่า่ ประเดน็ที�ทมี้ติรว่จัสัอบภายในรายงานใหค้ณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
ทราบในแติ่ละไติรม้าสั สั่ว่นใหญ่เป็นเร่�องที�เกิดจัากปริม้าณข้องเอกสัารในบางข้ั�นติอนข้องกระบว่นการทำางานนั�น ๆ  ที�อาจัจัะเผู้อเรอ 
ในการปฏิิบัติิทำาให้จััดเก็บหร่อติิดติาม้ไม้่ครบถ้ว่นติาม้ค้่มื้อการปฏิิบัติิข้องงานนั�น ซึ่่�งถือว่่าไม้่ใชื้่ประเด็นข้้อบกพร่องสัำาคัญที�จัะ 
ทำาให้งานใด ๆ  ในการดำาเนินธุุรกิจัได้รับคว่าม้เสัียหาย อีกทั�งเมื้�อได้รับคำาแนะนำาดังกล่าว่ ผู้้้ปฏิิบัติิงานได้ม้ีการดำาเนินการติิดติาม้  
ปรับปรุงแก้ไข้ให้ถ้กติ้องครบถ้ว่นแล้ว่ และไม้่พบประเด็นดังกล่าว่ในไติรม้าสัถัดไป และทีม้ติรว่จัสัอบภายในมี้การรายงานให้ 
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบและคณะกรรม้การบริษััทรับทราบในทุก ๆ ไติรม้าสั โดยสัรุปคือ ข้้อบกพร่องที�พบมิ้ได้สั่งผู้ลทำาให้ระบบ 
การคว่บคุม้ภายในไม้่มี้ประสัิทธุิภาพแติ่อย่างใด 

ความเห็นข้องคณะกรรมการตรวจสอบัในการแต่งตั�งผูู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบัภาย่ใน 
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้พิจัารณาคุณสัม้บัติิข้องบริษััท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไว่ซึ่อรี� จัำากัด และนางสัาว่ปิยม้าศ เร่องแสังรอบ  
ม้ีคว่าม้เหม้าะสัม้เพียงพอกับการปฏิิบัติิหน้าที�ในการติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท เนื�องจัากมี้คว่าม้เป็นอิสัระและมี้ประสับการณ์ 
ในการปฏิิบัติิงานด้านการติรว่จัสัอบภายใน และมี้การเข้้าฝ่ึกอบรม้และพัฒนาในหลักสั้ติรที�เกี�ยว่ข้้องกับการปฏิิบัติิงานด้านการ 
ติรว่จัสัอบภายในอย่างติ่อเนื�อง ทั�งนี�การพิจัารณาอนุม้ัติิ แติ่งติั�ง และถอดถอน ผู้้้ดำารงติำาแหน่งหัว่หน้างานติรว่จัสัอบภายใน 
จัะผู้่านการอนุม้ัติิจัากคณะกรรม้การติรว่จัสัอบโดยคุณสัม้บัติิข้องผู้้้ดำารงติำาแหน่งหัว่หน้างานติรว่จัสัอบภายในปรากฎติาม้ 
รายละเอียดประว่ัติิหัว่หน้างานติรว่จัสัอบภายใน
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ลักษัณะความสัมพิันธ์
บริษััทม้ีการทำารายการกับบุคคลที�อาจัม้ีคว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ ซึ่่�งรายการระหว่่างกันที�เกิดข้่�นนั�นเป็นการทำารายการกับ 
กรรม้การ และ/หร่อ ผู้้้บริหาร และ/หร่อ ผู้้้ถือหุ้นใหญ่ และบริษััทที�เกี�ยว่ข้้องกันซึ่่�งมี้บุคคลที�มี้คว่าม้ขั้ดแย้งเป็นกรรม้การ และ/หร่อ  
ผู้้้บริหาร และ/หร่อ ผู้้้ถือหุ้นใหญ่ข้องบริษััท ที�เกิดข้่�นในรอบบัญชื้ีปี 2563 – 2565 ติาม้ลำาดับ มี้ดังนี� 

บัริษััที่/บัุคคล 
ที่่�อาจม่ความข้ัดแย่้ง

ลักษัณะ 
ความสัมพิันธ์

ราย่การระหว่างกัน 

งวดปี 2563
สิ้นสุดวันที่่�

31 ธันวาคม 
2563

งวดปี 2564
สิ้นสุดวันที่่�

31 ธันวาคม 
2564

งวดปี 2565
สิ้นสุดวันที่่�

31 ธันวาคม 
2565

1.  นาย่สมพงษั์ ชุื�นกิติญานนที่์ - ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ ประธาน 
 กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร  
 ประธานอนุกรรมการบริหารควัามเส่�ย่ง  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแที่น  
 และประธานเจ้าหน้าที่่� ด้านปฎิบัติการ  
 (รักษัาการ) ข้องบริษััที่
- ถืือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ในสัดส่วันร้อย่ละ  
 32 .08  ข้องทีุ่นชุำาร ะ แล้ วัข้องบริษััที่  
 ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2565

P P P

2.  นาย่วัรวัิที่ย่์ ส่ลภูสิที่ธิ� - ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการ 
 บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่่�ด้านการเงิน 
 และที่รพัย่ากรมนุษัย์่ อนุกรรมการบริหาร 
 ควัามเส่�ย่ง กรรมการสรรหาและพิจารณา 
 ค่าตอบแที่น และผู้จัดการฝ่่าย่ที่รัพย่ากร 
 มนุษัย่์ (รักษัาการ) ข้องบริษััที่
- ถืือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ในสัดส่วันร้อย่ละ  
 30 .21  ข้องทีุ่นชุำาร ะ แล้ วัข้องบริษััที่  
 ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2565

P P P

3.  บริษััที่ สาธร ซิิกซิ์ที่่น จำากัด 
     ดำาเนินธุรกิจให้เชุ่า 
     อสังหาริมที่รัพย่์
     กรรมการบริษััที่ม่ 3 คน คือ
    1)  นาย่สมพงษั์ ชุื�นกิติญานนที่์
    2)  นาย่วัรวัิที่ย่์ ส่ลภูสิที่ธิ�
    3) นาย่นพดล สันธนะพานิชุ

- เป็นบริษััที่ที่่�นาย่สมพงษ์ั ชุื�นกิติญานนที่์  
 ถืือหุ้นร้อย่ละ 42.50 ข้องทีุ่นจดที่ะเบ่ย่น 
 ชุำาระแล้วัข้อง บจก.สาธร ซิิกซิ์ที่่น
- เป็นบ ริ ษััที่ที่่� นาย่วัรวัิที่ย่์  ส่ ลภูสิที่ธิ�  
 ถืือหุ้นร้อย่ละ 42.50 ข้องทีุ่นจดที่ะเบ่ย่น 
 ชุำาระแล้วัข้อง บจก.สาธร ซิิกซิ์ที่่น
- เป็นบริษััที่ที่่�นาย่นพดล สันธนะพานิชุ  
 ถืือหุ้นร้อย่ละ 10.00 ข้องทีุ่นจดที่ะเบ่ย่น 
 ชุำาระแล้วัข้อง บจก.สาธร ซิิกซิ์ที่่น 

P P P

 ราย่การระหว่างกัน
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บัริษััที่/บัุคคล 
ที่่�อาจม่ความข้ัดแย่้ง

ลักษัณะ 
ความสัมพิันธ์

ราย่การระหว่างกัน 

งวดปี 2563
สิ้นสุดวันที่่�

31 ธันวาคม 
2563

งวดปี 2564
สิ้นสุดวันที่่�

31 ธันวาคม 
2564

งวดปี 2565
สิ้นสุดวันที่่�

31 ธันวาคม 
2565

4.   บริษััที่ เจ็นโฟัสิส จำากัด
      ดำาเนินธุรกิจจำาหน่าย่ชุุดตรวัจย่่น
      กรรมการบริษััที่ร่วัมกัน คือ 
      นาย่สมพงษั์ ชุื�นกิติญานนที่์

- เป็นบริษััที่ที่่�ม่กรรมการร่วัมกัน - P P

5.  บริษััที่ อินเตอร์เนชุั�นแนล เน็ตเวัิร์ค 
     ซิิสเต็ม จำากัด (มหาชุน)
     ดำาเนินธุรกิจจำาหน่าย่ระบบ
     เคร่อข้่าย่คอมพิวัเตอร์
     กรรมการบริษััที่ร่วัมกัน คือ 
     นาย่วัุฒิพงษั์  โมฬิิชุาติ

- เป็นบริษััที่ที่่�ม่กรรมการร่วัมกัน - - P

ราย่ละเอ่ย่ดราย่การระหว่างกัน
รายละเอียดรายการระหว่่างกันข้องบริษััทกับบุคคลที�อาจัมี้คว่าม้ขั้ดแย้งทางผู้ลประโยข้น์ที�เกิดข้่�นในรอบปี 2563 – 2565 สัิ�นสัุด 
ณ ว่ันที� 31 ธัุนว่าคม้ 2563 – 2565 ติาม้ลำาดับ ดังนี�

บัุคคลที่่�อาจ 
ม่ความข้ัดแย่้ง

ลักษัณะราย่การ 
ระหว่างกัน

มูลค่าราย่การระหว่างกัน  
(ล้านบัาที่) ความจำาเป็น 

และความสมเหตุสมผูลณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2563

ณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2564

ณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2565

1. นาย่สมพงษั์ ชุื�นกิติญานนที่์ การคำ�าประกันวังเงินหนังสือ 
คำ�าประกันและวังเงินกู้ย่ืมระย่ะสั�น 
กับสถืาบันการเงินให้แก่บริษััที่
นาย่สมพงษั์ ชุื�นกิติญานนที่์
คำ�าประกันวังเงินหนังสือคำ�าประกัน
ให้แก่บริษััที่ 
• วังเงินรวัม 115.00 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2563 และ
• วังเงินรวัม 55 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2564 และ
• วังเงินรวัม 55 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2565
โดย่ไม่ม่การคิดค่าตอบแที่น
ในการคำ�าประกันดังกล่าวั 
และม่ย่อดคงค้างข้องหนังสือ
คำ�าประกันจากราย่การดังกล่าวั

ย่อด 
คงค้าง  
8.04

 ย่อด 
คงค้าง 
0.00

 ย่อด 
คงค้าง 
0.00

บริษััที่ม่ควัามจำาเป็นต้องใชุ้วังเงิน
หนังสือคำ�าประกัน และวังเงินกู้ย่ืม
ระย่ะสั�นจากสถืาบันการเงินใน
ประเที่ศเพ่�อใชุ้เป็นเงินทีุ่นหมุนเวัีย่น
ในธุรกิจเพ่�อให้บริษััที่ม่สภาพคล่อง 
ในการดำาเนนิธรุกจิ โดย่การคำ�าประกัน 
วังเงินกู้ยื่มดังกล่าวั ไม่ม่การคิดค่า 
ตอบแที่น หรอ่คา่ธรรมเนย่่มในการ 
คำ�าประกันแต่อย่่างใด

ควัามเหน็คณะกรรมการตรวัจสอบ
คณะกรรมการตรวัจสอบพิจารณา
และม่ควัามเห็นว่ัาราย่การดังกล่าวั 
ม่ควัามสมเหตุสมผล และเกิดข้้�น 
เนื�องจากม่ควัามจำาเป็นเพ่�อก่อให้ 
เกิดประโย่ชุน์ต่อบริษััที่ในการข้อใชุ้ 
วังเงินหนังสือคำ�าประกันและกู้ย่ืม 
เงินระย่ะสั�นจากสถืาบันการเงิน  
เพ่�อ ใชุ้ ในการดำา เนินธุรกิจข้อง
บริษััที่ 
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บัุคคลที่่�อาจ 
ม่ความข้ัดแย่้ง

ลักษัณะราย่การ 
ระหว่างกัน

มูลค่าราย่การระหว่างกัน  
(ล้านบัาที่) ความจำาเป็น 

และความสมเหตุสมผูลณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2563

ณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2564

ณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2565

2. นาย่วัรวัิที่ย่์ ส่ลภูสิที่ธิ� การคำ�าประกันวังเงินหนังสือคำ�า
ประกันและวังเงินกู้ย่ืมระย่ะสั�นกับ
สถืาบันการเงินให้แก่บริษััที่
นาย่วัรวัิที่ย่์ ส่ลภูสิที่ธิ� 
คำ�าประกันวังเงินหนังสือคำ�าประกัน
• วังเงินรวัม 115.00 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2563 และ
• วังเงินรวัม 55 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2564 และ 
• วังเงินรวัม 55 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2565
โดย่ไม่ม่การคิดค่าตอบแที่น
ในการคำ�าประกันดังกล่าวั 
และม่ย่อดคงค้างข้องหนังสือ
คำ�าประกันจากราย่การดังกล่าวั

ย่อด 
คงค้าง  
8.04 

 ย่อด 
คงค้าง 
0.00 

 ย่อด 
คงค้าง 
0.00 

บริษััที่ม่ควัามจำาเป็นต้องใชุ้วังเงิน 
หนังสือคำ�าประกันและวังเงินกู้ย่ืม 
ระย่ะสั�นจากสถืาบันการเงินใน
ประเที่ศเพ่�อใชุ้เป็นเงินทีุ่นหมุนเวัีย่น 
ในธุรกิจเพ่�อให้บริษััที่ม่สภาพคล่อง 
ในการดำาเนนิธรุกจิ โดย่การคำ�าประกัน 
วังเงินกู้ยื่มดังกล่าวั ไม่ม่การคิดค่า 
ตอบแที่นหร่อค่าธรรมเน่ย่มในการ 
คำ�าประกันแต่อย่่างใด

ควัามเหน็คณะกรรมการตรวัจสอบ
คณะกรรมการตรวัจสอบพิจารณา
และม่ควัามเห็นว่ัาราย่การดังกล่าวั
ม่ควัามสมเหตุสมผล และเกิดข้้�น
เนื�องจากม่ควัามจำาเป็นเพ่�อก่อให้
เกิดประโย่ชุน์ต่อบริษััที่ในการข้อใชุ้
วังเงนิหนงัสอืคำ�าประกนัและกู้ย่มืเงนิ
ระย่ะสั�นจากสถืาบันการเงิน เพ่�อใชุ้
ในการดำาเนินธุรกิจข้องบริษััที่ 

3. บริษััที่ สาธร ซิิกซิ์ที่่น จำากัด ค่าใชุ้จ่าย่จากการเชุ่าพ่�นที่่�
สำานักงาน
• บริษััที่เชุ่าพ่�นที่่�สำานักงานข้อง
 บริษััที่ สาธร ซิิกซิ์ที่่น จำากัด 

สินที่รัพย่์ไม่หมุนเวัีย่นอื�น 
• บริษััที่วัางเงินมัดจำาค่าเชุ่า
 พ่�นที่่�สำานักงาน 

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�น 
• ค่าใชุ้จ่าย่ค้างจ่าย่

 ค่าเชุ่า  
1.63

 เงินมัดจำา 
ค่าเชุ่า  
0.41

 ค่าภาษั่ 
โรงเร่อน 

0.06

 ค่าเชุ่า 
1.63

 เงินมัดจำา 
ค่าเชุ่า  
0.41

  ค่าภาษั่ 
โรงเร่อน 

0.06

ค่าเชุ่า  
1.63

เงินมัดจำา 
 ค่าเชุ่า
0.41 

 ค่าภาษั่ 
โรงเร่อน 

0.06

บรษัิัที่ที่ำาสญัญาเชุา่พ่�นที่่�สำานกังาน 
ซิึ�งเป็นกรรมสิที่ธิ�ข้องบริษััที่ สาธร  
ซิิกซิ์ที่่น จำากัด รวัมพ่�นที่่�ที่่� เชุ่า  
227 ตารางเมตร เพ่�อใชุ้สำาหรับ 
ประกอบการสำานักงาน ม่กำาหนด 
ระย่ะเวัลาการเชุา่ 60 เดอืน เริ�มตั�งแต่ 
วัันที่่�  1 มกราคม 2563 ถืึง 31 
ธันวัาคม 2567 ในอัตราค่าเชุ่า
เที่่ากับ 600 บาที่ต่อตารางเมตร
ต่อเดือน ซิึ�งรวัมเป็นค่าเชุ่าเที่่ากับ 
136,200 บาที่ต่อเดือน ซิึ�งอัตรา
คา่เชุ่าดังกลา่วั เปน็อัตราที่่�ใกลเ้ค่ย่ง 
คา่เชุ่าดังกลา่วั เปน็อัตราที่่�ใกลเ้ค่ย่ง 
กับอัตราค่าเชุ่าในพ่�นที่่�บริเวัณ 
ใกล้เค่ย่งซึิ�งเท่ี่ากับ 600 บาที่ต่อ 
ตารางเมตรต่อเดือน นอกจากน่� 
สัญญาเชุ่าได้ระบุให้ผู้เชุ่า (บริษััที่)  
เป็นผูรั้บผิดชุอบชุำาระค่าสาธารณปูโภค 
และค่าบริการอื�น ๆ ให้แก่นิติบุคคล 
อาคารชุุดสาธรธาน่ และการไฟัฟั้า 
นครหลวังโดย่ตรง หากผูเ้ชุ่ามค่วัาม 
ประสงค์จะเชุา่สถืานที่่�เชุ่าตอ่ไป ตอ้ง 
แจ้งควัามประสงค์ดังกล่าวัไปย่ังผู ้
ให้เชุ่าล่วังหน้าเป็นลาย่ลกัษัณ์อกัษัร 
ภาย่ใน 90 วัันก่อนวัันสิ�นสุดอายุ่
ข้องสัญญาน่� โดย่ที่ั�งสองฝ่่าย่จะม่
การตกลงอัตราค่าเชุ่าใหม่
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บัุคคลที่่�อาจ 
ม่ความข้ัดแย่้ง

ลักษัณะราย่การ 
ระหว่างกัน

มูลค่าราย่การระหว่างกัน  
(ล้านบัาที่) ความจำาเป็น 

และความสมเหตุสมผูลณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2563

ณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2564

ณ วันที่่�  
31 ธ.ค. 2565

3. บริษััที่ สาธร ซิิกซิ์ที่่น จำากัด ควัามเหน็คณะกรรมการตรวัจสอบ
คณะกรรมการตรวัจสอบพิจารณา
และม่ควัามเห็นว่ัาราย่การดังกล่าวั
มค่วัามสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่�อ
ประโย่ชุน์ข้องการดำาเนินธุรกิจข้อง
บริษััที่ นอกจากน่�อัตราค่าเชุ่าและ
เง่�อนไข้ในสัญญาม่ควัามเหมาะสม  
และเป็นไปตามลักษัณะการดำาเนิน 
ธุรกิจที่ั�วัไป

4. บริษััที่ เจ็นโฟัสิส จำากัด ต้นทีุ่นการให้บริการ และต้นทีุ่น
บริการจ่าย่ล่วังหน้า
• ค่าบริการตรวัจย่่น

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�น
• เจ้าหน่�การค้า
 

0.00

0.00

0.05

0.00

0.86

0.09

บรษิัทัี่ เจน็โฟัสสิ จำากัด มก่ารแตง่ตั�ง 
บริษััที่ฯ เป็นตัวัแที่นจำาหน่าย่การ 
ให้บริการตรวัจพันธุกรรมเฉพาะ 
บุคคล สัญญาลงวัันที่่� 27 ตุลาคม  
2564 สญัญามร่ะย่ะเวัลา 1 ป ีนบัแต่ 
วัันที่่�ลงนามในสัญญา และจะม่การ 
ต่ออาย่เุป็นระย่ะที่กุ 1 ปีอย่่างต่อเนื�อง  
เวัน้แตจ่ะมก่ารสง่หนงัสอืบอกกลา่วั 
เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัรจะไม่ต่อระย่ะ 
เวัลาการแต่งตั�งดังกล่าวั 30 วััน 
ก่อนครบกำาหนดระย่ะเวัลาแต่งตั�ง

ควัามเหน็คณะกรรมการตรวัจสอบ
คณะกรรมการตรวัจสอบพิจารณา
และม่ควัามเห็นว่ัาราย่การดังกล่าวั
มค่วัามสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่�อ
ประโย่ชุน์ข้องการดำาเนินธุรกิจข้อง
บริษััที่ นอกจากน่�อัตราค่าบริการ 
และเง่�อนไข้ในสญัญามค่วัามเหมาะสม  
และเป็นไปตามลักษัณะการดำาเนิน
ธุรกิจที่ั�วัไป

5. บริษััที่ อินเตอร์เนชุั�นแนล 
 เน็ตเวัิร์ค ซิิสเต็ม จำากัด 
 (มหาชุน)

ต้นที่นุข้าย่และต้นที่นุการให้บริการ 
• ค่าระบบเครีอข้่าย่และบริการ

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�น
• เจ้าหน่�การค้า

ราย่ได้จากการข้าย่
• ราย่ได้จากการข้าย่ชุุดตรวัจ 
 ATK

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11.52

0.36

0.03

บริษััที่ อินเตอร์เนชุั�นแนล เน็ตเวิัร์ค 
ซิิสเต็ม จำากัด (มหาชุน) จำาหน่าย่
ระบบเคร่อข่้าย่คอมพิวัเตอร์และ
บริการบำารงุรกัษัาระบบให้กบับริษััที่ฯ

ควัามเหน็คณะกรรมการตรวัจสอบ
คณะกรรมการตรวัจสอบพิจารณา
และม่ควัามเห็นว่ัาราย่การดังกล่าวั
มค่วัามสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่�อ
ประโย่ชุน์ข้องการดำาเนินธุรกิจข้อง
บรษิัทัี่ นอกจากน่�อตัราคา่สนิคา้และ
บริการ เง่�อนไข้ในสัญญาม่ควัาม
เหมาะสม และเป็นไปตามลักษัณะ
การดำาเนินธุรกิจที่ั�วัไป
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มาตรการหร่อขั้�นตอนการอนุมัติการที่ำาราย่การระหว่างกัน
คณะกรรม้การบริษััทได้พิจัารณาอนุม้ัติิหลักการเกี�ยว่กับข้้อติกลงทางการค้าที�มี้เง่�อนไข้การค้าโดยทั�ว่ไปในการทำาธุุรกรรม้ระหว่่าง 
บริษัทั กับบริษััทหรอ่กับบุคคลที�ม้คีว่าม้เกี�ยว่ข้้อง บุคคลที�อาจัม้คีว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ ม้สีั่ว่นได้สั่ว่นเสัียหร่ออาจัม้คีว่าม้ข้ัดแย้ง 
ทางผู้ลประโยชื้น์ในอนาคติโดยได้อนุม้ัติิในหลักการให้ฝ่่ายจััดการสัาม้ารถอนุม้ัติิการทำาธุุรกรรม้ดงักล่าว่ได้ หากธุุรกรรม้นั�นม้ีข้้อติกลง 
ทางการค้าในลักษัณะเดียว่กับที�ว่ิญญู้ชื้นจัะพึงกระทำากับค้่สััญญาทั�ว่ไปในสัถานการณ์เดียว่กัน ด้ว่ยอำานาจัติ่อรองทางการค้าที� 
ปราศจัากอิทธุิพลในการที�ตินมี้สัถานะเป็นกรรม้การ ผู้้้บริหาร หร่อบุคคลที�ม้ีคว่าม้เกี�ยว่ข้้อง รายการระหว่่างกันได้กระทำาอย่าง 
ยุติิธุรรม้ติาม้ราคาติลาด และเป็นไปติาม้ปกติิธุุรกิจัการค้า ทั�งนี� ฝ่่ายบริหารข้องบริษััทสัาม้ารถดำาเนินการได้ติาม้ปกติิภายใติ้หลักการ 
ที�คณะกรรม้การบริษััทได้พิจัารณาอนุม้ัติิ และจััดทำารายการสัรุปการทำาธุุรกรรม้ดังกล่าว่ที�เกิดข้่�นในชื้่ว่งเว่ลาที�ผู้่านม้า เพื�อรายงาน 
ในการประชืุ้ม้ข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบทุกไติรม้าสัหร่อติาม้คว่าม้ประสังค์ข้องคณะกรรม้การบริษััท

สัำาหรับในกรณีที�ม้ีรายการระหว่่างกันไม้่เป็นรายการทางการค้าปกติิ บริษััทจัะจััดให้ม้ีคว่าม้เห็นโดยคณะกรรม้การติรว่จัสัอบเกี�ยว่กับ 
คว่าม้จัำาเป็น และคว่าม้เหม้าะสัม้ข้องรายการนั�น ในกรณีที�คณะกรรม้การติรว่จัสัอบไม้่มี้คว่าม้ชื้ำานาญในการพิจัารณารายการ 
ระหว่า่งกนัที�อาจัเกิดข้่�น บรษิััทจัะพจิัารณาใหผู้้้ป้ระเม้นิราคาอสิัระ ผู้้เ้ชื้ี�ยว่ชื้าญอสิัระเฉพาะดา้น หรอ่ผู้้ต้ิรว่จัสัอบบญัชื้เีปน็ผู้้ใ้หค้ว่าม้เห็น 
เกี�ยว่กับรายการระหว่่างกันดังกล่าว่ติ่อคณะกรรม้การติรว่จัสัอบเพื�อให้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบใชื้้ในการประกอบการตัิดสัินใจั 
และให้คว่าม้เห็นติ่อคณะกรรม้การบริษััทหร่อผู้้้ถือหุ้นติาม้แติ่กรณี เพื�ออนุมั้ติิรายการดังกล่าว่ก่อนการเข้้าทำารายการ ทั�งนี� บริษััท 
จัะเปิดเผู้ยรายการระหว่่างกันไว่้ในหม้ายเหติุประกอบงบการเงินที�ได้รับการติรว่จัสัอบจัากผู้้้สัอบบัญชื้ีข้องบริษััท และบริษััทจัะเปิดเผู้ย 
รายการระหว่่างกันดังกล่าว่ไว่้ในแบบ 56-1 One Report ติาม้หลักเกณฑ์์และกฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี� 
การพิจัารณาอนุมั้ติิการทำารายการระหว่่างกันดังกล่าว่ติ้องปฏิิบัติิให้เป็นไปติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์  
และข้้อบังคับ ประกาศ คำาสัั�ง หร่อข้้อกำาหนดข้องติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้้ที�อาจัมี้คว่าม้ข้ัดแย้งหร่อมี้สั่ว่นได้เสัีย 
ในการทำารายการระหว่่างกันจัะไม้่ม้ีสัิทธุิออกเสัียงลงม้ติิในการทำารายการระหว่่างกันนั�น ๆ

นโย่บัาย่ หร่อแนวโน้มการที่ำาราย่การระหว่างกันในอนาคต 
คณะกรรม้การได้กำาหนดนโยบายการเข้้าทำารายการระหว่่างกันไว่้ว่่าในอนาคติ หากบริษััทมี้คว่าม้จัำาเป็นติ้องทำารายการระหว่่างกัน 
กับบุคคลที�อาจัม้ีคว่าม้ขั้ดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์กับบริษััท บริษััทจัะกำาหนดเง่�อนไข้ติ่าง ๆ ให้เป็นไปติาม้ลักษัณะการดำาเนินการ 
ค้าปกติิ และเป็นราคาติลาดซึ่่�งสัาม้ารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่�อนไข้หร่อราคาที�เกิดข้่�นกับธุุรกิจัประเภทเดียว่กันกับที�บริษััท 
กระทำากบับคุคลภายนอก ทั�งนี�บรษิัทัจัะใหค้ณะกรรม้การติรว่จัสัอบเปน็ผู้้ใ้หค้ว่าม้เห็นเกี�ยว่กบัราคา อตัิราคา่ติอบแทนรว่ม้ทั�งคว่าม้จัำาเปน็ 
และคว่าม้เหม้าะสัม้ข้องรายการระหว่่างกันดังกล่าว่ ในกรณีที�คณะกรรม้การติรว่จัสัอบไม้่ม้ีคว่าม้ชื้ำานาญในการพิจัารณารายการ 
ระหว่่างกันที�อาจัเกิดข้่�นบริษััทจัะพิจัารณาให้ผู้้้ประเม้ินราคาอิสัระ ผู้้้เชื้ี�ยว่ชื้าญอิสัระเฉพาะด้านหร่อผู้้้สัอบบัญชื้ีข้องบริษััทเป็นผู้้้ให้ 
คว่าม้เห็นเกี�ยว่กับการทำารายการระหว่่างกันดังกล่าว่ เพื�อให้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบใชื้้ในการประกอบการติัดสัินใจัและให้คว่าม้เห็น 
ติ่อคณะกรรม้การบริษััทหร่อผู้้้ถือหุ้นติาม้แติ่กรณี ทั�งนี� บริษััทจัะเปิดเผู้ยรายการระหว่่างกันไว่้ในหม้ายเหติุประกอบงบการเงินที�ได้รับ 
การติรว่จัสัอบจัากผู้้ส้ัอบบญัชื้ขี้องบรษิัทั และบรษิัทัจัะเปดิเผู้ยรายการระหว่า่งกนัดงักลา่ว่ไว่ใ้นแบบ 56-1 One Report ติาม้หลกัเกณฑ์์  
และกฎหม้ายว่า่ด้ว่ยหลกัทรัพย ์และติลาดหลกัทรัพย ์และข้อ้บังคับ ประกาศ คำาสัั�ง หรอ่ข้อ้กำาหนดข้องติลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

สัำาหรับรายการระหว่่างกันที�อาจัเกิดข้่�นในอนาคตินั�น กรรม้การจัะติ้องปฏิิบัติิติาม้ระเบียบติ่าง ๆ ที�ได้กำาหนดข้่�น และกรรม้การ 
จัะติ้องไม้่อนุม้ัติิรายการใด ๆ  ที�ตินหร่อบุคคลที�อาจัมี้คว่าม้ขั้ดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ในลักษัณะอื�นใดกับบริษััท และจัะติ้องเปิดเผู้ย 
รายการดังกล่าว่ติ่อคณะกรรม้การบริษััทเพื�อให้คณะกรรม้การบริษััทพิจัารณา ซึ่่�งบริษััทจัะติ้องปฏิิบัติิให้เป็นไปติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ย 
หลักทรัพย์ และติลาดหลักทรัพย์และข้้อบังคับ ประกาศ คำาสัั�งหร่อข้้อกำาหนดข้องติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รว่ม้ติลอดถึง 
การปฏิิบัติิติาม้ข้้อกำาหนดที�เกี�ยว่กับการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลการทำารายการเกี�ยว่โยงกันและการได้ม้าหร่อจัำาหน่ายไปซึ่่�งทรัพย์สัินข้อง 
บริษััทและติาม้ม้าติรฐานบัญชื้ีที�กำาหนดโดยสัม้าคม้นักบัญชื้ีโดยเคร่งครัด นอกจัากนี� บริษััทจัะไม้่ทำารายการระหว่่างกันกับบริษััท 
ที�เกี�ยว่ข้้องที�ไม้่ใชื้่การดำาเนินธุุรกิจัติาม้ปกติิข้องบริษััท

อย่างไรก็ติาม้ สัำาหรับรายการระหว่่างกันที�เป็นการก้้ยืม้เงินระยะสัั�นจัากกรรม้การข้องบริษััทนั�น บริษััทม้ีนโยบายที�จัะไม้่พึ�งพิง 
เงินก้้ยืม้จัากกรรม้การบริษััทแล้ว่ เนื�องจัากบริษััทมี้นโยบายจัะจััดหาแหล่งเงินทุนข้องบริษััทเอง 
ทั�งนี� รายการระหว่่างกันที�อาจัเกิดข้่�นในอนาคติจัะยังคงเป็นการเชื้่าพื�นที�สัำานักงานข้องบริษััทจัากบริษััท สัาธุร ซึ่ิกซึ่์ทีน จัำากัด  
โดยม้ีเง่�อนไข้และอัติราค่าเชื้่าที�ม้ีคว่าม้เหม้าะสัม้ และเป็นไปติาม้ลักษัณะการดำาเนินธุุรกิจัทั�ว่ไป อย่างไรก็ติาม้ หากในอนาคติ บริษััท 
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ม้ีการเปลี�ยนแปลงเง่�อนไข้ ราคา หร่อรายละเอียดใด ๆ  ในการเชื้่าพื�นที�กับบริษััท สัาธุร ซึ่ิกซึ่์ทีน จัำากัด บริษััทจัะปฏิิบัติิติาม้ระเบียบ 
ติ่าง ๆ ที�ได้กำาหนดข้่�น และเปิดเผู้ยรายการดังกล่าว่ติ่อคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ และคณะกรรม้การบริษััทเพื�อข้อคว่าม้เห็น และ/ 
หร่อพิจัารณาก่อนการเข้้าทำารายการใด ๆ

มาตรการคุ้มครองผูู้ลงทีุ่น 
เพื�อเป็นการคุ้ม้ครองผู้้้ลงทุนในอนาคติ ถ้าม้ีรายการระหว่่างกันข้องบริษััทเกิดข้่�นกับบุคคลที�อาจัมี้คว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์  
ม้ีสั่ว่นได้สั่ว่นเสัีย หร่ออาจัมี้คว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ในอนาคติ บริษััทจัะจััดให้นำาเสันอรายการดังกล่าว่ผู้่านที�ประชืุ้ม้ 
คณะกรรม้การที�มี้กรรม้การติรว่จัสัอบเข้้าร่ว่ม้ประชุื้ม้ (ยกเว่้น การทำาธุุรกรรม้รายการระหว่่างกัน ที�มี้ข้้อติกลงทางการค้าที�มี้เง่�อนไข้ 
การค้าโดยทั�ว่ไป) ทั�งนี� เพื�อด้แลให้รายการระหว่่างกันเป็นไปอย่างยุติิธุรรม้ และมี้นโยบายการกำาหนดราคาที�เหม้าะสัม้ โดย 
คณะกรรม้การบริษััทจัะติ้องปฏิิบัติิหน้าที�ให้เป็นไปติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์ และติลาดหลักทรัพย์ ข้้อบังคับ ประกาศ และ 
ข้้อกำาหนดข้องติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รว่ม้ถึงการปฏิิบัติิติาม้ข้้อกำาหนดเกี�ยว่กับการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลการทำารายการที� 
เกี�ยว่โยงกัน และการได้ม้า หร่อจัำาหน่ายไปซึ่่�งทรัพย์สัินที�สัำาคัญข้องบริษััทจัดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
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 การรับัรองความถุูกต้องข้องข้้อมูล

บรษิัทัไดส้ัอบทานข้อ้ม้้ลในแบบ 56-1 ONE-REPORT ประจัำาป ี2565 ฉบบันี�แลว้่ ดว้่ยคว่าม้ระมั้ดระวั่ง บรษิัทัข้อรบัรองว่า่ ข้อ้ม้้ลดงักลา่ว่ 
ถ้กติ้องครบถ้ว่น ไม้่เป็นเท็จั ไม้่ทำาให้ผู้้้อื�นสัำาคัญผู้ิด หร่อไม้่ข้าดข้้อม้้ลที�คว่รติ้องแจั้งในสัาระสัำาคัญ นอกจัากนี� บริษััทข้อรับรองว่่า

(1) งบการเงิน และข้้อม้้ลทางการเงินที�สัรุปม้าในแบบ 56-1 ONE-REPORT ประจัำาปี 2565 ได้แสัดงข้้อม้้ลอย่างถ้กติ้องครบถ้ว่น 
 ในสัาระสัำาคัญเกี�ยว่กับฐานะการเงิน ผู้ลการดำาเนินงาน และกระแสัเงินสัดข้องบริษััท และบริษััทย่อยแล้ว่

(2) บริษััทได้จััดให้มี้ระบบการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลที�ดี เพื�อให้แน่ใจัว่่าบริษััทได้เปิดเผู้ยข้้อม้้ลในสั่ว่นที�เป็นสัาระสัำาคัญทั�งข้องบริษััทและ 
 บริษััทย่อยอย่างถ้กติ้องครบถ้ว่นแล้ว่ รว่ม้ทั�ง คว่บคุม้ด้แลให้ม้ีการปฏิิบัติิติาม้ระบบดังกล่าว่

(3) บริษััทได้จััดให้มี้ระบบการคว่บคุม้ภายในที�ดี และคว่บคุม้ด้แลให้มี้การปฏิิบัติิติาม้ระบบดังกล่าว่ และบริษััทได้แจั้งข้้อม้้ล 
 การประเมิ้นระบบการคว่บคุม้ภายใน ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม้ 2565 ติ่อผู้้้สัอบบัญชื้ี และกรรม้การติรว่จัสัอบข้องบริษััทแล้ว่  
 ซึ่่�งครอบคลุม้ถึงข้้อบกพร่อง และการเปลี�ยนแปลงที�สัำาคัญข้องระบบการคว่บคุม้ภายใน รว่ม้ทั�ง การกระทำาที�มิ้ชื้อบที�อาจัมี้ 
 ผู้ลกระทบติ่อการจััดทำารายงานทางการเงินข้องบริษััท และบริษััทย่อย
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 ราย่ละเอ่ย่ดเก่�ย่วกับักรรมการ กรรมการบัริษััที่ย่่อย่ ผูู้บัริหาร  
ผูู้ควบัคุมดูแลการที่ำาบััญชุ่ เลข้านุการบัริษััที่ ผูู้ตรวจสอบัภาย่ใน

น�ยวัุฒ้พังษั์ โมฬ่ีช�ต้
ประธานกรรมการบัริษััที่ 
กรรมการอิสระ 
อายุ่ 74 ปี 

น�งสำ�วัศรัีรััตน์ ชูโชต้ถุ�วัรั
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบั 
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่าตอบัแที่น 
อายุ่ 54 ปี 

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565		0.00% 
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี	 ไม้่มี้ 
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครีัวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี		ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ		ไม้่มี้ 
วุันที์�แติ่งตัิ�ง		16 ธุันว่าคม้ 2558 (7 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า		เศรษัฐศาสัติรบัณฑ์ิติ ม้หาว่ิทยาลัยธุรรม้ศาสัติร์
ป็รีะวัุติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 44/2565
• Anti-Corruption for Executive Program รุ่นที� 15/2558
• Director Certification Program Update (DCP) รุ่นที� 3/2558
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 130/2553 
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น	
2565 – ปัจัจัุบัน • ประธุานกรรม้การบริษััท
    • กรรม้การอิสัระ
    • ประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ
     บม้จั. อินเติอร์เนชื้ั�นแนล เน็ติเว่ิร์ค ซึ่ิสัเติ็ม้
2559 – ปัจัจัุบัน • รองประธุานกรรม้การบริษััท
    • ประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ
    • กรรม้การอิสัระ
     บม้จั. ทริพเพิล ไอ โลจัิสัติิกสั์ 
2552 – ปัจัจัุบัน • ประธุานกรรม้การบริษััท
    • ประธุานกรรม้การอิสัระ
    • ประธุานกรรม้การสัรรหาและกำากับด้แลกิจัการ
    • กรรม้การติรว่จัสัอบ
    • กรรม้การพิจัารณาค่าติอบแทน
     บม้จั.ซึ่ิม้โฟนี คอม้ม้้นิเคชื้ั�น
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2565 – ปัจัจัุบัน • ประธุานกรรม้การบริษััท
    • กรรม้การอิสัระ
    • ประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ
     บจัก. สัุพรีม้ ดิสัทิบิว่ชื้ั�น (ไทยแลนด์)

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565		0.00%
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี	 ไม้่มี้ 
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครัีวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี	 ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ		ไม้่มี้
วุันที์�แติ่งตัิ�ง		16 ธุันว่าคม้ 2558 (7 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• ว่ิทยาศาสัติร์ม้หาบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าเทคโนโลยีสัารสันเทศทางธุุรกิจั จัุฬาลงกรณ์ม้หาว่ิทยาลัย
• ว่ิศว่กรรม้ศาสัติร์บัณฑ์ิติ
 สัถาบันเทคโนโลยีพระจัอม้เกล้าเจั้าคุณทหารลาดกระบัง
• ที�ปร่กษัารับอนุญาติจัาก SAP ในระบบบัญชื้ีการเงินและบัญชื้ีบริหาร 
 (Certified SAP consultant in FI/CO)
ป็รีะวุัติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 219/2559
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 24/2559
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น	
2562 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การอิสัระ
    • ประธุานกรรม้การสัรรหาและพจิัารณาค่าติอบแทน
     บม้จั. ที.อาร์.ว่ี. รับเบอร์โปรดักสั์
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2561 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์
2560 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ม้ิกซึ่์ อีซึ่ี� (ไทยแลนด์)
2559 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.อินโฟแฟบบริก้า (ประเทศไทย)
2556 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.เบสัลายน์ เทคโนโลยีคอนซัึ่ลแติ๊นท์สั
2555 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอทีแอลเอสั (ประเทศไทย)
    • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอ เอชื้ อาร์ คอนซัึ่ลติิ�ง
2554 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอโค้ชื้
     บจัก.โค้ด ไอที คอนซัึ่ลติิ�ง
2553 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอทีเอสั-เทรดชื้ิป
2549 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.อีซึ่ีเอ็ม้ คอนซัึ่ลติิ�ง
2547 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอแอม้ คอนซัึ่ลติิ�ง
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น�ยวัิภูธั� ตรัะกูลัฮุุน
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบั 
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่าตอบัแที่น 
อายุ่ 56 ปี 

น�ยธันวััฒน์ เล้ัศวััฒน�รัักษั์
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบั 
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่าตอบัแที่น 
อายุ่ 52 ปี 

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565		0.00%
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี		ไม้่มี้ 
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครีัวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี		ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ		ไม้่มี้ 
วุันที์�แติ่งตัิ�ง		16 ธุันว่าคม้ 2558 (7 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• บริหารธุุรกิจัม้หาบัณฑ์ิติ สัถาบันบริหารธุุรกิจัศศินทร์
• บริหารธุุรกิจับัณฑ์ิติ (บธุ.บ.) 
 สัาข้าการธุนาคารและการเงิน จุัฬาลงกรณ์ม้หาว่ิทยาลัย 
ป็รีะวัุติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 42/2564
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 117/2558
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น
2564 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การอิสัระ
     บม้จั. สักาย ไอซึ่ีที 
    • กรรม้การติรว่จัสัอบ
     บม้จั. นำ�ามั้นพืชื้ไทย
2559 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การอิสัระ
    • กรรม้การติรว่จัสัอบ
     บม้จั. ทริพเพิล ไอ โลจัิสัติิกสั์ 
2557 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การอิสัระ
     บม้จั.มิ้ลล์คอน สัติีล
2554 – 2556 • รองกรรม้การผู้้้จััดการใหญ่
     ผู้้้บริหารสัายงานธุุรกิจัข้นาดใหญ่
     บม้จั.ธุนาคารกรุงไทย
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2557 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ครีเอทีฟ พาว่เว่อร์
2556   • ประธุานกรรม้การบริษััท
     บจัก.กรุงไทย ไอบีเจั ลิสัซึ่ิ�ง

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565	 0.00%
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี		2,000 หุ้น
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครัีวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี		ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ		ไม้่มี้ 
วุันที์�แติ่งตัิ�ง		16 ธุันว่าคม้ 2558 (7 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• ว่ิศว่กรรม้ศาสัติรม้หาบัณฑ์ิติ สัาข้าว่ิศว่กรรม้อุติสัาหการ 
 ม้หาว่ิทยาลัยเทนเนสัซึ่ี� ประเทศ สัหรัฐอเม้ริกา 
• ว่ิศว่กรรม้ศาสัติรบัณฑ์ิติ สัาข้าว่ิศว่อุติสัาหการ 
 ม้หาว่ิทยาลัยเทนเนสัซึ่ี� ประเทศสัหรัฐอเม้ริกา
• ว่ิทยาศาสัติรบัณฑ์ิติ สัาข้าว่ิชื้าว่ิทยาการคอม้พิว่เติอร ์
 สัถาบันเทคโนโลยีพระจัอม้เกล้าเจั้าคุณทหารลาดกระบัง
ป็รีะวุัติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 219/2559
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 24/2559
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น		ไม้่มี้
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2562 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ดีพสัปาร์คสั์
2560 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.เจั เว่นเจัอร์สั
    • กรรม้การบริษััท
     บจัก.แพค คอร์ปอเรชื้ั�น (ประเทศไทย) 
2559 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.อินโฟแฟบบริก้า (ประเทศไทย)
2556 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.เบสัลายน์ เทคโนโลยีคอนซัึ่ลแติ๊นท์สั
    • กรรม้การบริษััท
     บจัก.เอนนี� ไอ คอร์ปอเรชื้ั�น
    • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอทีเอสั – เทรดชื้ิป
2555 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอทีแอลเอสั (ประเทศไทย)
    • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอแอม้ คอนซัึ่ลติิ�ง
    • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอ เอชื้ อาร์ คอนซัึ่ลติิ�ง
2554 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก.ไอโค้ชื้
    • กรรม้การบริษััท
     บจัก.โค้ด ไอที คอนซัึ่ลติิ�ง
2549 – ปัจัจัุบัน • ที�ปร่กษัาคณะกรรม้การ
     บจัก.อีซึ่ีเอ็ม้ คอนซัึ่ลติิ�ง
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น�ยสำมพังษั์ ช่�นก้ต้ญ�นนที่์
กรรมการบัริษััที่ 
ประธานกรรมการบัริหาร  
ประธานอนุกรรมการบัริหารความเส่�ย่ง 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแที่น  
ประธานเจ้าหน้าท่ี่�บัริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ี่�ด้านปฏิิบััตกิาร (รักษัาการ) 
(กรรมการผู้ม่อำานาจลงนาม) 
อายุ่ 60 ปี 

น�ยวัรัวัิที่ย์ ส่ำลัภูส้ำที่ธ้ั� 
กรรมการบัริษััที่ 
กรรมการบัริหาร 
อนุกรรมการบัริหารความเส่�ย่ง 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบัแที่น 
ประธานเจ้าหน้าท่ี่�ด้านการเงินและที่รพัิย่ากรมนุษัย์่ 
ผูู้จดัการฝ่ึาย่ที่รพัิย่ากรมนษุัย์่ (รกัษัาการ) 
(กรรมการผู้ม่อำานาจลงนาม) 
อายุ่ 57 ปี 

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565	 32.08%
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี		64,235,000 หุ้น 
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครีัวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี		ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ	 ไม้่มี้ 
วุันที์�แติ่งตัิ�ง  12 พฤษัภาคม้ 2543 (22 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• บริหารธุุรกิจัม้หาบัณฑ์ิติ 
 สัถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริหารศาสัติร์ 
• ว่ิทยาศาสัติรม้หาบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าว่ิชื้านิติิว่ิทยาศาสัติร์ ม้หาว่ิทยาลัยม้หิดล
• ว่ิทยาศาสัติรบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าว่ิชื้ารังสัีเทคนิค ม้หาว่ิทยาลัยม้หิดล
ป็รีะวัุติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• หลักสั้ติรผู้้้บริหารระดับสั้ง
 สัถาบันว่ิทยาการติลาดทุน รุ่นที� 26/2561 (ว่ติท.26)
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 204/2558
หลักูสูติรีอ่�น
• หลักสั้ติรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสั้ง (บงสั.) รุ่นที� 9
• หลักสั้ติรผู้้้บริหารระดับสั้งด้านการค้าและการพาณิชื้ย์ TEPCOT 
 รุ่นที� 13/2563 ม้หาว่ิทยาลัยหอการค้าไทย
• หลักสั้ติรว่ิทยาการการจััดการสัำาหรับนักบริหารระดับสั้ง
 รุ่นที� 2/2561 (ว่บสั.2) สัถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริหารศาสัติร์  
• ร่ว่ม้หาร่อเกี�ยว่กับการดำาเนินโครงการแนว่ร่ว่ม้ปฏิิบัติิ
 ข้องภาคเอกชื้นไทยในการติ่อติ้านการทุจัริติ 2560
• Thailand’s Big Strategic Move Conference 2017 by SET
• SET Social Impact Day 2017: Partnership for the Goals 
 “รว่ม้พลังเพื�อคว่าม้ยั�งยืน”
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น	 ไม้่มี้
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2561 – ปัจัจัุบัน • ประธุานกรรม้การบริษััท
     บจัก. แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์
2557 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก. สัาธุร ซึ่ิกซึ่์ทีน

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565		30.21%
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี	 60,500,000 หุ้น 
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครัีวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี	 ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ	 0.75%
วุันที์�แติ่งตัิ�ง		12 พฤษัภาคม้ 2543 (22 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• พัฒนศาสัติรม้หาบัณฑ์ิติทางพัฒนาการเศรษัฐกิจั
 สัาข้าว่ิชื้าเศรษัฐศาสัติร์การเงิน 
 สัถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริหารศาสัติร์
• ว่ิศว่กรรม้ศาติรม้หาบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าว่ิศว่กรรม้อุติสัาหการและการผู้ลิติ 
 สัถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชื้ีย
• ว่ิศว่กรรม้ศาสัติรบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าว่ิชื้าอิเล็กทรอนิกสั ์
 สัถาบันเทคโนโลยีพระจัอม้เกล้าเจั้าคุณทหารลาดกระบัง
ป็รีะวุัติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 205/2558
หลักูสูติรีอ่�น	
• คว่าม้ท้าทายข้อง CFO กับการรายงานทางการเงินในยุคผู้ันผู้ว่น
 ข้องปัจัจััยด้านเศรษัฐกิจั
• การวิ่เคราะห์และบริหารคว่าม้เสัี�ยงอัติราแลกเปลี�ยนเงินติราต่ิางประเทศ
• การสัรุปสัถิติิการดำาเนินงานที�สัำาคัญและการว่ิเคราะห์งบการเงิน
 เพื�อนำาเสันอผู้้้บริหาร ปี 2564
• The New CFO (Crisis Financial Officer) ปี 2563
• กลยุทธุ์การว่ิเคราะห์งบการเงินสัำาหรับผู้้้บริหาร
 และนักบัญชื้ีมื้ออาชื้ีพ ปี 2563
• TFRS 16 สััญญาเชื้่าและการรับร้้รายการติาม้ม้าติรฐาน
 ทางการเงิน ปี 2562
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น		ไม้่มี้
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2561 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก. แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์
2557 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก. สัาธุร ซึ่ิกซึ่์ทีน
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น�ยนพัดลั สำันธันะพั�น้ช
กรรมการบัริษััที่ 
กรรมการบัริหาร 
อนุกรรมการบัริหารความเส่�ย่ง 
ประธานเจ้าหน้าที่่�ด้านคุณภาพิและบัริการ 
(กรรมการผู้ม่อำานาจลงนาม) 
อายุ่ 51 ปี 

น�งสำ�วัสำุกัลัย� คำ�นวัน
กรรมการบัริหาร 
อนุกรรมการบัริหารความเส่�ย่ง 
รองประธานเจ้าหน้าท่ี่�ด้านบััญชุ่ 
และการเงิน 
ผูู้ควบัคุมดูแลการที่ำาบััญชุ่ 
อายุ่ 38 ปี 

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565		5.99% 
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี		12,000,000 หุ้น 
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครีัวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี	 ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ		ไม้่มี้
วุันที์�แติ่งตัิ�ง		3 เม้ษัายน 2558 (7 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• บริหารธุุรกิจัม้หาบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าการจััดการ ม้หาว่ิทยาลัยราม้คำาแหง 
• อุติสัาหกรรม้ศาสัติรบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าว่ิชื้าว่ิศว่กรรม้โทรคม้นาคม้ ม้หาว่ิทยาลัยเทคโนโลยีม้หานคร
ป็รีะวัุติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
 รุ่นที� 8/2561
• Directors Accreditation Program (DAP) 
 รุ่นที� 123/2559
หลักูสูติรีอ่�น	
• เจั้าหน้าที�คว่าม้ปลอดภัยในการทำางานระดับบริหาร ปี 2564
• ISO13485:2016 Process Validation for Medical Devices 
 ปี 2563
• ISO13485:2016 Internal Audit Training ปี 2563
• High Value Brand Ambassador ปี 2563
• ISO13485:2016 Distribution/Service and Maintenance 
 of Medical Device ปี 2562
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น  ไม้่มี้
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2557 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก. สัาธุร ซึ่ิกซึ่์ทีน

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565		0.00%
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี		13,000 หุ้น 
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครัีวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี		ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ	 ไม้่มี้
วุันที์�แติ่งตัิ�ง		23 ธัุนว่าคม้ 2558 (7 ปี)
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• บริหารธุุรกิจัม้หาบัณฑ์ิติ 
 สัาข้าการเงินและธุนาคาร ม้หาว่ิทยาลัยราม้คำาแหง
• บริหารธุุรกิจับัณฑ์ิติ 
 สัาข้าว่ิชื้าการบัญชื้ี ม้หาว่ิทยาลัยราม้คำาแหง
ป็รีะวุัติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 136/2560 
หลักูสูติรีอ่�น
• Riding waves of market volatility ผู้่ากลยุทธุ์บนคว่าม้ผัู้นผู้ว่น
• ม้าติรฐานการบัญชื้ีที�เกี�ยว่ข้้องกับที�ดินอาคารและอุปกรณ์
• Digital Asset กับโอกาสัเติิบโติทางธุุรกิจั (New S-Curve) 
 ข้องบริษััทจัดทะเบียน
• รายได้คว่าม้ติ่างระหว่่างบัญชื้ีและภาษีั
• คว่าม้ท้าทายข้อง CFO กับการรายงานทางการเงินในยุคผู้ันผู้ว่น
 ข้องปัจัจััยด้านเศรษัฐกิจั
• THE NEW CFO 2021 How to Make Financial Instruments 
 Work ปี 2564
• The New CFO The New Technology ปี 2564
• การว่ิเคราะห์งบการเงิน งบกระแสัเงินสัด ปี 2564
• The New CFO (Crisis Financial Officer) ปี 2563
• กลยุทธุ์บริหารการเงิน เพื�อพลิกฟ้�นองค์กรและสัร้างการเติิบโติในยุค 
  New Normal
• นายจัา้งมี้หนา้ที�นำาสัง่เงนิติาม้ พ.ร.บ. กองทนุเงนิใหก้้ย้มื้เพื�อการศกึษัา  
 พ.ศ. 2560 ติ้องทำาอย่างไร 
• TFRS9 workshop การบัญชื้ีป้องกันคว่าม้เสัี�ยง/ทิศทางม้าติรฐาน
 รายงานทางการเงิน (PAEs และ NPAEs) ปี 2562
• โครงการทุนอบรม้หลกัสัต้ิร “เติรยีม้คว่าม้พรอ้ม้รองรบัการเปลี�ยนแปลง 
 ม้าติรฐานรายงานทางการเงินเกี�ยว่กับเคร่�องมื้อทางการเงิน” ปี 2560 
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น		ไม้่มี้
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น
2561 – ปัจัจัุบัน • กรรม้การบริษััท
     บจัก. แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์
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น�งสำ�วัศรัีสำุนันที่์ อนุจรัพัันธุั ์
กรรมการบัริหาร  
ประธานเจ้าหน้าท่ี่�ด้านอำานวย่การ 
เลข้านุการบัริษััที่ 
เลข้านุการคณะกรรมการตรวจสอบั 
เลข้านุการคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่าตอบัแที่น  
เลข้านุการคณะกรรมการบัริหาร 
เลข้านุการคณะอนุกรรมการ 
บัริหารความเส่�ย่ง 
อายุ่ 45 ปี 

• Basic Finance for IR ปี 2560 (SET)
• Communication on Strengths by ADDIE the Change 
 Consulting Co., Ltd. ปี 2560
• Corporate Secretary Development Program 
 (คณะพาณิชื้ย์ศาสัติร์และการบัญชื้ี จุัฬาลงกรณ์ม้หาว่ิทยาลัย) 
 รุ่นที� 12/2548
ป็รีะสบกูารีณ์ย�อนหลัง	5	ป็ี
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์จดท์ะเบียนอ่�น	
2542 – 2559 • เลข้านุการบริษััทและผู้้้จััดการฝ่่ายธุุรการทั�ว่ไป 
     บม้จั. บิซึ่ิเนสั ออนไลน์
ติำาแหน่งในบรีิษั์ท์อ่�น		ไม้่มี้

สัดส่วุนกูารีถ่อหุ�น	ณ	30/12/2565		0.00%
กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวุนหุ�นรีะหวุ่างป็ี		5,200 หุ้น
ควุามสัมพันธ์ท์างครีอบครีัวุรีะหวุ่างผูู้�บรีิหารี	 ไม้่มี้
กูารีถ่อหุ�นท์างอ�อมของคู่สมรีสและบุติรีที์�ยังไม่บรีรีลุนิติิภูาวุะ		ไม้่มี้ 
วุันที์�ดำารีงติำาแหน่ง	 1 ม้กราคม้ 2560
คุณวุุฒิิท์างกูารีศึกูษ์า
• บริหารธุุรกิจัม้หาบัณฑ์ิติ โครงการสัำาหรับผู้้้บริหาร 
 สัาข้าการจััดการ ม้หาว่ิทยาลัยรังสัิติ
• บริหารธุุรกิจับัณฑ์ิติ 
 สัาข้าบริหารงานบุคคล คณะม้นุษัยศาสัติร์และสัังคม้ศาสัติร์ 
 ม้หาว่ิทยาลัยบ้รพา
ป็รีะวัุติิกูารีอบรีม/สัมมนา
สมาคมส่งเสรีิมกูรีรีมกูารีบรีิษั์ท์ไท์ย	(IOD)
• How to develop a risk management plan (HRP) รุ่น 24/2562
• Board Reporting Program (BRP) รุ่นที� 23/2560
• Company Reporting Program (CRP) รุ่นที� 13/2558
• Company Secretary Program (CSP) รุ่นที� 46/2555
หลักูสูติรีอ่�น	
• หลักสั้ติร IR in Action รุ่นที� 1 ปี 2565 
• เจั้าหน้าที�คว่าม้ปลอดภัยในการทำางานระดับบริหาร ปี 2564
• ISO13485:2016 Internal Audit Training ปี 2563 
 (Q-Time Consultant)  
• PDPA for Internal Audit รุ่น 4 ปี 2563 
 สัม้าคม้รัฐศาสัติร์ ม้หาว่ิทยาลัยเกษัติรศาสัติร์
• PDPA for HR รุ่น 8 ปี 2563 
 สัม้าคม้รัฐศาสัติร์ ม้หาว่ิทยาลัยเกษัติรศาสัติร์
• หลักสั้ติร “คว่าม้ร้้พื�นฐานสัำาหรับว่ิชื้าชื้ีพนักลงทุนสััม้พันธุ์ 
 (IR Fundamental Course) ปี 2561” โดยศ้นย์สั่งเสัริม้
 การพัฒนาคว่าม้ร้้ติลาดทุน (TSI)
• Training course ISO13485:2016 Distribution/Service 
 and Maintenance of Medical Device
• คว่าม้รับผู้ิดทางอาญาข้องกรรม้การและผู้้้แทนนิติิบุคคล 
 ปี 2560 (SET)
• การจััดทำาแผู้น HR อย่างไรให้เป็นยุทธุศาสัติร์องค์กร (รุ่นที� 7/2560)
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หัวหน้าหน่วย่งานตรวจสอบัภาย่ใน

บริษััทได้ว่่าจั้างบริษััท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไว่ซึ่อรี� จัำากัด เข้้าทำาหน้าที�เป็นผู้้้ติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท โดยม้ีนางสัาว่ปิยม้าศ  
เร่องแสังรอบ กรรม้การบริหาร เป็นผู้้้รับผู้ิดชื้อบหลักในการปฏิิบัติิหน้าที�ผู้้้ติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท เพื�อทำาการติรว่จัสัอบ และ 
ประเมิ้นคว่าม้เพียงพอข้องระบบการคว่บคุม้ภายใน และรายงานผู้ลการติรว่จัสัอบติ่อคณะกรรม้การติรว่จัสัอบอย่างสัม้ำ�าเสัม้อ 
ทุกไติรม้าสั คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้พิจัารณาคุณสัม้บัติิข้องบริษััท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไว่ซึ่อรี� จัำากัดและนางสัาว่ปิยม้าศ  
เร่องแสังรอบ แล้ว่เห็นว่่าม้ีคว่าม้เหม้าะสัม้เพียงพอกับการปฏิิบัติิหน้าที�ดังกล่าว่เนื�องจัากม้ีคว่าม้เป็นอิสัระและม้ีประสับการณ์ 
ในการปฏิิบัติิงานด้านการติรว่จัสัอบภายใน

นอกจัากนี� บริษััทกำาหนดให้ม้ีระบบการกำากับด้แลการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััทให้เป็นไปติาม้กฎหม้าย กฎระเบียบ ข้้อบังคับ นโยบาย  
และข้้อกำาหนดข้องหน่ว่ยงานทางการที�เกี�ยว่ข้้อง เช่ื้น สัำานักงานคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์ และติลาดหลักทรัพย์ และ  
ติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นติ้น และกำาหนดนโยบายบรรษััทภิบาล เพื�อกำาหนดให้คณะกรรม้การบริษััท คณะกรรม้การ 
ติรว่จัสัอบ ผู้้้บริหารระดับสั้ง ฝ่่ายงาน หร่อหน่ว่ยงาน และพนักงานติ้องปฏิิบัติิให้ถ้กติ้องติาม้กฎหม้าย รว่ม้ถึงม้ีการสัื�อสัารกับ 
พนักงานได้ติระหนักว่่า พนักงานทุกคนม้ีหน้าที� และคว่าม้รับผู้ิดชื้อบในการศึกษัาและทำาคว่าม้เข้้าใจัในกฎหม้ายรว่ม้ถึงกฎระเบียบ 
ที�เกี�ยว่ข้้องในงานที�รับผู้ิดชื้อบ และปฏิิบัติิให้ถ้กติ้องครบถ้ว่น เป็นไปติาม้กฎเกณฑ์์อย่างเคร่งครัด

ชื่ื�อ-นามสกิุลิ  นางสัาว่ปิยม้าศ เร่องแสังรอบ
ติำาแหน่งปัจำจำุบัน
 • ผู้้้ติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััท (บริษััทว่่าจั้าง บริษััท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไว่ซึ่อรี� จัำากัด)
 • ผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติแห่งประเทศไทย เลข้ทะเบียน 7133
อายุ 44 ปี 
สัดีส่วนกิารถือหุ้น ณ 30/12/2565  0.00%
กิารเปลิี�ยนแปลิงจำำานวนหุ้นระหว่างป ี ไม้่ม้ี 
ความสัมพันธี์ท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม้่ม้ี
กิารถือหุ้นท์างอ้อมข้องคู่สมรสแลิะบุติรท์ี�ยังไม่บรรลิุนิติิภัาวะ  ไม้่ม้ี
วันท์ี�แติ่งติั�ง  16 เม้ษัายน 2558

หม�ยเหตุ       ประธานกรรมการ      กรรมการบริษััที่      กรรมการบริหาร 

    กรรมการผู้ม่อำานาจลงนามข้องบริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด (มหาชุน)  

สรุปราย่ชุ่�อกรรมการ กรรมการบัริษััที่ย่่อย่ และผูู้ม่อำานาจควบัคุมบัริษััที่

ลำาดบัั ชุ่�อกรรมการ
บัริษััที่

(บัมจ.บิัสซเินสอะไลเม้นท์ี่)
บัริษััที่ย่่อย่

(บัจ. แคนเซอร์อลิอันซ์)
บัริษััที่ที่่�เก่�ย่วข้้องกัน
(บัจ. สาธร ซิกซ์ที่่น)

1 นายวุฒิพงิษั์ โมฬี่ชุาติ

2 นางิสาวศูรีรัตน์ ชุ้โชุติถืาวร

3 นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน

4 นายธนวัฒน์ เลิศูวัฒนารักษั์

5 นายสมพงิษั์ ชุ่�นกิติญ่านนท์*  / 

6 นายวรวิทย์ ส่ลภ้สิทธิ�*  / 

7 นายนพด้ล สันธนะพานิชุ*  / 

8 นางิสาวสุกัลยา คุำานวน

9 นางิสาวศูรีสุนันท์ อินุจ้รพันธุ์
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คุณวุฒิท์างกิารศ่กิษ์า
 • ปริญญาโท บัญชื้ีม้หาบัณฑ์ิติ สัาข้า Financial Accounting and Assurance ม้หาว่ิทยาลัยธุรรม้ศาสัติร์
 • ประกาศนียบัติรบัณฑ์ิติ สัาข้าว่ิชื้าการสัอบบัญชื้ี จัุฬาลงกรณ์ม้หาว่ิทยาลัย
 • ปริญญาติรี บริหารธุุรกิจับัณฑ์ิติ สัาข้าว่ิชื้าการบัญชื้ี สัถาบันเทคโนโลยีราชื้ม้งคล ว่ิทยาเข้ติบพิติรพิมุ้ข้ จัักรว่รรดิ
 • ปริญญาติรี ศิลปศาสัติรบัณฑ์ิติ สัาข้าว่ิชื้าสัื�อสัารม้ว่ลชื้น ม้หาว่ิทยาลัยราม้คำาแหง
 • วุ่ฒิบัติรด้านการติรว่จัสัอบภายใน รุ่นที� 7 สัภาว่ิชื้าชื้ีพบัญชื้ีฯ 
 • ประกาศนียบัติรกฎหม้ายภาษัีอากร ม้หาว่ิทยาลัยธุรรม้ศาสัติร์ หลักสั้ติรภาษัีศุลกากร ภาษัีสัรรพสัาม้ิติและอากรแสัติม้ป์  
  ภาษัีม้้ลค่าเพิ�ม้ ภาษัีธุุรกิจัเฉพาะ ภาษัีเงินได้นิติิบุคคล ภาษัีเงินได้บุคคลธุรรม้ดาและภาษัีอากรระหว่่างประเทศ
 • วุ่ฒิบัติรโครงการ “การพัฒนาผู้้้สัอบบัญชื้ีติลาดทุน” สัำานักงานคณะกรรม้การกำากับหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ และ 
  สัภาว่ิชื้าชื้ีพบัญชื้ีฯ 
 • วุ่ฒิบัติรจัากสัภาว่ิชื้าชื้ีพบัญชื้ีฯ หลักสั้ติร “เติรียม้คว่าม้พร้อม้รับการติรว่จัเยี�ยม้ สัำานักงานสัอบบัญชื้ี เพื�อการรับรองคุณภาพ 
  ภายใติ้ม้าติรฐาน ISQC1” รุ่นที� 3 
 • วุ่ฒิบัติรจัากสัม้าคม้สัโม้สัรนักลงทุน หลักสั้ติร “ ว่ิธุีปฏิิบัติิหลังได้รับการสั่งเสัริม้การลงทุน”

ประวัติิกิารอบรม/สัมมนา
 • Agile Internal Audit รุ่นที� 2/65 (2565)
 • สัร้างคว่าม้เข้้าใจัหลักการม้าติรฐานการรายงานทางการเงินใหม้่ TFRS 16 เร่�อง สััญญาเชื้่า (2565)
 • โครงการอบรม้การสัอบบัญชื้ีแยกติาม้ประเภทธุุรกิจั (ธุุรกิจัโรงแรม้) (2565)
 • ทำาคว่าม้เข้้าใจัหลักการพื�นฐานข้อง TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) (2565)
 • การป้องกันคว่าม้ผู้ิดติาม้กฎหม้ายทุจัริติและฟอกเงิน (ปี 2562)
 • นักบริหารกับการจััดทำารายงานคว่าม้ยั�งยืนและการว่ัดผู้ลติอบแทนทางสัังคม้ (ปี 2562)
 • ภาษัีที�ดินและสัิ�งปล้กสัร้าง การว่างแผู้นและเติรียม้พร้อม้ก่อนบังคับใชื้้ปี 2563 (ปี 2562)
 • การทุจัริติที�เกี�ยว่ข้้องกับเทคโนโลยีสัารสันเทศเบื�องติ้น (ปี 2562)
 • การจััดทำากระดาษัทำาการเพื�อม้าติรการติ่อติ้านการคอร์รัปชื้ั�นในองค์กร (ปี 2561)
 • TFRS ทุกฉบับปี 2561 (ปี 2561)
 • คว่าม้เสัี�ยงและการกำากับด้แลด้านเทคโนโลยีสัารสันเทศ (ปี 2560)
 • Cyber Security สัำาหรับผู้้้ติรว่จัสัอบและนักบัญชื้ีในยุค 4.0 (ปี 2560)
 • ธุุรกิจัยุค Digital กับคว่าม้เสัี�ยงด้านกฎหม้าย (ปี 2559)
 • แนว่ทางการคว่บคุม้ภายในสัำาหรับบริษััทที�เติรียม้ติัว่เข้้าจัดทะเบียนในติลาดหลักทรัพย์ (ปี 2559)
 • Data Analytics for Internal Audit (ปี 2559)

ประสบกิารณ์ย้อนหลิัง 5 ปี
2553 – ปัจัจัุบัน กรรม้การบริหาร
    บจัก. ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไว่ซึ่อรี� 
    (ให้บริการด้านการติรว่จัสัอบภายใน)
2562 – ปัจัจัุบัน อาจัารย์พิเศษั ม้หาว่ิทยาลัยบ้รพา
2562 – 2564 อาจัารย์พิเศษั ม้หาว่ิทยาลัยกรุงเทพ
2562   อาจัารย์พิเศษั ม้หาว่ิทยาลัยธุรรม้ศาสัติร์
ติำาแหน่งในบริษ์ัท์จำดีท์ะเบียนอื�น   ไม้่ม้ี
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 ราย่งานข้องคณะกรรมการตรวจสอบั

คณะกรรม้การติรว่จัสัอบข้องบริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) ประกอบด้ว่ยกรรม้การอิสัระจัำานว่น 3 ท่าน ม้ีรายชื้่�อ 
ดังติ่อไปนี�

1. นางสัาว่ศรีรัติน์ ชื้้โชื้ติิถาว่ร กรรม้การอิสัระและประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
2. นายว่ิภ้ธุา ติระก้ลฮุน* กรรม้การอิสัระและกรรม้การติรว่จัสัอบ  
3. นายธุนว่ัฒน์ เลิศว่ัฒนารักษั์ กรรม้การอิสัระและกรรม้การติรว่จัสัอบ
*กรรมการตรวจัสี่อบท่�ม่ความร้� และประสี่บการณ์์ในการสี่อบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงิน

โดยกรรม้การแติ่ละท่านม้ีคุณสัม้บัติิติาม้ที�กำาหนดไว่้ในกฎบัติรข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ ซึ่่�งสัอดคล้องกับข้้อกำาหนดและแนว่ทาง 
ปฏิิบัติิติาม้หลักการกำากับด้แลกิจัการที�ดีข้องติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในรอบปี 2565 ที�ผู้่านม้า คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้ม้ีการประชืุ้ม้ร่ว่ม้กัน โดยร่ว่ม้กับผู้้้ติรว่จัสัอบภายใน และผู้้้สัอบบัญชื้ี พร้อม้ทั�ง 
เชื้ิญฝ่่ายบริหาร และฝ่่ายบัญชื้ี เข้้าร่ว่ม้ประชืุ้ม้ติาม้ว่าระอันคว่ร เพื�อสัอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี�ยนข้้อคิดเห็นและ 
ให้ข้้อเสันอแนะซึ่่�งกันและกัน เพื�อให้รายงานทางการเงินได้จััดทำาอย่างถ้กติ้องติาม้หลักการบัญชื้ีที�รับรองโดยทั�ว่ไป ม้ีการเปิดเผู้ย 
ข้้อม้้ลอย่างเพียงพอ ไม้่พบว่่าม้ีการปฏิิบัติิใด ๆ  อันเป็นการข้ัดแย้งกับข้้อกำาหนด และกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องกับบริษััท โดยในปี 2565  
ได้จััดให้ม้ีการประชืุ้ม้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบรว่ม้ 4 ครั�ง ทั�งนี� ได้มี้การรายงานผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
ติ่อคณะกรรม้การบริษััท รับทราบทุกครั�งติ่อที�ประชืุ้ม้คณะกรรม้การบริษััท ซึ่่�งสัาม้ารถสัรุปประเด็นที�เป็นสัาระสัำาคัญ ดังนี�

1. การสอบัที่านราย่งานที่างการเงิน
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้สัอบทานงบการเงินรายไติรม้าสั และงบการเงินประจัำาปีข้องบริษััท ร่ว่ม้กับผู้้้สัอบบัญชื้ี ฝ่่ายบริหาร และ 
ฝ่่ายติรว่จัสัอบภายใน เพื�อนำาเสันอติ่อคณะกรรม้การบริษััท 

2. ราย่การท่ี่�อาจม่ความข้ัดแย่้งที่างผูลประโย่ชุน์
คณะกรรม้ติรว่จัสัอบพิจัารณาให้คว่าม้เห็นเกี�ยว่กับการทำารายการระหว่่างกัน หร่อรายการที�อาจัม้ีคว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ข้อง 
บริษััท โดยยึดหลักคว่าม้สัม้เหติุสัม้ผู้ล และคำานึงถึงประโยชื้น์ข้องผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียข้องบริษััท รว่ม้ทั�งการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลอย่างเพียงพอ  
ติาม้เง่�อนไข้ที�ติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด

3. การควบัคุมภาย่ในและการบัริหารความเส่�ย่ง 
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้สัอบทานคว่าม้พอเพียงข้องระบบการคว่บคุม้ภายในข้องบริษััท โดยพิจัารณาจัากรายงานข้องผู้้้ติรว่จัสัอบ 
ภายในและข้องผู้้้สัอบบัญชื้ี เพื�อประเม้ินคว่าม้เพียงพอข้องประสัิทธุิภาพระบบการคว่บคุม้ภายในที�ดี และการบริหารคว่าม้เสัี�ยงที�สัำาคัญ

4. การปฏิิบััติตามกฎหมาย่และข้้อกำาหนด
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้สัอบทานการปฏิิบัติิติาม้กฎหม้ายและข้้อกำาหนดข้องติลาดหลักทรัพย์หร่อกฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้้องกับธุุรกิจั
ข้องบริษััทอย่างเคร่งครัด

5. การสอบัที่านการกำากับัดูแลกิจการท่ี่�ด่
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้สัอบทานให้บริษััทม้ีการบริหารจััดการติาม้หลักการข้องการกำากับด้แลกิจัการที�ดี เพื�อให้เกิดคว่าม้โปร่งใสั
และเป็นธุรรม้ เพื�อให้เกิดคว่าม้เชื้่�อมั้�นติ่อผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัีย
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นางสาวศรีรัติน์ ชืู่โชื่ติิถาวร 
ประธุานคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) 

6. การกำากับัดูแลงานตรวจสอบัภาย่ใน
คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ ได้พิจัารณาว่ัติถุประสังค์ และข้อบเข้ติการปฏิิบัติิงาน รว่ม้ทั�งอนุมั้ติิแผู้นการติรว่จัสัอบประจัำาปี 2566  
ข้องฝ่่ายติรว่จัสัอบภายใน พร้อม้ทั�งให้ข้้อเสันอแนะ และข้้อสัังเกติ การรับทราบผู้ลการติรว่จัสัอบและข้้อเสันอแนะประจัำาปี 2565  
ทั�งข้องผู้้้สัอบบัญชื้ีและฝ่่ายติรว่จัสัอบภายใน รว่ม้ถึงจััดทำารายงานผู้ลการประชืุ้ม้คณะกรรม้การติรว่จัสัอบเสันอให้กับคณะกรรม้การ 
บริษััททราบทุกครั�งที�มี้การประชุื้ม้ โดยได้ให้ข้้อเสันอแนะที�เป็นประโยชื้น์ติ่อการบริหารงานข้องฝ่่ายบริหาร ซึ่่�งฝ่่ายบริหารได้ดำาเนินการ 
ปรับปรุงแก้ไข้ติาม้ข้้อเสันอแนะอย่างเหม้าะสัม้ เพื�อให้สัอดคล้องกับแนว่ทางปฏิิบัติิที�ดีข้องคณะกรรม้การติรว่จัสัอบ และข้้อกำาหนด 
ข้องติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7. การพิิจารณาคัดเล่อกผูู้สอบับััญชุ่และการกำาหนดค่าตอบัแที่น
การพิจัารณาและเสันอแติ่งติั�งผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติข้องบริษััทและค่าติอบแทนผู้้้สัอบบัญชื้ีโดยพิจัารณาถึงคุณภาพผู้้้สัอบบัญชื้ี  
คว่าม้ชื้ำานาญในการติรว่จัสัอบและเหม้าะสัม้กับปริม้าณงานที�ติรว่จั สัำาหรับรอบปีบัญชื้ี 2565 คณะกรรม้การติรว่จัสัอบได้พิจัารณา 
เสันอติ่อคณะกรรม้การบริษััท ให้เสันอเพื�อนำาเสันอข้ออนุมั้ติิติ่อที�ประชืุ้ม้ผู้้้ถือหุ้นให้แติ่งติั�ง บริษััท สัำานักงาน อีว่าย จัำากัด ซึ่่�งมี้ 
คว่าม้เป็นอิสัระและมี้คุณสัม้บัติิที�ได้รับการยอม้รับ และเป็นผู้้้สัอบบัญชื้ีที�ได้รับคว่าม้เห็นชื้อบจัากสัำานักงาน ก.ล.ติ. เป็นผู้้้สัอบบัญชื้ี 
ข้องบริษััทฯ โดยมี้รายชื้่�อผู้้้สัอบบัญชื้ี ดังนี� 

คุณสัำาราญ แติงฉำ�า  ผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติ เลข้ทะเบียน 8021 และ/หร่อ 
คุณณัฐธุีรา พงษั์พินิจัภิญโญ  ผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติ เลข้ทะเบียน 7362 และ/หร่อ 
คุณปิยะ ชื้ัยพฤกษั์ม้าลาการ  ผู้้้สัอบบัญชื้ีรับอนุญาติ เลข้ทะเบียน 7544

คณะกรรม้การติรว่จัสัอบม้ีคว่าม้เห็นว่่า ในปี 2565 บริษััทมี้การรายงานข้้อม้้ลทางการเงินและการดำาเนินงานอย่างถ้กติ้อง ม้ีระบบ 
การคว่บคุม้ภายในที�เหม้าะสัม้เพียงพอ และการปฏิิบัติิเป็นไปติาม้กฎหม้ายว่่าด้ว่ยหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ ข้้อกำาหนดข้อง 
ติลาดหลกัทรพัย ์หรอ่กฎหม้ายที�เกี�ยว่ข้อ้งกบัธุรุกจิัข้องบรษิัทั การติรว่จัสัอบภายใน การบรหิารคว่าม้เสัี�ยงที�เหม้าะสัม้และม้ปีระสัทิธุผิู้ล  
ม้ีการปฏิิบัติิติาม้กฎหม้าย ข้้อกำาหนดและข้้อผู้้กพันติ่าง ๆ ม้ีการเปิดเผู้ยรายการที�เกี�ยว่โยงกันอย่างถ้กติ้องและมี้การปฏิิบัติิงาน 
ที�สัอดคล้องกับระบบการกำากับด้แลกิจัการที�ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใสั และเชื้่�อถือได้

สัำาหรับการกำากับด้แลงานติรว่จัสัอบภายในข้องบริษััทย่อย ซึ่่�งได้แก่ บริษััท แคนเซึ่อร์อลิอันซึ่์ จัำากัด (CAH) ม้ีสััดสั่ว่นรายได้ที�ไม้่ถึง 
ร้อยละ 30 ข้องรายได้รว่ม้นั�น ดังนั�นแม้้ในปีที�ผู้่านม้ายังไม้่ได้มี้การกำาหนดให้มี้การติรว่จัสัอบระบบคว่บคุม้ภายในข้องบริษััทย่อย 
ดังกล่าว่แติ่อย่างใด เนื�องด้ว่ยในปัจัจัุบันบริษััทย่อยดำาเนินธุุรกิจัโดยได้รับการรับรองม้าติรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015  
ซึ่่�งเป็นม้าติรฐานระบบคุณภาพที�สัำาคัญ สัาม้ารถคว่บคุม้ระบบการบริหารงานภายในได้ในระดับหนึ�ง อย่างไรก็ติาม้บริษััทเล็งเห็น 
คว่าม้สัำาคัญข้องระบบการคว่บคุม้ภายในที�ดีข้องบริษััทย่อย และจัะพิจัารณาจััดให้ม้ีการติรว่จัสัอบระบบคว่บคุม้ภายในข้องบริษััทย่อย 
ติาม้กฎเกณฑ์์ที�กำาหนดและติาม้คว่าม้เหม้าะสัม้ในอนาคติ ปัจัจุับันได้มี้การว่่าจั้างบริษััทที�ให้บริการติรว่จัสัอบภายในในสั่ว่นข้อง 
บริษััทย่อย และพ้ดคุยแผู้นการเข้้าติรว่จัเบื�องติ้น และอย้่ในแผู้นงานการนัดหม้ายเพื�อเข้้าติรว่จัสัอบภายในติาม้กำาหนดเว่ลา 
ที�นัดหม้ายติ่อไป 
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 ราย่งานข้องคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่าตอบัแที่น

คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทนข้อง บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น) แติ่งติั�งโดยคณะกรรม้การบริษััท 
ซึ่่�งประกอบด้ว่ยคณะกรรม้การ จัำานว่น 5 ท่าน มี้รายชื้่�อดังติ่อไปนี�

1) นายว่ิภ้ธุา ติระก้ลฮุน  กรรม้การอิสัระ/ประธุานกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน 
2) นางสัาว่ศรีรัติน์ ชื้้โชื้ติิถาว่ร  กรรม้การอิสัระ/กรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน
3) นายธุนว่ัฒน์ เลิศว่ัฒนารักษั์  กรรม้การอิสัระ/กรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน
4) นายสัม้พงษั์ ชื้่�นกิติิญานนท์  กรรม้การบริษััท/กรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน
5) นายว่รว่ิทย์ สัีลภ้สัิทธุิ�  กรรม้การบริษััท/กรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน

โดยม้ีสััดสั่ว่นข้องคณะกรรม้การอิสัระ คิดเป็น 60% ข้องคณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน โดยจัะจััดให้มี้การประชืุ้ม้
คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน ในปี 2565 จัำานว่น 2 ครั�ง

คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน ม้ีการกำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์์ และว่ิธุีการในการสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน
ที�ชื้ัดเจัน เพื�อให้เป็นไปติาม้คุณสัม้บัติิที�สัอดคล้องติาม้กฎหม้ายและข้้อกำาหนดที�เกี�ยว่ข้้อง ได้แก่ พ.ร.บ. บริษััทม้หาชื้นจัำากัด พระ
ราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้้อบังคับบริษััท และหลักการกำากับด้แลกิจัการที�ดีข้องบริษััท โดยการสัรรหา
และคัดเลือกบุคคลที�ม้ีคุณสัม้บัติิเหม้าะสัม้ โดยพิจัารณาจัาก

 • ติ้องไม้่มี้ลักษัณะติ้องห้าม้ติาม้กฎหม้าย และเกณฑ์์ที�ทางการกำาหนดไว่้อย่างเคร่งครัด
 • ไม้่มี้ผู้ลประโยชื้น์ทับซึ่้อน หร่อม้ีคว่าม้ขั้ดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์กับบริษััท
 • พิจัารณาคว่าม้เหม้าะสัม้ข้องคว่าม้ร้้ ประสับการณ์ คว่าม้สัาม้ารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชื้น์กับบริษััทที�ม้ีประสับการณ์ 
  ในธุุรกิจัหร่ออุติสัาหกรรม้หลักที�บริษััทดำาเนินกิจัการอย้่ เพื�อให้คณะกรรม้การบริษััทม้ีองค์ประกอบติาม้ที�กำาหนด โดยจััดทำา 
  เป็น Board Skill Matrix ซึ่่�งชื้่ว่ยทำาให้การสัรรหากรรม้การมี้คว่าม้สัอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุุรกิจัข้องบริษััททั�งด้าน 
  ธุุรกิจั กลยุทธุ์ กฎหม้าย การเงิน การบัญชื้ี เศรษัฐศาสัติร์ ธุุรกิจัระหว่่างประเทศ เทคโนโลยีสัารสันเทศ เพื�อผู้สัานคว่าม้ร้้ 
  คว่าม้สัาม้ารถที�เป็นประโยชื้น์แก่การดำาเนินงานข้องบริษััท
 • ม้ีคุณธุรรม้ จัริยธุรรม้ คว่าม้ซึ่่�อสััติย์สัุจัริติ
 • สัาม้ารถอุทิศเว่ลาในการปฏิิบัติิหน้าที�ได้อย่างเหม้าะสัม้

โดยค่าติอบแทนข้องคณะกรรม้การบริษััท จัะพิจัารณาจัากหน้าที�คว่าม้รับผิู้ดชื้อบข้องคณะกรรม้การ และการทำางานข้องกรรม้การ 
สัอดคลอ้งกบัหนา้ที�คว่าม้รบัผู้ดิชื้อบ คว่าม้ติั�งใจัข้องกรรม้การ ประเภทและข้นาดธุรุกจิัข้องบรษิัทั โดยคำานึงถงึเกณฑ์ท์ี�อย้ใ่นอตุิสัาหกรรม้ 
เดียว่กันใชื้้อย้่ โดยที�ค่าติอบแทนดังกล่าว่ติ้องอย้่ในระดับที�เหม้าะสัม้ และเพียงพอที�จัะจ้ังใจั และรักษัากรรม้การที�มี้คุณภาพไว่้

คณะกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทนได้ปฏิิบัติิงานที�ได้รับม้อบหม้ายด้ว่ยคว่าม้ระม้ัดระว่ัง รอบคอบ เติ็ม้คว่าม้สัาม้ารถและ
เป็นอิสัระ ติาม้หลักการกำากับด้แลกิจัการที�ดี โดยคำานึงถึงประโยชื้น์สั้งสัุดข้องบริษััท ผู้้้ถือหุ้น และผู้้้ม้ีสั่ว่นได้เสัียทุกฝ่่ายเป็นสัำาคัญ

นายวิภัูธีา ติระกิูลิฮุุน
ประธุานกรรม้การสัรรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน 
บริษััท บิสัซึ่ิเนสัอะไลเม้้นท์ จัำากัด (ม้หาชื้น)
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 ราย่งานความรับัผูิดชุอบัข้องคณะกรรมการ
ในการจัดที่ำาราย่งานที่างการเงิน 

คณะกรรม้การบริษััทติระหนักถึงหน้าที� และคว่าม้รับผิู้ดชื้อบในฐานะกรรม้การข้องบริษััทจัดทะเบียนในติลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ในการกำากับด้แลให้รายงานทางการเงินประจัำาปีบัญชื้ี 2565 ข้องบริษััท ที�จััดทำาข้่�น ม้ีข้้อม้้ลทางบัญชื้ีที�ถ้กติ้อง 
ครบถ้ว่นในสัาระสัำาคัญ โปร่งใสั อย่างเพียงพอที�จัะดำารงรักษัาไว่้ซึ่่�งทรัพย์สัินข้องบริษััท ป้องกันการทุจัริติและการดำาเนินการ 
ที�ผู้ิดปกติิ รว่ม้ทั�งได้ถือปฏิิบัติิติาม้ม้าติรฐานการบัญชื้ีที�เหม้าะสัม้ และถือปฏิิบัติิอย่างสัม้ำ�าเสัม้อ ติลอดจันมี้การพิจัารณาถึง 
คว่าม้สัม้เหติุสัม้ผู้ล และคว่าม้รอบคอบในการจััดทำางบการเงินข้องบริษััท รว่ม้ถึงข้้อม้้ลสัารสันเทศทางการเงินที�ปรากฏิในเอกสัาร 
แบบ 56-1 ONE REPORT ปีบัญชื้ี 2565 ข้องบริษััท 

ดังนั�น เพื�อให้ผู้้้มี้สั่ว่นได้เสัียเกิดคว่าม้เชื้่�อมั้�นติ่อรายงานทางการเงินข้องบริษััท คณะกรรม้การบริษััท จั่งได้แติ่งติั�งคณะกรรม้การ 
ติรว่จัสัอบ ประกอบดว้่ยกรรม้การอสิัระผู้้ซ้ึ่่�งมี้คณุสัม้บตัิคิรบถว้่นติาม้ข้อ้กำาหนดข้องติลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทำาหนา้ที�สัอบทาน 
ให้บริษััทมี้การรายงานทางการเงิน และการดำาเนินงานอย่างถ้กติ้องเพียงพอ ม้ีการเปิดเผู้ยข้้อม้้ลรายการที�เกี�ยว่โยงกัน หร่อรายการ 
ที�อาจัมี้คว่าม้ข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชื้น์ให้มี้คว่าม้โปร่งใสั ถ้กติ้อง และครบถ้ว่น รว่ม้ทั�งให้มี้คว่าม้เพียงพอข้องการบริหารคว่าม้เสัี�ยง  
การคว่บคมุ้ภายใน การติรว่จัสัอบภายใน และการกำากับดแ้ลข้องบริษััทที�เหม้าะสัม้และม้ีประสัิทธุิผู้ล ติลอดจันม้คีว่าม้ครบถ้ว่นเพียงพอ  
และเหม้าะสัม้ข้องกระบว่นการติิดติาม้การปฏิิบัติิติาม้กฎหม้าย ระเบียบ ข้้อบังคับ นโยบายติ่าง ๆ ที�เกี�ยว่ข้้อง และข้้อกำาหนดข้อง 
ติลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรม้การบรษิัทัมี้คว่าม้เหน็ว่า่ งบการเงนิข้องบรษิัทั ประจัำาปบีญัชื้ ี2565 สัิ�นสัดุวั่นที� 31 ธุนัว่าคม้ 2565 ที�คณะกรรม้การติรว่จัสัอบ 
ได้สัอบทานร่ว่ม้กับฝ่่ายบริหาร และผู้้้สัอบบัญชื้ี ได้แสัดงฐานะการเงิน ผู้ลการดำาเนินงาน และกระแสัเงินสัด ถ้กติ้อง ครบถ้ว่น  
เชื้่�อถือได้ สัม้เหติุสัม้ผู้ล ถือปฏิิบัติิติาม้ม้าติรฐานการบัญชื้ีที�รับรองโดยทั�ว่ไป ม้ีการใชื้้นโยบายบัญชื้ีที�เหม้าะสัม้และถือปฏิิบัติิอย่าง 
สัม้ำ�าเสัม้อ เปิดเผู้ยข้้อม้้ลอย่างโปร่งใสั เพียงพอ และปฏิิบัติิถ้กติ้องติาม้กฎหม้าย และกฎระเบียบที�เกี�ยว่ข้้อง

นายสมพงษ์์ ชื่ื�นกิิติิญานนท์์ นายวรวิท์ย์ สีลิภัูสิท์ธีิ�
กรรม้การบริษััทและประธุานกรรม้การบริหาร กรรม้การบริษััท
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งบการเงิน งบัการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)

ซ��งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั

บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรื�องเหล่านี�

2

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร��องเหล่านี�ดว้ย

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสําคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเง��อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกัน ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกับมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใช้วิธีการตรวจสอบที�สําคญัดงันี�

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบ�าม

ผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเล�อกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว้

 สุ่มตวัอย่างสัญญาขายและบริการเพ��อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี

 สอบทานใบลดหนี�ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพ��อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผ่านใบสําคญัทั�วไป

งบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน)สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ��น ซึ�งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง��อนไขตามรายงานลงวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2565

 ราย่งานข้องผู้สอบบัญชุ่

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)

ซ��งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั

บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรื�องเหล่านี�

2

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร��องเหล่านี�ดว้ย

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสําคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเง��อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกัน ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกับมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใช้วิธีการตรวจสอบที�สําคญัดงันี�

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบ�าม

ผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเล�อกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว้

 สุ่มตวัอย่างสัญญาขายและบริการเพ��อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี

 สอบทานใบลดหนี�ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพ��อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผ่านใบสําคญัทั�วไป

งบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน)สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ��น ซึ�งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง��อนไขตามรายงานลงวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2565
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ข้อมูลอ��น

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น) �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้�ายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไมไ่ดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�น

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้า�ี��นการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุม�ายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชี�ึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี�
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดังต่อไปนี�ดว้ย

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณ�ใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�ก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดร้ับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจ้าจะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดร้ับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ �ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว้ ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้�ิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น

�ึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ที�ผูม้ีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื�อสารดงักล่าว

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ �ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว้ ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้�ิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น

�ึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ที�ผูม้ีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื�อสารดงักล่าว

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 233,707,941 323,366,101 195,615,487 302,268,939

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 231,380,519 576,096,745 208,955,345 561,203,445

สินคา้คงเหลือ 9 316,080,033 311,692,296 314,749,423 310,549,232

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 31,592,591 3,190,519 31,592,591 3,190,519

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 143,858,133 88,341,992 143,313,935 87,953,267

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 956,619,217 1,302,687,653 894,226,781 1,265,165,402

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั 12 79,943,539 114,896,615 79,943,539 114,896,615

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 258,900,000 143,000,000

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 349,484,507 370,090,595 21,432,182 25,996,461

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 3,324,336 5,013,261 2,767,398 4,151,097

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 1,013,646 1,155,930 877,846 1,007,718

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 14,583,313 12,870,173 12,680,877 10,786,444

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,328,500 1,035,441 444,500 444,500

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 449,677,841 505,062,015 377,046,342 300,282,835

รวมสินทรัพย์ 1,406,297,058 1,807,749,668 1,271,273,123 1,565,448,237

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� ง�องงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

 งบแสดงฐานะการเงิน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 91,488,230 115,186,817 91,488,230 115,186,817

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนหมุนเวียน 17 239,145,591 439,774,651 227,006,118 430,934,906

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 18 32,701,196 13,064,742 - -

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 19 1,818,433 1,684,301 1,468,102 1,351,049

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 18,948,026 45,173,321 18,948,026 45,173,321

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 11,265,387 9,833,235 11,265,387 9,833,235

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 37 9,831,158 - 9,831,158 -

รวมหนี�สินหมุนเวียน 405,198,021 624,717,067 360,007,021 602,479,328

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนไม่หมุนเวียน 17 70,705,041 87,047,468 70,705,041 87,047,468

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�ง

กาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 18 94,815,222 234,068,264 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถ�ง

กาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 19 1,826,842 3,637,120 1,572,916 3,059,098

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20 9,834,430 9,539,821 8,294,448 8,223,624

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 3,286,285 7,600,000 3,286,285 7,600,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 180,467,820 341,892,673 83,858,690 105,930,190

รวมหนี�สิน 585,665,841 966,609,740 443,865,711 708,409,518

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

(2564: หุ้นสามญั 440,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 330,000,000 220,000,000 330,000,000 220,000,000

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

(2564: หุ้นสามญั 400,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 300,367,495 200,000,000 300,367,495 200,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721 222,332,048 225,540,721 222,332,048

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (7,745,877) - - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 24 28,850,414 22,000,000 28,850,414 22,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 205,754,917 349,156,481 272,648,782 412,706,671

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 752,767,670 793,488,529 827,407,412 857,038,719

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 67,863,547 47,651,399 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 820,631,217 841,139,928 827,407,412 857,038,719

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,406,297,058 1,807,749,668 1,271,273,123 1,565,448,237

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 25, 32 786,406,976 2,593,116,842 786,558,378 2,593,116,842

รายไดจ้ากการให้บริการ 25, 32 341,031,704 247,460,977 346,366,629 247,460,977

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 25, 32 - 5,231,493 - 5,231,493

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 25, 32 98,139,317 74,954,267 - -

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,582,151 6,998,894 5,582,151 6,998,894

รายไดอ้��น 4,036,469 6,382,602 3,756,373 6,093,489

รวมรายได้ 1,235,196,617 2,934,145,075 1,142,263,531 2,858,901,695

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 622,360,378 2,039,011,080 622,360,378 2,039,011,080

ตน้ทุนการให้บริการ 278,373,663 196,135,879 278,373,663 196,135,879

ตน้ทุนการก่อสร้าง - 4,823,667 - 4,823,667

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 73,086,446 58,846,795 - -

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 21,093,094 24,745,375 21,057,993 24,228,545

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 59,220,283 60,073,613 42,972,250 49,236,313

รวมค่าใช้จ่าย 1,054,133,864 2,383,636,409 964,764,284 2,313,435,484

กําไรจากการดําเนินงาน 181,062,753 550,508,666 177,499,247 545,466,211

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (14,337,666) (24,210,421) (5,659,544) (14,099,921)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 166,725,087 526,298,245 171,839,703 531,366,290

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 29 (35,012,716) (107,828,257) (34,831,423) (107,698,916)

กําไรสําหรับปี 131,712,371 418,469,988 137,008,280 423,667,374

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,166,420 1,163,939 847,915 693,743

กําไรเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี 1,166,420 1,163,939 847,915 693,743

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 132,878,791 419,633,927 137,856,195 424,361,117

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 133,429,002 420,331,707 137,008,280 423,667,374

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,716,631) (1,861,719)

131,712,371 418,469,988

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 134,512,520 421,331,077 137,856,195 424,361,117

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,633,729) (1,697,150)

132,878,791 419,633,927

กําไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 0.22 0.70 0.23 0.71

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

กาํไรส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 0.22 0.70 0.22 0.70

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 166,725,087 526,298,245 171,839,703 531,366,290

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ตดับญัชีลูกหนี�อื�น - - - 3,955,603

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22,708,191 20,348,729 6,348,743 3,764,870

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุท�ิที�จะไดร้ับ 447,290 1,320,554 395,274 1,320,554

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ - (215,653) - (215,653)

ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,698 - 9,698 -

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 8,976,693 (1,862,428) 8,976,693 (1,862,428)

รายไดท้างการเงิน (1,264,969) (915,437) (1,161,132) (888,650)

ตน้ทุนทางการเงิน 14,337,666 24,210,421 5,659,544 14,099,921

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง�นสินทรัพย์

และหนี� สินดาํเนินงาน 211,939,656 569,184,431 192,068,523 551,540,507

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 345,257,706 (427,419,387) 352,227,206 (421,270,094)

งานก่อสร้างตามสัญญา - 7,192,219 - 7,192,219

สินคา้คงเหลือ (4,835,029) 804,474,718 (4,595,467) 804,551,439

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (55,516,141) (49,381,011) (55,360,667) (49,269,235)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (293,059) 45,900 - 45,900

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (215,572,598) (412,660,816) (218,553,081) (416,442,214)

ประมาณการหนี� สิน (1,208,554) 15,763,522 (1,750,844) 15,042,967

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 279,771,981 507,199,576 264,035,670 491,391,489

จ่ายภาษีเงินได้ (63,725,505) (72,357,307) (63,163,130) (71,983,440)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 216,046,476 434,842,269 200,872,540 419,408,049

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 166,725,087 526,298,245 171,839,703 531,366,290

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ตดับญัชีลูกหนี�อื�น - - - 3,955,603

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22,708,191 20,348,729 6,348,743 3,764,870

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุท�ิที�จะไดร้ับ 447,290 1,320,554 395,274 1,320,554

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ - (215,653) - (215,653)

ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,698 - 9,698 -

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 8,976,693 (1,862,428) 8,976,693 (1,862,428)

รายไดท้างการเงิน (1,264,969) (915,437) (1,161,132) (888,650)

ตน้ทุนทางการเงิน 14,337,666 24,210,421 5,659,544 14,099,921

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง�นสินทรัพย์

และหนี� สินดาํเนินงาน 211,939,656 569,184,431 192,068,523 551,540,507

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 345,257,706 (427,419,387) 352,227,206 (421,270,094)

งานก่อสร้างตามสัญญา - 7,192,219 - 7,192,219

สินคา้คงเหลือ (4,835,029) 804,474,718 (4,595,467) 804,551,439

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (55,516,141) (49,381,011) (55,360,667) (49,269,235)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (293,059) 45,900 - 45,900

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (215,572,598) (412,660,816) (218,553,081) (416,442,214)

ประมาณการหนี� สิน (1,208,554) 15,763,522 (1,750,844) 15,042,967

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 279,771,981 507,199,576 264,035,670 491,391,489

จ่ายภาษีเงินได้ (63,725,505) (72,357,307) (63,163,130) (71,983,440)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 216,046,476 434,842,269 200,872,540 419,408,049

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 1,284,788 1,063,654 1,180,951 1,036,867

เงินฝากประจาํเพิ�มขึ�น (28,402,072) (414,051) (28,402,072) (414,051)

เงินฝาก�นาคารที�มี�าระคํ�าประกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) 12 34,953,075 (7,581,740) 34,953,075 (7,581,740)

เงินสดจ่ายเพื�อเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย - - (115,900,000) (13,000,000)

ซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (280,591) (1,409,008) (280,591) (1,380,509)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ - 224,299 - 224,299

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 7,555,200 (8,116,846) (108,448,637) (21,115,134)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (14,490,748) (13,558,498) (6,131,874) (3,452,015)

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (23,698,587) (134,280,325) (23,698,587) (134,280,325)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว 18 (119,616,588) (7,383,573) - -

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (1,676,147) (1,569,009) (1,369,128) (1,276,919)

เงินสดรับจากผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

จากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย 14,100,000 7,000,000 - -

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 3,593,713 - 3,593,713 -

จ่ายเงินปันผล (171,084,185) (159,979,574) (171,084,185) (159,979,574)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (312,872,542) (309,770,979) (198,690,061) (298,988,833)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มข��น (ลดลง) สุทธิ (89,270,866) 116,954,444 (106,266,158) 99,304,082

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (387,294) (148,698) (387,294) (148,698)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 323,366,101 206,560,355 302,268,939 203,113,555

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 233,707,941 323,366,101 195,615,487 302,268,939

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเ�ยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

ออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายหุ้นปันผล 22, 34 99,982,455 - 99,982,455 -

จดัสรรสาํรองตามกฏหมาย 24 6,850,414 - 6,850,414 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

1

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั�วไป

บริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิลําเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 92/45

อาคารสาธรธานี 2 ชั�น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

เมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2565 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยยา้ยหลกัทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ

จากตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ เขา้ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทําขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเ�ยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง)

ไทย 73.97 65.00

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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1

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั�วไป

บริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิลําเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 92/45

อาคารสาธรธานี 2 ชั�น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

เมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2565 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยยา้ยหลกัทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ

จากตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ เขา้ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทําขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเ�ยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง)

ไทย 73.97 65.00

 หม้ายเหติุ
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกันกบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงินรวม

นี� แลว้

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม���บังคับใ�� ใน�� �ั��ุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั �ึ� งมีผลบงัคบัใช้สาํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ� มในหรือหลังวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท����ม���บังคบัใ����าหรับงบการเงินท��ม�ร�บร�ย�เ��าบั���ท� �เริ�มใน

หร��ห�ัง�ันท�� 1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั �ึ� งจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั
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4. ��ยบายการบั�ช������าคั�

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

กลุ่มบริษทัจะถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกับลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้�ูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิด

สิทธิและภาระ�ูกพนัที�ใชบ้งัคบัได้ กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งป�ิบติัในสญัญา และปันส่วนราคาของ

รายการให้แก่ภาระที�ตอ้งป�ิบตัิที�รวมอยู่ในสัญญาตามเกณ�์ที�เหมาะสม

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุม่บริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือบริการที�ได้ส่งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี� กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขของสัญญาและก�หมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น

รายได้หลกัของกลุ่มบริษทัคือรายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดงันี�

รายได้จากการขายแล��ิด�ั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะ

ไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานได้ตามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุม่บริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดังกล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสําเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญา

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน

งบแสดงฐานะการเงิน �ึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะได้รับชาํระโดยปรา�จาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน

จาํนวนเงินที�กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน

�ึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้ป�ิบตัิตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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4. ��ยบายการบั�ช������าคั�

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

กลุ่มบริษทัจะถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกับลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้�ูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิด

สิทธิและภาระ�ูกพนัที�ใชบ้งัคบัได้ กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งป�ิบติัในสญัญา และปันส่วนราคาของ

รายการให้แก่ภาระที�ตอ้งป�ิบตัิที�รวมอยู่ในสัญญาตามเกณ�์ที�เหมาะสม

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุม่บริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือบริการที�ได้ส่งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี� กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขของสัญญาและก�หมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น

รายได้หลกัของกลุ่มบริษทัคือรายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดงันี�

รายได้จากการขายแล��ิด�ั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะ

ไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานได้ตามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุม่บริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดังกล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสําเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญา

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน

งบแสดงฐานะการเงิน �ึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะได้รับชาํระโดยปรา�จาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน

จาํนวนเงินที�กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน

�ึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้ป�ิบตัิตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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รายได้ค่ารักษาพยาบาล

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั

ค่ายา และเวชภณัฑโ์ดยจะบนัทึกเป�นรายไดเ้มื�อไดใ้ห้บริการหรือจาํหน่ายแลว้

รายได้ด�กเบ� �ย

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนํามูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินที�เกิดการด้อยค่าดา้นเครดิต

ในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคณูกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�

มีสภาพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที�จะได้รับแลว้แต่อย่างใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดังกล่าว

วดัมูลค่าตามวิธีดงัต่อไปนี�

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละงานระหว่างทาํ - ราคาเฉพาะเจาะจง

ยา เวชภณัฑ์ และวสัดุอื�น - ราคาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง - เขา้ก่อนออกก่อน

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จาํเป� นในการขาย

ค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตั�งขึ�นสาํหรับสินคา้ลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณภาพ

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

5

4.5 ที��ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่า�ส��อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี

อุปกรณ์ทางการแพทย์ - 5, 10, 15, 20 ปี

เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้ํานกังาน - 3, 5, 10 ปี

ยานพาหนะ - 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการให้ประโยชน์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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4.5 ที��ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่า�ส��อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี

อุปกรณ์ทางการแพทย์ - 5, 10, 15, 20 ปี

เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้ํานกังาน - 3, 5, 10 ปี

ยานพาหนะ - 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการให้ประโยชน์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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4.7 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับันทึกสินทรัพย์สิทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลและหักดว้ยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดร้ับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

อาคารสํานักงาน 5 ปี

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์

�น��สิน�า�สั��า�ช�า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่าย�ายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์
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7

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบี� ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี� มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อ มีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

����������������������������������������������������ู��������

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่า

ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.8 รายการธุรกิจกับบุ����ร��กิจการท��เก��ย����งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.9 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน

การดาํเนินงานของบริษทัฯ

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.10 การ���ย�่า��ง�ินทรั�ย�ท����่��่�ินทรั�ย�ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษทัฯและพนักงานไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ�งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและ

เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีที�เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน

�ึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

4.12 ประ�า�การหนี��ิน

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุม่บริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษ�กิจไปเพื�อปลดเปลื�อง

ภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.13 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรั� โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

9

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที� เกี�ยวข้องนั� น

โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุม่บริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แตรั่บรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.14 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุม่บริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

��นทรั�ย�ทา��าร���นท��วัด�ูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลคา่ในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ดอ้ยค่า ทั�งนี� ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที� เกี�ยวข้องนั� น

โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุม่บริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แตรั่บรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.14 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุม่บริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

��นทรั�ย�ทา��าร���นท��วัด�ูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลคา่ในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ดอ้ยค่า ทั�งนี� ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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�ินทร��ย�ทา�การ��ินท��ว�ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี� สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อคา้

เงินลงทุนในตราสารทุน�ึ� งกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ�น��สินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี� ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

ตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียม

หรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั�นด้วย ทั�งนี� ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การ�ัดรายการของเคร��องม�อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น

ได้สิ�นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั� น รวมถึงได้มีการโอน

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการป�ิบัติตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้ว

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงิน

ที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกัน�ึ� งมีข้อกาํหนดที�แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่า
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และคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า
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ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น�ดยพิจารณาจากการผดิสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญันบัตั�งแต่

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคัญ เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั� นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ

มีการผิดสัญญา เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคญั

และมีการผิดสัญญา �ดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือ

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

�าร�ั�����อ���ร��อ���อ�า��าร���น

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.15 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ� มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม �ดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย์ และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)144
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กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือ

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลคา่และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การใช้ดุลย�ิ�ิ��ล��ร�มา�การ�า��ั�ช������าคั�

ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
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มีดงันี�
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5.1 �า���้�าก����า�����าก���ูกค้า

การระบุ�าระ����้อง���บั��

ในการระบุ�าระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็น�าระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกัน ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา

และลูกคา้ไดร้ับประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่า�าระที�ตอ้งปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี� กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�

- ลูกคา้ไดร้ับและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบตัิงานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบตัิงาน

- การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�นได้ และกิจการ

มีสิท�ิในการรับชาํระสําหรับการปฏิบตัิงานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั

ในกรณีที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมินว่า�าระที�ตอ้งปฏิบตัินั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด

ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวดัระดับ

ความกา้วหนา้ของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตาม�าระที�ต้องปฏิบติัให้เสร็จสิ�น

�ึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแล้วจนถึงวนัสิ�นงวดกบัตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน

การปฏิบตัิตามสัญญา

การกําหนดราคาของรายการ

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร

กิจการใช้วิ�ีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใชว้ิ�ีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปได้มากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี� กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเ�พาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนัยสําคญัของจาํนวนรายไดท้ี�รับรู้สะสม

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)146
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5.2 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไมไ่ดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษเีงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

5.3 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติ�านต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้

6. รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ย�ข้องกัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น โดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

รายไดจ้ากการคํ�าประกันวงเงินสินเชื�อ - - 55 55 อตัราร้อยละ 0.02 ต่อปี

ตดับญัชีลูกหนี�อื�น - - - 3,956 ราคาตลาด

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 5,486 - ราคาตามสัญญา

บุคคลหร�อกิจการที�เกี�ย�ข้องกันอ��น

รายไดจ้ากการขาย 32 - 32 - ราคาตลาด

ซื�อสินคา้และบริการ 11,517 - 11,517 - ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าอาคารสํานักงาน 1,626 1,627 1,626 1,627 ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าอื�น ๆ 748 391 - - ราคาตลาด

ค่าอาหาร 488 370 - - ราคาตลาด

ค่าซักผา้ 427 437 - - ราคาตามสัญญา

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 512 575 - - ราคาตลาด

ค่าบาํรุงรักษาซอฟต์แวร์ 890 666 - - ราคาตามสัญญา

15

ยอดคงคา้งระหว่างกล�่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหน��การค้าและลูกหน�����น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

(หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 1,630 28

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 - -

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 1,630 28

สินทรัพย์หมุนเ��ยน���น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 172 - 172 -

รวมสินทรัพย�หม�นเวียนอ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 172 - 172 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเ��ยน���น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 409 409 409 409

รวมสินทรัพย��ม่หม�นเวียนอ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 409 409 409 409

เ�้าหน��การค้าและเ�้าหน�����น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

(หมายเหตุ 17)

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 936 573 509 88

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 936 573 509 88

หน��สินตามสั��าเ�่า - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 3,041 4,410 3,041 4,410

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 3,041 4,410 3,041 4,410

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)148
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ยอดคงคา้งระหว่างกล�่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหน��การค้าและลูกหน�����น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

(หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 1,630 28

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 - -

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 1,630 28

สินทรัพย์หมุนเ��ยน���น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 172 - 172 -

รวมสินทรัพย�หม�นเวียนอ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 172 - 172 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเ��ยน���น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 409 409 409 409

รวมสินทรัพย��ม่หม�นเวียนอ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 409 409 409 409

เ�้าหน��การค้าและเ�้าหน�����น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

(หมายเหตุ 17)

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 936 573 509 88

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 936 573 509 88

หน��สินตามสั��าเ�่า - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 3,041 4,410 3,041 4,410

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 3,041 4,410 3,041 4,410

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 149
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31ธนัวาคม 2565และ 2564กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหารดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั�น 22,152 23,299 19,115 20,085

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,623 1,347 1,337 1,131

รวม 23,775 24,646 20,452 21,216

ส���าที�ส�าค��ก�บกิ�การที�เกี�ย��้องก�น

เมื�อวนัที� 15 มิถุนายน 2564 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาบริการบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์กบับริษทั อีไออี อินเฟอร์เม

ติกส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สัญญาดงักล่าวจะสิ�นสุดวนัที� 15 มิถุนายน 2567 โดยบริษทัย่อยตอ้ง

ชาํระค่าบริการเป็นรายเดือนในอตัราผนัแปรตามการใชง้านต่อการรับบริการ 1 ครั� ง ของผูป่้วย 1 ราย โดย

อา้งอิงจากจาํนวนของ Encounter ที�ไม่ได้ถกูยกเลิกจากระบบซอฟต์แวร์

�าระค��า�ระก�นก�บกิ�การที�เกี�ย��้องก�น

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบับริษทัย่อย ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 18 และ 35.3

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 220 314 33 30

เงินฝากธนาคาร 233,488 323,052 195,582 302,239

รวม 233,708 323,366 195,615 302,269

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึง 0.45 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05

ถึง 0.25 ต่อปี)
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8. ลูก����การค้า�ล�ลูก��������

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูก����การค้า - ก��การ����ม��ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 179,945 517,115 164,848 508,804

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 10,905 9,662 6,347 8,504

3 - 6 เดือน 1,123 4,302 - 3,214

6 - 12 เดือน 1,343 952 35 -

รวม 193,316 532,031 171,230 520,522

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 36,600 43,124 35,891 40,407

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 229,916 575,155 207,121 560,929

ลูก����การค้า - ก��การ����ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ 229,916 575,155 208,723 560,929

ลูก��������

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 28 28

อื�น ๆ 1,389 867 204 246

รวมลูกหนี�อื�น 1,465 942 232 274

รวมลูก����การค้า�ล�ลูก�������� 231,381 576,097 208,955 561,203

ระยะเวลาการ�ห้�ินเชื�อ�ก่ลูกคา้โดยปกตมิีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)150
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8. ลูก����การค้า�ล�ลูก��������

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูก����การค้า - ก��การ����ม��ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 179,945 517,115 164,848 508,804

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 10,905 9,662 6,347 8,504

3 - 6 เดือน 1,123 4,302 - 3,214

6 - 12 เดือน 1,343 952 35 -

รวม 193,316 532,031 171,230 520,522

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 36,600 43,124 35,891 40,407

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 229,916 575,155 207,121 560,929

ลูก����การค้า - ก��การ����ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ 229,916 575,155 208,723 560,929

ลูก��������

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 28 28

อื�น ๆ 1,389 867 204 246

รวมลูกหนี�อื�น 1,465 942 232 274

รวมลูก����การค้า�ล�ลูก�������� 231,381 576,097 208,955 561,203

ระยะเวลาการ�ห้�ินเชื�อ�ก่ลูกคา้โดยปกตมิีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 151
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9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 306,764 197,771 - - 306,764 197,771

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 6,587 11,007 (395) (1,321) 6,192 9,686

ยา เว��ณั�์และวสัดุอื�น 1,383 1,143 (52) - 1,331 1,143

สินคา้ระหว่างทาง 1,793 103,092 - - 1,793 103,092

รวม 316,527 313,013 (447) (1,321) 316,080 311,692

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 306,764 197,771 - - 306,764 197,771

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 6,587 11,007 (395) (1,321) 6,192 9,686

สินคา้ระหว่างทาง 1,793 103,092 - - 1,793 103,092

รวม 315,144 311,870 (395) (1,321) 314,749 310,549

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.9 ลา้นบาท

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.9 ล้านบาท) โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใ�้จ่าย

ในระหว่างปี (2564: กลุ่มบริษทับนัท�กการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ

เป็นจาํนวน 1.3 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.3 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน��งของตน้ทุนขาย)
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

�รา�ารหน� �ท����ด�����าด���รา�าทุน��ด��าหน�า�

เงินฝากประจาํ 31,593 532 31,593 532

รวมตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 31,593 532 31,593 532

��นทร����ทา��าร���นท����ด�����าด��������า�ุ���รร���าน��า�ร

หรือขาดทุน

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - 2,659 - 2,659

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่ายุติธรรม�า่น

กาํไรหรือขาดทุน - 2,659 - 2,659

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 31,593 3,191 31,593 3,191

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ 0.50 ถึง 0.55 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.35 ต่อปี)

11. สินทรัพย์หมุนเวียน���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 89,373 46,475 89,373 46,475

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 28,149 19,415 28,149 19,415

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 21,841 18,065 21,841 18,065

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 3,208 2,820 2,664 2,431

ภาษีซื�อยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,248 1,561 1,248 1,561

อื�น ๆ 39 6 39 6

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 143,858 88,342 143,314 87,953

12. เงิน�าก�นา�ารที�มี�าร����า�ร�กัน

ยอดคงเหลือนี� คือ เงินฝากประจําธนาคารซึ� งบริษัท� ไดน้าํไปเป็นหลกัทรัพย์ค ํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดร้ับจากธนาคาร

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)152
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

�รา�ารหน� �ท����ด�����าด���รา�าทุน��ด��าหน�า�

เงินฝากประจาํ 31,593 532 31,593 532

รวมตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 31,593 532 31,593 532

��นทร����ทา��าร���นท����ด�����าด��������า�ุ���รร���าน��า�ร

หรือขาดทุน

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - 2,659 - 2,659

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่ายุติธรรม�า่น

กาํไรหรือขาดทุน - 2,659 - 2,659

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 31,593 3,191 31,593 3,191

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ 0.50 ถึง 0.55 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.35 ต่อปี)

11. สินทรัพย์หมุนเวียน���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 89,373 46,475 89,373 46,475

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 28,149 19,415 28,149 19,415

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 21,841 18,065 21,841 18,065

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 3,208 2,820 2,664 2,431

ภาษีซื�อยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,248 1,561 1,248 1,561

อื�น ๆ 39 6 39 6

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 143,858 88,342 143,314 87,953

12. เงิน�าก�นา�ารที�มี�าร����า�ร�กัน

ยอดคงเหลือนี� คือ เงินฝากประจําธนาคารซึ� งบริษัท� ไดน้าํไปเป็นหลกัทรัพย์ค ํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดร้ับจากธนาคาร

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 153
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

13.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย�า�ที���ดงในงบ�ารเงินเ��าะ�ิ��าร

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 350,000 220,000 73.97 65.00 258,900 143,000

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกชาํระคา่หุ้นจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนในส่วนที�

เหลืออีกร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนหรือเท่ากับจาํนวน 30 ล้านบาท โดยเมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

บริษทัฯไดช้าํระค่าหุน้ตามสัดส่วนเงินลงทุนที�ร้อยละ 65 คิดเป็นจาํนวนเงิน 19.5 ลา้นบาท เป็นที�เรียบร้อยแลว้

เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย

มีมติพิเศษอนุมตัิให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 250 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ

100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 350 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยการ

ออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนจํานวนหุ้นที�

ผูถ้ือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ และเนื�องดว้ยผูถ้ือหุ้นบางรายใช้สิทธิไม่ครบตามจาํนวนที�ไดรั้บ บริษทัฯจึงมีความ

ประสงคใ์ช้สิทธิซื�อหุ้นเพิ�มทุนส่วนที�เหลือจากผูถื้อหุ้นกลุ่มนั�นจาํนวน 314,000 หุ้น คิดเป็นเงินเพิ�มทุน

จาํนวน 31.4 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 25 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯจ่ายชําระเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวน 96.4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ

964,000 หุ้น เรียกชําระแล้วหุ้นละ 100 บาท) ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเปลี�ยนเป็นร้อยละ 73.97 โดยมี

รายละเอียดการบนัทึกบญัชี ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย 31,400

หัก: ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยที�ถูกปรับปรุง (23,654)

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 7,746

บริษทัย่อยได้จดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพา�ิชยเ์มื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2565
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13.2 รายละเอ�ยดของ�ริ�ัทย่อย���งม�ส่วน�ด้เส�ยท���ม่ม�อ�านา��ว��ุมท��ม�สาระส�า�ั�

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดยส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม

กาํไรหร�อขาดทุนที�แบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 35.00 68 48 (2) (2)

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุ�ของ�ริ�ัทย่อยท��ม�ส่วน�ด้เส�ยท���ม่ม�อ�านา��ว��ุมท��ม�สาระส�า�ั� ���งเ�� นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 64 38

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 340 357

หนี� สินหมุนเวียน 47 23

หนี� สินไม่หมุนเวียน 97 236

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

รายได้ 98 79

ขาดทุน (6) (5)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (6) (5)

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 15 16

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 116 -

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (114) 2

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 17 18

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)154
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13.2 รายละเอ�ยดของ�ริ�ัทย่อย���งม�ส่วน�ด้เส�ยท���ม่ม�อ�านา��ว��ุมท��ม�สาระส�า�ั�

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดยส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม

กาํไรหร�อขาดทุนที�แบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 35.00 68 48 (2) (2)

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุ�ของ�ริ�ัทย่อยท��ม�ส่วน�ด้เส�ยท���ม่ม�อ�านา��ว��ุมท��ม�สาระส�า�ั� ���งเ�� นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 64 38

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 340 357

หนี� สินหมุนเวียน 47 23

หนี� สินไม่หมุนเวียน 97 236

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

รายได้ 98 79

ขาดทุน (6) (5)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (6) (5)

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 15 16

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 116 -

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (114) 2

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 17 18

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 155
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14. ที��ิน อาคารและอุปกรณ์

รายการเปลี�ยนแปลง�องบ�ัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

อุปกรณ์

ทางการแพทย์

เครื�องมือ

เครื�องตกแต่ง

และเครื�องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 60,480 232,429 107,822 15,286 3,591 419,608

ซื�อเพิ�ม - - 29 820 - 849

จาํหน่าย - - - (83) (925) (1,008)

31 ธันวาคม 2564 60,480 232,429 107,851 16,023 2,666 419,449

ซื�อเพิ�ม - - - 281 - 281

ตดัจาํหน่าย - - - (390) - (390)

31 ธันวาคม 2565 60,480 232,429 107,851 15,914 2,666 419,340

ค่า�ส��อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 - 13,406 9,878 7,106 1,378 31,768

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 7,713 7,761 2,580 535 18,589

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย - - - (79) (920) (999)

31 ธันวาคม 2564 - 21,119 17,639 9,607 993 49,358

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 10,217 7,767 2,368 532 20,884

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - (387) - (387)

31 ธันวาคม 2565 - 31,336 25,406 11,588 1,525 69,855

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 60,480 211,310 90,212 6,416 1,673 370,091

31 ธันวาคม 2565 60,480 201,093 82,445 4,326 1,141 349,485

ค่า�ส��อมราคาส�า�รับปี

2564 (15.1 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 18,589

2565 (15.0 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 20,884
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื�องมือ

เครื�องตกแต่ง

และเครื�องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 29,482 7,634 925 38,041

ซื�อเพิ�ม - 820 - 820

จาํหน่าย - (83) (925) (1,008)

31 ธันวาคม 2564 29,482 8,371 - 37,853

ซื�อเพิ�ม - 281 - 281

ตดัจาํหน่าย - (390) - (390)

31 ธันวาคม 2565 29,482 8,262 - 37,744

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2564 4,789 4,826 917 10,532

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,260 1,061 3 2,324

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (79) (920) (999)

31 ธันวาคม 2564 6,049 5,808 - 11,857

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 - 4,842

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) - (387)

31 ธันวาคม 2565 9,812 6,500 - 16,312

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 23,433 2,563 - 25,996

31 ธันวาคม 2565 19,670 1,762 - 21,432

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 2,324

2565 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 4,842

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสม�องสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ

4 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2564: 3 ลา้นบาท)

บริษัทย่อยได้นําที�ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 335 ล้านบาท

(2564: 350 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดร้ับจากส�าบนัการเงิน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)156
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื�องมือ

เครื�องตกแต่ง

และเครื�องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 29,482 7,634 925 38,041

ซื�อเพิ�ม - 820 - 820

จาํหน่าย - (83) (925) (1,008)

31 ธันวาคม 2564 29,482 8,371 - 37,853

ซื�อเพิ�ม - 281 - 281

ตดัจาํหน่าย - (390) - (390)

31 ธันวาคม 2565 29,482 8,262 - 37,744

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2564 4,789 4,826 917 10,532

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,260 1,061 3 2,324

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (79) (920) (999)

31 ธันวาคม 2564 6,049 5,808 - 11,857

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 - 4,842

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) - (387)

31 ธันวาคม 2565 9,812 6,500 - 16,312

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 23,433 2,563 - 25,996

31 ธันวาคม 2565 19,670 1,762 - 21,432

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 2,324

2565 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 4,842

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสม�องสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ

4 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2564: 3 ลา้นบาท)

บริษัทย่อยได้นําที�ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 335 ล้านบาท

(2564: 350 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดร้ับจากส�าบนัการเงิน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 157
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ��งเป�น�ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564

แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ราคาทุน 1,369 1,411 1,187 1,229

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (355) (255) (309) (221)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,014 1,156 878 1,008

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,156 536 1,008 375

ซื�อ - 691 - 691

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี (135) (71) (123) (58)

มูลค่าตามบญัชีของส่วนที�ตดัจาํหน่าย (7) - (7) -

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 1,014 1,156 878 1,008

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)158
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16. เงินกู�����������น��ก�����นก��เงิน

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

ตั�วสัญญาใช้เงิน - 2.30 - 114,511 - 114,511

ทรัสต์รีซีท 2.76 - 8.50 2.75 91,488 676 91,488 676

รวม 91,488 115,187 91,488 115,187

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินคํ�าประกันโดยเงินฝากธนาคารและคํ�าประกนัโดยกรรมการบางท่าน

ของบริษทัฯ (ไม่คิดค่าธรรมเนียม)

17. เ����น��ก��������เ����น�����น

เ���หนี ����������เ���หนี����น - ส่วนหมุนเวียน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 61,393 209,528 52,886 203,501

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 634 131 447 -

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - ส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ

�ายในหน��งปี 4,502 20,755 4,502 20,755

รวมเจา้หนี�การคา้ 66,529 230,414 57,835 224,256

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป�น

รายได้ 160,812 186,355 160,725 186,150

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 302 442 62 88

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,180 3,211 2,552 2,174

อื�น ๆ 6,323 19,353 5,832 18,267

รวมเจา้หนี�อื�น 172,617 209,361 169,171 206,679

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนหมุนเวียน 239,146 439,775 227,006 430,935

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 159
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เ���หนี ����������เ���หนี ����น - ส่วนไม่หมุนเวียน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เ�้า�น��การ�้าระยะยาว

ถึงกาํหนดชาํระเดือนกุมภาพนัธ์และเดือนมีนาคม 2565 - 21,616 - 21,616

ถึงกาํหนดชาํระเดือนกุมภาพนัธ์และเดือนมีนาคม 2566 4,636 4,484 4,636 4,484

รวม 4,636 26,100 4,636 26,100

หัก: ดอกเบี�ยจ่ายรอการตดับญัชี (134) (886) (134) (886)

มูลค่าปัจจุบนัของเจา้หนี�การคา้ระยะยาว 4,502 25,214 4,502 25,214

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี (4,502) (20,755) (4,502) (20,755)

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภาย�นหนึ�งปี - 4,459 - 4,459

รายรับที�ยงัไม่ถือเป�นรายได้ - ส่วนไม่หมุนเวียน 70,705 82,588 70,705 82,588

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนไม่หมุนเวียน 70,705 87,047 70,705 87,047

เจา้หนี�การคา้ระยะยาวแสดงดว้ยจาํนวนทั�งสิ�นที�จะจ่าย�นอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงร้อยละ 3 ต่อปี

18. เงินกู้ยืมระยะยาว

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

วงเงิน ระยะเวลาของสัญญาเงินกู ้ การชาํระคืนเงินตน้

อตัราดอกเบี�ย

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม

(ลา้นบาท) เริ�ม สิ�นสุด (ลา้นบาทต่อเดือน) 2565 2564

160 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 1.35 MLR - 2.25% 61,199 153,174

12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 2.80 MLR - 2.25%

12 กรกฎาคม 2568 12 มิถุนายน 2571 2.80 MLR - 2%

12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%

97 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 0.9 MLR - 2.25% 66,317 93,959

12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 1.8 MLR - 2.25%

12 กรกฎาคม 2568 11 มิถุนายน 2571 1.8 MLR - 2%

12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 127,516 247,133

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี (32,701) (13,065)

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถงึกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 94,815 234,068

27

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 247,133 254,517

จ่ายคืนเงินกู้ (119,617) (7,384)

ยอดคงเหลือปลายปี 127,516 247,133

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทยข์อง

บริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินที�ระบุในสัญญา

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ การดาํรงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย และเงื�อนไขอื�น

ตามที�กาํหนดในสัญญา

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิไดเ้บิกใช้เป� นจาํนวน 2.4

ลา้นบาท (2564: 2.4 ลา้นบาท)

19. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา 5 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปได้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

อาคารสํานกังาน

อุปกรณ์ทาง

การแพทย์ รวม

1 มกราคม 2564 5,535 1,167 6,702

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2564 4,151 862 5,013

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2565 2,767 557 3,324

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)160
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 247,133 254,517

จ่ายคืนเงินกู้ (119,617) (7,384)

ยอดคงเหลือปลายปี 127,516 247,133

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทยข์อง

บริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินที�ระบุในสัญญา

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ การดาํรงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย และเงื�อนไขอื�น

ตามที�กาํหนดในสัญญา

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิไดเ้บิกใช้เป� นจาํนวน 2.4

ลา้นบาท (2564: 2.4 ลา้นบาท)

19. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา 5 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปได้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

อาคารสํานกังาน

อุปกรณ์ทาง

การแพทย์ รวม

1 มกราคม 2564 5,535 1,167 6,702

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2564 4,151 862 5,013

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2565 2,767 557 3,324

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 161
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารสํานกังาน รวม

1 มกราคม 2564 5,535 5,535

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (1,384)

31 ธันวาคม 2564 4,151 4,151

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (1,384)

31 ธันวาคม 2565 2,767 2,767

ข) ����ส��ตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 3,902 5,882 3,268 4,903

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (257) (561) (227) (493)

รวม 3,645 5,321 3,041 4,410

หัก: ส่วนที���งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี (1,818) (1,684) (1,468) (1,351)

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

��งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี 1,827 3,637 1,573 3,059

การเปลี�ยนแปลง�องบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 5,321 6,890 4,410 5,687

จ่ายค่าเช่า (1,676) (1,569) (1,369) (1,277)

ยอดคงเหลือปลายปี 3,645 5,321 3,041 4,410

การวิ เคราะห�การครบกําหนด�องจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเ�ย�้อม�ลอย�่ �น

หมายเหตุ 37.2 �าย�ตห้ัว�อ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)162
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ค) ค่าใช้�่าย�กี�ยวกั�สั��า�ช่าที�รั�รู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,689 1,689 1,384 1,384

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 294 402 257 350

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกับสัญญาเช่าระยะสั�น 293 110 293 110

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า���งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 52 52 52 52

ง) อื�น ๆ

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน

2.3 ล้านบาท (2564: 2.1 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.0 ล้านบาท 2564: 1.8 ล้านบาท)

��� งรวม��งกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่า��� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ

ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ข��นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน��� งเป� นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�

(หน่วย:พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,540 9,388 8,224 8,204

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,447 1,667 935 970

ตน้ทุนดอกเบี�ย 226 154 196 131

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น:

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ (542) (454) (539) (287)

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (365) (636) (263) (569)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (472) (365) (259) (11)

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี - (214) - (214)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 9,834 9,540 8,294 8,224

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 11 ปี (2564: 14 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี 2564: 14 ปี)
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สมมติ�านที�ส�าค�ั�นการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร�ประกนั�ยั สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อตัราคิดลด 2.8 - 2.9 2.3 - 2.4 2.9 2.4

อตัราการขึ�นเงินเดือน 3.0 - 5.7 3.6 - 5.6 5.0 - 5.7 5.0 - 5.6

อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.0 - 12.0 0.0 - 9.1 0.0 - 7.0 0.0 - 5.5

�ลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�ส�าค�ัต่อม�ลค่าปัจจุบนัของ�าระ��กพนั�ลประ�ย�น�ระยะยาว

ของพนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (0.62) 0.70 (0.54) 0.61

อตัราการขึ�นเงินเดือน 0.63 (0.56) 0.55 (0.49)

เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10%

อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน (0.23) 0.25 (0.20) 0.22

(หน่วย: ลา้นบาท)

2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (0.74) 0.86 (0.66) 0.76

อตัราการขึ�นเงินเดือน 0.78 (0.69) 0.69 (0.61)

เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10%

อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน (0.24) 0.26 (0.20) 0.22

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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21. ประ�า�การ�น��สิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและ

งบเฉพาะกิจการ

การรับประกนั

สินคา้

1 มกราคม 2564 3,277

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี 16,200

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง (1,590)

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน (454)

31 ธันวาคม 2564 17,433

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี 4,500

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง (5,214)

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน (2,167)

31 ธันวาคม 2565 14,552

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ

2565 2564

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียน 11,266 9,833

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน 3,286 7,600

14,552 17,433

การรับประกันสินค้า

บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนี� สินสาํหรับการเรียกร้องการรับประกนัสินคา้ที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากการขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นระหว่างสองปีที��่านมา โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมบํารุงของอุปกรณ์

ทางการแพทย์แต่ละประเภท บริษัทฯคาดว่ารายจ่ายเหล่านี� ส่วนใหญ่จะเกิดขึ� นในรอบปีบัญชีถัดไป

และรายจ่ายทั�งหมดจะเกิดขึ�นภายในสองปีนับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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22. ทุนเรือนหุ้น

22.1 ทุนจดทะเบียน

เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน

20 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 40 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 200 ลา้นบาท

(หุ้นสามญั 400 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 220 ลา้นบาท (หุ้นสามญั

440 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) โดยบริษทัฯ

ไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพา�ิชย�แลว้เมื�อ 26 ตุลาคม 2564

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน

110 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 220 ลา้นหุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 220 ลา้นบาท

(หุ้นสามญั 440 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 330 ลา้นบาท (หุ้นสามญั

660 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ

(BIZ-W1) โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพา�ิชย�แลว้เมื�อ 11 เมษายน 2565

22.2 ทุนที�ออ�จําหน�ายแ�ะ�ําระแ�้�

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ

2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 200,000 200,000

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายหุ้นปันผล 99,982 -

ใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) 385 -

ยอดคงเหลือปลายปี 300,367 200,000

22.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิ

เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2564 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที�

จะซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัฯ-(BIZ-W1)-โดยไม่คิดมูลค่าจาํนวนไม่เกิน 40,000,000 หน่วย ให้แก่

ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัฯ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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เมื�อวนัที�-3-พฤศจิกายน-2564-บริษทัฯได้จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ-(BIZ-W1)-โดยไม่คิดมูลค่าจาํนวน-

39,999,633 หน่วย ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิม รายละเอียดของใบสําคญัแสดงสิทธิมีดงันี�

อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ-1-หน่วย-ซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนได-้1-หุ้น-(อตัราการใช้

สิทธิอาจเปลี�ยนแปลงตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิ � บาท ต่อหุ้น (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี�ยนแปลงตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ)

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ วนัที� 3 พฤศจิกายน 2564 ถ�งวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565

วนัใชสิ้ทธิ วนัที� 2 พฤษภาคม 2565 และวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565

ถา้วนัที�ใช้สิทธิตรงกับวนัหยุดทาํการของบริษทัหรือวนัหยุดทาํการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ให้เลื�อนวนัใช้สิทธิดงักล่าว

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบสําคญัแสดงสิทธิของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และให้เสนอซื�อขายตั�งแต่วนัที� 24 พฤศจิกายน 2564

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมตัิการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ

(BIZ-W1) ซ�� งราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) เปลี�ยนแปลงจาก

ผลกระทบจากการออกหุ้นปันผล ดงันี�

ใบสําคญัแสดงสิทธิ ราคาการใช้สิทธิ อตัราการใช้สิทธิ

เดิม ใหม่ เดิม ใหม่

(บาทต่อหน่วย) (ใบสําคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามญั)

BIZ-W1 7 4.66667 1:1 1:1.5

เมื�อวนัที� 2พฤศจิกายน 2565 ไดมี้การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BIZ-W1แลว้จาํนวน 304,136หน่วย ทาํให้

บริษทัฯคงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ได้ใช้สิทธิของ BIZ-W1จาํนวน 39,486,247หน่วย อย่างไรก็ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวนดงักล่าวไดสิ้�นสุดระยะเวลาการใชสิ้ทธิในวนัที� 2พฤศจิกายน2565และพน้สภาพเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในวนัที� 3พฤศจิกายน 2565

23. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกร�ีที�บริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว้ บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสํารองส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดังกล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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24. สํารองตามกฎหมาย

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

1 มกราคม 22,000 20,000

จดัสรรระหว่างปี 6,850 2,000

31 ธนัวาคม 28,850 22,000

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน�� งไวเ้ป� นทุนสํารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

25. รายได้จากสั��าท��ทํากับลูกค้า

25.1 การจําแนกรายได้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ประเภทของสินค้าหรือบริการ

การขายสินคา้ 786,407 2,593,117 786,558 2,593,117

การให้บริการ 341,032 247,461 346,367 247,461

การก่อสร้าง - 5,231 - 5,231

กิจการโรงพยาบาล 98,139 74,954 - -

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,225,578 2,920,763 1,132,925 2,845,809

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน��ง 888,448 2,685,420 790,460 2,610,466

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน�� ง 337,130 235,343 342,465 235,343

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,225,578 2,920,763 1,132,925 2,845,809

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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25.2 �าย�ด�����ั��ู����เ���ย�ข�อง�ั�ยอดคงเหลือ�า�สัญญา

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายไดท้ี�รับรู้ในระหว่างปีที�เคยรวมอยู่ใน

ยอดยกมาของหนี� สินที�เกิดจากสัญญา 109,720 2,429 109,720 2,429

25.3 �าย�ด����คาด��า���ั��ู�ส�าห�ั��า�����ยัง����ั�����เส���ส���

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริ�ทัคาดว่าจะมีรายไดท้ี�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบตัิไม่เสร็จสิ�น

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทาํกับลูกคา้จาํนวน 1,390 ล้านบาท (2564: 1,203 ล้านบาท)

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,390 ลา้นบาท 2564: 1,203 ลา้นบาท) ��� งกลุ่มบริ�ทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระที�

ตอ้งปฏิบตัิของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ�นภายใน 1 ปี

26. ยอดคงเหลือของสัญญา

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ (หมายเหตุ 8) 36,600 43,124 35,891 40,407

รายรับที�ยงัไม่�ือเป็นรายได้ (หมายเหตุ 17) 231,517 268,943 231,430 268,738

ยอดคงเหลือของรายไดที้�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แยกตามระยะเวลาที�

คาดว่าจะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ระยะเวลาที�คาดว่าจะเรียกชาํระ

ภายใน 3 เดือน 26,830 259 26,121 259

ภายใน 3 - 12 เดือน 9,770 42,865 9,770 40,148

รวมรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ 36,600 43,124 35,891 40,407

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 169
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27. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของเงินกู้ยืม 8,778 13,137 137 3,079

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 294 402 257 350

ดอกเบี�ยจากการคิดลดเจา้หนี�ระยะยาว 285 578 285 578

ดอกเบี�ยคิดลดจากรายไดร้ับล่วงหน้า 4,981 10,093 4,981 10,093

รวม 14,338 24,210 5,660 14,100

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�ส�าคญัดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 621,965 2,039,011 621,965 2,039,011

ตน้ทุนจากการให้บริการ 302,999 185,101 268,046 185,101

ตน้ทุนจากการก่อสร้าง - 4,824 - 4,824

ค่ายา เวชภณัฑ์ และวสัดุอื�นใช้ไป 5,899 4,801 - -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 11,195 7,090 - -

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน 40,630 51,245 29,176 34,734

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 23,775 24,646 20,452 21,216

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 967 1,618 2,088 1,101

ค่าเช่า 650 720 615 329

ค่าสาธารณูปโภค 12,947 3,886 676 672

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย 22,708 20,349 6,349 3,765

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)170
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29. ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 36,938 110,574 36,938 110,574

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (1,925) (2,746) (2,107) (2,875)

�่าใช้จ่า�ภาษีเงินได้ที���ดงอ�ู่ในกําไรขาดทุน 35,013 107,828 34,831 107,699

จาํนวนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยว�อ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วน�องกาํไร�าดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที�เกี�ยว�อ้งกับกาํไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 212 291 212 173

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 166,725 526,298 171,840 531,366

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ยกเวน้และ

ร้อยละ 20

ยกเวน้และ

ร้อยละ 20

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 33,345 105,260 34,368 106,273

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

ค่าใชจ่้ายที�ไม่��อเป�นรายจ่ายทางภาษี 1,004 2,001 483 1,491

อ��น ๆ 99 131 (20) (65)

รวม 1,103 2,132 463 1,426

�าดทุนทางภาษี�องบริษทัย่อยที�ไม่ไดร้ับรู้ 565 436 - -

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยู่ในกาํไร�าดทุน 35,013 107,828 34,831 107,699

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 171



38

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื�อการลดลงของม�ลค่าสินคา้คงเหลือ 79 264 79 264

รายรับที�ยงัไม่�ือเป็นรายได้ 5,660 5,298 6,013 5,395

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,922 1,908 1,659 1,645

ประมาณการหนี� สินอื�น 2,910 3,487 2,910 3,487

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดข��นจริงจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่า

ยุติธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,966 - 1,966 -

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย์

ที�ยงัไม่ไดร้ับร� ้ 1,992 1,918 - -

อื�น ๆ 59 57 59 57

รวม 14,588 12,932 12,686 10,848

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เจา้หนี�การคา้ที�มีองค์ประกอบของดอกเบี�ย (5) (62) (5) (62)

รวม (5) (62) (5) (62)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 14,583 12,870 12,681 10,786

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีที�ย ังไม่ได้ใช้จาํนวน 82.9 ล้านบาท

(2564: 80.0 ล้านบาท) ที�บริษัท�ไม่ได้บันท�กสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี เนื�องจากบริษัทย่อย

พิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและ

ผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยที�ยงัไม่ไดใ้ช้

แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

31 ธันวาคม 2565 6.1 6.1

31 ธันวาคม 2566 30.0 30.0

31 ธันวาคม 2567 41.7 41.7

31 ธันวาคม 2568 2.2 2.2

31 ธันวาคม 2569 2.9 -

82.9 80.0
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30. การส่งเสริมการลงทุน

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางดา้นมะเร็ง (เคมีบาํบัดและรังสีวิทยา) ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 61-0839-1-18-1-0 เมื�อวนัที�

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัที�เริ�ม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น (3 ตุลาคม 2562) และไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกิจการ

ที�ไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี

รายได้ของบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการที�ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริม กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

กิจการโรงพยาบาล 75,304 61,798 22,835 13,156 98,139 74,954

31. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามัญที�ออกอยู่ในระหว่างปี �ึ� งได้ปรับปรุงจาํนวน

หุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอรายงาน ดงันั�นกาํไรต่อ

หุน้สาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวน

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็น

หุ้นสามญั โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า และ

ได้ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลได้เกิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอ

รายงาน ดงันั�นกาํไรต่อหุ้นปรับลดสาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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30. การส่งเสริมการลงทุน

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางดา้นมะเร็ง (เคมีบาํบัดและรังสีวิทยา) ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 61-0839-1-18-1-0 เมื�อวนัที�

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัที�เริ�ม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น (3 ตุลาคม 2562) และไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกิจการ

ที�ไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี

รายได้ของบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการที�ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริม กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

กิจการโรงพยาบาล 75,304 61,798 22,835 13,156 98,139 74,954

31. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามัญที�ออกอยู่ในระหว่างปี �ึ� งได้ปรับปรุงจาํนวน

หุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอรายงาน ดงันั�นกาํไรต่อ

หุน้สาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวน

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็น

หุ้นสามญั โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า และ

ได้ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลได้เกิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอ

รายงาน ดงันั�นกาํไรต่อหุ้นปรับลดสาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

�วัเฉลี���่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุ้น

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้นขั�น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป�นของ���้ือหุ้นของบริ�ทัใหญ่ 133,429 420,332 600,316 599,965 0.22 0.70

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - 9,978 1,831

กําไรต่อหุ้นปรับลด

กาํไรที�เป�นของ���้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใ�สิ้ทธิ�ื�อหุ้น

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 133,429 420,332 610,294 601,796 0.22 0.70

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

�วัเฉลี���่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุ้น

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้นขั�น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป�นของ���้ือหุ้นของบริ�ทัใหญ่ 137,008 423,667 600,316 599,965 0.23 0.71

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - 9,978 1,831

กําไรต่อหุ้นปรับลด

กาํไรที�เป�นของ���้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใ�สิ้ทธิ�ื�อหุ้น

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 137,008 423,667 610,294 601,796 0.22 0.70
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32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพื�อวตั�ุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันี�

ส่วนงานที� 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�

เป็นที�ตั� งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิ�ม

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์

ส่วนงานที� 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง)

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตั�ุประสงค์

ในการตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวม

ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม

ในงบการเงิน

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกบัการบันทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพื�อวตั�ุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันี�

ส่วนงานที� 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�

เป็นที�ตั� งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิ�ม

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์

ส่วนงานที� 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง)

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตั�ุประสงค์

ในการตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวม

ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม

ในงบการเงิน

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกบัการบันทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 175
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ข้อมูลเก��ย�กั�เขต�ูมิศาสตร์

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้

ข้อมูลเก��ย�กั�ลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 657 ลา้นบาท

�ึ�งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง (2564: กลุม่บริษทัมี

รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,387 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง)

33. กองทุนส�ารองเล��ยง���

บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง

ร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย)

จาํกดัและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ

ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)

34. เงินปันผล

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.9277777775 บาท รวมเป็นจาํนวน 371,111,111 บาท �ึ�งจาํนวนนี�

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนธันวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวน

เงินรวม 100 ลา้นบาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที�บริษทัฯตอ้งจ่ายเพิ�มอีกในอตัราหุ้นละ 0.6777777775 บาท

เป็นจาํนวนเงินรวม 271,111,111 บาท ในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน 100 ลา้นบาท

(200 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) ทั� งนี� ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษหุ้นจากการจัดสรร

หุ้นปันผลดังกล่าว บริษทัฯจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดสําหรับส่วนที�เป็นเศษหุ้นดงักล่าวในอตัรา

หุ้นละ 0.25 บาท แทนการจ่ายหุ้นปันผล

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 171,111,111 บาท (400 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.4277777775 บาท)

โดยบริษทัฯไดจ้่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯแลว้เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

เมื�อวันที� 9 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจําปี

จากผลประกอบการรอบปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 60 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2564

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ข้อมูลเก��ย�กั�เขต�ูมิศาสตร์

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้

ข้อมูลเก��ย�กั�ลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 657 ลา้นบาท

�ึ�งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง (2564: กลุม่บริษทัมี

รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,387 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง)

33. กองทุนส�ารองเล��ยง���

บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง

ร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย)

จาํกดัและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ

ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)

34. เงินปันผล

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.9277777775 บาท รวมเป็นจาํนวน 371,111,111 บาท �ึ�งจาํนวนนี�

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนธันวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวน

เงินรวม 100 ลา้นบาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที�บริษทัฯตอ้งจ่ายเพิ�มอีกในอตัราหุ้นละ 0.6777777775 บาท

เป็นจาํนวนเงินรวม 271,111,111 บาท ในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน 100 ลา้นบาท

(200 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) ทั� งนี� ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษหุ้นจากการจัดสรร

หุ้นปันผลดังกล่าว บริษทัฯจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดสําหรับส่วนที�เป็นเศษหุ้นดงักล่าวในอตัรา

หุ้นละ 0.25 บาท แทนการจ่ายหุ้นปันผล

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 171,111,111 บาท (400 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.4277777775 บาท)

โดยบริษทัฯไดจ้่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯแลว้เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

เมื�อวันที� 9 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจําปี

จากผลประกอบการรอบปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 60 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2564

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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เมื�อวันที� 24 พฤศจิกายน 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลสําหรับผลการดาํเนินงานตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2564 ถ�งวนัที� 30 กนัยายน 2564 ให้แก่ผูถ้ือหุ้น

ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 100 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแลว้

เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2564

35. ภาระผู������ะ�����������า���������

35.1 ภาระผู�����������������า

บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหน�� ง ภายใตส้ัญญานี�บริษทัฯไดรั้บ

การแต่งตั� งให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ์การรักษา

โรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถ�งลิขสิทธิ� การใช�้อ�ต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศกมัพูชาแต่เพียง

ผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีที�สุดเพื�อ�ื�อผลิตภณัฑ์ดงักล่าวไม่น้อยกว่าจาํนวนขั�นตํ�าที�ระบุไวใ้น

สัญญา สัญญานี� มีผลบงัคบัจนถ�งวนัที� 30 กันยายน 2566 สัญญานี� อาจยกเลิกก่อนกาํหนดได้โดยฝ่ายใด

ฝ่ายหน��งบอกเลิกเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหน��งล่วงหน้าอย่างน้อยสามสิบวนั

35.2 ภาระผู�����������������า��� า

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใต้สัญญาเช่าระยะสั�นเป็นจาํนวน

1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)

35.3 �าร���า�ระ���

(1) บริษัทฯคํ� าประกันวง เ งินกู้และวง เงิน สิน เ ชื� อให้แ ก่บ ริษัทย่ อยในวง เ งิน 277 ล้านบาท

(2564: 277 ลา้นบาท)

(2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกนั��� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 331 ลา้นบาท (2564: 511 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ:

331 ลา้นบาท (2564: 511 ลา้นบาท)) ��� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการป�ิบติัตามสัญญาและ

อื�น ๆ ���งเป็นไปตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั
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36. ล�าดั��ั�น�อ�มูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ี�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเ�ยมลูคา่

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 1 ระดบั 2

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 3

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 10 - -

37. �คร��อ�ม�อทา��าร��ิน

37.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 3

�น��สินตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 10 -

รวม�น��สินตราสารอนุพันธ์ 10 -

ตราสารอนุพันธ์ท���ม่�ด้��า�นด��้��� น�คร��อ�ม�อท����้�้อ��ันความ�ส��ย�

กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสัุญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)178
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36. ล�าดั��ั�น�อ�มูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ี�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเ�ยมลูคา่

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 1 ระดบั 2

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 3

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 10 - -

37. �คร��อ�ม�อทา��าร��ิน

37.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 3

�น��สินตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 10 -

รวม�น��สินตราสารอนุพันธ์ 10 -

ตราสารอนุพันธ์ท���ม่�ด้��า�นด��้��� น�คร��อ�ม�อท����้�้อ��ันความ�ส��ย�

กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสัุญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 179
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37.2 วัตถุ��������������������������ว������������������

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

�ว�����������������ต

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การคา้ เงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื� องมือ

ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนั�์�ึ� งได้เปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง

ลูก�น��การ��า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึง

ไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสาํคญั นอกจากนี�ลูกหนี�การคา้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะ

เป็นหน่วยงานภาครัฐ �ึ�งมีความน่าเชื�อถือและมคีวามเสี�ยงดา้นสินเชื�ออยู่ในระดบัตํ�า

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชําระสําหรับ

กลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้

การคํานวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็น

ถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที้�มีอยู่

ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

เ�ร���ง����างการเงิน�ล�เงิน�ากสถาบันการเงิน

กลุม่บริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กบัคู่สัญญา

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึ�นอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�นไม่สูงมากนัก

เนื�องจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตที�อยู่ในระดบัสูง�ึ� งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ
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��า�เส��ยง��าน��า�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอัตรา

ดอกเบี�ย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอัตรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนาํเขา้สินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ�งปี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�

สกุลเงิน

งบการเงินรวม/

งบเฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.48 0.58 34.3913 33.2469

�น��สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.83 6.0 34.7335 33.5929

ยูโร 0.01 - 37.2053 38.2813

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�ลกเ�ล����

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใ�้ป้องกันความเสี�ยง

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั� งนี� กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี� ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)180
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��า�เส��ยง��าน��า�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอัตรา

ดอกเบี�ย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอัตรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนาํเขา้สินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ�งปี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�

สกุลเงิน

งบการเงินรวม/

งบเฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.48 0.58 34.3913 33.2469

�น��สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.83 6.0 34.7335 33.5929

ยูโร 0.01 - 37.2053 38.2813

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�ลกเ�ล����

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใ�้ป้องกันความเสี�ยง

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั� งนี� กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี� ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 181
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งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

สินทรัพยท์างการเงิน

เหรียญสหรัฐ +5 825 +5 956

- 5 (825) - 5 (956)

หนี� สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ +5 1,442 +5 9,986

- 5 (1,442) - 5 (9,986)

ณวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

(ลา้น) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

31 ธันวาคม 2565

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455

31 ธันวาคม 2564

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.7 มกราคม - พฤษภาคม 2565 32.8700 - 33.0800

กลุม่บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี�ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดับตํ�า

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน)

ไดด้งันี�
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที�
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 41 - 176 17 234

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 231 231

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80

131 7 191 248 577

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 310 310

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 128 - 128

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - 10 10

91 - 128 320 539

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36 241 46 323

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 576 576

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 98 17 - 115

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - 3 3

134 258 625 1,017

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 115 - - 115

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 527 527

เงินกูย้ืมระยะยาว - 247 - 247

115 247 527 889

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)182
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที�
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 41 - 176 17 234

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 231 231

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80

131 7 191 248 577

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 310 310

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 128 - 128

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - 10 10

91 - 128 320 539

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36 241 46 323

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 576 576

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 98 17 - 115

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - 3 3

134 258 625 1,017

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 115 - - 115

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 527 527

เงินกูย้ืมระยะยาว - 247 - 247

115 247 527 889

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 183
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที�
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 41 - 139 16 196

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 209 209

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั 58 7 15 - 80

131 7 154 225 517

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 298 298

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - 10 10

91 - - 308 399

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36 220 46 302

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 561 561

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั 98 17 - 115

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - 3 3

134 237 610 981

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 115 - - 115

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 518 518

115 - 518 633

อตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินได้แยกแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง
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�วาม�ส������านส�าพ���อ�

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการกู ้ยืมเงินเพื�อนําไปชําระ

หนี� สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ�า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 239,146 70,705 309,851

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2,009 1,893 3,902

เงินกูย้ืมระยะยาว 38,643 100,014 138,657

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 371,817 172,612 544,429

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ 9,831 - 9,831

รวมตราสารอนุพันธ์ 9,831 - 9,831

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 116,068 - 116,068

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 439,775 87,047 526,822

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,949 3,933 5,882

เงินกูย้ืมระยะยาว 21,141 245,657 266,798

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 578,933 336,637 915,570

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)184
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�วาม�ส������านส�าพ���อ�

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการกู ้ยืมเงินเพื�อนําไปชําระ

หนี� สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ�า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 239,146 70,705 309,851

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2,009 1,893 3,902

เงินกูย้ืมระยะยาว 38,643 100,014 138,657

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 371,817 172,612 544,429

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ 9,831 - 9,831

รวมตราสารอนุพันธ์ 9,831 - 9,831

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 116,068 - 116,068

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 439,775 87,047 526,822

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,949 3,933 5,882

เงินกูย้ืมระยะยาว 21,141 245,657 266,798

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 578,933 336,637 915,570

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 227,006 70,705 297,711

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,634 1,634 3,268

รวมราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์ 320,659 72,339 392,998

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 9,831 - 9,831

รวมตราสารอนุพันธ์ 9,831 - 9,831

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 116,068 - 116,068

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 430,935 87,047 517,982

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,616 3,287 4,903

รวมราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์ 548,619 90,334 638,953

37.3 มูลค่ายุต�ธรรม�อ��คร��อ�ม�อ�า��าร���น

เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั�นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คยีงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุม่บริษทัจ�งประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน
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38. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุม่บริษทั คือ การจดัให้มี�ึ� ง�ครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ �ดยกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.71:1 (2564: 1.15:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.54:1 (2564: 0.83:1)

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื�อวันที� 22 กุมภาพันธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2565 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

คิดเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 120.15 ลา้นบาท �ดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

ประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป

40. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปนี�ในงบแสดงฐานะการเงินปีก่อน ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบใหม่

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการทางบญัชีในปีปัจจุบนั

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ตามที�

เคยรายงานไว้

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

จดัประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 664,439 (88,342) 576,097

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น - 88,342 88,342

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,932 (62) 12,870

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (62) 62 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 96,274 (93,683) 3,191

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 21,813 (21,813) -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค ํ�าประกนั - 114,896 114,896

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)186
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38. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุม่บริษทั คือ การจดัให้มี�ึ� ง�ครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ �ดยกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.71:1 (2564: 1.15:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.54:1 (2564: 0.83:1)

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื�อวันที� 22 กุมภาพันธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2565 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

คิดเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 120.15 ลา้นบาท �ดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

ประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป

40. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปนี�ในงบแสดงฐานะการเงินปีก่อน ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบใหม่

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการทางบญัชีในปีปัจจุบนั

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ตามที�

เคยรายงานไว้

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

จดัประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 664,439 (88,342) 576,097

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น - 88,342 88,342

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,932 (62) 12,870

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (62) 62 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 96,274 (93,683) 3,191

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 21,813 (21,813) -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค ํ�าประกนั - 114,896 114,896

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 187
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(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ตามที�

เคยรายงานไว้

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

จดัประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อ��น 649,157 (87,953) 561,204

สินทรัพยห์มุนเวียนอ��น - 87,953 87,953

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,848 (62) 10,786

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (62) 62 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ��น 96,274 (93,683) 3,191

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ��น 21,813 (21,813) -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค ��าประกนั - 114,896 114,896

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มี�ลกระทบต่อก�าไรหร�อส่วนของ�ู�้�อหุ้นตามที�ไดร้ายงานไว้

41. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเม��อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)188
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