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แม้ว้่า่ BIZ ในฐานะผู้้�นำำ�ในการนำำ�เข้า้ จัดัจำำ�หน่า่ยและติดิตั้้�ง  
เครื่่�องมือืทางการแพทย์ ์จะได้้รับัผลกระทบไม่่รุนุแรงมากนััก  
เมื่่�อเทีียบกัับธุุรกิิจประเภทอื่่�นที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างมาก 
จากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 อย่่างไรก็็ตาม
พนัักงาน และผู้้�บริิหารได้้มีีการปรัับตััวกัันอย่่างมาก  
ในการร่ว่มแรงร่ว่มใจกันทำำ�ให้ก้ารดำำ�เนินิงานตามโครงการ 
ที่่�ทำำ�สััญญากัับลููกค้้าจะสามารถส่่งมอบงานได้้ตามกำำ�หนด 
ระยะเวลา เพื่่�อพัันธกิิจที่่�บริิษััทตั้้�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วย  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอัันดัับแรกที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญ  
สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีการรัักษาได้้อย่่างรวดเร็็ว  
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการมีีเป้้าหมายสำำ�คัญที่่�จะสร้้างการเติิบโต 
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว นโยบายด้้านต่่าง ๆ  
ที่่�คณะผู้้�บริิหารได้้วางรากฐานไว้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการขยาย 
ฐานลููกค้้า การให้้ความสำำ�คัญกัับการพิิจารณาการควบคุุม 
ต้้นทุุน การบริิหารสภาพคล่่อง และการพััฒนาบุุคลากร 
ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
สัังคม และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปด้้วย

 สารจากประธานกรรมการ

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ 
ประธานกรรมการบริิษััท
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คณะกรรมการบริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นและยืืนหยััดในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กร 
โปร่่งใสและมีีคุุณธรรม บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ ตรวจสอบได้้ แม้้บริิษััทจะยัังมิิได้้จััดตั้้�ง 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนเป็็นการเฉพาะ แต่่คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่� 
กำำ�กับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งในด้้านการเปิิดเผย 
ข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส สิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีมกันั การให้ค้วามสำำ�คัญั 
กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น 

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิเงิินลงทุุนเพื่่�อนำำ�เงิินไปเพิ่่�มทุนในบริิษััทย่่อย  
“บริษิัทั แคนเซอร์์อลิิอันัซ์ ์จำำ�กัดั” (CAH) ที่่�คณะกรรมการของ CAH พิจิารณาเพิ่่�มทุนุ จำำ�นวน 100 ล้า้นบาท  
โดยวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวในการชำำ�ระคืืนวงเงิินสิินเชื่่�อบางส่่วนที่่�มีีต่่อธนาคาร  
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการในกิิจการโรงพยาบาลมีีความคล่่องตััวมากขึ้้�น 

ในโอกาสนี้้� ในนามคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้ให้้ความ 
ไว้้วางใจ ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และขอขอบคุุณผู้้�มีีอุุปการะคุุณทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุน 
บริิษััทด้้วยดีีตลอดมา ร่่วมทั้้�งขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน ซึ่่�งได้้ร่่วมแรง 
ร่่วมใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความขยัันขัันแข็็ง อัันเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�สร้้างความมั่่�นคง 
และพััฒนาการที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถที่่�จะเติิบโตและบรรลุุเป้้าหมายทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาวได้้ต่่อไป 
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 สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กว่่าสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา เรากล้้าที่่�จะพููดได้้ว่่า บิิสซิิเนส 
อะไลเม้้นท์์ “BIZ” คืือบริิษััทที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะให้้  
BIZ เป็็นศููนย์์กลางเพื่่�อพััฒนาด้้านการรัักษาผู้้�ป่วยโรคมะเร็็ง 
ร่่วมกับโรงพยาบาล แพทย์์ และบุุคลากรทางการแพทย์์  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีการฉายแสง  
เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น และสามารถ 
เข้้าถึึงเทคโนโลยีีการรัักษาที่่�ทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว  
จากช่่วงเวลากว่่าสามปีีที่่�ผ่่านมาทั่่�วโลกรวมทั้้�งประเทศไทย 
ต้้องเผชิญกับัวิิกฤตการติดิเช้ื้�อโควิิด-19 และในปััจจุบุันัเราสามารถ 
รัับมืือกัับโรคโควิิด-19 ได้้ดีีขึ้้�นและดููเหมืือนว่่าโควิิด-19 อาจจะ 
ถููกกำำ�หนดให้้เป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นต่่อไปในอนาคตอันใกล้้ อย่่างไร 
ก็็ตามการรัักษาที่่�ดีีที่่�สุุดของโรคโควิิด-19 ก็็คืือการป้้องกัันและ 
ดููแลตัวัเองให้้ไม่่อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงซ่ึ่�งก็จ็ะสามารถทำำ�ให้้เราสามารถ 
ใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันได้้อย่่างเป็็นปกติิ ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าไม่่ว่่าโลกนี้้� 
จะต้อ้งเผชิญกับัโรคอุบุัตัิใิหม่่ที่่�ร้า้ยแรงกี่่�ชนิดก็ต็าม แต่โ่รคร้า้ยแรง 
อันัดัับหนึ่่�งที่่�ยังัคงเป็็นที่่�กังัวลของคนทั่่�วไปและเป็็นโรคที่่�คร่า่ชีวีิติ 
คนใกล้ช้ิดิไปเรื่่�อย ๆ  ก็ค็ือื “โรคมะเร็ง็” โดยในทางการแพทย์แ์ล้ว้ 
โรคมะเร็็งมีีโอกาสที่่�จะสามารถรัักษาให้้หายได้้สููงขึ้้�นหากเรา 
ได้้ทราบตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ และสามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้อย่่าง 
รวดเร็็วขึ้้�น

จุุดแข็็งของ BIZ คืือ การที่่�เราเป็็น “Solution Provider”  
ด้า้นการรักัษาโรคมะเร็็งด้้วยการฉายรังัสีี ซ่ึ่�งไม่่เพียีงแค่่รับัผิดิชอบ 
ในการจััดหาเครื่่�องมืือแพทย์์ด้้านการฉายรัังสีีที่่�มีีคุุณภาพสููง 
และทัันสมัยของโลกเท่่านั้้�นแต่่เรายัังต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญ 
หลายๆ ด้้าน เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษากัับลููกค้้าในด้้านการออกแบบ  
ควบคุุมการก่่อสร้า้งรวมถึงการติดิตั้้�งเคร่ื่�อง สอนการใช้เ้ครื่่�องมือื 
ต่่างๆ รวมถึงการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ป่่วย 
โรคมะเร็็งจะได้้รัับการรัักษาด้้วยเครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพสููง ตลอด 
ระยะเวลา 23 ปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งผู้้�ผลิิตเครื่่�องและ BIZ เองก็็มีี 
ปณิิธานเดีียวกัันที่่�จะให้้ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทยได้้รัับ 
การรัักษาจากเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานสููง  
ทีีมผู้้�บริิหารและพนัักงานของ BIZ จึึงได้้ทำำ�งานอย่่างทุ่่�มเท 
ทั้้�งแรงกายและแรงใจ และทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ผลิิตเครื่่�องอย่่าง 
ใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเราจะสามารถบรรลุุตามเป้้าหมายและ 
พัันธกิิจ ที่่�ว่่าจะต้้องส่่งมอบเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้ได้้ตาม 
ข้้อกำำ�หนดด้้านคุุณภาพในเวลาที่่�รวดเร็็ว 

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ในปีี 2565 นอกจากเรามุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจทำำ�ให้้ลููกค้้าเกิิดความพึงพอใจสููงสุุดแล้้ว BIZ ยัังคงก้้าวต่่อไปเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งให้้กัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน ด้้วยการย้้ายตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์จาก ตลาด mai ไปยัังตลาด SET เมื่่�อวัันที่่� 5/7/2565 เพื่่�อให้้  
BIZ เป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�นในกลุ่่�มนัักลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ เราได้้ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานภายในอยู่่�เสมอเพื่่�อให้้เหมาะสม 
และทัันกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน ดัังเช่่นในปีีที่่�ผ่่านมาเกิิดผลกระทบทั่่�วโลกในเรื่่�องระยะเวลาในการส่่งสิินค้้าของผู้้�ผลิิตที่่�ต้้องใช้้เวลา 
ที่่�นานขึ้้�น บริษิัทัฯ ต้อ้งปรับักลยุทุธ์ใ์นการทำำ�งานให้เ้ข้า้กับัผลกระทบดังักล่า่วบนเงื่่�อนไขของระยะเวลาการส่ง่มอบงานให้ก้ับัโรงพยาบาล 
ที่่�เท่่าเดิิม เพื่่�อที่่�จะให้้โรงพยาบาลสามารถเปิิดให้้บริิการรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็ง ที่่�รอคอยการรัักษาได้้เร็็วที่่�สุุดตามที่่�โรงพยาบาล 
ได้้วางแผนไว้้ และบริิษััทก็็จะสามารถรัับรู้้�รายได้้ตามรอบระยะเวลาของสััญญาที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับโรงพยาบาล

ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวมจากงบการเงิินรวมจำำ�นวน 1,235.20 ล้้านบาท โดยเป็็นรายได้้จากการขาย 786.41 ล้้านบาท  
ลดลงเท่า่กัับ 1,806.71 ล้า้นบาทหรืือลดลง ร้อ้ยละ 69.67 รายได้จ้ากการบริกิารเท่า่กับั 341.03 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่า่กับั 93.57 ล้า้นบาท 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 37.81 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลเท่่ากัับ 98.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 23.19 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�น  
ร้้อยละ 30.93 และบริิษััทมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 133.43 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
ร้้อยละ 10.80 รายได้้จากการขายลดลงเนื่่�องจากจำำ�นวนโครงการที่่�ส่่งมอบในปีีนี้้�น้้อยกว่่าปีีก่่อน รายได้้จากการบริิการเพิ่่�มขึ้้�น 
เนื่่�องจากจำำ�นวนสััญญางานบริิการบำำ�รุุงรัักษาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นจากจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัักษา 
เพิ่่�มมากขึ้้�นจากปีีก่่อน

จะเห็็นได้้ว่่า รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลแคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ ที่่�บริิษััทก่่อตั้้�งขึ้้�นมาดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�ปีีที่่� 3 ผลประกอบการดีีขึ้้�นตามลำำ�ดัับ  
อีีกทั้้�งในปีี 2565 ได้้มีีการเพิ่่�มทุุนโดยเงิินเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวนำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลเป็็นบวกโดยเร็็ว  
ซึ่่�งเราเชื่่�อว่่าอีีกไม่่นานรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลก็็จะเป็็นรายได้้อีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้รายได้้ของ BIZ มีีเสถีียรภาพมากขึ้้�น

BIZ ได้้ดำำ�เนิินงานโดยเน้้นหลัักการบริิหารที่่�ต้้องมีีธรรมาภิิบาล สุุจริิต โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้สููงขึ้้�น และ 
ประสานการทำำ�งานกัับผู้้�ผลิิตอย่่างใกล้้ชิิดและอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลงานของบริิษััทฯ จะมีีคุุณภาพและมาตรฐานตามที่่� 
ลููกค้้าคาดหวััง และจะสร้้างความพึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานของการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต

สิ่่�งหนึ่่�งที่่� บริิษััทฯ ได้้วางนโยบายให้้กัับพนัักงาน คืือการสรรสร้้างความแตกต่่างที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อส่่งมอบงานคุุณภาพในระดัับ  
Beyond The Best ให้้กัับลููกค้้าของเรา และในปีีที่่�ผ่่านมาเรามีีความยิินดีีและภาคภููมิใจเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะแจ้้งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน 
ได้้ทราบว่่า บริิษััท BIZ ประสบความสำำ�เร็็จและได้้รัับรางวััลจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในรางวััลดีีเด่่น รางวััล Outstanding  
Company Performance Awards ในกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 
สููงกว่่า 1,500 ล้้านบาท

สุุดท้้ายนี้้� ผมในฐานะประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ของ BIZ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยกลยุุทธ์์หลัักที่่�บริิษััทได้้วางรากฐานไว้้ พร้้อมทั้้�ง 
ความร่่วมมืือร่่วมใจของคณะผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุก ๆ  ท่่าน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ลููกค้้า สถาบัันการเงิิน  
และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ที่่�ได้้มอบความไว้้วางใจและให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา จะเป็็นตััวช่่วยขัับเคลื่่�อน BIZ  
ของเราให้้เติิบโตและบรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้วางไว้้ ผมขอขอบพระคุุณผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุก ๆ ท่่าน ที่่�ได้้กล่่าวถึงข้้างต้้น 
และขอให้้ท่่านมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะใส่่ใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยธรรมาภิิบาล เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและให้้เกิิดความยั่่�งยืืนสมกัับที่่�ทุุกท่่าน 
ได้้มอบความไว้้วางใจให้้กัับผมและบริิษััทฯ 
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 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััท

01	นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
•	 ประธานกรรมการบริิษััท
•	 กรรมการอิิสระ

02	นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร
•	 กรรมการอิิสระ

03	นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
•	 กรรมการอิิสระ

04	นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์
•	 กรรมการอิิสระ

05	นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 ประธานกรรมการบริิหาร
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

06	นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
•	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการบริิหาร
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน 

และทรััพยากรมนุุษย์์ 

07	นายนพดล สัันธนะพานิิช
•	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการบริิหาร
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านคุุณภาพ 

และบริิการ

นางสาวศรีีสุุนัันท์์ อนุุจรพัันธุ์์�
•   เลขานุุการบริิษััท 
•   เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น
•   กรรมการบริิหาร
•   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านอำำ�นวยการ
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

01	นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ

01	นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการอิิสระ

04	นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
•	 กรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

05	นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
•	 กรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

02	นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ

02	นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร
•	 กรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการอิิสระ

03	นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ

03	นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์
•	 กรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ  
ปีี 2565

ได้้รัับการจััดอัันดัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการในเกณฑ์์ “ดีเีลิศิ” หรืือ 5 ดาว  
จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิิจการบริษิัทัจทดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปี ี2565 จัดัโดย  
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (SET) และสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

รางวััล SET Awards ประจำำ�ปีี 2022 รางวััล 
Outstanding Company Performance Awards  
กลุ่่�มบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ  
และมีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดสููงกว่่า 
1,500 ล้้านบาท 

รางวััล SET Awards ประจำำ�ปีี 2022 รางวััลดีีเด่่น  
CEO Awards “นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์”  
ผู้้�บริิหารสููงสุุดตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)  
การัันตีีผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์การบริิหารองค์์กรสู่่�ความ
สำำ�เร็็จ 
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 ข้้อมููลทางการเงิิน 
โดยสรุุป

หน่่วย : ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม
ปีี 2563

งบการเงิินรวม
ตรวจสอบ

ปีี 2564
งบการเงิินรวม

ตรวจสอบ

ปีี 2565
งบการเงิินรวม

ตรวจสอบ

สิินทรััพย์์รวม  2,032.65  1,807.75  1,406.30 

หนี้้�สิินรวม  1,458.15  966.61  585.67 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 532.16  793.49  752.77 

รายได้้จากการขายและบริิการ 755.34  2,920.76  1,225.58 

รายได้้รวม 765.13  2,934.14  1,235.20 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 133.44  621.94  251.76 

กำำ�ไรสุุทธิิก่่อนภาษีี 47.58  526.30  166.72 

กำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 44.40  420.33  133.43 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.27 2.09 2.36

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 17.67 21.29 20.54

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 7.98 18.39 13.99

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 5.80 14.33 10.80

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (%) 2.41 21.89 8.30

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 7.93 63.42 17.26

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 2.74 1.15 0.71

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.07 0.70 0.22

"มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น 
(คำำ�นวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)"

 1.33  1.98  1.37 
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 นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ

Beyond the Best
ทุุกครั้้�งที่่�คุุณลงมืือทำำ� 
ขอให้้มั่่�นใจว่่า จะทำำ�ได้้ “มากกว่่า” 
คำำ�ว่่า “ดีีที่่�สุุด” ทุุกครั้้�ง

Openness
การเปิิดกว้้าง และเปิิดโอกาส  
พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น

Expertise
ความเชี่่�ยวชาญ คืือการรู้้�และเข้้าใจ
มากกว่่า “เพีียงแค่่รู้้�ว่่า”

Accountability
ความรัับผิิดชอบและสำำ�นึึก 
ต่่อผลการปฏิิบััติิงาน  
ภาระหน้้าที่่�

Never Give Up
ความลัับของความสำำ�เร็็จ 
คืือ เราไม่่เคยยอมแพ้้

บริิษััทจะเป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดจำำ�หน่่ายรวมทั้้�งการให้้บริิการทางการแพทย์์  
และสุุขภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการรัักษาและป้้องกัันโรคมะเร็็ง  
เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและทััดเทีียมกัับประเทศ 
ที่่�พััฒนาแล้้ว

B

O

E

A

N

วิิสััยทััศน์์ 
Vision

ค่่านิิยม
Core Value

พัันธกิิจ 
Mission 

มองหา และขยายธุรกิจิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัด้้านสุขุภาพและสาธารณสุุข เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกันั 
และส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น และเป็็นการเพิ่่�มรายได้้และผลกำำ�ไรให้้เพิ่่�มขึ้้�น

5

นำำ�เข้้า จััดจำำ�หน่่าย 
และให้้บริิการทางการแพทย์์ 
รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ทางด้้านการแพทย์์ 
เพื่่�อช่่วยให้้แพทย์์ รวมทั้้�ง บุุคลากร
ทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สามารถ
รัักษาผู้้�ป่่วยด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 
และผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีี
ดัังกล่่าวได้้โดยสะดวก

1

บริิหาร และจััดการ ภายใต้้หลััก
บรรษััทภิิบาล และจริิยธรรม 
ทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้การบริิหาร
และจััดการมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล

3

เป็็นศููนย์์กลางเพื่่�อพััฒนา 
ด้้านการรัักษาผู้้�ป่่วยร่่วมกัับ
โรงพยาบาล แพทย์์ และบุุคลากร
ทางการแพทย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
โรคมะเร็็ง ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว 

2

สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด
ให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อม ในด้้านคุุณภาพ 
ราคา การส่่งมอบ และการบริิการ
ในระดัับสากล 

4
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 เป้้าหมายระยะยาว 
ของบริิษััท

บริิษััทยัังคงวิิสััยทััศน์์ที่่�จะมองหา และขยายธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับด้้านสุขภาพ และสาธารณสุุข ในการเป็็นผู้้�นำำ� 
ด้้านการรัักษาและป้้องกัันโรคมะเร็็ง เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และทััดเทีียมกัับ 
ประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว และส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น นอกเหนืือจากการเป็็นผู้้�แทนจัดจำำ�หน่่าย และ 
ติิดตั้้�งเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีีคุณภาพสููง และระบบซอฟต์์แวร์์ รวมถึึงเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการรัักษา 
โรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษา แล้้วนั้้�น 

การก่่อตั้้�งโรงพยาบาลเฉพาะทางที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านโรคมะเร็็ง ที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา และรัับการส่่งต่่อผู้้�ป่่วย เพ่ื่�อให้้บริิการ 
ด้้านการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง ทั้้�งด้้านรังสีีรัักษา (Radiotherapy) และ เคมีีบำำ�บัด (Chemotherapy) ที่่�มุ่่�งเน้้น 
การควบคุุมคุุณภาพการรัักษาให้้ได้้มาตรฐาน ทั้้�งคุุณภาพของแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านมะเร็็งโดยเฉพาะ รวมถึึง 
ประสิิทธิิภาพ และความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล คืือธุุรกิิจใหม่่ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว เป็็นการขยายประเภทธุุรกิิจที่่�ต่่อยอดจากการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องมืือ 
แพทย์์ทางด้้านการฉายรัังสีี และเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มโอกาส และทางเลืือกในการเข้้ารัับการรัักษาให้้กัับผู้้�ป่่วย อีีกทั้้�ง 
เป็็นการเพิ่่�มแหล่่งรายได้้เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงไปสู่่�ธุุรกิิจอื่่�น ซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการมีีรายได้้และสร้้าง 
กระแสเงิินสดที่�มีีเสถีียรภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะเห็็นผลจากรายได้้ของโครงการโรงพยาบาลนี้้�  
หลัังจากเปิิดดำำ�เนิินการภายใน 3-5 ปีี โดยโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็งนี้้� เปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการ  
เม่ื่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 และเพ่ื่�อเป็็นการตอบสนองวิิสััยทััศน์์ข้้างต้้น บริิษััทมีีเป้้าหมายมุ่่�งหวัังให้้ประชาชน 
สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว โดยประมาณการเปิิดสาขาของ 
โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็งในภููมิภาคอื่่�นอีีก 1 สาขาภายใน 5 ปีี โดยจะศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ 
อย่่างใกล้้ชิิด

และด้้วยความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีขั้้�นสููง Next Generation Sequencing (NGS) ที่่�มีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�  
และปลอดภัยสููง สามารถเข้้าถึึง ตรวจสอบ และรู้้�ทัันความลัับที่่�เชื่่�อมโยงรหััสพัันธุุกรรมเฉพาะตััวที่่�ไม่่เหมืือนกััน 
ของแต่่ละคน เพ่ื่�อตรวจเกี่่�ยวกัับไลฟ์์สไตล์์ของบุุคคล เช่่น การรัับประทานอาหาร การออกกำำ�ลัังกาย และการดููแล 
สุุขภาพผิิวพรรณ ด้้วยนวััตกรรมนี้้� ทำำ�ให้้บุุคคลนั้้�นทราบว่่ามีีความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นมะเร็็งในอนาคตแค่่ไหน  
เป็็นการตรวจยีีนมะเร็็งเชิิงป้้องกััน ที่่�สามารถช่่วยให้้ทราบและเข้้าใจถึึงความเสี่่�ยงการเกิิดโรคมะเร็็งชนิิดต่่าง ๆ   
ในอนาคต และวางแผนทางด้้านการดููแลสุุขภาพของตนเองได้้อย่่างถููกต้้องและตรงจุุดที่่�มีีความเสี่่�ยง  
ช่่วยวางแผนสุุขภาพคนในครอบครััวเพื่่�อลดหรืือจััดการกัับความเสี่่�ยงทางพัันธุุกรรม และปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีใช้้ชีีวิิต  
เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยบริิษััทคาดหวัังว่่า ทั้้�งหมดนี้้�ถืือเป็็นแนวทางที่่�บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าเป็็นการต่่อยอดจากธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
โรคมะเร็็งที่่�บริิษััทเชี่่�ยวชาญ และเป็็นแผนในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทในระยะยาว เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพ 
ยอดขาย ให้้มีีความเสถีียรภาพมากขึ้้�นต่่อไป
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 การเปลี่่�ยนแปลง
และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 
นัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััท ในปีี 2543 เป็็นต้้นมา 
บริิษััทมีีความเป็็นมาและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2543 ได้้จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท ด้้วยทุุน 
จดทะเบีียน 1 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่า 
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท มีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 312/20 ซอยเกีียรติิชััย  
ถนนอโศก-ดิินแดง แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร  
เพื่่�อดำำ�เนินิธุรุกิจิในการนำำ�เข้า้เครื่่�องมือืแพทย์์โดยเฉพาะเครื่่�องฉายรังัสีี
สำำ�หรัับรัักษาโรคมะเร็็ง รวมถึึงเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ Varian  
Medical Systems Inc. (“Varian”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�นำำ�ของโลก 
จากประเทศสหรััฐเมริิกาด้้านการผลิิต และจำำ�หน่่ายเคร่ื่�องมืือทาง 
การแพทย์และระบบซอฟต์แวร์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีี 
รักัษา การรัักษาด้้วยอนุุภาคโปรตอน และการสอดใส่่แร่่ ด้ว้ยเทคโนโลยีี 
ที่่�มีีความก้้าวหน้้าและทัันสมััย รวมถึึงหลอดเอ็็กซเรย์์ (X-Ray tube)  
สำำ�หรัับทางการแพทย์ เคร่ื่�องเร่่งอนุุภาคสำำ�หรัับตรวจตู้้�ขนส่่งสิินค้้า 
ด้้วยแสงเอกซเรย์์พลัังงานสููง เป็็นต้้น นัับได้้ว่่า Varian เป็็นผู้้�ผลิิต 
และจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ด้้านรัังสีีรัักษาที่่�มีีคุุณภาพสููง เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่าง 
แพร่่หลายในวงการแพทย์์ทางด้้านรัังสีีรัักษาทั้้�งในและต่่างประเทศ

วันัที่่� 21 ธันัวาคม 2553 บริิษััทได้้รัับสัญัญาการจัดัซื้้�อเคร่ื่�องฉายรังัสีี 
โรคมะเร็็ง รุ่่�น True Beam พร้้อมการติิดตั้้�ง และปรัับปรุุงห้้อง จำำ�นวน  
1 เครื่่�อง จากโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�ทัันสมััย  
และมีีความแม่่นยำำ�สููง ถืือเป็็นเคร่ื่�องแรกในภููมิิภาคอาเซีียนในขณะนั้้�น  
โดยเครื่่�องฉายรัังสีีดัังกล่่าวได้้เริ่่�มทดลองใช้้เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 
2554 และได้้ถููกใช้้งานครั้้�งแรกอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2555

บริิษััทได้รั้ับคำำ�สั่่�งซื้้�อเครื่่�องฉายรังัสีีเร่ง่อนุภุาครุ่่�น True Beam พร้อ้ม 
การก่่อสร้้างอาคารเพ่ื่�อรองรัับ และติิดตั้้�งการใช้้งานของเคร่ื่�องดัังกล่่าว  
จากโรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััย 
สงขลานคริินทร์ จัังหวััดสงขลา จำำ�นวน 1 เครื่่�อง จากโรงพยาบาล 
ศรีีนคริินทร์ คณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่ จังัหวััดขอนแก่น่  
จำำ�นวน 1 เครื่่�อง จากโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทยจำำ�นวน  
2 เครื่่�อง และจากคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััย 
มหิดิลจำำ�นวน 1 เคร่ื่�อง ส่ง่ผลให้้ประเทศไทยในขณะนั้้�นมีีเคร่ื่�องฉายรังัสีี 
รุ่่�น True Beam ใช้้งานมากที่่�สุุดในภููมิภิาคอาเซีียน ซึ่่�งถืือเป็น็เทคโนโลยีี 
ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยการฉายรังสีีที่่�ทัันสมััยที่่�สุุดในภููมิิภาค 
ในขณะนั้้�น สามารถทัดเทีียมกัับประเทศสหรััฐอเมริิกา และประเทศ 
ในทวีีปยุุโรป ซึ่่�งถืือเป็็นปีีที่่�บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมากในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วันัท่ี่� 19 พฤศจิกิายน 2557 บริิษััทได้เ้พิ่่�มทุนุจดทะเบีียน เป็น็ 5 ล้า้นบาท  
โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 30,000 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ  
100 บาท โดยเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิมตามสััดส่่วน เพื่่�อรองรัับ 
การขยายธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตขึ้้�นอย่่างมาก

วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2558 บริิษััทได้้ย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานบริิษััทมาอยู่่�ที่่� 
เลขท่ี่� 92/45 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�น16 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม  
เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500 เพ่ื่�อความสะดวกและคล่่องตััว 
ในการติิดต่่อประสานงานกัับลููกค้้ามากขึ้้�น 

วัันที่่� 24 เมษายน 2549 บริิษััทได้้ย้้ายสำำ�นัักงานมาที่่� 69/6 อาคาร 
ตั้้�งฮ่ั่�วปัก ชั้้�น 3 ซอยศึกษาวิิทยา ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก  
กรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวของธุุรกิิจ และเพิ่่�มความ 
สะดวกในการติิดต่่อประสานงานกัับลููกค้้าและบริิษััทผู้้�ผลิิตเคร่ื่�องมืือ 
ทางการแพทย์์

วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2549 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เป็็น 2 ล้้านบาท  
โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิมตามสััดส่่วน 
ในราคาที่่�ตราไว้้ และเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่ 2 ราย ในราคา 
หุ้้�นละ 300 บาท และให้้เรีียกเก็็บค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนในคราวเดีียวกัน  
เพื่่�อรองรัับการขยายงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว และพฤติิกรรมการ 
สั่่�งซื้้�อของลูกูค้า้ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป โดยจะมีีลักษณะการซื้้�อแบบจ้า้งเหมา 
เบ็ด็เสร็็จ (Turn Key) มากข้ึ้�น กล่่าวคือบริิษััทจะต้้องรัับผิดิชอบทั้้�งด้า้น 
การปรัับปรุุงห้้อง หรืืออาคาร รวมทั้้�ง การก่่อสร้้างอาคาร และการ 
จััดหาเครื่่�องมืือต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เครื่่�องฉายรัังสีีที่่�จััดซื้้�อ 
สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็ม็ประสิทิธิภิาพ เป็็นเหตุใุห้้บริิษััทได้้ปรับัเปลี่่�ยน 
นโยบายธุรกิิจจากเดิิมเป็็นเพีียงผู้้�นำำ�เข้า้เคร่ื่�องมืือแพทย์ทางด้้านเคร่ื่�อง 
ฉายรังสีี มาเป็็น Solution Provider ทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง  
กล่่าวคือบริิษััทมีีการจััดหาอุุปกรณ์์และส่่วนควบต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  
รวมทั้้�ง ก่อ่สร้้าง และปรัับปรุงุสถานที่่�เพ่ื่�อให้เ้หมาะสมกัับงานด้า้นรักัษา 
โรคมะเร็็งให้้แก่่โรงพยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชน

2555

25532543

2549

2557

2558

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)12



วัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2559 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2559 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 150.00 ล้้านบาท  
โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 1,450,000 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 100 บาท เสนอขาย 
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน เพื่่�อจััดโครงสร้้างทุุนสำำ�หรัับการเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
เอ็็ม เอ ไอ (mai)

วัันท่ี่� 12 มีีนาคม 2559 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2559 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 200.00 ล้้านบาท 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 400,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งเป็็นการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท 
จำำ�นวน 100,000,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering :  
IPO) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดภายหลัังการเสนอขาย IPO

วัันที่่� 21 มีีนาคม 2559 บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

วันัท่ี่� 28 กรกฎาคม 2559 บริษิัทั บิสิซิิเนสอะไลเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) หรืือ BIZ เข้า้ทำำ�การซื้้�อขาย ในตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ  
เป็็นวัันแรก

2559

วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2560 บริิษััทได้้
ลงนามในสััญญาจ้้างโครงการจััดตั้้�ง 
ศูนูย์์รักัษาผู้้�ป่วยโรคมะเร็ง็ด้้วยอนุุภาค 
โปรตอน ณ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย 

วัันท่ี่�  26 ตุุลาคม 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้� ถืือหุ้้�นครั้้� งที่่�  1/2564 อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน 
จดทะเบีียนของบริิษััทจำำ�นวน 20,000,000 บาท  
จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 200,000,000 บาท เป็็น 
ทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 220,000,000 บาท โดย 
การออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 40,000,000 หุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับ 
การใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ BIZ-W1  
จำำ�นวนไม่่เกิิน 40,000,000 หน่่วย และอนุุมััติิ 
การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่ เกิิน  
40,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50  
บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดง 
สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท บิิสซิิเน 
สอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 (BIZ-W1)  
จำำ�นวนไม่่เกิิน 40,000,000 หน่่วย ที่่�ออกให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
(Rights Offering) โดยไม่ค่ิดิมููลค่่าในอััตราส่่วนการ 
จััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ

วัันท่ี่� 8 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2565 อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 
ของบริิษััทจำำ�นวน 110,000,000 บาท จากทุุน 
จดทะเบีียนเดิมิจำำ�นวน 220,000,000 บาท เป็น็ทุุน 
จดทะเบีียนจำำ�นวน 330,000,000 บาท 

วัันที่่� 5 กรกฎาคม 2565 เปล่ี่�ยนแปลงตลาด
รองสำำ�หรัับการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์จากตลาด
รอง mai ไปยัังตลาดรอง SET กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หมวดธุุรกิิจ ของใช้้ส่่วนตััว
และเวชภััณฑ์์

วัันที่่� 12 มกราคม 2561 จััดตั้้�งบริิษััท
ย่่อย ชื่่�อ บริษิัทั แคนเซอร์อ์ลิอิันัซ์ ์จำำ�กัดั  
เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับโครงการ 
โรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรักัษาโรค 
มะเร็็ง โดยบริิษัทัถืือหุ้้�นในสััดส่ว่น 65%

วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2561 เปิิดตััว 
อย่่างเป็็นทางการในการเป็็นตััวแทน 
การให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อ 
คััดกรองความเสี่่�ยงในการเกิิดโรค 
มะเร็ง็ BIZGenes (Genetic Testing for  
Cancer Screening)

วัันท่ี่�  1 ตุุลาคม 2562 เริ่่�มเปิิด 
ดำำ�เนิินการ โรงพยาบาลแคนเซอร์์ 
อลิอิันัซ์์ ศรีรีาชา จังัหวััดชลบุุรี ี(ในนาม 
บริิษััทย่่อย-บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์  
จำำ�กััด) 
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 รางวััล 
แห่่งความภาคภููมิิใจ 

2551

2553

2554

2555

2556

2560

2561

2562

2563

2565

บริษิัทัได้ร้ับัรางวััล “Award for outstanding achievement 100% market share FY 2006/2007” 
จาก Varian Medical Systems Inc.

บริิษััทได้้รัับรางวััล “Award for Record Orders FY 2009” จาก Varian Medical Systems Inc.

บริิษััทได้้รัับรางวััล “Award for 100% for Thailand 2011” จาก Varian Medical Systems Inc.
บริิษััทได้้รัับรางวััล “Emerging Market Rising Star 2011” จาก Thermo Fisher Scientific Inc.

บริิษััทได้้รัับรางวััล “Award for placing order for a record 16M including TrueBeams”  
จาก Varian Medical Systems Inc.

บริิษััทได้้รัับรางวััล “Award for Excellent Sales Performance and Market Share” จาก Varian 
Medical Systems Inc.

วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2560 บริิษััทได้้รัับรางวััล SMEs Excellence Awards 2017 : Silver Award 
ประเภทธุุรกิิจค้้าปลีีกและค้้าส่่ง (Trading) โดยคุุณสมบััติิหลัักของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
ที่่�ได้้รัับรางวััลจะต้้องเปิิดดำำ�เนิินการมาแล้้วไม่่ต่ำำ��กว่่า 2 ปีี โดยมีีระบบการบริิหารจััดการที่่�ดีี จััดโดย 
สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย

วัันที่่� 23 มีีนาคม 2561 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณรางวััล “นัักบริิหารดีี
เด่่นแห่่งปีี 2561” สาขานัักบริิหารและพััฒนาธุุรกิิจ จากโครงการหนึ่่�งล้้านความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2562 บริิษััทได้้รับัรางวัลั Special Recognition under Rising Star Awards 2018 
ในงาน National Director Conference 2019 ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริิษััทไทย หรืือ IOD

วัันที่่� 26 มีีนาคม 2563 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ สำำ�หรัับผู้้�จำำ�หน่่าย
เครื่่�องมือืและอุปุกรณ์ท์างการแพทย์ ์EN ISO13485:2016 จาก TUV SUD Product Service GmbH, 
Germany
วัันที่่� 11 กัันยายน 2563 บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้เข้้าอยู่่�ในทำำ�เนีียบ “ESG Emerging List” ซึ่่�งเป็็น 
ทำำ�เนีียบหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล  
กลุ่่�ม ESG Emerging เป็็นครั้้�งแรก ในฐานะบริิษััทวิิถีียั่่�งยืืนที่่�น่่าลงทุุน

บริิษััทได้้รัับรางวััล SET Awards ประจำำ�ปีี 2022 โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 2 รางวััล  
1) รางวััล Outstanding Company Performance Awards กลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียนในตลาด 
	 หลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ และมีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดสููงกว่่า 1,500 ล้้านบาท 
2)	 รางวััลดีีเด่่น CEO Awards “นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์” ผู้้�บริิหารสููงสุุดตลาดหลัักทรััพย์์  
	 เอ็็ม เอ ไอ (mai) การัันตีีผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์การบริิหารองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จ
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 ข้้อมููลทั่่�วไป 
ของบริิษััท

บริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107559000079
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 BIZ
ตลาดรอง	 :	 SET
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 	 :	สิ นค้้าอุุปโภคและบริิโภค หมวดธุุรกิิจ ของใช้้ส่่วนตััวและเวชภััณฑ์์
ลัักษณะการประกอบธุรกิิจ	 :	จำ ำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษา 
		ผู้้�ป่  ่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) รวมถึึงการ 
		  ให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าว  
		  (Maintenance Service)
ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 92/45 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�น 16 ถนนสาทรเหนืือ 
		  แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500
	 :	 โทรศััพท์์ : +66 2636 6828-9
	 :	 โทรสาร : +66 2236 3167
เว็็บไซต์์ (URL)	 :	 www.bizalignment.com
ทุุนจดทะเบีียน	 :	 330,000,000.00 บาท (สามร้้อยสามสิิบล้้านบาทถ้้วน)
ทุุนท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 300,367,494.50 บาท (สามร้้อยล้้านสามแสนหกหมื่่�น
		  เจ็็ดพัันส่ี่�ร้้อยเก้้าสิิบส่ี่�บาทห้้าสิิบสตางค์์)
มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 :	 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)
ชนิิดและจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้ว 	 : 	หุ้้� นสามััญ จำำ�นวน 600,734,989 หุ้้�น

วัตัถุปุระสงค์์ในการใช้้เงินิระดมทุุน และการใช้้ไป : ตามที่่�บริิษัทัได้้ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 40,000,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1 (BIZ-W1) ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดสรร 
ใบแสดงสิทิธิใิห้แ้ก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Right Offering) โดยวัันออกใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิใินวัันที่่� 3 พฤศจิกิายน  
2564 ซึ่่�งจำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จััดสรรทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 39,999,633 หน่่วย ราคาใช้้สิิทธิิเท่่ากัับ 7.00 บาทต่่อหุ้้�น (เว้้นแต่่จะมีี 
การปรัับสิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) อย่่างไรก็็ตาม รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกในวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2565 และรายละเอีียด
ใช้้สิิทธิิวัันสุุดท้้ายในวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

•	จำ ำ�นวนหุ้้�น ที่่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิทั้้�งหมด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น	 60,000,000	หุ้้� น
•	จำ ำ�นวนเงิินที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการใช้้สิิทธิิทั้้�งหมด คืือ	 280,000,000	 บาท 
•	จำ ำ�นวนหน่่วยที่่�แจ้้งความจำำ�นง (ครั้้�งแรก)				   209,250	 หน่่วย
•	จำ ำ�นวนหน่่วยที่่�แจ้้งความจำำ�นง (ครั้้�งสุุดท้้าย)				   304,136	 หน่่วย
•	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ (ครั้้�งแรก) 				  313,875	หุ้้� น
•	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ (ครั้้�งสุุดท้้าย) 		 456,204	หุ้้� น
รวมจำำ�นวนเงิินจากการใช้้สิิทธิิ BIZ-W1 ทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง เท่่ากัับ	 3,593,704.97	 บาท 

ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล : ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 15



 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้แยกตามประเภทรายได้้
รายได้้ของบริิษััท สามารถแบ่่งออกเป็็น 4 ลัักษณะ ได้้แก่่
1)	 รายได้้จากการขาย ซึ่่�งเกิิดจากการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
2)	 รายได้้จากการบริิการ ซึ่่�งเกิิดจากการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และบริิการตรวจยีีนเพื่่�อคััดกรอง 
	 ความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง 
3)	 รายได้้จากการก่่อสร้้าง เกิิดจากงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา
4)	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากบริิษััทย่่อย (บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด) เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการกิิจการ 
	 โรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง ซึ่่�งในปีี 2563 – 2565 บริิษััทมีีโครงสร้้างรายได้้ ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการขาย 527.04 68.88 2,593.12 88.38 786.41 63.67

รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานเครื่่�องฉายรัังสีี/1 194.20 25.38 247.35 8.43 339.49 27.48

รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานตรวจยีีน/1 2.30 0.30 0.11 0.00 1.54 0.12

รายได้้จากการก่่อสร้้าง/2 0.82 0.11 5.23 0.18 0.00 0.00

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล/3 30.98 4.05 74.95 2.55 98.14 7.95

รายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง 755.34 98.72 2,920.76 99.54 1,225.58 99.22

รายได้้อื่่�น/4 9.79 1.28 13.38 0.46 9.62 0.78

รายได้้รวม 765.13 100.00 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00

หมายเหตุุ	 /1	 รายได้้จากการบริิการ ประกอบด้้วย 1) ส่่วนงานบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องฉายรังสีี เกิิดจากรายได้้จากการให้้บริิการในการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องฉายรังสีีและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งรายได้้จากการให้้บริิการอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ในการฉายรัังสีี 2) ส่่วนงานการให้้บริิการตรวจยีีนเพื่่�อคััดกรอง 
ความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง

	 /2	 รายได้้จากการก่่อสร้้าง ได้้แก่่ รายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากสััญญาโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย  
ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับงานโครงการดัังกล่่าวและเริ่่�มก่่อสร้้างในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2560 และงานแล้้วเสร็็จ 100% ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2563 และงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลเพื่่�อ 
ติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีเริ่่�มก่่อสร้้างและแล้้วเสร็็จในปีี 2564

	 /3	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดข้ึ้�นจากบริิษััทย่่อย (บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กัด) เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการกิิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษา 
โรคมะเร็็ง ซึ่่�งงานบริิการของโรงพยาบาลประกอบด้้วย บริิการการตรวจวิินิิจฉััยและคััดกรองโรคมะเร็็ง การรัักษาด้้วยรัังสีีรัักษา การให้้ยาเคมีีบำำ�บััด กััญชาทางการแพทย์์  
การดููแลผู้้�สููงอายุุ และบริิการด้้านโภชนาการและอาหารสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง

	 /4	 รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ ดอกเบี้้�ยรัับ กำำ�ไรจากการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ รายการกำำ�ไรจากการกลัับรายการประมาณการหนี้้�สิิน และรายได้้อื่่�น ๆ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

	527.04	 	 รายได้้จากการขาย 
	194.20	 	 รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานเคร่ื่�องฉายรัังสีี
	 2.30	 	 รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานตรวจยีีน
	 0.82	 	 รายได้้จากการก่อสร้้าง
	 30.98	 	 รายได้้จากกิจการโรงพยาบาล
	 9.79	 	 รายได้้อื่�น

	2,593.12	 	 รายได้้จากการขาย 
	 247.35	 	 รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานเคร่ื่�องฉายรัังสีี
	 0.11	 	 รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานตรวจยีีน
	 5.23	 	 รายได้้จากการก่อสร้้าง
	 74.95	 	 รายได้้จากกิจิการโรงพยาบาล
	 13.38	 	 รายได้้อื่่�น

	786.41	 	 รายได้้จากการขาย 
	339.49	 	 รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานเคร่ื่�องฉายรัังสีี
	 1.54	 	 รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานตรวจยีีน
	 0.00	 	 รายได้้จากการก่อสร้้าง
	 98.14	 	 รายได้้จากกิจิการโรงพยาบาล
	 9.62	 	 รายได้้อื่่�น

รายได้้รวม 

765.13
ล้้านบาท

รายได้้รวม 

2,934.14
ล้้านบาท

รายได้้รวม 

1,235.20
ล้้านบาท
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ส�วนของผู�ถือหุ�น

เปรีียบเทีียบตััวเลขทางการเงิินรวม สำำ�หรัับปีี 2563 – 2565

สำ�ำหรับปีสิ้นสุด ณ 31 

ธันวาคม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

รายได้รวม 765.13 2,934.14 1,235.20

กำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 44.40 420.33 133.43

สินทรัพย์รวม 2,032.65 1,807.75 1,406.30

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 532.16 793.49 752.77

สิินทรััพย์์รวม
หน่่วย : ล้้านบาท

กำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่
หน่่วย : ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่
หน่่วย : ล้้านบาท

รายได้้รวม
หน่่วย : ล้้านบาท

765.13

2,032.65

44.40

532.16

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

2,934.14

1,807.75

420.33

793.49

1,235.20

1,406.30

133.43

752.77

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ปีี 2563 ปีี 2563ปีี 2564 ปีี 2564ปีี 2565 ปีี 2565

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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โครงสร้้างรายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง แยกตามประเภทลููกค้้า
โครงสร้้างรายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง แยกตามประเภทลููกค้้า ปีี 2563 - 2565 ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

1. 	โรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐ 619.46 82.01 2,793.11 95.63 933.09 76.14

	 1.1	 โรงพยาบาลสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์/1 302.75 40.08 2,044.09 69.99 587.37 47.93

	 1.2	 โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง/2 77.07 10.20 99.09 3.39 223.14 18.21

	 1.3	 โรงพยาบาลศููนย์์/โรงพยาบาลทั่่�วไป/3 239.64 31.73 649.93 22.25 122.58 10.00

2.	 โรงพยาบาลเอกชน/4 68.22 9.03 12.52 0.43 110.34 9.00

3.	 อื่่�น ๆ/5 67.66 8.96 115.13 3.94 182.15 14.86

รายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง 755.34 100.00 2,920.76 100.00 1,225.58 100.00

หมายเหตุุ	 /1	 โรงพยาบาลสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์ หมายถึง โรงพยาบาลในมหาวิิทยาลัยัและโรงเรีียนแพทย์ข์องคณะแพทยศาสตร์ห์รืือวิิทยาลัยัแพทยศาสตร์ต่์่าง ๆ  ซึ่่�งส่่วนใหญ่่สังักััด
กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยเป็็นศููนย์์บริิการทางการแพทย์์ระดัับตติิยภููมิิขั้้�นสููง (Super Tertiary Care) ที่่�มีีขีีดความสามารถในการให้้บริิการและมีีความพร้้อมในการรัักษา
สููงสุุด เนื่่�องจากเป็็นโรงพยาบาลที่่�ใช้้สำำ�หรัับการเรีียนการสอนเพื่่�อผลิิตบุุคลากรทางด้้านการแพทย์์ และเป็็นโรงพยาบาลสำำ�หรัับการค้้นคว้้าวิิจััยต่่าง ๆ

	 /2	 โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง หมายถึึง โรงพยาบาลในสัังกััดกรมการแพทย์์ที่่�มีีการพััฒนาตนเองตามความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านมะเร็็งวิิทยา

	 /3	 โรงพยาบาลศููนย์์และโรงพยาบาลทั่่�วไป หมายถึึง โรงพยาบาลสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข โดยเป็็นโรงพยาบาลประจำำ�จัังหวััด ประจำำ�ภููมิิภาค หรืือประจำำ�อำำ�เภอขนาดใหญ่่
ที่่�มีีขีีดความสามารถระดัับตติิยภููมิิและระดัับตติิยภููมิิระดัับสููง

	 /4	 โรงพยาบาลเอกชน หมายถึึง โรงพยาบาลเอกชน อาทิิเช่่น โรงพยาบาลกรุุงเทพ โรงพยาบาลพญาไท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

	 /5	อื่่ �น ๆ  หมายถึงึ หน่ว่ยงานหรืือองค์ก์รที่่�ไม่่ใช่ส่ถานพยาบาลหรืือโรงพยาบาล อาทิเิช่น่ กรมวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์สำำ�นักังานปรมาณูเูพื่่�อสันัติ ิสถาบันัวิจิัยัแสงซิินโครตรอน  
บริิษััทเอกชน บุุคคลธรรมดา รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลและรวมถึึงการขายที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ประเทศกััมพููชา

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565
รายได้จากการขาย บริการ และก่อสร้าง 

755.34
ล้้านบาท

รายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง 

2,920.76
ล้้านบาท

รายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง

1,225.58
ล้้านบาท

	619.46	 	 โรงพยาบาลสัังกัดัภาครัฐั 
	 68.22	 	 โรงพยาบาลเอกชน
	 67.66	 	 อื่่�น ๆ

	2,793.11	 	 โรงพยาบาลสัังกััดภาครัฐั 
	 12.52	 	 โรงพยาบาลเอกชน
	115.13	 	 อื่่�น ๆ

	933.09	 	 โรงพยาบาลสัังกััดภาครัฐั 
	110.34	 	 โรงพยาบาลเอกชน
	182.15	 	 อื่่�น ๆ

โครงสร�างรายได�จากการขาย บร�การ และก�อสร�าง แยกตามประเภทลูกค�าโครงสร�างรายได�จากการขาย บร�การ และก�อสร�าง แยกตามประเภทลูกค�าโครงสร�างรายได�จากการขาย บร�การ และก�อสร�าง แยกตามประเภทลูกค�า

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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โครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงาน

โครงสร้้างรายได้้จากการขายแยกตามประเภทผลิิตภััณฑ์์และลัักษณะงาน
โครงสร้้างรายได้้จากการขายแยกตามประเภทผลิตภััณฑ์์และลัักษณะงาน ปีี 2563 - 2565 ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

1.	 โครงการที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์หลัักเป็็นเครื่่�องฉาย 
	รั ังสีีระยะไกล และระยะใกล้้/1

485.41 92.10 2,363.72 91.15 695.09 88.39

2.	 ชุุดเครื่่�องมืือและระบบ/2 6.10 1.16 83.72 3.23 54.23 6.89

3.	อุ ุปกรณ์์อื่่�น ๆ/3 35.53 6.74 145.68 5.62 37.09 4.72

รวมรายได้้จากการขาย 527.04 100.00 2,593.12 100.00 786.41 100.00

หมายเหตุุ	 /1	 รายได้้จากการขาย มีีลัักษณะเป็็นงานโครงการ ซึ่่�งมีีการรวมมููลค่่าของผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�ในโครงการด้้วย แต่่ผลิิตภััณฑ์์หลัักของโครงการจะเป็็นเคร่ื่�องฉายรังสีี
ระยะไกล และเครื่่�องฉายรัังสีีระยะใกล้้ ตามลำำ�ดัับ

	 /2	 ชุุดเคร่ื่�องมืือและระบบ หมายถึง กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเคร่ื่�องมืือหรืือระบบที่่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น เคร่ื่�องจำำ�ลองการฉายรังสีี ชุุดระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา 
(Treatment Planning System) และชุุดระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่วยโรคมะเร็็งด้้านรัังสีีรักษา เป็็นต้้น โดยผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�อาจเป็็นการจำำ�หน่่ายในลัักษณะงานโครงการ 
หรืือซื้้�อมาขายไป

	 /3	อุ ุปกรณ์์อื่่�น ๆ หมายถึึง กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์หลััก เช่่น อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ (Applicator) สำำ�หรัับเครื่่�องสอดใส่่แร่่ แบตเตอรี่่� เป็็นต้้น หรืือกลุ่่�ม
ผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็น็อุปุกรณ์เ์พื่่�อใช้ป้ระกอบในกระบวนการรักัษา เช่น่ เครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุณุภาพลำำ�รังสีีและแผนการรักัษา(Quality Assurance and Pretreatment 
Verification Tool) และฟิิล์์ม Gafchromic เป็็นต้้น

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565
รายได้้จากการขาย

527.04
ล้้านบาท

รายได้้จากการขาย

2,593.12
ล้้านบาท

รายได้้จากการขาย 

786.41
ล้้านบาท

	695.09	 	 โครงการที่่�มีผีลิติภัณฑ์์หลัักเป็็นเคร่ื่�องฉาย 
	 	 	 รังัสีีระยะไกล และระยะใกล้้
	 54.23	 	 ชุดุเคร่ื่�องมืือและระบบ
	 37.09	 	 อุุปกรณ์อ่ื่�น ๆ

	2,363.72	 	 โครงการที่่�มีผีลิติภัณฑ์์หลัักเป็็นเคร่ื่�องฉาย 
	 	 	 รังัสีีระยะไกล และระยะใกล้้
	 83.72	 	 ชุดุเคร่ื่�องมืือและระบบ
	145.68	 	 อุุปกรณ์อ่ื่�น ๆ

	485.41	 	 โครงการที่่�มีผีลิติภัณัฑ์์หลักัเป็็นเคร่ื่�องฉาย 
	 	 	 รังัสีีระยะไกล และระยะใกล้้
	 6.10	 	 ชุดุเคร่ื่�องมืือและระบบ
	 35.53	 	 อุุปกรณ์อ่ื่�น ๆ

โครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงานโครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงานโครงสร�างรายได�จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ�และลักษณะงาน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (Business Alignment Public Company Limited) (“บริิษััท” หรืือ “BIZ”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) โดยนำำ�เข้้าผลิิตภัณฑ์ ์
จากบริิษััทผู้้�ผลิิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีด้้านการรัักษาโรคมะเร็็งระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก รวมถึงการให้้บริิการ 
ซ่่อมบำำ�รุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าว (Maintenance Service) โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก ได้้แก่่ โรงพยาบาลในสัังกััด 
มหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลในเครืือโรงพยาบาลมะเร็็งของกรมการแพทย์์ภายใต้้กระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาลรััฐอื่่�น ๆ  
หน่่วยงานหรืือองค์์กรด้้านสาธารณสุุขภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน

บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีีแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย (Exclusive Distributor) ให้้กัับ Varian  
Medical Systems Inc. และบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�นำำ�ระดัับโลกที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและได้้รัับการยอมรัับจากบุุคลากร 
ทางการแพทย์์จากทั่่�วทุกมุุมโลกในฐานะผู้้�ผลิตเครื่่�องมืือทางการแพทย์์และระบบซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งที่่�มีีความ 
ก้้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีีสููง โดยบริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายมาเป็็นเวลากว่่า 22 ปีี นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีคู่่�ค้้า 
(Suppliers) ที่่�สำำ�คััญในต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ ให้้แก่่บริิษััทอีีกจำำ�นวนหลายราย เช่่น IBA Dosimetry  
GmbH ประเทศเยอรมนีี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา Xstrahl Limited. ประเทศอัังกฤษ Deltabit  
Oy ประเทศฟิินแลนด์์ Vision RT Ltd. ประเทศอัังกฤษ Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศ 
สหรััฐอเมริิกา Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ Ashland Inc.ประเทศสหรััฐอเมริิกา เป็็นต้้น นอกจาก 
การจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์แล้้ว บริิษััทยัังให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจาก 
บริิษััท เพื่่�อช่่วยให้้ชุุดเครื่่�องมืือดัังกล่่าวสามารถใช้้งานได้้ตลอดอายุุการใช้้งาน 

ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ประเภทชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี (Treatment Delivery) โดยเฉพาะเครื่่�องเร่่งอนุุภาค 
อิิเลคตรอน (Linear Accelerator) ซึ่่�งเป็็นผลิิตภัณฑ์์หลัักที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาด้้วยการฉายรัังสีีระยะไกล  
(Teletherapy) และเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีความสำำ�คัญและมีีมููลค่่าต่่อโครงการสููง นอกจากนี้้�บริิษััทยัังทำำ�หน้้าที่่�เป็็น Solution Provider  
กล่่าวคือ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างครบวงจร เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถใช้้เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดหาตั้้�งแต่่กระบวนการก่่อสร้้าง ปรัับปรุุงห้้องฉายรัังสีีให้้มีีมาตรฐาน เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้เกิิดรัังสีีรั่่�วไหล ตลอดจนการจััดหาผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ควบคู่่�ไปกัับเครื่่�องฉายรัังสีี เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในกระบวนการรัักษาผู้้�ป่่วยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น ผลิิตภัณฑ์์ประเภทระบบคอมพิวเตอร์์วางแผนการรัักษา ผลิิตภัณฑ์์ประเภทระบบฐาน 
ข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรัักษา (Oncology Information System) ผลิิตภัณฑ์์ประเภทเครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุุณภาพลำำ�รังสีี 
และแผนการรัักษา (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) และผลิตภัณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ  
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังให้้บริิการประสานงานและดููแลซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service) เพื่่�อรัักษา 
ประสิิทธิิภาพของเครื่่�องฉายรัังสีีและเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ใช้้งานได้้ยาวนานตามอายุุการใช้้งานของแต่่ละผลิิตภัณฑ์์ 

ปััจจุุบัันบริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “BIZ”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) และให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าว 
ให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท ปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทย (Distributor) ให้้แก่่บริิษััทผู้้�ผลิิต รายหลััก  
ได้้แก่่ Varian Medical Systems Inc. จำำ�หน่่ายชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี ระบบคอมพิวเตอร์์วางแผนการรัักษา ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วย 
ด้้านรัังสีีรัักษา ชุุดซอฟต์์แวร์์ทวนสอบคุุณภาพแผนการรัักษา และยัังมีีคู่่�ค้้า (Suppliers) ที่่�สำำ�คััญในต่่างประเทศหลายราย เช่่น  
IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา Xstrahl Limited. ประเทศอัังกฤษ  
Deltabit Oy ประเทศฟิินแลนด์์ Vision RT Ltd. ประเทศอัังกฤษ Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS)  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา Ashland Inc.ประเทศสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งล้้วนเป็็น 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับจากบุุคลากรในวงการแพทย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ 
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บริิษััทสามารถแบ่่งประเภทของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ตามประเภทของรายได้้ ดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขาย เกิิดจากการเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและ/หรืือติิดตั้้�งผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

1.1	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี (Treatment Delivery)
	 เป็็นผลิตภัณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย โดยเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา และเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�มีี
มููลค่่าสููงที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับส่่วนงานหรืือผลิิตภััณฑ์์ประเภทอื่่�น ๆ ของบริิษััท ผลิิตภัณฑ์์ประเภทชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี ได้้แก่่ 

	 •	 เครื่่�องเร่่งอนุุภาคอิิเลคตรอน (Linear Accelerator)
เป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาด้้วยการฉายรัังสีีระยะไกล (Teletherapy) โดยใช้้หลัักการ

ฉายรัังสีีที่่�มีีต้้นกำำ�เนิิดของรัังสีีเอกซเรย์์พลัังงานสููงห่่างจากบริิเวณที่่�จะทำำ�การรัักษา ฉายไปตำำ�แหน่่งของเซลล์์มะเร็็ง เพื่่�อทำำ�ลาย
กลุ่่�มก้้อนเซลล์์มะเร็็งนั้้�น เป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย มีีความแม่่นยำำ�สููงและสามารถใช้้กัับตำำ�แหน่่งของเซลล์์มะเร็็ง 
ในหลายบริิเวณ ปััจจุุบัันผลิิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�จึึงเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�สร้้างรายได้้หลัักให้้แก่่บริิษััท 

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องเร่่งอนุุภาคอิิเลคตรอนที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้ามาจััดจำำ�หน่่ายนั้้�นมาจาก Varian Medical Systems Inc. 
และบริิษััทในเครืือ (“Varian”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้านเทคโนโลยีีการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา การรัักษาด้้วย
อนุุภาคโปรตอน และการสอดใส่่แร่่ ที่่�มีีความก้้าวหน้้าและทัันสมััยและเป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลายในวงการแพทย์์ทางด้้านรัังสีีรัักษา
ทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 •	 เครื่่�องฉายรัังสีีอนุุภาคโปรตอน (Proton Therapy) 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยการฉายรัังสีีระยะไกลโดยรัังสีีโปรตอน ซึ่่�งได้้จากอนุุภาคโปรตอนที่่�เร่่งด้้วย

เครื่่�องเร่่งอนุุภาค รัังสีีโปรตอนมีีคุุณสมบััติิที่่�โดดเด่่นที่่�เรีียกว่่า Bragg peak โดยมีีอานุุภาพในการทะลุุผ่่านร่่างกายที่่�ต่ำำ��กว่่ารัังสีี
เอกซ์์ จึึงไม่่ทะลุุผ่่านเนื้้�องอก ดัังนั้้�นจึึงทำำ�ให้้สามารถถ่่ายเทพลัังงานเพื่่�อทำำ�ลายเนื้้�องอกหรืือเซลล์์มะเร็็งได้้เป็็นอย่่างดีี และเนื้้�อเยื่่�อ
ส่่วนที่่�ดีีหรืืออวััยวะปกติิที่่�อยู่่�บริิเวณข้้างเคีียงรอยโรคหรืือก้้อนเนื้้�องอกในระหว่่างทางที่่�รัังสีีผ่่านก็็ได้้รัับพลัังงานน้้อยกว่่า จึึงเกิิด
การเสีียหายหรืือถููกทำำ�ลายด้้วยรัังสีีโปรตอนน้้อยกว่่า และเครื่่�องยิิงรัังสีีโปรตอน ยัังสามารถปรัับขนาดและความเข้้มของลำำ�รัังสีี 
ได้้อย่่างละเอีียด ทำำ�ให้้สามารถยิิงลำำ�รัังสีีโปรตอนเข้้าไปยัังเนื้้�องอกได้้อย่่างแม่่นยำำ� ดัังนั้้�นจึึงสามารถทำำ�ลายเนื้้�องอกหรืือเซลล์์มะเร็็ง
ได้้อย่่างแม่่นยำำ�สููงสุุดในขณะที่่�อวััยวะปกติิบริิเวณข้้างเคีียงนั้้�นจะได้้รัับปริิมาณรัังสีีน้้อยที่่�สุุดหรืือไม่่ได้้รัับเลย จึึงทำำ�ให้้การรัักษา 
ผู้้�ป่่วยมะเร็็งด้้วยการฉายรัังสีีมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดและลดผลข้้างเคีียงจากการรัักษาได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 •	 เครื่่�องสอดใส่่แร่่ (Brachytherapy Afterloader)
เป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาด้้วยการฉายรัังสีีระยะใกล้้ (Brachytherapy) โดยนํําสาร 

กััมมันตรัังสีีซึ่่�งห่่อหุ้้�มมิดชิิดมาวางชิิดกัับบริิเวณที่่�ต้้องการจะรัักษา โดยจะใช้้แร่่รัังสีีอิิริิเดีียม 192 สอดใส่่ผ่่านเครื่่�องมืือเข้้าไปใน 
อวััยวะที่่�เป็็นมะเร็็ง การรัักษาชนิิดนี้้�สามารถจะให้้ปริิมาณรัังสีีในอวััยวะที่่�เป็็นมะเร็็งที่่�สููงและตรงจุุด และลดความเสีียหายของเนื้้�อเยื่่�อ 
บริิเวณรอบ ๆ ก้้อนมะเร็็ง จึึงเหมาะกัับการรัักษาโรคมะเร็็งบางชนิดเท่่านั้้�น

1.2	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทชุุดเครื่่�องมืือและระบบ
	 เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับชุุดเครื่่�องมืือและระบบที่่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง โดยจะใช้้ควบคู่่�ไปกัับเครื่่�องฉายรัังสีี ในการกระบวนการ 
รัักษาผู้้�ป่่วยด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี โดยผลิิตภัณฑ์์ที่่�สำำ�คัญในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ คอมพิวเตอร์์ฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) และโปรแกรมซอฟต์์แวร์์  
(Software) สำำ�หรัับวางแผนการรัักษาโรคมะเร็็ง (Treatment Planning System) ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้านรัังสีีรัักษา  
(Oncology Information System) และเครื่่�องจำำ�ลองการฉายรัังสีี เป็็นต้้น

	 •	 ระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา (Treatment Planning System)
ผลิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�เป็็นระบบซอฟต์์แวร์์ (Software) วางแผนการรัักษาเพื่่�อให้้การฉายรัังสีีไปที่่�ก้้อนมะเร็็งมีีความแม่่นยำำ�  

ทำำ�ให้้การฉายรัังสีีไม่่กระทบกระเทืือนต่่อเนื้้�อเยื่่�อโดยรอบ ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�ป่่วยเพิ่่�มเติิมได้้ ระบบซอฟต์์แวร์์วางแผน 
การรัักษาเป็็นเครื่่�องวางแผนการรัักษาด้้วยระบบคอมพิวเตอร์์ที่่�ทัันสมัย สามารถวางแผนการรัักษาในเทคนิิคต่่าง ๆ ได้้ เช่่น  
การวางแผนการรัักษาแบบ 2 มิิติิ 3 มิิติิ การรัักษาแบบปรัับความเข้้ม (Intensity Modulated Radiation Therapy: IMRT) และ 
การวางแผนการรัักษาแบบแปรความเข้้มเชิิงปริิมาตร (Volumetric Modulated Arc Therapy : VMAT) โดยใช้้ภาพเอกซเรย์ ์
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ของผู้้�ป่่วยที่่�ได้้จากเครื่่�องจำำ�ลองการรัักษาคอมพิวเตอร์์สามมิติิ มาประกอบการวางแผนการรัักษา รัังสีีแพทย์์สามารถกำำ�หนดขนาด
และรููปร่่างของเป้้าหมายที่่�ต้้องการรัักษาและอวััยวะสำำ�คัญต่่าง ๆ ได้้อย่่างชััดเจน นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์จะทำำ�การวางแผนการรัักษา
ในเทคนิิคต่่าง ๆ และประมวลผลการคำำ�นวณ เพื่่�อดููการกระจายตััวของรัังสีีในก้้อนมะเร็็งที่่�ต้้องการรัักษา รวมทั้้�งรัังสีีที่่�กระจาย 
รอบก้้อนมะเร็็ง หลัังจากนั้้�นรัังสีีแพทย์์จะเป็็นผู้้�ประเมิินว่่า แผนการรัักษาไหนเหมาะสมกับผู้้�ป่่วยในแต่่ละราย ซึ่่�งการกระจายตััว 
ของรัังสีีต้้องครอบคลุุมก้้อนมะเร็็งเป้้าหมายให้้มากที่่�สุุดและกระจายถููกอวััยวะสำำ�คััญใกล้้เคีียงก้้อนมะเร็็งให้้น้้อยที่่�สุุดและต้้อง 
อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ เมื่่�อรัังสีีแพทย์์เห็็นด้้วยกัับแผนการรัักษาผู้้�ป่่วยแล้้ว นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์จะส่่งแผนการรัักษาผ่่านระบบ 
เครืือข่่ายคอมพิวเตอร์์ความเร็็วสููงไปยัังเครื่่�องฉายรัังสีีเพื่่�อทำำ�การรัักษาผู้้�ป่่วยต่่อไป

	 •	 ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรัักษา (Oncology Information System)
ผลิิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�เป็็นระบบซอฟต์์แวร์์ (Software) ที่่�ใช้้บัันทึึกและทวนสอบปริิมาณรัังสีีที่่�ผู้้�ป่่วยได้้รัับที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ตลอดการรัักษาแบบประสิิทธิิภาพสููง รวมทั้้�งเป็็นระบบสารสนเทศทางด้้านรัังสีีรัักษาที่่�รองรัับระบบเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ 
โรงพยาบาล ระบบการนััดหมายผู้้�ป่่วยในคลิินิิกรัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยา สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการรัักษาด้้วยรัังสีีรัักษาและเคมีีบำำ�บัด  
เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังสามารถรองรัับระบบบริิหารจััดการข้้อมููลภาพในด้้านรัังสีีรัักษาซึ่่�งใช้้ในการตรวจสอบความถููกต้้องของพื้้�นที่่� 
และตำำ�แหน่่งของการฉายรัังสีี ว่่ามีีความถููกต้้องตามแผนการรัักษาหรืือไม่่

1.3	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ
	 เป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์หลััก เช่่น อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ (Applicator) สำำ�หรัับเครื่่�องสอดใส่่แร่่ หรืือ 
กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ประกอบในกระบวนการรัักษา เช่่น เครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุุณภาพลำำ�รัังสีีและแผนการรัักษา  
(Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) ฟิิล์์ม Gafchromic อุุปกรณ์์ตรวจสอบการเคลื่่�อนไหวขณะการฉายแสง  
และอุุปกรณ์์ยึึดตรึึงผู้้�ป่่วยขณะการรัักษา เป็็นต้้น 

2.	 รายได้้จากการให้้บริิการ 

รายได้้จากการให้้บริิการเป็็นรายได้้จากการบริิการ 2 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้� 

2.1	 รายได้้จากการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ภายหลัังที่่�เครื่่�องของลููกค้้าหมดระยะเวลาประกัันเครื่่�อง 
	ต ามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากที่่�ส่่งมอบงานแล้้ว ซึ่่�งการรัับประกััน (Warranty) การใช้้งานของเครื่่�องหลัังจากส่่งมอบงาน 
	จ ะมีีระยะเวลาประมาณ 1-2 ปีีแล้้วแต่่ตกลงตามสััญญา 

2.2	 รายได้้จากการบริิการตรวจทางพัันธุุกรรมเพื่่�อตรวจเกี่่�ยวกัับไลฟ์์สไตล์์ของบุุคคล เช่่น การรัับประทานอาหาร การออกกำำ�ลังกาย  
	 และการดููแลสุุขภาพผิิวพรรณ รวมทั้้�งสามารถตรวจสอบความเสี่่�ยงในการเกิิดโรคมะเร็็งที่่�พบบ่่อย ผลการตรวจจะเป็็นรููปแบบ 
	 เฉพาะบุุคคล ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากที่่�บริิษััทจััดให้้มีีการตรวจหาการกลายพัันธุ์์�ของยีีน และส่่งตรวจไปยัังห้้องปฏิิบััติิการ 
	 ทางพัันธุุกรรม โดยจะใช้้เวลาตรวจและวิิเคราะห์์ผลด้้วยเทคโนโลยีี Next Generation Sequencing (NGS) ซึ่่�งผลการตรวจ 
	รั ับรองโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

3.	 รายได้้จากการก่่อสร้้าง 
รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากสััญญาโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับงานโครงการดัังกล่่าวและเริ่่�มก่่อสร้้างในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2560 และรายได้้จากการ
ก่่อสร้้างสิ้้�นสุุดในปีี 2563

4.	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 
รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากบริิษััทย่่อย (บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กัด) เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการกิิจการ 
โรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง ซึ่่�งบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้ตามสััดส่่วนที่่�บริิษััทลงทุุนในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวที่่�ร้้อยละ 
73.97
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ภาพตััวอย่่างเครื่่�องเร่่งอนุุภาคอิิเลคตรอน (Linear Accelerator) และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น 

เครื่่�อง Linac รุ่่�น Edge

เครื่่�อง Linac รุ่่�น Halcyon

เครื่่�อง Linac รุ่่�น Vital Beam

เครื่่�องสอดใส่่แร่่ (Brachytherapy Afterloader)

เครื่่�อง Linac รุ่่�น True Beam

เครื่่�อง Linac รุ่่�น Clinac iX

เครื่่�อง Linac รุ่่�น ETHOS

เครื่่�องฉายรังสีีอนุุภาคโปรตอน
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การตลาดและการแข่่งขััน 
กลยุุทธ์์การตลาด
ผลิิตภััณฑ์์ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�บริิษััทนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายถืือว่่าเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีลัักษณะ 
เฉพาะทาง มีีการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง ซึ่่�งส่่งผลให้้ในภาวะอุุตสาหกรรมโดยรวม มีีบริิษััทผู้้�ผลิตน้้อยราย และบุุคลากร 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวมีความสำำ�คัญต่่อการขัับเคลื่่�อนภาวะอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีกลยุุทธ์์ทางการตลาดและ 
การแข่่งขััน และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1)	 กลยุุทธ์์ด้้านผลิตภััณฑ์์ (Product) 
บริิษััทมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นไปที่่�คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์เป็็นหลััก เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายเกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพชีีวิิตของ 
ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง รวมทั้้�งอาจส่่งผลต่่อผู้้�ใกล้้ชิิดของผู้้�ป่่วย ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์เป็็นสำำ�คัญ  
โดยเน้้นจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ได้้รัับมาตรฐานสากล และเป็็นที่่�ยอมรัับจากบุุคลากรในวงการแพทย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ  
โดยผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทนำำ�เข้้าจากบริิษััทผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิิตในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น  
ระบบมาตรฐานการผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบการบริิหารจััดการคุุณภาพ 
อุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ (Quality Management System) เช่่น ISO13485:2016 รวมถึงผ่่านการรัับรองโดยสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข (อย.) โดยผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายได้้รัับหนัังสืือรัับรองการขายและหนัังสืือ 
รัับรองระบบคุุณภาพการผลิิต ซึ่่�งออกโดยหน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชนที่่�ทางราชการของประเทศผู้้�ผลิิตรัับรองและผ่่านการตรวจสอบ 
จากคณะกรรมการอาหารและยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข (ฉบัับที่่� 34) พ.ศ.2549 แห่่งพระราชบัญญััติิ เครื่่�องมืือแพทย์์  
พ.ศ.2531 ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรายหลััก ได้้แก่่ Varian Medical Systems, Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา  
และยัังมีีคู่่�ค้้า (Suppliers) ที่่�สำำ�คัญในต่่างประเทศหลายราย เช่่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนีี Thermo Fisher  
Scientific Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา Xstrahl Limited. ประเทศอัังกฤษ Deltabit Oy ประเทศฟิินแลนด์์ Vision RT Ltd.  
ประเทศอัังกฤษ Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสหรััฐอเมริิกา Radiation Product  
Design, Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ Ashland Inc.ประเทศสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งล้้วนเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับ 
จากบุุคลากรในวงการแพทย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

นอกเหนืือจากมาตรฐานในตััวผลิิตภััณฑ์์แล้้ว บริิษััทยัังมีีนโยบายในการทำำ�ธุุรกิิจแบบ Solution Provider ทางด้้านการรัักษา 
โรคมะเร็็งอย่า่งครบวงจร กล่า่วคือบริษิัทัมีีการจัดัหาและจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์ ์ตลอดจนอุุปกรณ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงดููแลประสานงาน 
การก่่อสร้้างและปรัับปรุุงสถานที่่�เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานสำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา ซึ่่�งบริิษััทสามารถ 
ตอบสนองความต้้องการให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างครบวงจร ส่่งผลให้้บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้ามาจนถึึงปััจจุบััน

นอกจากการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) แล้้ว  
บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับบริิการหลัังการขายโดยเฉพาะให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าวให้้กัับลููกค้้า 
ที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท เพื่่�อช่่วยให้้เครื่่�องมืือสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน เนื่่�องจากขาด 
การบำำ�รุุงรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และถููกวิิธีีอาจส่่งผลให้้เครื่่�องมืือไม่่สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นอัันตรายต่่อผู้้�ป่่วย 
ที่่�เข้้ารัับการรัักษาได้้

สำำ�หรัับด้้านเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ในรููปแบบของ 
การให้้บริิการที่่�บริิษััท มีีการทำำ�สััญญากัับบริิษััทที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางด้้านเกี่่�ยวกัับพัันธุุศาสตร์์มะเร็็งโดยตรง และมีีห้้องปฏิิบััติ ิ
การที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล รวมทั้้�งมีีเครื่่�องมืือการตรวจที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยที่่�สุุดในปััจจุบััน อีีกทั้้�ง 
ยัังมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญกัับการตรวจวิิเคราะห์์ผลโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเพื่่�อให้้ได้้ผลการตรวจที่่�ถููกต้้องแม่่นยำำ� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับ 
บริิการสามารถนำำ�ผลของการตรวจนี้้�ไปใช้้ในการวางแผนการเฝ้้าระวัังการเกิิดโรคมะเร็็งได้้อย่่างตรงจุุด

2)	 กลยุุทธ์์ด้้านการกำำ�หนดราคาขาย (Price)
บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาขายตามต้้นทุุนของผลิิตภัณฑ์์บวกด้้วยอััตรากำำ�ไรที่่�เหมาะสม หรืือวิิธีีการบวกส่่วนเพิ่่�มจากต้้นทุุน  
(Cost Plus Margin) ซึ่่�งราคาขายของผลิติภัณฑ์จ์ะถููกกำำ�หนดตามต้น้ทุนุต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งประกอบด้ว้ย ต้น้ทุนุสินิค้า้ ค่า่ประกันัภััย 
และค่่าขนส่่งถึึงปลายทางที่่�ตกลงกัับผู้้�ซื้้�อ ค่่าความเสี่่�ยงของอััตราการแลกเปลี่่�ยน ค่่าบริิการติิดตั้้�งบวกค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เข้้า 
ผลิิตภัณฑ์์ (Import Duty) และบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม (Margin) โดยอ้้างอิิงราคาสิินค้้าจากบริิษััทผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นราคาแบบ Free on Board  
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(FOB) หรืือ Carriage and Insurance Paid To (CIP) ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการใช้้บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อการนำำ�เข้้าสิินค้้าประเภทเลตเตอร์์ 
ออฟเครดิิต (Letter of Credit: L/C) และทรััสต์์รีีซีีท (Trust Receipt: T/R) รวมทั้้�งสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ากัับ 
สถาบัันการเงิิน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านความผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในการสั่่�งซื้้�อผลิิตภัณฑ์์จากผู้้�ผลิตในต่่างประเทศ  
ส่่วนรููปแบบการชำำ�ระเงิินขึ้้�นอยู่่�กับข้้อตกลง และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้าตามที่่�ตกลงไว้้ในสััญญาซื้้�อขาย ซึ่่�งจะมีี 
เงื่่�อนไขที่่�แตกต่่างกัันเป็็นราย ๆ ไป 

สำำ�หรัับการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท ที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังจากที่่� 
ระยะเวลารัับประกัันกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตหมดอายุุลง บริิษััทจะมีีการคิิดราคาด้้วยวิิธีีการบวกส่่วนเพิ่่�มจากต้้นทุุน (Cost Plus Margin)  
เช่่นกััน

การให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล รวมถึึงการคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งนั้้�น บริิษััท 
จะมีีการคิิดราคาด้้วยวิิธีีการบวกสััดส่่วนเพิ่่�มจากต้้นทุุน (Cost Plus Margin) จากราคาเสนอของห้้องปฏิิบััติิการ ซึ่่�งเป็็นราคาที่่�บริิษััท 
เสนอให้้กัับโรงพยาบาล หรืือทางคลิินิิก อย่่างไรก็็ตามราคาการตรวจพันธุุกรรมในแต่่ละโรงพยาบาล หรืือคลิินิิกชั้้�นนำำ�ที่่�ให้้บริิการ 
นั้้�นจะแตกต่่างกัันออกไป ขึ้้�นอยู่่�กับโรงพยาบาลและคลิินิิกนั้้�น ๆ ที่่�จะตั้้�งราคาการให้้บริิการต่่าง ๆ ตามมาตรฐานการให้้บริิการ 
ของแต่่ละแห่่ง

3)	 กลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย (Place)
ลัักษณะผลิิตภัณฑ์์และบริิการหลัักของบริิษััท เป็็นเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็ง ซึ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะทาง 
ด้้านวงการแพทย์์เป็็นหลััก บริิษััทจึึงต้้องใช้้บุุคลากรฝ่่ายขายและการตลาดและบริิการหลัังการขายที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจใน 
ผลิิตภััณฑ์์และการบริิการเป็็นอย่่างดีี เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�ถููกต้้อง และชี้้�ให้้เห็็นถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้ผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของบริิษััท ดัังนั้้�นทีีมงานขายถืือเป็็นช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง

กิิจกรรมการติิดต่่อและเสนอผลิิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษััท จะดำำ�เนิินการโดยฝ่่ายขายและการตลาด ซึ่่�งบริิษััทมีีช่่องทางการติิดต่่อ 
และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการไปยัังลููกค้้าจาก 2 ช่่องทางหลััก คืือ 
(1)	 การติิดตามประกาศการจััดซื้้�อจััดจ้้างของรััฐ 
(2)	 การได้้รัับการติิดต่่อจากลููกค้้ามายัังบริิษััทโดยตรง 

ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาการจำำ�หน่่ายชุุดผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููงของบริิษััทจะผ่่านช่่องทางการติิดตามการจััดซื้้�อจััดจ้้างของรััฐ โดยมีีรููปแบบ 
การดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 2 รููปแบบหลััก ๆ คืือ การประกวดราคาด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ  
ซึ่่�งเป็็นไปตามระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง เนื่่�องจากผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีี 
ลัักษณะเฉพาะ และมีีส่่วนประกอบของรายละเอีียดในตััวผลิิตภััณฑ์์ค่่อนข้้างมาก ดัังนั้้�นการจััดซื้้�อจััดจ้้างจึึงต้้องผ่่านประกาศ 
ร่่างขอบเขตงาน (TOR) จากระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�ลููกค้้าติิดต่่อสั่่�งซื้้�อมายัังบริิษััทโดยตรง ซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เป็็นอุุปกรณ์์ชิ้้�นเล็็กที่่�มีีมููลค่่าไม่่สููงมาก นอกจากการติิดตามข่่าวสารความต้้องการผลิตภัณฑ์์ข้้างต้้น บริิษััทยัังมีีการวางแผนเข้้า 
พบกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพััฒนาการ และความก้้าวหน้้าของผลิตภัณฑ์์เป็็นระยะ เพื่่�อให้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
ดัังกล่่าว ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องใช้้ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งที่่�มีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งหากลููกค้้ามีีความสนใจที่่�จะสั่่�งซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท ลููกค้้าก็็จะติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดมายัังบริิษััท  
และดำำ�เนิินการตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดโดยลููกค้้าบริิษััทหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  
บริิษััทยัังมีีการประสานงานกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�จะจััดซื้้�อจััดจ้้างผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท และนำำ�เสนอให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับผลิตภัณฑ์ ์
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจซื้้�อต่่อไป

สำำ�หรัับการให้้บริิการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง บริิการดัังกล่่าวบริิษััทในฐานะผู้้�แทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า (บริิการ)  
มีีหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมประชาสััมพันธ์์ทางการขาย และให้้ข้้อมููลกัับกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งในกลุ่่�ม Direct คืือ ลููกค้้าหรืือผู้้�สนใจบริิการที่่�ติิดต่่อ 
สอบถาม และต้้องการเข้้ารัับบริิการโดยตรง และ ในกลุ่่�มลููกค้้า In-direct คืือ บุุคลากรทีีมแพทย์์และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในโรงพยาบาล  
และคลิินิิกเวชศาสตร์์ชะลอวััยชั้้�นนำำ� (Anti-aging) เพื่่�อที่่�ทางโรงพยาบาล และคลิินิิกเวชศาสตร์์ชะลอวััยนั้้�น ๆ  จะนำำ�ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง แนะนำำ�ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าบุุคคลที่่�สนใจบริิการของโรงพยาบาลให้้รัับทราบต่่อไป
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4)	 กลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและการประชาสััมพัันธ์์ (Promotion)
บริิษััทไม่่มีีการประชาสััมพันธ์์ เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง มีีผู้้�ใช้้เฉพาะกลุ่่�ม และมีีคู่่�แข่่งน้้อยราย ที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จััก และได้้รัับความไว้้วางใจจากบุุคลากรทางการแพทย์์ในด้้านการบำำ�บัดรัักษาด้้วยรัังสีีรัักษา ทั้้�งในด้้านของคุุณภาพ 
ผลิิตภััณฑ์์ และการบริิการหลัังการขาย ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์มากนััก นอกจากนี้้� บริิษััท 
ไม่่สามารถจััดทำำ�โฆษณาประชาสััมพันธ์์ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััท เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดทางกฎหมาย ซึ่่�งกำำ�หนดอยู่่�ในประกาศสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา เรื่่�อง กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการโฆษณาเครื่่�องมืือแพทย์์ พ.ศ. 2553 ข้้อ 3.2.4 ว่่าห้้าม 
โฆษณาเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ไม่่ปลอดภััยในการใช้้ ซึ่่�งเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาเป็็นเครื่่�องมืือแพทย์์ประเภทดัังกล่่าว แต่่อย่่างไรก็็ตาม  
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�บริิษััทนำำ�เข้้าเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับจากทั่่�วโลก จึึงเป็็นที่่�รู้้�จัักของแพทย์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ทางด้้านการฉายรัังสีีรัักษาโรคมะเร็็งอยู่่�แล้้ว 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีกิิจกรรมทางการตลาดและการประชาสััมพัันธ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์บริิษััท และให้้ความรู้้� 
ลููกค้้าเกี่่�ยวกับผลิตภัณฑ์์ โดยผ่่านช่่องทางการเข้้าร่่วมงานสััมมนาความรู้้�เชิิงวิิชาการ การร่่วมออกร้้านในงานประชุุมวิิชาการประจำำ� 
ปีีของสมาคมรัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย และสมาคมนัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ไทย ซึ่่�งจััดขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในวงการ 
แพทย์์โดยเฉพาะ ซึ่่�งเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง เพื่่�อการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ของบริิษััท  
รวมถึึงสร้้างการรัับรู้้� (Brand Recognition) และจดจำำ� (Brand Awareness) ต่่อกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายในผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท

สำำ�หรัับการให้้บริิการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล รวมถึงการคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งในด้้าน 
การตลาดและประชาสััมพันธ์์ บริิษััทใช้้วิิธีีการเน้้นการให้้ข้้อมููลและประชาสััมพันธ์์การให้้บริิการผ่่านแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญและบุุคลากร 
ทางการแพทย์์ในด้้านนี้้�โดยเฉพาะ เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�เข้้ารัับบริิการ รวมทั้้�งมีีการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ  ทั้้�งใน 
ช่่องทางออนไลน์์ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท Facebook ของผลิตภัณฑ์์ และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ ที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายให้้ความสนใจ

ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นโรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง โรงพยาบาลศููนย์์หรืือ 
โรงพยาบาลทั่่�วไปขนาดใหญ่่ และโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ของประเทศ โดยกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทสามารถแบ่่งประเภทได้้ดัังนี้้�

1.	 โรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ เช่่น คณะแพทยศาสตร์์ ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
	ส ภากาชาดไทย คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์  
	ม หาวิิทยาลััยขอนแก่่น โรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ เป็็นต้้น
2.	 โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง เช่่น โรงพยาบาลมะเร็็งลพบุุรีี โรงพยาบาลมะเร็็งชลบุุรีี โรงพยาบาลมะเร็็งอุุบลราชธานีี  
	 โรงพยาบาลมหาวชิิราลงกรณธััญบุุรีี (จัังหวััดปทุุมธานีี) และ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ เป็็นต้้น
3.	 โรงพยาบาลศููนย์์หรืือโรงพยาบาลทั่่�วไป เช่่น โรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา โรงพยาบาล 
	ภููมิ ิพลอดุุลยเดช โรงพยาบาลร้้อยเอ็็ด โรงพยาบาลมหาราชนครศรีีธรรมราช และ โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี เป็็นต้้น
4.	 โรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้้านโรคมะเร็็ง เช่่น โรงพยาบาลวััฒโนสถ (เครืือบริิษััท กรุุงเทพดุุสิิตเวชการ จำำ�กัด (มหาชน)  
	 และ สถานพยาบาลมะเร็็งกรุุงเทพ เป็็นต้้น

สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าของการให้้บริิการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล รวมถึงการคััดกรองความเสี่่�ยง 
โรคมะเร็็งนั้้�น กลุ่่�มลููกค้้าหลัักก็็คงเป็็นกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนทั่่�วไป เช่่น โรงพยาบาลสมิิติิเวช สุุขุุมวิิท โรงพยาบาลสมิิติิเวช  
ศรีีนคริินทร์์ โรงพยาบาลพญาไท 1 เป็็นต้้น และกลุ่่�มคลิินิิกเวชศาสตร์์ชะลอวััยต่่าง ๆ เช่่น ยศการคลิินิิก ID-Life โดยปััจจุุบััน 
ยัังมีีการให้้บริิการหลัักเฉพาะในกลุ่่�มโรงพยาบาลและคลิินิิกในจัังหวััดกรุุงเทพมหานครและโซนปริิมณฑล อย่่างไรก็็ตามในอนาคต 
มีีแผนงานที่่�จะขยายไปยัังภููมิภาคอื่่�น ๆ ต่่อไป รวมทั้้�งการจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่าง ๆ 
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ภาวะอุุตสาหกรรม

1)	 สถานการณ์์โรงพยาบาลในประเทศท่ี่�มีีบริิการรัังสีีรักษา
ปััจจุุบัันประเทศไทยมีีจำำ�นวนโรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิและตติิยภููมิิระดัับสููง และจำำ�นวนโรงพยาบาลที่่�มีีเครื่่�องบริิการรัังสีีรัักษา ดัังนี้้�

โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ จำำ�นวนโรงพยาบาล/1 โรงพยาบาลที่มีบริการรังสีรักษา/2

โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ 25 11

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 9 9

โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 38 16

รวม 72 36

โรงพยาบาลเอกชน จำำ�นวนโรงพยาบาล/1 โรงพยาบาลที่มีบริการรังสีรักษา/2

โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ 2 1

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 5 5

โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ (>250 เตียง) 21 7

รวม 28 13

รวมโรงพยาบาลรัฐและเอกชน (แห่ง) 100 49

ที่่�มา:	 /1	 ข้้อมููล “จำำ�นวนโรงพยาบาล” เป็็นข้้อมููลจากสมาคมรัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย
	 /2	 ข้้อมููล “โรงพยาบาลที่่�มีีบริิการรัังสีีรัังสีีรัักษา” เป็็นข้้อมููลจากบริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุ: 		  ข้้อมููลจำำ�นวนโรงพยาบาลจะรวมเฉพาะโรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิและตติิยภููมิิระดัับสููง ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่่ และเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท

2)	 ภาพรวมสถานะผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง
โรคมะเร็็งเป็็นโรคที่่�เกิิดขึ้้�นมากในปััจจุบัันและเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิิตอันดัับต้้น ๆ  ของประชากรทั่่�วโลก โดยมีีอััตราการเสีียชีีวิิตจาก 
โรคมะเร็็งเทีียบกัับสาเหตุุการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมดมากถึึงร้้อยละ 15.00 โดยองค์การอนามััยโลกพบว่่าในปีพ.ศ. 2561 มีีผููปวยมะเร็็ง 
รายใหม่่จำำ�นวน 18.1 ล้านคน และมีีผููเสีียชีีวิิตจากโรคมะเร็็งถึึง 9.6 ล้านคน ซึ่่�งโรคมะเร็็งที่่�พบ 5 อัันดัับแรกของโลก ได้แก่่ มะเร็็งปอด  
มะเร็็งเตานม มะเร็็งลำำ�ไสใหญ่่ มะเร็็งต่่อมลููกหมาก และมะเร็็งกระเพาะอาหาร โดยเป็นผููเสีียชีีวิิตจากมะเร็็งปอดจำำ�นวน 1.8 ล้านคน  
มะเร็็งลำำ�ไส 881,000 คน มะเร็็งกระเพาะอาหาร 783,000 คน มะเร็็งตัับ 782,000 คน และมะเร็็งเตานม 627,000 คน

นอกจากนี้้�องค์์การวิิจััยโรคมะเร็็งนานาชาติิ International Agency for Research on Cancer (IARC) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�ง 
ขององค์์การอนามััยโลก (WHO) ได้้มีีการรายงานในวารสาร The Lancet Oncology โดยในรายงานดัังกล่่าวได้้มีีการคาดการณ์ ์
ไว้้ว่่า ในปีีค.ศ. 2030 ประเทศที่่�มีีมาตรฐานการครองชีีพปานกลาง เช่่น ประเทศในแอฟริิกาใต้้ จีีน และอิินเดีีย จะมีีอััตราการป่่วย 
เป็็นมะเร็็งเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 78 ส่่วนประเทศที่่�มีีมาตรฐานการครองชีีพต่ำำ��จะมีีอััตราการป่่วยเป็็นมะเร็็งเพิ่่�มสููงขึ้้�นถึึงร้้อยละ 93  
เนื่่�องจากเพราะรัับเอาไลฟ์์สไตล์์ทำำ�ร้้ายสุุขภาพแบบทางตะวัันตกมาใช้้ในชีีวิิตมากขึ้้�น

ข้้อมููลประมาณการอุุบััติิการณ์์ของโรคมะเร็็งในประเทศไทยจากองค์์กรอนามััยโลก พบว่่า อุุบััติิการณ์์ของโรคมะเร็็งในประเทศไทย 
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยใน พ.ศ. 2557 พบผููปวยใหม่่ 122,757 คน เป็นเพศชายจำำ�นวน 59,662 คน และเพศหญิิง 63,095 คน  
และจากขอมููลของกองยุุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุุข รายงานว่่าในปีพ.ศ. 2562 ประเทศไทยมีีผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วย 
โรคมะเร็็ง 84,073 คน เป็นเพศชาย 48,078 คน เพศหญิิง 35,995 คน ซึ่่�งมีีอััตราการเสีียชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนๆ (ที่่�มา : สถิิติ ิ
สาธารณสุุข พ.ศ. 2562) มีีการคาดการอุุบััติิการณ์์จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทย โดยพบว่่า ในปีี 2568 จำำ�นวน 168,093 ราย  
ในปีี 2573 จำำ�นวน 185,735 ราย และในปีี 2578 จำำ�นวน 201,209 ราย
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การคาดการอุุบััติิการณ์์จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทย   

จากข้้อมููล“สััดส่่วนสาเหตุุการเสีียชีีวิิตด้้วยโรคมะเร็็งเทีียบกัับสาเหตุุการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมดในประเทศไทย” พบว่่ามะเร็็งยัังเป็็น สาเหตุุ 
การเสีียชีีวิิตอัันดัับ 1 ของประชากรไทยตั้้�งแต่่ปี พ.ศ. 2542 เป็็นตนมา และคนไทยมีีแนวโนมการตายด้้วยโรคมะเร็็งสููงขึ้้�นทุุกปี  
จากสภาพแวดล้อมและปจจััยทางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง เช่่น การขยายตััวของสัังคมเมืือง การเขาสู่่�สัังคมผููสููงอายุุ กลยุุทธทางการตลาด  
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร เป็็นปจจััยที่่�ส่่งผลใหอัตราการเกิิดโรคมะเร็็งสููงขึ้้�น พบว่่าตั้้�งแต่่ปีี 2550 – 2557  
มีีคนไทยเสีียชีีวิิตจากโรคมะเร็็ง ปีีละ 50,000-70,000 คน คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 13.59-16.09 โดยอััตราการเสีียชีีวิิตด้้วยโรคมะเร็็ง 
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และยัังเป็็นสาเหตุุการตายอัันดัับ 1 ของคนไทยอีีกด้้วย 

3)	 สถานการณ์์จำำ�นวนเครื่่�องฉายรัังสีีในประเทศไทย
ในปััจจุุบัันเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฉายรัังสีีมีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ก็็ยัังมีีไม่่เพีียงพอต่่อจำำ�นวน 
ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งที่่�ต้้องการการได้้รัับการรัักษาด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี การคาดการณ์์จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งรายใหม่่ในแต่่ละปีีจาก 
องค์์การอนามััยโลก (World Health Organization: WHO) ระบุุถึึงแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต อีีกทั้้�งโรคมะเร็็งเป็็นสาเหตุุ 
การเสีียชีีวิิตอัันดัับหนึ่่�งของประเทศไทยซึ่่�งมีีสาเหตุุส่่วนหนึ่่�งมาจากการที่่�ผู้้�ป่่วยไม่่สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีรัังสีีรัักษาได้้ เพราะ 
โดยทั่่�วไป เครื่่�องเร่่งอนุุภาค 1 เครื่่�องสามารถรองรัับผู้้�ป่่วยรายใหม่่ได้้ประมาณ 400 - 500 รายต่่อปีี (ข้้อมููลจากงานวิิจััยของ 
มหาวิิทยาลััย Oxford ร่่วมกับ International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud  
Samiei หััวข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปีี 2556) แต่่ปััจจุบัันจากข้้อมููล 
ของสมาคมรังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2563 ระบุุว่่าในประเทศไทยมีีเครื่่�องเร่่งอนุุภาค (Linac)  
เพีียง 125 เครื่่�อง ในขณะที่่�จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในไทยมีีเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งข้้อมููลจากงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััย Oxford ร่่วมกัับ  
International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หััวข้้อ ”Challenge of  
Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries”) เมื่่�อปีี 2556 ระบุุว่่าผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งอย่่างน้้อยร้้อยละ 50 จำำ�เป็็น 
จะต้้องได้้รัับการรัักษาด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี) ดัังนั้้�น ในปีี 2563 ประเทศไทยจึึงมีีจำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งที่่�จะต้้องได้้รัับการฉายรัังสีี 
ต่่อจำำ�นวนเครื่่�องเร่่งอนุุภาค (Linac) เท่่ากัับ 700 คน ต่่อ 1 เครื่่�อง ซึ่่�งไม่่สามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยได้้อย่่างทั่่�วถึง ตััวเลขดังกล่่าว 
แสดงให้้เห็็นว่่า ประเทศไทยควรมีีเครื่่�องเร่่งอนุุภาคจำำ�นวนอย่่างน้้อย 188 เครื่่�อง เพื่่�อการรองรัับผู้้�ป่่วยอย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งเมื่่�อหัักลบ 
กัับจำำ�นวนเครื่่�องเร่่งอนุุภาคที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันจำำ�นวน 126 เครื่่�อง ประเทศไทยยัังขาดแคลนเครื่่�องเร่่งอนุุภาคอีีกราว 62 เครื่่�อง  
(ที่่�มา: ข้้อมููลสมรรถนะของเครื่่�องเร่่งอนุุภาคจาก International Network For Cancer Treatment and Research (INCR)  
โดย Mr. Massoud Samiei หััวข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปีี 2556  
และ จำำ�นวนเครื่่�องเร่่งอนุุภาคจากสมาคมรังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย)
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ประมาณการเครื่่�องเร่่งอนุุภาคท่ี่�ควรมีีในประเทศไทย 188 เครื่่�อง

นอกจากข้้อมููลความต้้องการเครื่่�องเร่่งอนุุภาคที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้นนั้้�น ยัังมีีกลุ่่�มเครื่่�องฉายรัังสีีจากแร่่ธรรมชาติิ (Cobalt-60  
Machine) ที่่�ต้้องมีีการทดแทนด้้วยเครื่่�องเร่่งอนุุภาค เพราะเครื่่�องฉายรัังสีีจากแร่่ธรรมชาติิเป็็นเทคโนโลยีีเก่่า ซึ่่�งมีีข้้อจำำ�กััดในการ 
รัักษาเมื่่�อเทีียบกัับเครื่่�องเร่่งอนุุภาค โดยในปััจจุบััน ประเทศไทยมีีเครื่่�องฉายรัังสีีจากแร่่ธรรมชาติิ (Cobalt-60 Machine) ที่่�เหลืืออยู่่� 
ภายในประเทศเพีียงจำำ�นวน 5 เครื่่�อง โดยมีีการระงัับการใช้้งานเนื่่�องด้้วยเหตุุผลในเรื่่�องของประสิิทธิิภาพในการรัักษาไปแล้้ว 
จำำ�นวน 4 เครื่่�อง และกำำ�ลัังถููกทดแทนด้้วยเครื่่�องเร่่งอนุุภาค ดัังนั้้�นเมื่่�อรวมกัับความต้้องการเครื่่�องเร่่งอนุุภาคใหม่่อีีก 63 เครื่่�อง 
ข้้างต้้น จะทำำ�ให้้ภาวะตลาดมีีความต้้องการเครื่่�องเร่่งอนุุภาครวมจำำ�นวน 68 เครื่่�อง (ที่่�มา: จำำ�นวนเครื่่�องเร่่งอนุุภาคจากสมาคม 
รัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย)

           ภาวะการแข่่งขััน

ผู้้�ผลิิตเครื่่�องฉายรัังสีีรักษา
การผลิิตเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาต้้องอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง ทำำ�ให้้มีีผู้้�ผลิิตน้้อยราย ปััจจุบัันประเทศไทยยัังไม่่สามารถผลิิตเองได้้ ดัังนั้้�น  
จึึงต้้องอาศััยการนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ Varian Medical Systems,Inc. จากประเทศสหรััฐอเมริิกา ผลิิตภััณฑ์์  
Elekta AB จากประเทศสวีีเดน ซึ่่�งทั้้�ง 2 บริิษััทดัังกล่่าว ถืือเป็็นผู้้�ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายหลัักในตลาดเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาของโลก  
นอกจากนี้้�ก็็มีีเครื่่�องฉายรัังสีีจากประเทศจีีนซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่งในตลาดโลกน้้อยมาก รวมทั้้�งในประเทศไทยยัังไม่่มีีการนำำ�เข้้าเครื่่�อง 
ฉายรัังสีีจากประเทศจีีน 

ผู้้�ให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล และการคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง
การบริิการตรวจพันธุุกรรมฯ มิิใช่่บริิการใหม่่ที่่�เพิ่่�งเกิิดในประเทศไทย แต่่เป็็นการบริิการที่่�มีีมานานแล้้ว เพีียงแต่่ข้้อมููลยัังไม่่สามารถ 
เข้้าถึึงกลุ่่�มของบุุคคลทั่่�วไปให้้ทราบว่่าในปััจจุุบัันมีีการให้้บริิการที่่�สามารถตรวจลึึกถึึงระดัับพัันธุุกรรม DNA ได้้ เพื่่�อให้้สามารถ 
เข้้าใจภาวะสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวกับไลฟ์์สไตล์์ของแต่่ละบุุคคล รวมถึงความเสี่่�ยงในการเกิิดโรคมะเร็็งที่่�อาจจะถ่่ายทอดจากพัันธุุกรรม 
หรืือจากภาวะกระตุ้้�นจากสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ก่่อให้้เกิิดโรคมะเร็็งได้้ รวมถึงการที่่�บุุคคลทั่่�วไปจะไม่่เห็็นถึึงความสำำ�คัญและ/หรืือความ
จำำ�เป็็นของการทราบข้้อมููลล่่วงหน้้าดัังกล่่าว เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการดููแลสุุขภาพและอนาคตของตนเอง รวมถึึงไม่่ได้้รัับข้้อมููล
ว่่า ในปััจจุุบัันมีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยใดบ้้าง ที่่�สามารถตรวจวิิเคราะห์์ผลเหล่่านี้้�ได้้ ดัังนั้้�นการแข่่งขัันในปััจจุบััน จึึงเป็็นการแข่่งขััน
ในการให้้ข้้อมููลความรู้้�ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมให้้กลุ่่�มประชาชนได้้รัับทราบและเข้้าถึึงบริิการได้้ 

ภาวะการแข่่งขัันในประเทศไทย
อุุตสาหกรรมการนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์ เป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเจริิญเติิบโตสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีี
เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา ในปััจจุุบัันมีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา เครื่่�องมืือ  
และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพีียง 2 ราย โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักของผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีีจาก Varian Medical  
Systems, Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกาในประเทศไทย ในขณะที่่�คู่่�แข่่งของบริิษััทอีีกรายนั้้�นเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ Elekta AB  
ซึ่่�งเป็็นคู่่�แข่่งที่่�สำำ�คัญของ Varian ในตลาดโลก จึึงทำำ�ให้้ภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศไทยนั้้�น ถืือได้้ว่่าจะถููกกำำ�หนดโดยผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักทั้้�ง 2 รายของบริิษััทผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ทั้้�ง 2 รายที่่�ได้้กล่่าว 
มาแล้้วข้้างต้้นเป็็นสำำ�คัญ 

จำนวนเคร�่องเร�งอนุภาคในป�จจ�บัน 

จำนวนความต�องการเคร�่องเพ��มเติม

126 เครื่่�อง

62 เครื่่�อง
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จากข้้อมููลเบื้้�องต้้นจำำ�นวนเครื่่�องฉายรัังสีีระยะไกลในประเทศไทย สามารถจำำ�แนกตามส่่วนแบ่่งการตลาดภายในประเทศได้้โดย 
สัังเขป ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ เครื่่�องเร่่งอนุุภาค จำำ�นวนเครื่่�อง คิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด ร้อยละ

1 เครื่่�องเร่่งอนุุภาคยี่่�ห้้อ Varian 66 52.80

2 เครื่่�องเร่่งอนุุภาคยี่่�ห้้อ Elekta 38 30.40

3 เครื่่�องเร่่งอนุุภาคอื่่�น และ/หรืือที่่�เป็็นเทคโนโลยีีเก่่า 21 16.80

           การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบของการเป็็น Solution Provider ด้้านรัังสีีรัักษาให้้กัับลููกค้้าโรงพยาบาล ดัังนั้้�นการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นในรููปแบบของงานโครงการ กล่่าวคือ บริิษััทจะมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตั้้�งแต่่ส่่วนงานรัับเหมาก่่อสร้้าง ปรัับปรุุง 
ห้้องฉายรัังสีี พร้้อมจััดหาและติิดตั้้�งเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฉายรัังสีีทั้้�งหมด จนสามารถใช้้งานได้้  
จากนั้้�นบริิษััทก็็จะมีีการส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้าและรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมดเมื่่�อเสร็จสิ้้�นโครงการ

ด้้วยรููปแบบการดำำ�เนิินงานในลัักษณะงานโครงการข้้างต้้น บริิษััทจึึงต้้องเป็็นผู้้�จััดหาบุุคลากรในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น งานรัับเหมาก่่อสร้้าง  
ปรัับปรุุงตกแต่่งห้้องฉายรัังสีี บุุคลากรในการติิดตั้้�งเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ และบุุคลากรในการบริิการดููแลบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องมืือ 
และอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  หลัังจากส่่งมอบผลิตภัณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าแล้้ว รวมทั้้�งบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�จััดซื้้�อจััดหาเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ทั้้�งหมดที่่�ต้้องใช้้ 
ในกระบวนการรัักษา พร้้อมทั้้�งการติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ 

ในการจััดจำำ�หน่่ายชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บััดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) เช่่น ชุุดเครื่่�องฉาย 
รัังสีี ระบบคอมพิวเตอร์์วางแผนการรัักษา ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรัักษา บริิษััทนำำ�เข้้าผลิิตภัณฑ์์จากบริิษััท Varian Medical  
Systems Inc. และบริิษััทในเครืือ (“Varian”) ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการให้้เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์
ของ Varian ในประเทศไทย (Distributor) 

สำำ�หรัับการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เช่่น เครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุุณภาพลำำ�รัังสีีและอุุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ บริิษััทจะมีี 
การสั่่�งซื้้�อและนำำ�เข้้าจากบริิษััทผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศอื่่�น ๆ เช่่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนีี Thermo Fisher  
Scientific Inc. ประเทศสหรััฐอเมริกิา Xstrahl Limited. ประเทศอัังกฤษ Deltabit Oy ประเทศฟินิแลนด์ ์Vision RT Ltd. ประเทศอัังกฤษ  
Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสหรััฐอเมริิกา Radiation Product Design, Inc. ประเทศ 
สหรััฐอเมริิกา Ashland Inc.ประเทศสหรััฐอเมริิกา เป็็นต้้น

สำำ�หรัับบริิการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองโรคมะเร็็ง บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่าย ให้้กัับ บริิษััท แอท-ยีีนส์์ จำำ�กัด ที่่�ผ่่าน 
การรัับรองตามมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ ISO15189-2012 และ ISO15190-2003 ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้วยการให้้บริิการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจพันธุุกรรม โดยการวิินิิจฉััยในระดัับยีีน และ ดีี เอ็็น เอ ที่่�กว้้างขวางครอบคลุุมโรคทางพัันธุุกรรมชนิดต่่าง ๆ   
ที่่�พบมากในประเทศไทยและในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยอายุุของสััญญาขั้้�นต่ำำ�� 3 ปีีและสามารถต่่ออายุุอััตโนมััติิได้้ครั้้�งละ  
3 ปีี และยัังมีีการขยายความร่่วมมือกัับ บริิษััทยีีนส์์แพลนเน็็ต (GenePlanet) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เชี่่�ยวชาญในการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อ 
วิิเคราะห์์ภาวะสุุขภาพอย่่างครอบคลุุมจากยุุโรปเพื่่�อขยายสิินค้้าและบริิการให้้ครอบคลุุมและตอบสนองความต้้องการในด้้าน 
การดููแลสุุขภาพได้้มากขึ้้�น และบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่าย ให้้กัับบริิษััท เจ็็นโฟสิิส จำำ�กัด เพื่่�อจำำ�หน่่ายการให้้บริิการตรวจ 
พัันธุุกรรมเฉพาะบุุคคล สััญญามีีระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ลงนามในสััญญา และจะมีีการต่่ออายุุเป็็นระยะทุุก 1 ปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เว้้นแต่่จะมีีการส่่งหนัังสืือบอกกล่่าวเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจะไม่่ต่่อระยะเวลาการแต่่งตั้้�งดัังกล่่าว 30 วัันก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา
แต่่งตั้้�ง

           การจััดหาบุุคลากร
บุคุลากรแผนกบริหิารโครงการของบริษิัทัจะมีีหน้า้ที่่�หลักัในการประเมินิความเป็น็ไปได้ข้องการติดิตั้้�งเครื่่�องมืือต่า่ง ๆ  ระบบการเดินิสาย 
สััญญาณ และการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในห้้องฉายรัังสีี ห้้องจำำ�ลองการฉายรัังสีีและห้้องใส่่แร่่ เป็็นต้้น มีีหน้้าที่่�ติิดต่่อประสานงาน 
กัับวิิศวกร สถาปนิิก ที่่�ปรึึกษาโครงการ ลููกค้้า เพื่่�อเตรีียมพื้้�นที่่�และสิ่่�งอื่่�น ๆ  ให้้เหมาะสมกัับการติิดตั้้�งเครื่่�อง และประเมิินติิดตาม 

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)30



ความคืบหน้้าของงานเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและกรอบเวลาการดำำ�เนิินงาน รวมถึงการติิดต่่อและประสานงาน 
กัับแผนกขายและการตลาดรวมถึงลููกค้้า เพื่่�อจััดหาผลิิตภัณฑ์์ในโครงการให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า ดัังนั้้�นบุุคลากรแผนก 
บริิหารโครงการ จึึงต้้องมีีความรู้้�ทางด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์หรืือวิิทยาศาสตร์์ สาขารัังสีีเทคนิิคหรืือเคยมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 
ด้้านฟิิสิิกส์์การแพทย์์ 

ในส่่วนของขั้้�นตอนการติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์์จาก Varian บริิษััทผู้้�ผลิิตจะเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตั้้�ง 
เครื่่�องให้้แก่่ลููกค้้า 

สำำ�หรัับการบริิการบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service) บุุคลากรแผนกบริิการหลัังการขายของบริิษััท 
จะเป็็นผู้้�ประสานงานกัับบุุคลากรของผู้้�ผลิตให้้เข้้าตรวจสอบเครื่่�องมืือและระบบต่่าง ๆ  สำำ�หรัับชุุดผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องเร่่งอนุุภาค และ 
ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�สำำ�คัญ ส่่วนการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องใส่่แร่่ บุุคลากรฝ่่ายบริิการหลัังจากขายของบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ 
เปลี่่�ยนเม็็ดแร่่ เมื่่�อถึึงรอบระยะเวลาการเปลี่่�ยนตามกำำ�หนดการ เป็็นต้้น 

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญในการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญและผ่่านการอบรมจากบริิษััทผู้้�ผลิตและ 
มีีประสบการณ์์ในการซ่่อมบำำ�รุุงชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาโรคมะเร็็ง 

           การจััดหาผู้้�รัับเหมา 
ในขั้้�นตอนการเตรียีมงานก่อ่นติดิตั้้�งเครื่่�องในบางกรณี ีลููกค้า้จะให้บ้ริษิัทัดำำ�เนินิการก่อ่สร้า้งหรืือปรับัปรุงุสถานที่่�สำำ�หรับัติดิตั้้�งเครื่่�องฉาย 
รังัสีรัีักษาและอุุปกรณ์ป์ระกอบต่า่ง ๆ  ให้ไ้ด้ม้าตรฐานสากลและมีีความเหมาะสมแก่ก่ารใช้ง้าน ดังันั้้�นบริษิัทัจะจััดหาและว่า่จ้า้งผู้้�รับัเหมา 
ภายนอกมาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ซึ่่�งหมายรวมถึึง ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง ผู้้�ออกแบบและผู้้�รัับเหมาติิดตั้้�งภายใน (Build-in) เนื่่�องจากบริิษััท 
ไม่่มีีทีีมงานผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างเป็็นของตนเอง 

เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ผลิิตรัังสีีที่่�มีีพลัังงานสููง ดัังนั้้�น ในขั้้�นตอนการติิดตั้้�งเครื่่�องจึึงจำำ�เป็็นต้้องติิดตั้้�งในห้้องที่่�มีี 
การออกแบบเป็็นการเฉพาะเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายจากรัังสีี บริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญต่่อการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาในการสร้้างห้้องที่่�จะใช้้ 
สำำ�หรัับติิดตั้้�ง ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่่�จะดำำ�เนิินการก่่อสร้้างหรืือปรัับปรุุงห้้องที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ และมีีประสบการณ์์สููงในการก่่อสร้้างหรืือปรัับปรุุงสถานที่่�สำำ�หรัับการติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา ทำำ�ให้้ผลงานที่่�ออกมา 
ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าของบริิษััท

ขั้้�นตอนในการที่่�จััดหาผู้้�รับเหมา คืือ การสืืบราคาที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทตั้้�งเงื่่�อนไข และข้้อกำำ�หนดที่่�จะใช้้ในการคััดเลืือกในแต่่ละ 
โครงการ เช่่น รููปแบบของโครงการ วััสดุอุุปกรณ์์มาตรฐานที่่�ใช้้ กำำ�หนดระยะเวลาแล้้วเสร็็จ รวมถึึงวงเงิินโดยประมาณสำำ�หรัับ 
โครงการ ฯลฯ เนื่่�องจากความต้้องการของลููกค้้าจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละโครงการ ขั้้�นตอนต่่อมา คืือการนำำ�ข้้อมููลรายละเอีียด 
ของผู้้�รัับเหมาที่่�มีีการยื่่�นเสนอราคา นำำ�มาพิิจารณาว่่ามีีความครบถ้้วนตามที่่�ต้้องการและกำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ถ้้าขาดข้้อมููลใดก็็จะ 
ให้้ผู้้�รัับเหมาดำำ�เนิินการหรืือส่่งมาเพิ่่�มเติิม จากนั้้�นก็็จะทำำ�การพิิจารณาว่่าผู้้�รัับเหมารายใดที่่�ผ่่านการคััดเลืือกก็็จะสามารถร่่วมงาน 
และดำำ�เนิินการขั้้�นตอนต่่อไปได้้ ผู้้�ที่่�ไม่่มีีคุุณสมบััติิ หรืือยื่่�นเสนอราคาไม่่ตรงตามเงื่่�อนไขหรืือข้้อกำำ�หนดก็็จะถููกคััดออกไป

           ขั้้�นตอนการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา 
ขั้้�นตอนการจำำ�หน่่ายสิินค้้า (ด้้วยวิิธีีประกวดราคาด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ) 
1.	 การนำำ�เสนอข้้อมููลผลิตภััณฑ์์และการได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือก
	 ในกระบวนการพิิจารณาจััดซื้้�อผลิตภัณฑ์์ของลููกค้้าของบริิษััท ลููกค้้าสามารถดำำ�เนิินวิิธีีการจััดซื้้�อได้้ 2 รููปแบบหลััก ๆ  ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
	 รายละเอีียดและความซับซ้้อนของผลิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

	 1.1.	วิ ิธีีประกวดราคาด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
		  1.1.1	 เมื่่�อลููกค้า้มีคีวามประสงค์ท์ี่่�จะจััดซื้้�อผลิติภัณัฑ์ ์คณะกรรมการจัดัซื้้�อจะเชิญิผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยเครื่่�องฉายรังัสีรีักัษา เข้า้มา 
			นำ   ำ�เสนอข้้อมููลแก่่คณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างเพื่่�อประกอบการร่่างขอบเขตงานจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ (Term of  
			   Reference: TOR)
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		  1.1.2	 หลังัจากบริษิัทัเข้า้ไปนำำ�เสนอข้อ้มููลผลิติภัณฑ์เ์บื้้�องต้น้แล้ว้ แผนกขายของบริษิัทัจะติดิตามประกาศการประกวดราคา 
			   จััดซื้้�อและร่่างขอบเขตงานจััดซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ (Term of Reference: TOR) ตามประกาศบนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงาน  
			   และเว็บ็ไซต์ร์ะบบการจััดซื้้�อจััดจ้า้งภาครัฐั ของกรมบัญัชีกีลาง กระทรวงการคลังั และพิิจารณาว่า่บริษิัทัมีีคุุณสมบัตัิ ิ
			   เป็็นไปตามประกาศในแต่่ละโครงการหรืือไม่่ โดยบริิษััทจะพิิจารณาร่่างขอบเขตงาน (TOR) ซึ่่�งหากบริิษััทมีี 
			คุ   ณสมบััติิตรงตามคุุณสมบััติิผู้้�เสนอราคาตามประกาศ แผนกขายและการตลาดของบริิษััทจะคำำ�นวณต้้นทุุนและ 
			ค่   ่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ และในกรณีีที่่�ต้้องมีีการจััดเตรีียมพื้้�นที่่�ก่่อนการติิดตั้้�งเครื่่�อง บริิษััทจะมอบหมายให้้วิิศวกร  
			ส   ถาปนิกิและที่่�ปรึึกษาบริษิัทัเข้า้สำำ�รวจสถานที่่�และประเมินิราคาของการก่อ่สร้า้งหรืือการปรับัปรุงุพื้้�นที่่�ให้เ้หมาะกัับ 
			   การติิดตั้้�งเครื่่�องเพื่่�อประกอบการคำำ�นวณต้้นทุุน หลัังจากนั้้�นแผนกธุุรการจะจััดเตรีียมเอกสารสำำ�หรัับการยื่่�นซอง 
			   ประกวดราคาต่่อไป 

	 1.2.	 วิิธีีจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ
		  กรณีีที่่�หน่่วยงานมีีความประสงค์์ที่่�จะจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ หน่่วยงานจะจััดตั้้�งคณะกรรมการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ เพื่่�อทำำ� 
		  หน้้าที่่�กำำ�หนดราคากลางและจััดทำำ�รายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของเครื่่�องมืือนั้้�น ๆ  และจะส่่งหนัังสืือเชิิญบริิษััทให้้มา 
		  เสนอราคา
2.	 หลัังจากที่่�บริิษััทได้้รัับทราบผลการคััดเลืือกหรืือได้้รัับการตอบรัับให้้เป็็นผู้้�จััดหาและจำำ�หน่่ายด้้วยวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�งข้้างต้้นแล้้ว  
	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการติิดต่่อกัับบริิษััทผู้้�ผลิตในต่่างประเทศเพื่่�อเตรีียมการสั่่�งซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ตามรายละเอีียดโครงการ จััดเตรีียม 
	 เอกสารสำำ�หรัับยื่่�นขอวงเงิินสิินเชื่่�อจากธนาคาร รวมถึงจััดเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อใช้้ประกอบการลงนามในสััญญาซื้้�อขาย 
	กั ับหน่่วยงานภาครััฐ ตลอดจนเตรีียมเอกสารต่่าง ๆ สำำ�หรัับการนำำ�เข้้าสิินค้้ามายัังประเทศไทย 
3.	 ในกรณีีที่่�ต้้องมีีการจััดเตรีียมพื้้�นที่่�ก่่อนการติิดตั้้�งเครื่่�อง บริิษััทจะประสานงานผู้้�รัับเหมาภายนอกมาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 
	 หรืือปรัับปรุุงพื้้�นที่่� ซึ่่�งรวมถึึง ผู้้�รับเหมาก่่อสร้้าง ผู้้�ออกแบบและผู้้�รับเหมาติิดตั้้�งภายใน (Build-in) เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุง  
	ต กแต่่งสถานที่่� เพื่่�อรองรัับการติิดตั้้�งชุุดผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา พร้้อมระบบและอุุปกรณ์์ประกอบต่่าง ๆ โดยบริิษััท 
	จ ะมีีการควบคุุม ตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมาเป็็นระยะ ๆ  เพื่่�อควบคุุมมาตรฐานและดููแลความเรีียบร้้อยของงานรัับเหมา 
	ดั งกล่่าว
4.	 หลังัจากผลิติภัณฑ์ส์่ง่ถึึงประเทศไทยแล้ว้ บริษิัทัจะประสานงานดำำ�เนิินการติดิตั้้�งเครื่่�องมือืและอุปุกรณ์ต์ามสถานที่่�ที่่�ลููกค้า้กำำ�หนด
5.	 เมื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องเสร็็จเรีียบร้้อย บริิษััทจะทำำ�การนััดหมายกัับหน่่วยงาน เพื่่�อกำำ�หนดวัันในการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�อง 
	ก่ ่อนการส่่งมอบเครื่่�อง รวมถึงให้้การอบรมการใช้้เครื่่�องให้้แก่่แพทย์์ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้อง  
	 ซึ่่�งมีีการอบรมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
6.	 บริิษััทดำำ�เนิินการส่่งมอบงานและวางบิิล เพื่่�อเรีียกเก็็บเงิินตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
7.	 บริิษััทให้้บริิการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ตามระยะเวลาประกัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา

ขั้้�นตอนการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service) 
การบริกิารซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษาชุดุเครื่่�องมือืทางการแพทย์ดั์ังกล่า่วอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จะช่ว่ยให้เ้ครื่่�องมือืสามารถทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ 
ตลอดอายุุการใช้้งาน โดยบริิษััทจะมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุุงรัักษา (Maintenance Agreement) ระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า ในการให้้บริิการ 
ซ่่อมบำำ�รุุงชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีปััญหาหรืือเมื่่�อถึึงรอบการซ่่อมบำำ�รุุง เพื่่�อช่่วยให้้เครื่่�องมืือสามารถทำำ�งานได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน โดยมีีอายุุสััญญาปีีต่่อปีี ซึ่่�งปกติิลููกค้้าของบริิษััทจะมีีการต่่ออายุุสััญญาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะ 
การขาดการบำำ�รุุงรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�องและถููกวิิธีีอาจส่่งผลให้้เครื่่�องมืือไม่่สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังมีีการ 
ให้้บริิการดููแลรัักษา และจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�ไม่่ได้้ครอบคลุุมอยู่่�ในสััญญาบำำ�รุุงรัักษา ซึ่่�งลููกค้้าของบริิษััทจะมีีการแจ้้ง 
ขอรัับการให้้บริิการเป็็นครั้้�ง ๆ ไป ตามลัักษณะของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น งานบำำ�รุุงรัักษาระบบชิิลเลอร์์ หรืืองานบำำ�รุุงรัักษาระบบ 
ปรัับอากาศ เป็็นต้้น และยัังรวมถึงการให้้บริิการอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภัณฑ์์ในการฉายรัังสีี ซึ่่�งเป็็น 
การพััฒนาให้้ระบบซอฟต์์แวร์์มีีประสิิทธิิภาพในการใช้้งานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับโปรแกรมการวางแผนการรัักษา เพื่่�อพััฒนาให้้โปรแกรมวางแผนการรัักษามีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

บริิษััทมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในเรื่่�องการส่่งมอบเครื่่�องมืือซึ่่�งจะต้้องตรงต่่อเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา รวมทั้้�งคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ 
จะต้้องตรงตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาซื้้�อขาย ตลอดจนการควบคุุมคุณภาพในการติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา พร้้อมระบบและ 
อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ การบำำ�รุุงรัักษาให้้เครื่่�องมืือสามารถใช้้งานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน
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          ทรัพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุรกิิจ

1.	 ตารางแสดงทรััพย์์สิินของบริิษััทท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุรกิิจ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

          (หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภททรััพย์์สิิน
ลัักษณะ 

ทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ 

กรรมสิิทธิ์์�
ภาระ 

ผููกพััน
มููลค่่า 
สุุทธิิ

การใช้้ประโยชน์์
ในทรััพย์์สิิน

1.	เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องมืือทางการแพทย์์
ขนาดเล็็ก

บริิษััท 
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 0.77 ใช้้ในการติิดตั้้�งและ 
ตรวจสอบคุุณภาพของ
ระบบการฉายรัังสีีรัักษา

2.	เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 
ที่่�ใช้้ในอาคารสำำ�นัักงาน
ของบริิษััท

บริิษััท 
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 0.99 เพื่่�อใช้้ในสำำ�นัักงาน

3.	ส่่วนปรัับปรุุง 
	สำ ำ�นัักงานเช่่า

ส่่วนปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน
เช่่าของบริิษััท  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 92/45 
ชั้้�น16, 92/32 ชั้้�น 14  
อาคารสาธรธานีี 2  
ถนนสาทรเหนืือ  
แขวงสีีลม เขตบางรััก 
กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท 
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 1.63 เพื่่�อใช้้ในสำำ�นัักงาน

4.	อาคารชุุด เลขที่่� 92/32 ชั้้�น 14 
อาคารสาธรธานีี 2

บริิษััท 
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 18.04 เพื่่�อใช้้ในสำำ�นัักงาน

รวม 21.43

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตนท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุรกิิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีรีายการสิินทรััพย์์ไม่ม่ีตีััวตนสุุทธิิ คือื โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ โดยมีมีููลค่า่สุุทธิิ เท่่ากัับ 0.88 ล้้านบาท 
		
สััญญาสำำ�คััญท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 ข้้อตกลงการเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีีในประเทศไทยและกััมพููชา เกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ระบบ 
	 เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา (Radiotherapy Products) กัับ Varian Medical Systems Pacific, Inc.

2	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ในการพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมทั้้�งโครงการลงทุุนแต่่ละโครงการนั้้�น บริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญกัับการพิิจารณา 
ลงทุนุในธุรุกิจิที่่�เกื้้�อหนุนุและเอื้้�อประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัเป็น็สำำ�คัญั โดยคำำ�นึงถึงึผลตอบแทนจากการลงทุนุ ความเสี่่�ยง 
และสภาพคล่อ่งทางการเงินิของบริษิัทัอย่า่งรอบคอบซึ่่�งการลงทุนุดังักล่า่ว จะต้อ้งผ่า่นการพิจิารณาจากคณะกรรมการบริษิัทัและที่่�ประชุมุ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ และต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับ 
ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือประกาศคำำ�สั่่�งต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะควบคุุม 
ผ่่านการส่่งกรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการ เพื่่�อควบคุุมทิิศทางและนโยบายการบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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•	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััทมีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเกิิดจากมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2561 เมื่่�อวัันที่่�  
	 9 มกราคม 2561 ให้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย เพื่่�อดำำ�เนิินการกิิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 
	จำ ำ�นวน 200 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััทจะเข้้า 
	ถื อืหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 65.00 ของทุนุจดทะเบียีน โดยได้จ้ดทะเบียีนจัดัตั้้�งกับักระทรวงพาณิชิย์ช์ื่่�อบริษิัทั คือื บริษิัทั แคนเซอร์อ์ลิอิันัซ์์  
	จำ ำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2561
•	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเกิิดจากมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่� 1/2564  
	 เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2564 อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จากเดิิม 200,000,000 บาท (สองร้้อยล้้านบาทถ้้วน)  
	 แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,000,000 หุ้้�น (สองล้้านหุ้้�น) มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท (หนึ่่�งร้้อยบาท) เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่  
	 250,000,000 บาท (สองร้้อยห้้าสิิบล้้านบาทถ้้วน) แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,500,000 หุ้้�น (สองล้้านห้้าแสนหุ้้�น) โดยบริิษััท 
	 ลงทุุนในหุ้้�นเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้� ตามสััดส่่วนร้้อยละ 65.00 คิิดเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มทุุนตามสััดส่่วนที่่�จำำ�นวน 325,000 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน  
	 32,500,000 บาท ซึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2564 มีีการชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนไปแล้้วจำำ�นวน 40% ของมููลค่่าหุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน  
	 13,000,000 บาท คงเหลืืออีีก 60% คาดว่่าจะมีีการเรีียกชำำ�ระเพิ่่�มทุุนภายในกลางปีี 2565 
•	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเกิิดจากมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์  
	จำ ำ�กัดั เมื่่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2565 มีมีติพิิเิศษอนุมุัตัิใิห้เ้พิ่่�มทุนจดทะเบียีนจากเดิมิจำำ�นวน 250 ล้า้นบาท (หุ้้�นสามัญั 2.5 ล้า้นหุ้้�น  
	มูู ลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท) เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 350 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 3.5 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้้�น 
	ส ามััญใหม่่จำำ�นวน 1 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� และเนื่่�องด้้วย 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นบางรายใช้้สิิทธิิไม่่ครบตามจำำ�นวนที่่�ได้้รัับ บริิษััทจึึงมีีความประสงค์์ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนส่่วนที่่�เหลืือจากผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มนั้้�น 
	จำ ำ�นวน 314,000 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิินเพิ่่�มทุนจำำ�นวน 31.4 ล้้านบาท และเมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2565 บริิษััทฯ จ่่ายชำำ�ระเงิินลงทุุน 
	 ในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 96.4 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 964,000 หุ้้�น เรีียกชำำ�ระแล้้วหุ้้�นละ 100 บาท) ส่่งผลให้้สััดสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
	จ ากเดิิมร้้อยละ 65 เปลี่่�ยนเป็็นร้้อยละ 73.97

งานท่ี่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
บริิษััทมีีงานโครงการที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบการเงิินรวมรอบปีีบััญชีี 2565 จำำ�นวน  
6 โครงการ มููลค่่ารวม 1,389.71 ล้้านบาท โดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาส่่งมอบครบทุุกโครงการภายในปีี 2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ โครงการ/ลัักษณะงาน มูลค่าโครงการ เวลาที่คาดว่าจะส่งมอบ

1 จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี (1) 423.22 ภายในปีี 2566

2 จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี (2) 250.00 ภายในปีี 2566

3 จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี (3) 142.50 ภายในปีี 2566

4 จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี (4) 241.00 ภายในปีี 2566

5 จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี (5) 207.00 ภายในปีี 2566

6 จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี (6) 125.99 ภายในปีี 2566

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,389.71

อย่่างไรก็็ตาม มาตรฐานบััญชีีในการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการรัับรู้้�รายได้้จากการขายทั้้�งโครงการในคราวเดีียวเมื่่�อ 
ส่่งมอบงาน ดัังนั้้�นหากงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบข้้างต้้นมีีการเลื่่�อนการส่่งมอบงานหรืือส่่งมอบงานไม่่ได้้ตามกำำ�หนด ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีสาเหตุุ 
มาจากความไม่่พร้้อมของลููกค้้าโรงพยาบาลในการส่่งมอบพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้บริิษััทยัังไม่่สามารถเข้้าไปดำำ�เนิินการก่่อสร้้างห้้องฉายรัังสีี 
หรืือปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ได้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อวัันส่่งมอบงานและการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในแต่่ละงวดบััญชีี 
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บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เลขทะเบีียน 01075 5900 0079 เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2559 
และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

จากโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีความขัดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท

ข้้อมููลความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด
วัันที่่�ก่่อตั้้�ง		วั  ันที่่� 10 กรกฎาคม 2557
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 92/45 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�นที่่� 16 ถนนสาทรเหนืือ 
			   แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร  
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
ทุุนจดทะเบีียนบริิษััท	 1 ล้้านบาท	
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 1 ล้้านบาท
ความสััมพันธ์์กัับบริิษััท	มี ีผู้้�ถือหุ้้�น และกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััท ได้้แก่่ 
			   นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ 
			   นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 
			   นายนพดล สัันธนะพานิิช 
บริิษััทย่่อย 
บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด
วัันที่่�ก่่อตั้้�ง		วั  ันที่่� 12 มกราคม 2561
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 529 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง
ทุุนจดทะเบีียนบริิษััท	 350 ล้้านบาท
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 350 ล้้านบาท
ความสััมพันธ์์กัับบริิษััท	 บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 73.97% 
			   และกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััท ได้้แก่่ 
			   นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ 
			   นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 
			   นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร 

 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

บมจ.บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 73.97

บจ. แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กัด (ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนเกิินกว่่า 10%)

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สัดส่วนการถือหุ้น

1 บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)  73.97% 

2 นายพิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร  15.02% 

3 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น ๆ 11.01%

รวมทั้้�งสิ้้�น 100.00%

รายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 330,000,000 บาท และทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้วเท่่ากัับ 300,367,494.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน  
600,734,989 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1 นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ 192,705,000  32.08%

2 กลุ่่�มครอบครััวสีีลภููสิิทธิ์์� (บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง) 185,982,000 30.96%

2.1	 นายวรวิิทย์์	สีี ลภููสิิทธิ์์� 181,500,000  30.21% 

2.2	 นางสีีวิิกา	สีี ลภููสิิทธิ์์� 4,482,000  0.75% 

3 UBS AG LONDON BRANCH 63,843,900  10.63% 

4 นายนพดล	สั ันธนะพานิิช 36,000,000  5.99 %

5 นายกิิตติิพงษ์์	ภั ัทรชััยกุุล 8,090,000  1.35 %

6 นางศริิน	ชิ ินอุุดมทรััพย์์ 7,500,000  1.25% 

7 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 7,038,460  1.17% 

8 นายกิิตติิศัักดิ์์�	ชิ ินอุุดมทรััพย์์ 6,972,850  1.16% 

9 นายชานน	ชิ ินอุุดมทรััพย์์ 3,000,000  0.50% 

10 นายภููมิิพรรณ	ภั ัทรนุุธาพร 2,363,150  0.39% 

11 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่่�น 87,239,629 14.52% 

รวมทั้้�งสิ้้�น  600,734,989 100.00% 

ที่่�มา:	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

นโยบายการจ่่ายปัันผล
บริษิัทักำำ�หนดนโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลในแต่ล่ะปีใีนอัตัราไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 40  ของกำำ�ไรสุทุธิหิลังัจากหักัเงินิสำำ�รองต่า่ง ๆ  ทุกุประเภท 
ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใด และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
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อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีการเปลี่่�ยนแปลง โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินของบริิษััท  
สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในอนาคต ซึ่่�งการ 
จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว อยู่่�ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา ทั้้�งนี้้�มติิคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการอนุุมััติิ 
การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการ 
บริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ โดยต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยยัังไม่่มีีการกำำ�หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ซึ่่�งหมายรวมทั้้�งเงิินปัันผลประจำำ�ปีี และเงิินปัันผลเฉพาะกาล หรืือ 
ผลประโยชน์์ หรืือผลตอบแทนใด ๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยยัังมีีภาระหนี้้�สิินจากการขอสิินเชื่่�อธนาคาร 
เพื่่�อดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััทย่่อย 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ

ปี 2562/63 ปี 2563/64 ปี 2564/65

82.87% 83.62% 88.01%

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562/63 ปี 2563/64 ปี 2564/65(1)

กำ�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) 120.67 71.75 423.67

กำ�ำไรสุทธิหลังหักสำ�ำรองตามกฎหมาย (ล้านบาท) 120.67 71.75 421.67

เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.15 0.9277777775(2)

รวมจำำ�นวนเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 100.00 60.00 371.11

*ปีีของผลการดำำ�เนิินงาน/ปีีที่่�จ่่ายปัันผล
(1)	 บริิษััทจ่ายปันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น จากผลการดำำ�เนิินงานสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสดตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประชุุม 
	 เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565
(2)	ปั ันผลจ่่ายอััตราต่่อหุ้้�น รวมหุ้้�นปัันผล + ปัันผลระหว่่างกาล + ปัันผลประจำำ�ปีี

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ทุุนจดทะเบีียน	 :	 330,000,000.00 บาท (สามร้้อยสามสิบล้้านบาทถ้้วน)
ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 300,367,494.50 บาท (สามร้้อยล้้านสามแสนหกหมื่่�นเจ็็ดพัันสี่่�ร้้อย
				    เก้้าสิิบสี่่�บาทห้้าสิิบสตางค์์)
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 :	 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)
ชนิิดและจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว	 :  หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 600,734,989 หุ้้�น	  
ชนิิดและจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่าย	 :	 -
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การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น : 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทครบกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิในใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราการจััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ		  BIZ-W1
ชนิิด				   ระบุุชื่่�อผู้้�ถือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้
จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�ออกและจััดสรร	 ไม่่เกิิน 40,000,000 หน่่วย
ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย		  หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท) (ไม่่คิิดมููลค่่า)
วิิธีีการจััดสรร		  จััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) ในอััตรา 
				    การจััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ในกรณีีที่่�มีีเศษของหุ้้�น 
				    หรืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิจากการคำำ�นวณตามอััตราการจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 
				ดั    งกล่่าวแล้้ว ให้้ปััดเศษนั้้�นทิ้้�ง
				ทั้้    �งนี้้� บริิษััทจะกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คัญ 
				    แสดงสิิทธิิ BIZ-W1 ในวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2564 (Record date)
อััตราการใช้้สิิทธิิ		  ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่จะมีีการปรัับ 
				สิ    ิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ
ราคาใช้้สิิทธิิ			  7.00 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่จะมีีการปรัับสิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ
วัันออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ		วั  นที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564
อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ		  1 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ  
				    บริิษััทจะไม่่ขยายอายุุใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ
ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ		  ผู้้�ถือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทตามใบสำำ�คัญ 
				    แสดงสิิทธิิได้้ในวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิ ดัังนี้้�
				    -	ครั้้�งแรก ในวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2565
				    -	ครั้้�งที่่�สอง (ครั้้�งสุุดท้้าย) ในวัันครบกำำ�หนดอายุุใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ คืือ วัันที่่� 2  
					     พฤศจิิกายน 2565

รายละเอีียดโดยสรุุปของการใช้้สิิทธิิ ดัังนี้้� 
-	จำ ำ�นวนหน่่วยของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนทั้้�งหมด	 39,999,633	 หน่่วย
-	จำ ำ�นวนหุ้้�น ที่่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น	 60,000,000	หุ้้� น
-	จำ ำ�นวนเงิินที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการใช้้สิิทธิิ คืือ	 280,000,000	 บาท 
-	 รวมจำำ�นวนหน่่วยที่่�แจ้้งความจำำ�นงทั้้�งสิ้้�น	 513,386	 หน่่วย
-	 รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิทั้้�งสิ้้�น	 770,079	หุ้้� น
-	จำ ำ�นวนเงิินการใช้้สิิทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น	 3,593,704.97	 บาท
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 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้คณะกรรมการบริิหาร ตลอดจนมีีการจััดทำำ�นโยบาย วางระบบ และประเมิินความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ทั้้�งที่่�เกิิดจากปััจจััยภายนอก 
และจากการบริิหารงาน และการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้ มีีการสื่่�อสารแก่่พนัักงาน ให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท  
มีีดัังนี้้�

1)	ก ารกำำ�หนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์การบริิหารความเสี่่�ยง
เป็็นการกำำ�หนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ ขอบเขต ความรัับผิิดชอบ หลัักเกณฑ์์และแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์  
เป้้าหมาย แผนและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจะดำำ�เนิินการจััดทำำ�พร้้อมกันกัับแผนธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกััน

2)	ก ารระบุุความเสี่่�ยง
เป็็นการระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจมีผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากปััจจััยภายใน  
และปััจจััยภายนอก เช่่น จากสภาพแวดล้้อม กฎหมาย การเงิิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจ ความพึงพอใจของ 
นัักลงทุุน การบริิหารเงิินลงทุุน ทรััพยากรบุุคคล ชื่่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์ ระบบรัักษาความปลอดภััย เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทจะบริิหาร 
ความเสี่่�ยงโดยพิจิารณาจััดลำำ�ดับัความเสี่่�ยงก่อ่นการพิจิารณาระบบการควบคุมุ ซึ่่�งถ้า้อยู่่�ในเกณฑ์ส์ููง และสููงมากบริษิัทัจะนำำ�ความเสี่่�ยง 
เหล่่านั้้�นมาวิิเคราะห์์เพื่่�อใช้้ในการจััดการก่่อน

3)	ก ารวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง
เป็็นการวิิเคราะห์์เพื่่�อประเมิินระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�หลัังจากได้้ประเมิิน ระบบการควบคุุมที่่�มีีอยู่่� และการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 
ของความเสี่่�ยง ซึ่่�งหากความเสี่่�ยงที่่�เหลืือยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง หรืือสููงมาก จะต้้องกำำ�หนดมาตรการการจััดการความเสี่่�ยงทัันทีี  
โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�รัับผิิดชอบ และหากความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�ในระดัับปานกลาง หรืือระดัับต่ำำ�� ให้้กำำ�หนดมาตรการจััดการ 
ในระดัับฝ่่าย หรืือแก้้ไขในกระบวนการปฏิิบััติิงาน

4)	ก ารจััดการความเสี่่�ยง
เป็็นการกำำ�หนดวิธิีกีารจัดัทำำ�แผนในการจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีคีวามสำำ�คัญ ตามที่่�ได้้มีกีารจัดัลำำ�ดับไว้้ในขั้้�นตอนของการวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยง  
การจััดการความเสี่่�ยงมีีได้้หลายวิิธีี เช่่น การควบคุุม การโอนความเสี่่�ยง การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง การใช้้ประโยชน์์จากความเสี่่�ยง หรืือ 
การยอมรัับความเสี่่�ยง

5)	ก ารติิดตามผลและการสอบทาน
เป็น็ขั้้�นตอนของการติดิตามผลการบริหิารความเสี่่�ยงตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้ ้รวมทั้้�งประเมินิผลการจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งคณะอนุกุรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยงจะติิดตาม และรายงานให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ปััจจััยความเสี่่�ยงหลัักต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
บริิษััทมีีปััจจััยความเสี่่�ยงหลัักที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้�

ความเสี่่�ยงในการประกอบธุรกิิจ
1)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�ผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์รายใหญ่่ในประเทศสหรััฐอเมริิกา
ในการจััดจำำ�หน่่ายชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บัดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) เช่่น ชุุดเครื่่�องฉาย 
รัังสีี ระบบคอมพิวเตอร์์วางแผนการรัักษา และระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรัักษานั้้�น บริิษััทนำำ�เข้้าผลิิตภัณฑ์์จาก Varian Medical  
Systems Inc. และบริิษััทในเครืือ (“Varian”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในสหรััฐอเมริิกา และเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิต และจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือ 
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ทางการแพทย์์และระบบซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา การรัักษาด้้วยอนุุภาคโปรตอน และการสอดใส่่แร่่  
ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�มีีความก้้าวหน้้าและทัันสมัย รวมถึงหลอดเอกซเรย์์ (X-Ray tube) สำำ�หรัับทางการแพทย์์ เครื่่�องเร่่งอนุุภาคสำำ�หรัับ 
ตรวจตู้้�ขนส่่งสิินค้้าด้้วยแสงเอกซเรย์์พลัังงานสููง เป็็นต้้น โดย Varian ถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้านรัังสีีรัักษาที่่�มีี 
คุุณภาพสููง เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลายในวงการแพทย์์ทางด้้านรัังสีีรัักษาทั้้�งใน และต่่างประเทศ 

บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�นำำ�เข้้า และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ของ Varian แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย ตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งบริิษััท 
จนถึึงปััจจุุบัันมากว่่า 22 ปีี โดยมีีสััดส่่วนต้้นทุุนขาย และบริิการจาก Varian ในปีี 2563 – ปีี 2565 มููลค่่าเท่่ากัับ 372.47 ล้้านบาท  
1,487.94 ล้้านบาท และ 650.68 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 64.89 ร้้อยละ 66.43 และร้้อยละ 66.82 ของต้้นทุุนขาย และ 
บริิการรวม ตามลำำ�ดับ 

จากข้้อมููลดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่า บริิษััทมีีการพึ่่�งพิิง Varian ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ กล่่าวคือ นอกจากข้้อมููลสััดส่่วน 
ต้้นทุุนขาย และบริิการจาก Varian ข้้างต้้น ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการพึ่่�งพิิง Varian ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทแล้้ว ผลิิตภัณฑ์์ของ  
Varian ทั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี ระบบคอมพิวเตอร์์วางแผนการรัักษา และระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรัักษา ถืือว่่าเป็็นผลิตภัณฑ์์หลััก 
ที่่�สร้้างรายได้้ให้้แก่่บริิษััท และเป็็นส่่วนสำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการประเภทอื่่�น ๆ  ควบคู่่�กัันต่่อไป  
ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่�บริิษััทไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์จากผู้้�ผลิตรายดัังกล่่าวในอนาคต หรืือถููกยกเลิิกการเป็็น 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทย หรืือในกรณีีที่่�ผู้้�ผลิตรายดัังกล่่าวประสบปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจนไม่่สามารถจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
ให้้แก่่บริิษััทได้้นั้้�น อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทในการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์จากผู้้�ผลิิตรายใหญ่่จนทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ต่่อไปได้้

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
เนื่่�องจากบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเป็็นคู่่�ค้้ากัับ Varian มาเป็็นระยะเวลานาน ตั้้�งแต่่ปีี 2543 ที่่�จััดตั้้�งบริิษััท โดยบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จาก Varian ให้้เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทย ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างดีี และมีีส่่วนสำำ�คัญ 
ในการช่่วยจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ Varian ให้้กัับลููกค้้าในประเทศไทยด้้วยดีีมาโดยตลอด นอกจากนี้้� Varian เป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิต  
และจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และระบบซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งรายใหญ่่ในประเทศสหรััฐอเมริิกาและเป็็นบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์นิิวยอร์์ก (New York Stock Exchange: NYSE) มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง จึึงทำำ�ให้้โอกาสที่่�จะ 
เกิิดปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิตรายดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารบริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 
สิินค้้าในประเทศไทย จากผู้้�ผลิิตรายดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง และตราบใดที่่�บริิษััทยัังคงสามารถปฏิิบััติิงานได้้เป็็นอย่่างดีี ก็็ไม่่น่่าจะมีี 
เหตุุผลใดที่่�จะทำำ�ให้้ Varian ยกเลิิกสััญญาการแต่่งตั้้�งบริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้า และจััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทย 

2)	 ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจำำ�หน่่ายกัับ Varian
ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจำำ�หน่่ายกัับ Varian ของบริิษััท มีีการระบุุเงื่่�อนไขในการเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเพีียงผู้้�เดีียวที่่�สำำ�คัญบางประการ  
ที่่�อาจเป็็นความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้ในอนาคต คืือ เรื่่�องระยะเวลาของสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจำำ�หน่่ายฉบัับปััจจุุบััน  
ซึ่่�งมีีระยะเวลาของสััญญา 1 ปีี (1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 30 กัันยายน 2566) ดัังนั้้�นการที่่�บริิษััทมีีการพึ่่�งพิิง Varian ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ จึึงอาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ หาก Varian ไม่่ต่่อสััญญากัับบริิษััท ซึ่่�งจะเป็็นความเสี่่�ยง 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต ขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาในสััญญาที่่�ต่่ออายุุในแต่่ละครั้้�ง 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทมองว่่าไม่่มีีความกังวลในเรื่่�องความต่่อเนื่่�องในการต่่อสััญญา เพราะผลงานที่่�ผ่่านมากว่่า 22 ปีีของบริิษััทในการเป็็นตััวแทน 
จำำ�หน่่ายให้้แก่่ Varian และการต่่อสััญญามาตลอดระยะเวลา 22 ปีี แสดงให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�น และการพึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกััน 
ระหว่่างบริิษััท และ Varian

3)	 ความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของคู่่�แข่่งขััน
อุุตสาหกรรมนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือทางการแพทย์์เป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเจริิญเติิบโตสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
ที่่�มีีเทคโนโลยีีสููง เช่่น เครื่่�องมืือการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) ซึ่่�งประเทศไทยไม่่สามารถผลิตได้้เอง และ 
ต้้องนำำ�เข้้าเครื่่�องมือืทางการแพทย์์จากต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งในการประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์จากต่่างประเทศ  
เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ในประเทศไทยนั้้�นต้้องมีีการจดทะเบีียนสถานประกอบการผลิตเครื่่�องมืือ 
แพทย์ ์หรืือสถานประกอบการนำำ�เข้า้เครื่่�องมืือแพทย์ใ์ห้ถูู้กต้อ้งตามกฎหมาย ซึ่่�งการจดทะเบีียนสถานประกอบการนั้้�นไม่ไ่ด้เ้ป็น็อุปุสรรค 
ในการเข้้ามาแข่่งขััน (Barrier to Entry) ของผู้้�ประกอบการรายใหม่่มากนััก
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ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ประกอบการนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์รายใหม่่ ๆ  และที่่�สำำ�คัญบริิษััทอาจมีความเสี่่�ยง 
ที่่� Varian จะเข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทเอง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ เพราะผลิตภัณฑ์์หลัักของบริิษััท 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์จาก Varian 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมองว่่าการเกิิดขึ้้�นของคู่่�แข่่งรายใหม่่ หรืือการที่่� Varian จะเข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทเองเป็็นไปได้้ยาก  
เนื่่�องด้้วยเหตุุผล 3 ประการ 

ประการแรกคืือ ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับการยอมรับจากบุุคลากรในวงการแพทย์ ์
ทั้้�งในและต่่างประเทศ มีีเพีียงผลิิตภััณฑ์์จาก 2 บริิษััทผู้้�ผลิิตเท่่านั้้�น โดยหนึ่่�งในนั้้�นคืือผลิิตภััณฑ์์ของ Varian Medical Systems Inc.  
(“Varian”) จากประเทศสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายอยู่่� ส่่วนผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทผู้้�ผลิิตอีกเจ้้าหนึ่่�ง คืือ Elekta AB  
จากประเทศสวีีเดน ซึ่่�งคู่่�แข่่งของบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายอยู่่� ดัังนั้้�นความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของคู่่�แข่่งขัันในประเทศที่่�จะมีีศัักยภาพ 
ทัดัเทียีมกับับริษิัทันั้้�นเป็น็ไปได้ย้าก เนื่่�องจากในการจััดจำำ�หน่า่ยเครื่่�องมืือทางการแพทย์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัโรคมะเร็ง็ต้อ้งมีีความรู้้�ความชำำ�นาญ 
เกี่่�ยวกัับสิินค้้า ประกอบกัับบริิษััทมีีจุุดแข็็งในการให้้จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์โดยเฉพาะเครื่่�องมืือบำำ�บััดรัักษาโรคมะเร็็ง 
อย่่างครบวงจร ตั้้�งแต่่การจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์และส่่วนควบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการปรัับปรุุงสถานที่่�เพื่่�อให้้เหมาะสม 
ในการติิดตั้้�งเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการบำำ�บััดรัักษาโรคมะเร็็ง ตลอดจนการให้้บริิการหลัังการขายในการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องให้้สามารถ 
ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน อีีกทั้้�งผลงานกว่่า 22 ปีีที่่�ผ่่านของบริิษััทได้้สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ Varian  
ซึ่่�งโอกาสที่่� Varian จะเปลี่่�ยนผู้้�จััดจำำ�หน่่ายจึึงมีีน้้อย เพราะมีีความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายใหม่่จะไม่่สามารถสร้้างผลงานได้้ตาม 
มาตรฐาน ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์จาก Varian เอง 

ประการที่่�สอง คืือ Varian จะมีีต้้นทุุนด้้านการเงิินและเวลาในการบริิหารการขาย การตลาด และการดููแลลููกค้้าหลัังการขายในพื้้�นที่่� 
ที่่� Varian ไม่่คุ้้�นเคย ซึ่่�งอาจไม่่คุ้้�มค่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสััดส่่วนยอดขายในประเทศไทย ดัังนั้้�นการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดจำำ�หน่่ายจากบริิษััท 
ในพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีความคุ้้�นเคยกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และเข้้าใจสภาวะแวดล้้อมในประเทศของตนเป็็นอย่่างดีีอยู่่�แล้้ว จะส่่งผลดีีและ 
สร้้างความคุ้้�มค่่าให้้ Varian มากกว่่า 

ประการสุุดท้้าย คืือ Varian ไม่่สามารถตอบสนองรููปแบบความต้้องการของลููกค้้าในประเทศไทยได้้ ซึ่่�งมีีลัักษณะของความต้้องการ 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�เป็็น Solution Provider ซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบส่่วนงานต่่าง ๆ  ทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่การจััดเตรีียม 
สถานที่่�ไปจนถึึงการดููแลการติิดตั้้�งผลิิตภัณฑ์์จนสามารถใช้้งานได้้ เหมืือนอย่่างที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการอยู่่� ซึ่่�งเป็็นความต้้องการของลููกค้้า 
เพราะเป็็นการสร้้างความสะดวก รวดเร็็ว และช่่วยลดความซับซ้้อนในการบริิหารจััดการของลููกค้้าได้้ ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบลัักษณะ 
ความต้้องการของลููกค้้าในธุุรกิิจดังกล่่าวนี้้�ในบางประเทศ เช่่น สิิงคโปร์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งลููกค้้าไม่่ได้้มีีความต้้องการผู้้�จััดจำำ�หน่่ายที่่�เป็็น  
Solution Provider เหมือืนในประเทศไทย ทำำ�ให้้ Varian สามารถดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์์ได้้เอง โดยลููกค้้าจะเป็็นผู้้�บริิหารจััดการ 
ส่่วนงานอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องเองทั้้�งหมด ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมองว่่า ตราบใดที่่�ความต้้องการของลููกค้้าในประเทศไทยยัังมีีลัักษณะเช่่นที่่�กล่่าว  
Varian ก็็จะไม่่สามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทได้้

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
แม้้ว่่าบริิษััทจะมีีความได้้เปรีียบตามที่่�กล่่าว บริิษััทก็็ยัังตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ บริิษััทจึึงมีีนโยบายมุ่่�งเน้้น 
สร้้างความแตกต่่างทางคุุณภาพในการบริิการ รวมทั้้�งพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของบริิษััทให้้ดีีขึ้้�น บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทจะ 
สามารถรัักษาและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันสำำ�หรัับการจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ในประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาวได้้

4)	 ความเสี่่�ยงจากมาตรฐานการรัับรู้้�รายได้้ทางบััญชีีที่่�กำำ�หนดให้้รัับรู้้�รายได้้คราวเดีียวเมื่่�อส่่งมอบงาน
รายได้้หลัักของบริิษััทเป็็นรายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บัดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีี 
รัังสีีรัักษา (Radiotherapy) โดยสััดส่่วนของรายได้้จากการขายส่่วนใหญ่่มาจากงานที่่�มีีมููลค่่าต่่อโครงการสููง ซึ่่�งโครงการส่่วนใหญ่่ 
ที่่�มีีมููลค่่าสููงจะเป็็นงานโครงการที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์หลัักเป็็นเครื่่�องฉายรัังสีีระยะไกล ซึ่่�งมููลค่่าต่่อโครงการเฉลี่่�ยจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 50 – 250  
ล้้านบาทต่่อโครงการ ซึ่่�งมาตรฐานการรัับรู้้�รายได้้ เมื่่�อกิิจการได้้ปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิเสร็็จสิ้้�น โดยการโอนอำำ�นาจควบคุุม 
ในสินิค้า้นั้้�นไปยังัลููกค้า้ ซึ่่�งสำำ�หรับังานโครงการขนาดใหญ่ ่บริษิัทัจะใช้เ้วลาประมาณ 210 – 360 วันั (นับัจากวัันที่่�มีีการลงนามในสัญัญา 
ซื้้�อขาย) ในการดำำ�เนิินโครงการจนแล้้วเสร็็จและส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้า จึึงสามารถรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมดในคราวเดีียว ดัังนั้้�น หากบริิษััท 
ไม่่สามารถติิดตั้้�งหรืือส่่งมอบงานได้้ภายในงวดบััญชีีที่่�บริิษััทได้้วางแผนไว้้ และหากโครงการที่่�มีีการเลื่่�อนการส่่งมอบนั้้�นเป็็นโครงการ 
ที่่�มีีมููลค่่าสููง บริิษััทจะมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องของรายได้้ในแต่่ละงวดบััญชีี เพราะบริิษััทต้้องเลื่่�อนการรัับรู้้�รายได้้ไปในงวด 
บััญชีีถััดไป เมื่่�อส่่งมอบงานให้้ลููกค้้าเรีียบร้้อย 
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แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการใช้้มาตรฐานการรัับรู้้�รายได้้ทางบััญชีีดัังกล่่าว โดยบริิษััทได้้เน้้นในเรื่่�องของการบริิหารจััดการ 
โครงการให้้เป็็นไปตามกรอบเวลาที่่�ได้้วางแผนไว้้ ซึ่่�งในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยส่่งมอบงานล่่าช้้าโดยมีีสาเหตุุมาจากบริิษััทเอง  
แต่่มีีบางโครงการในอดีีตที่่�มีีการขยายระยะเวลาในการส่่งมอบงาน แต่่ก็็เนื่่�องจากลููกค้้าของบริิษััทไม่่สามารถส่่งมอบพื้้�นที่่�ให้้บริิษััท 
เข้้าไปดำำ�เนิินการได้้ตามกรอบเวลาที่่�วางแผนไว้้ จึึงทำำ�ให้้บางโครงการเกิิดการเลื่่�อนการรัับรู้้�รายได้้ออกไปในงวดบััญชีีถััดไป

5)	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทมีีลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐ
ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐเกืือบทั้้�งหมด ซึ่่�งลููกค้้าประเภทโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐ จะมีีปััจจััย 
สำำ�คััญปััจจััยหนึ่่�งที่่�เป็็นตััวกำำ�หนดความต้้องการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท นั่่�นก็็คืืองบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรรจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด  
กล่า่วคือ ถึงึแม้ว้่า่ลููกค้า้เหล่า่นี้้�จะมีคีวามต้อ้งการสั่่�งซื้้�อผลิติภัณฑ์ข์องบริษิัทั แต่ก่ารได้ร้ับัการจััดสรรงบประมาณจากหน่ว่ยงานต้น้สังักัดั 
เป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�เป็็นตััวกำำ�หนดว่่าจะเกิิดการสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าหรืือไม่่ โดยหากลููกค้้าของบริิษััทได้้รัับการจััดสรรงบประมาณลดลง  
หรืือเท่่าเดิิม บริิษััทก็็อาจจะไม่่ได้้รัับการสั่่�งซื้้�อจากกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ทำำ�ให้้บริิษััทอาจมีีรายได้้จากการขายลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
และอาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการในแต่่ละงวดบััญชีี

นอกจากนี้้� ลักัษณะของการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีขีองภาครัฐัยังัส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัมีีรููปแบบรายได้เ้ป็น็ลักัษณะตามฤดููกาล (Seasonal)  
กล่่าวคือ งบประมาณในแต่่ละปีีของภาครััฐจะครอบคลุุมระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ของเดืือนตุุลาคม จนถึึงวัันที่่� 30 ของเดืือนกัันยายน 
ในปีีถััดไป โดยในแต่่ละรอบปีีงบประมาณ หากลููกค้้าของบริิษััทได้้รัับการจััดสรรงบประมาณอย่่างเพีียงพอ ลููกค้้าของบริิษััทจะเริ่่�ม 
มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของบริิษััท (งานโครงการ) และดำำ�เนิินการลงนามในสััญญาซื้้�อขายในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของปีี (หลัังจากได้้รัับการจััดสรร 
งบประมาณมาแล้้ว) จากนั้้�นบริิษััทจะใช้้เวลาในการดำำ�เนิินโครงการให้้แล้้วเสร็็จประมาณ 210 – 360 วัันนัับจากวัันที่่�มีีการลงนาม 
ในสััญญาซื้้�อขาย ซึ่่�งทำำ�ให้้โครงการต่่าง ๆ  พร้้อมที่่�จะส่่งมอบงาน และรัับรู้้�รายได้้ในช่่วงประมาณไตรมาสที่่� 3 ถึึงไตรมาสที่่� 4 ในปีีถััดไป  
ดัังนั้้�น ด้้วยลัักษณะของงบประมาณประจำำ�ปีีดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทจะมีีรายได้้จากการขายงานโครงการสููงในช่่วงไตรมาสที่่� 3  
และไตรมาสที่่� 4 ของแต่่ละปีี ทำำ�ให้้รายได้้ในงวดบััญชีีดัังกล่่าวสููง แต่่ในขณะที่่�ในไตรมาสที่่� 1 และไตรมาสที่่� 2 ของแต่่ละปีี บริิษััทอาจ 
มีีรายได้้ไม่่สููง เพราะอาจไม่่มีีการส่่งมอบงานโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง 

ด้้วยเหตุุผล 2 ประการข้้างต้้น บริิษััทจึึงอาจมีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง  
หากลููกค้้าดัังกล่่าวไม่่ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณมาอย่่างเพีียงพอในแต่่ละปีีงบประมาณ กอปรกัับลัักษณะของการจััดสรรงบ 
ประมาณประจำำ�ปีีของภาครััฐข้้างต้้น อาจทำำ�ให้้บริิษััทมีีรายได้้ต่ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละงวดบััญชีีรายไตรมาส ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้� ส่่งผล 
ให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�อง และความไม่่แน่่นอนของรายได้้

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทยัังมีีรายได้้จากการให้้บริิการดููแลซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาผลิิตภัณฑ์์หลัังการขาย ซึ่่�งเป็็นรายได้้ที่่�จะต่่อเนื่่�องมาจากการจำำ�หน่่าย 
ชุุดผลิิตภัณฑ์์หลัักของบริิษััท และเป็็นรายได้้ที่่�มีีลัักษณะคงที่่� และแน่่นอนในแต่่ละปีี โดยหากบริิษััทสามารถเพิ่่�มยอดขายชุุดผลิิตภัณฑ์ ์
ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทก็็จะมีีรายได้้จากการบริิการมากขึ้้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้รายได้้โดยรวมของบริิษััทมีีเสถียรภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

6)	 ความเสี่่�ยงจากลัักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุุรกิิจของบริิษััท ในด้้านผลิิตภััณฑ์์ และภาวะตลาด
ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย อาทิิเช่่น เครื่่�องเร่่งอนุุภาค หรืือฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) และซอฟต์์แวร์์ (Software) ของระบบวางแผน 
การรัักษา เป็็นต้้น เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความเฉพาะทาง (Speciality) มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง มีีมููลค่่าของตััวผลิิตภัณฑ์์สููง และมีีบริิษััท 
ผู้้�ผลิิตจำำ�นวนน้้อยราย ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้เกิิดลัักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุุรกิิจของบริิษััท กล่่าวคือ กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััท 
จะมีีลัักษณะที่่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market) โดยมีีการใช้้งานเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าด้้านสาธารณสุุขเท่่านั้้�น นอกจากนี้้�  
ผลิิตภัณฑ์์หลัักของบริิษััทโดยเฉพาะเครื่่�องเร่่งอนุุภาค มีีอายุุการใช้้งานเฉลี่่�ยประมาณ 12 – 15 ปีี ถึึงจะมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องซื้้�อ 
เครื่่�องฉายรัังสีีใหม่่เพื่่�อทดแทนเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�มีีอยู่่�เดิิม อีีกทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงในเทคโนโลยีีของเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�อาจต้้องใช้้ระยะ 
เวลาในการพัฒันา และทดลองที่่�ค่่อนข้้างนาน เนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องมือืด้้านการแพทย์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อผู้้�ป่่วยโดยตรง ดัังนั้้�น ภาวะตลาด  
และความต้้องการในผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทอาจถููกจำำ�กัดอยู่่�ในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เฉพาะเจาะจงเหล่่านี้้� หรืืออาจถููกจำำ�กัดด้้วยรอบระยะเวลา
ที่่�ค่่อนข้้างนานในการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อทดแทนผลิตภัณฑ์์เก่่า โดยหากพิิจารณาข้้อมููลอายุุการใช้้งานของเครื่่�องเร่่งอนุุภาค 
ยี่่�ห้้อ Varian ข้้างต้้น ด้้วยปััจจััยตามที่่�กล่่าวมานี้้� อาจส่่งผลต่่อความสามารถในการขยายตััวของรายได้้ของบริิษััทในระยะยาว ดัังนั้้�น  
บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความไม่่ต่่อเนื่่�อง และความไม่่แน่่นอนของรายได้้ในอนาคต

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)42



แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบด้้านความไม่่ต่่อเนื่่�อง และความไม่่แน่่นอนของรายได้้ดัังกล่่าวเป็็นอย่่างมาก เพราะเป็็นปััจจััยที่่�จะส่่งผล 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และผลประกอบการในแต่่ละงวดบััญชีีของบริิษััท โดยบริิษััทมองว่่าปััจจััยเรื่่�องการที่่�บริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเจาะจง (Niche Market) ไม่่ได้้เป็็นข้้อกัังกลของบริิษััทแต่่อย่่างใด เพราะปััจจุบัันเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการฉายรัังสีียัังมีีไม่่เพีียงพอต่่อจำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งที่่�ต้้องการการได้้รัับการรัักษาด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี โดยข้้อมููลจากองค์์การ 
อนามััยโลก (World Health Organization: WHO) ได้้คาดการณ์์แนวโน้้มผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทยที่่�จะมีีเพิ่่�มมากขึ้้�นใน 
อนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยที่่�เครื่่�องฉายรัังสีี 1 เครื่่�องมีีความสามารถในการรองรัับผู้้�ป่่วยเพีียง 400 – 500 คนต่่อเครื่่�องต่่อปีีเท่่านั้้�น  
ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวนี้้� บริิษััทจึึงมองว่่า กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายจะยัังมีีความต้้องการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 
การจััดสรรงบประมาณมายัังกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท (ทั้้�งโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐ และโรงพยาบาลเอกชน) ในการสั่่�งซื้้�อ 
ผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการใช้ง้านของผู้้�ป่ว่ยในปัจัจุบุันั และในอนาคตจะกลายเป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็ และเป็น็โอกาสที่่�หน่ว่ยงาน 
ต้้นสัังกััดจะต้้องพิิจารณาเพื่่�อลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

7)	 ความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บัดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา  
(Radiotherapy) โดยนำำ�เข้้าผลิิตภัณฑ์์จากบริิษััทผู้้�ผลิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ และเทคโนโลยีีด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง 
ระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก รวมถึงการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service) นั้้�น บริิษััทต้้อง 
ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง กฎกระทรวง ข้้อบัังคัับ พระราชบััญญััติิ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ เช่่น พระราชบััญญััติ ิ
ประกอบการกิิจการเครื่่�องมืือแพทย์์ พ.ศ. 2551 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข ระเบีียบ และประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
อาหาร และยา (อย.) พระราชบััญญััติิความรัับผิิดต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดจากสิินค้้าที่่�ไม่่ปลอดภััย พ.ศ. 2551 ของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกััน และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.)  
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการจััดทำำ� และแสดงบััญชีีรายการรัับจ่่ายของโครงการที่่�บุุคคล หรืือนิิติิบุุคคลเป็็นคู่่�สััญญากัับหน่่วยงาน 
ของรััฐ พ.ศ. 2554 เป็็นต้้น เพื่่�อควบคุุมดููแลการประกอบธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต ผู้้�นำำ�เข้้า หรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์ ตลอดจน 
เพื่่�อคุ้้�มครองความปลอดภััยและสิิทธิิของผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นโรงพยาบาลในสัังกััด 
โรงเรีียนแพทย์์ โรงพยาบาลในเครืือศููนย์์มะเร็็งของกระทรวงสาธารณสุุขและโรงพยาบาลรััฐอื่่�น ๆ ภายในประเทศ ซึ่่�งจะมีีวิิธีี 
ประกวดราคาด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ ซึ่่�งภาครััฐได้้มีีการพััฒนาระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีี 
ประสิิทธิิภาพและมีีมาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น 

ดัังนั้้�น เนื่่�องด้้วยการประกอบธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมของกฎหมาย ระเบีียบ และคำำ�สั่่�งต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น บริิษััทจึึงมีีหน้้าที่่� 
ที่่�จะต้้องปฎิิบััติิตามกฎระเบีียบเหล่่านี้้�อย่่างเคร่่งครััด เพราะหากบริิษััทไม่่ปฎิิบััติิตามกฎเหล่่านี้้� ไม่่ว่่าจะเนื่่�องจากความผิิดพลาด 
ในการดำำ�เนิินการหรืือความรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหยุุดชะงััก หรืือเกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทได้้  
อาทิเิช่น่ หากบริษิัทัไม่ม่ีกีารต่อ่อายุใุบอนุญุาตนำำ�เข้า้เครื่่�องมือืแพทย์ใ์นตัวัผลิตภัณฑ์ท์ี่่�สำำ�คัญที่่�บริษิัทัจะต้อ้งจััดหาให้แ้ก่ลูู่กค้า้ได้ท้ันัเวลา  
บริิษััทอาจถููกหน่่วยงานภาครััฐระงัับการนำำ�เข้้าตััวผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าได้้  
ซึ่่�งสุุดท้้ายอาจส่่งผลกระทบต่่อการส่่งมอบงานทั้้�งโครงการ อัันนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััท เป็็นต้้น ดัังนั้้�น บริิษััท 
จึึงอาจมีความเสี่่�ยงในการปฎิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของบริิษััทจากการไม่่ปฎิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญในการสื่่�อสาร 
ไปยัังพนัักงานทุุกคนให้้รู้้�ถึึงความสำำ�คัญของหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตาม ระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง กฎกระทรวง ข้้อบัังคัับ พระราชบััญญััติิ  
และกฎหมายต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงจััดให้้มีีระบบการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์และระเบีียบ 
ต่่าง ๆ โดยการติิดตามข่่าวสารใหม่่ ๆ จากภาครััฐ หรืือการสื่่�อสารกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญ 
กัับการจััดการควบคุุมติิดตามเรื่่�องใบอนุุญาต และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทในทุุก ๆ  ขั้้�นตอน เพื่่�อไม่่ให้้ 
เกิิดข้้อผิิดพลาด จนทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้าได้้ทัันเวลา ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทจนถึึงปััจจุบััน  
บริิษััทยัังไม่่เคยเกิิดปััญหาเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับ จนเกิิดความเสีียหายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
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ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหาร การจััดการ

1)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงกรรมการ และผู้้�บริิหารหลัักในการบริิหารงาน
กรรมการและผู้้�บริหิารหลักัของบริษิัทัในปัจัจุบุันั ได้แ้ก่ ่คุณุสมพงษ์ ์ชื่่�นกิติิญิานนท์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการ ประธานกรรมการบริหิาร  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ 32.08 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม  
2565 และคุุณวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุุษย์์  
และเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ 30.21 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 โดยทั้้�ง 2 ท่่าน 
เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจมาเป็็นเวลานาน เป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์ และมีีหน้้าที่่�โดยตรงในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ดัังนั้้�น หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงของกรรมการ และผู้้�บริิหารหลัักรายดัังกล่่าว อาจทำำ�ให้้บริิษััทประสบปััญหา 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคตก็็ได้้ 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง

ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการกระจายอำำ�นาจการจััดการ และลดความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงกรรมการ บริิษััทจึึงจััดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหาร และการดำำ�เนิินธุุรกิิจขึ้้�น และให้้ผู้้�บริิหารในระดัับต่่าง ๆ ได้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการตััดสิินใจ และกำำ�หนดทิิศทางของบริิษััทมากขึ้้�น มีีการกระจายอำำ�นาจการบริิหาร มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ในงานด้้านต่่าง ๆ  อย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม คุุณสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ และคุุณวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� ก็็ยัังจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายหลััก 
ของบริิษััท และมีีผู้้�บริิหารแต่่ละฝ่่ายมีีอำำ�นาจตััดสิินใจดำำ�เนิินการด้้านต่่าง ๆ ในรายละเอีียด เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิง 
กรรมการ และผู้้�บริิหารหลััก

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

1)	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
เนื่่�องจากเครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�จะต้้องนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ เช่่น ประเทศสหรััฐอเมริิกา เยอรมนี  
อัังกฤษ สวีีเดน ซึ่่�งกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการชำำ�ระเงิินเป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศ โดยในปีี 2563 – 2565 บริิษััทมีีสััดส่่วนการนำำ�เข้้าสิินค้้า 
จากต่่างประเทศคิิดเป็็น ร้้อยละ 48.83 ร้้อยละ 67.36 และร้้อยละ 46.43 ของต้้นทุุนขาย และบริิการ ตามลำำ�ดัับ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงอาจ 
ได้้รัับความเสี่่�ยงจากการความผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งหากเกิิดเหตุุการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�ทำำ�ให้้ 
ค่่าเงิินบาทมีีแนวโน้้มอ่่อนค่่าเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเงิินตราต่่างประเทศที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นก็็อาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อผลประกอบการ 
ของบริิษััทได้้ ดัังจะเห็็นได้้ว่่าใน ปีี 2563 – 2565 บริิษััทมีีกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน เท่่ากัับ (16.48) ล้้านบาท 7.00 ล้้านบาท  
และ 5.58 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง
อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทจึึงมีีนโยบายการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนด้้วยการป้้องกัันความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยน (Currency Hedging) สำำ�หรัับ 
เงิินสกุุลต่่างประเทศ โดยบริิษััทไม่่มีีนโยบายการเก็็งกำำ�ไรจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนแต่่อย่่างใด บริิษััทจึึงกำำ�หนดเป็็น 
นโยบายในการดำำ�เนิินการเรื่่�องนี้้�ว่่า เมื่่�อบริิษััทดำำ�เนิินการเปิิดเลตเตอร์์ออฟเครดิิต (Letter of Credit : L/C) ให้้กัับผู้้�ขาย บริิษััทจะทำำ� 
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) ทั้้�งจำำ�นวนของมููลค่่าสำำ�หรัับเครื่่�องมืือ หรืืออุุปกรณ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููง  
โดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�ทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการติิดตามและประเมิินสถานการณ์์ความเสี่่�ยง 
ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิดเกี่่�ยวกัับแนวโน้้ม และทิิศทางการเคลื่่�อนไหวของอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินตราต่่างประเทศ  
จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลข่่าวสารทางเศรษฐกิิจต่่าง ๆ ประกอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทด้้วย 
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2)	 ความเสี่่�ยงของการทำำ�สััญญาเงิินกู้้�
เนื่่�องจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บััดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา  
(Radiotherapy) ของบริิษััท โดยส่่วนใหญ่่เป็็นโครงการขนาดใหญ่่ ซึ่่�งมููลค่่าต่่อโครงการเฉลี่่�ยจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 50 - 400 ล้้านบาท  
ต่่อโครงการ ซึ่่�งบริิษััทมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์สำำ�หรัับแต่่ละโครงการตามสััญญา หากอััตรา 
ดอกเบี้้�ยสููงขึ้้�น อาจทำำ�ให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�สููงขึ้้�น

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง

ในกรณีทีี่่�อัตัราดอกเบี้้�ยในตลาดเงินิมีคีวามผันผวนหรืือปรัับตัวัสููงขึ้้�น ไม่ม่ีผีลกระทบในสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานโครงการของบริษิัทั  
เนื่่�องจากบริิษััทกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินในระยะสั้้�นไม่่เกิิน 6 เดืือน

ผลกระทบของ COVID-19 และการจััดการของบริิษััท
เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก และเกิิดผลกระทบมากมายต่่อทุุกภาคส่่วน ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมานี้้� นั่่�นคืือเหตุุการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
เชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งนัับเป็็นเหตุุการณ์์ใหญ่่ที่่�บริิษััทเองถึึงแม้้จะไม่่ได้้รัับผลกระทบโดยตรง แต่่ก็็ยัังต้้องมีีการปรัับตััว 
ในหลาย ๆ  เรื่่�อง เพื่่�อปฏิิบััติิตามมาตรการของศููนย์์บริิหารสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) บริิษััท 
ได้้ออกมาตรการเพื่่�อควบคุุม และบริิหารจััดการสถานการณ์์นั้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วย แนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองอย่่างทัันท่่วงทีี 
ต่่อสถานการณ์์ (Emergency Response) สำำ�หรัับการบริิหารจััดการภาวะวิิกฤต COVID-19 (Crisis Management) รวมถึง 
การบรรเทาผลกระทบและดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามที่่�บริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินการได้้

มาตรการเพื่่�อควบคุุม และบริิหารจััดการผลกระทบของ COVID-19 
บริิษััทมีีมาตราการให้้พนัักงานทุุกท่่าน ปฏิิบััติิตนเพื่่�อป้้องกััน และควบคุุมการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรค COVID-19 เพื่่�อมิิให้้ 
สถานการณ์์ดัังกล่่าวแพร่่ระบาดเพิ่่�มขึ้้�น โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานร่่วมแสดงจิิตสำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคมส่่วนรวม พึึงปฏิิบััติิตน ไม่่ให้้ 
เกิดิความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อโรค COVID-19 หลีกีเลี่่�ยงปััจจััยเสี่่�ยงต่า่ง ๆ  ไม่ว่่่าจะเป็น็การหลีกีเลี่่�ยงไปยัังพื้้�นที่่�ชุมุชนที่่�มีคีนจำำ�นวนมาก  
สถานที่่�ที่่�จััดกิิจกรรมที่่�ต้้องรวมตััวกััน หลีีกเลี่่�ยงการใกล้้ชิิด หรืือการสััมผััสกัับผู้้�ที่่�เป็็นคาดว่่าจะมีีความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อโรค และ 
ถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง และเข้้าใจตรงกััน ทั้้�งการวางแผนการทำำ�งานที่่�ลด และเลี่่�ยงการเดิินทางเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่� 
รัับผิิดชอบ โดยอนุุญาตให้้สามารถทำำ�งานจากที่่�บ้้าน หรืือที่่�พัักของตนเองได้้ วางแผนเหลื่่�อมเวลาการเข้้าทำำ�งานสำำ�หรัับแผนกที่่�ยััง 
ต้้องปฏิิบััติิงานในสำำ�นัักงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเดิินทางพร้้อมกัับคนหมู่่�มากในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน จััดเตรีียมแผนสำำ�รอง 
ในการทำำ�งาน กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นยิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ รวมถึึงวางแผนระยะยาวในการทำำ�งานภายในทีีม และวางแผน 
ร่่วมกัันระหว่่างแผนก เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานระยะไกล หรืือการทำำ�งานในยุุค New Normal

การบริิหารจััดการภาวะวิิกฤต COVID-19 ของบริิษััท (Crisis Management)
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อประสานความร่่วมมือของทุุกแผนกในการประสานงาน การสั่่�งการ และการติิดต่่อสื่่�อสารเมื่่�อเกิิดภาวะฉุุกเฉิินจาก 
โรคระบาดติิดเชื้้�อ COVID-19 เพื่่�อป้้องกััน เตรีียมพร้้อม และการจััดการเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ  
โดยจััดให้้มีแีผนปฏิิบััติิการสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ทั้้�งกรณีีพนัักงานสงสััย หรืือพบว่่าตนเองมีคีวามเสี่่�ยงสููง ในการติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19  
หรืือกรณีีพนัักงานขององค์์กรติิดเชื้้�อไวรัส COVID-19 โดยบริิษััทมีีการกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบเมื่่�อเกิิดสถานการณ์์ฉุุกเฉิินกรณีี 
เกิิดภาวะวิิกฤต COVID-19 ทั้้�งในส่่วนของพนัักงาน ส่่วนของลููกค้้า ส่่วนของคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้เกิิดความชัดเจน และคล่่องตััวในการ 
ประสานงาน และให้้ข้้อมููล
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 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์หุ้้�นสามััญ	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
	 	 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 	 ช้ั้�น 1 Tower B (ข้้างสถานทููตจีีน)
	 	 เลขที่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10400
	 	 โทรศัพท์์	 :	 +66 2009 9000
	 	 โทรสาร	 :	 +66 2009 9991
	 	 TSD Call center : +66 2009 9999

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด (“สำำ�นัักงาน อีีวาย”) 
	 	 คุุณปิิยะ ชััยพฤกษ์์มาลาการ
	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 7544
	 	 193/136-137 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ช้ั้�น 33 
	 	 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
	 	 โทรศัพท์์	 :	 +66 2264 0777
	 	 โทรสาร	 :	 +66 2264 0789-90

ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 	 :	 บริิษััท ฟิิน พลััส แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด 
	 	 944 อาคารสามย่่านมิิตรทาวน์์ ห้้องเลขที่� 1203 ช้ั้�น 12 
	 	 ถนนพระรามท่ี่� 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร
	 	 โทรศัพท์์	 :	 +66 2116 9559

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท 
ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ตลาดรอง หรืือสถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� : ไม่่มีี
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 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน สร้้างโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจเพื่่�อ 
การตอบสนอง และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างสมดุล โดยนอกจากการมุ่่�งเน้้นสร้้างความ 
สำำ�เร็็จทางธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทยัังมีีส่่วนร่่วมดููแลสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยยึึดมั่่�นหลัักธรรมาภิิบาล 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรอบรู้้�คู่่�คุณธรรม  
ส่่งเสริิมความรู้้� และคุุณภาพชีีวิิต การเคารพสิิทธิิมนุษยชน โดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรจะดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ 
และพัันธกิิจหลัักที่่�ว่่า “ประชาชนสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว และการเป็็นศููนย์์กลาง 
ในการพััฒนาด้้านการรัักษาผู้้�ป่่วยร่่วมกัับโรงพยาบาล แพทย์์ และบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโรคมะเร็็ง” 

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
1.	ส านสััมพันธ์์กัับลููกค้้า โดยการเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือแพทย์์
2.	 การสั่่�งซื้้�อและนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์จากต่่างประเทศ
3.	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือแพทย์์
4.	 การอบรมการใช้้งาน
5.	 การส่่งมอบสิินค้้า
6.	 การบำำ�รุุงรัักษา

•	 การขอใบอนุุญาต 
	 การนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือ
	 ทางการแพทย์์
•	 การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์/
	 เครื่่�องมืือ/เครื่่�องจัักร 
	 มายัังบริิษััท
•	 การจััดเก็็บ
	 ผลิิตภััณฑ์์  
	 ที่่�มาจากคู่่�ค้้า

•	 การตรวจสอบ
	 คุุณภาพ
•	 การติิดตั้้�งสิินค้้า

•	 การขนส่่งสิินค้้า 
	 อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ
	 ทางการแพทย์์ต่่าง ๆ 
•	 การจััดจำำ�หน่่าย
	 สิินค้้าและอุุปกรณ์์
	 ต่่าง ๆ

•	 การสื่่�อสารข้้อมููล
	 สิินค้้าและบริิการ
	 สู่่�ลููกค้้า

•	 การดููแลรัักษาระบบ
•	 การซ่่อมแซมสิินค้้า 
•	 การเปลี่่�ยนสิินค้้า 
	 การรัับประกัันสิินค้้า 
	 การเรีียกคืืนสิินค้้า

การจััดหา (sourcing) จััดซื้้�อ จััดจ้้าง (procurement)
การพััฒนาเทคโนโลยีี
การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การรัักษาและสรรหาบุุคลากร
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ชุุมชน

กิิจกรรม
สนัับสนุุน

กิิจกรรมหลััก
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 47



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทาง ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ผู้้�ป่่วย -	 การมีีส่่วนร่่วมจััดกิิจกรรมกัับ
	ลูู กค้้า โรงพยาบาล โดยเฉพาะ
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 

-	 ได้้รัับการรัักษาจากเครื่่�องมืือ 
	ที่ ่�มีีคุุณภาพ
-	 สามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้อย่่าง 
	 รวดเร็็วและเทคโนโลยีีที่่�ดีี ทัันสมััย

-	จำ ำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องมืือ
	 ทางการแพทย์์เกี่่�ยวกัับการ
	 ฉายรัังสีีที่่�มีีคุุณภาพ
-	จั ัดตั้้�งโรงพยาบาลเฉพาะทาง
	 โรคมะเร็็งเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถ
	 เข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ดีีและทัันสมััย

พนัักงาน -	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงสื่่�อสารผ่่าน 
	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง และ/หรืือ 
	ช่ ่องทางต่่าง ๆ เพื่่�อถ่่ายทอด 
	 มายัังพนัักงานโดยตรง 
-	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
	 ประจำำ�ปีี 
-	 การจััดอบรม สััมนาเพื่่�อพััฒนา
	ค วามสามารถของพนัักงาน
	 ตามแผนงาน

-	 การพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อความ
	ก้ ้าวหน้้า และมั่่�นคงในการทำำ�งาน
-	 การได้้รัับค่่าตอบแทนและ
	 สวััสดิิการที่่�เหมาะสม 
-	 การจััดการสภาพแวดล้้อม
	 ในการทำำ�งานที่่�คำำ�นึึงถึึงความ
	 ปลอดภััยในการทำำ�งาน และ
	 คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
-	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
	อย่ ่างเคร่่งครััด

-	 การบริิหารจััดการผลตอบแทน 
	 และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม
	 และเป็็นธรรม
-	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน
	 ด้้วยความเท่่าเทีียม และเคารพ
	 ในสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน
-	 การให้้โอกาสและความก้้าวหน้้า
	 ในหน้้าที่่�การงาน
-	 การจััดอบรมและส่่งเสริิมการ
	พั ัฒนาศัักยภาพพนัักงาน
-	 การจััดสภาพแวดล้้อมในการ
	ทำ ำ�งานที่่�คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย
	 ในการทำำ�งาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น -	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
-	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท 
-	 รายงานประจำำ�ปีี 
-	 รายงานวิิเคราะห์์ผล
	 การดำำ�เนิินงานรายไตรมาส 
	 (MD&A)

-	 การสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี
-	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีีความ
	รั ับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม
	 และการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

-	 การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
	อย่ ่างเหมาะสม
-	 การบริิหารและพััฒนาองค์์กร
	 เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
-	 การขยายธุุรกิิจรองรัับ
	 การเปลี่่�ยนแปลงและความเสี่่�ยง
	 ในการหยุุดชะงััก

ลููกค้้า -	 การจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือ
	 ทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	ที่ ่�มีีคุุณภาพ 
-	 การเข้้าพบ และเยี่่�ยมเยีียนลููกค้้า
-	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ
	 ของลููกค้้า
-	 การอบรมและให้้ความรู้้�และทัักษะ
	ต่ ่าง ๆ แก่่ลููกค้้า หรืือร่่วม
	กิ ิจกรรมกัับลููกค้้า
-	 การรัับฟัังความคิิดเห็็น 
	 และข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ

-	 การส่่งมอบเครื่่�องมืือทาง
	 การแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีี
	 คุุณภาพ 
-	ค วามเข้้าใจความต้้องการของ
	ลูู กค้้า การให้้ความช่่วยเหลืือ
	 และสนัับสนุุนความต้้องการ
	 ของลููกค้้าที่่�เหมาะสม
-	 การติิดต่่อ ติิดตามดููแล และ
	มีี การบริิการหลัังการขายตรง
	 ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
-	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่าง
	 เท่่าเทีียม
-	 การเก็็บรัักษาความลัับ 
-	 การกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรม

-	 การพััฒนาและตอบสนอง
	ต่ ่อความต้้องการของลููกค้้า
	อย่ ่างสม่ำำ��เสมอ
-	 เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	ทั้้ �งด้้านคุุณภาพและการบริิการ
	ที่ ่�ดีี
-	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นสร้้าง
	 ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท
-	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
-	 การตอบสนอง และการจััดการ
	ข้ ้อร้้องเรีียน
-	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
	มีีค วามโปร่่งใสในการทำำ�งาน
-	จ รรยาบรรณในการเก็็บรัักษา
	ข้ ้อมููลและความลัับ
-	 การให้้ความสำำ�คัญักับัการกำำ�หนด
	 ราคาที่่�เป็็นธรรม ภายใต้้นโยบาย
	 การกำำ�หนดราคา
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทาง ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

คู่่�ค้้า -	 การประชุุมหารืือและการสนทนา
	พู ูดคุุย จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลง
	ร่ ่วมกััน
-	 การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
	 และให้้ข้้อเสนอแนะ คำำ�แนะนำำ�
	 ในการปรัับปรุุงพััฒนา

-	 การปฏิิบัตัิติามเง่ื่�อนไขทางการค้้า
-	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความ
	 เป็็นธรรม
-	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
	กิ จิกรรมต่่าง ๆ และการมีีส่วนร่่วม
	 ในการแก้้ไขปััญหา
-	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ
	ที่ ่�กฎหมายกำำ�หนด
-	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�น

-	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและ
	ข้ ้อตกลงทางการค้้าที่่�ทำำ�ร่่วมกััน
	อย่ ่างเคร่่งครััด
-	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความ
	 เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน
-	 การให้้ข้้อเสนอแนะและแนวทาง
	 ในการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	ร่ ่วมกััน
-	 การสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลทาง
	 การค้้าที่่�ถููกต้้อง
-	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
-	 ไม่่สนัับสนุุนหรืือซื้้�อสิินค้้าที่่�มีี
	 การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� หรืือละเมิิด
	สิ ิทธิิมนุุษยชน 

เจ้้าหนี้้� -	 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน
	อย่ ่างถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส 
	 และทัันเวลา
-	 การสนทนาพููดคุุยและตอบ
	ข้ ้อซัักถาม รัับฟัังความคิิดเห็็น
	 และข้้อเสนอแนะ

-	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
	 และข้้อตกลง
-	 การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่าง
	 เป็็นธรรม

-	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทาง
	 การเงิินและชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
-	 ไม่่เอารััดเอาเปรีียบและมีี
	ค วามรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�

คู่่�แข่่ง -	 การร่่วมกิิจกรรมของสมาคม
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
	 และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เกี่่�ยวกัับ
	 เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

-	 การปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขััน
	ที่ ่�ดีี ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

-	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขััน
	 ทางการค้้า 
-	 การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา
	 การแข่่งขัันที่่�ดีี 
-	 ไม่่กระทำำ�การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือ
	 ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 

สัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัับ
	 ชุุมชน หรืือสัังคม 
-	 การรัับฟัังข้้อเสนอแนะและรัับ
	 เรื่่�องร้้องเรีียนต่่าง ๆ
-	 การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ทุุจริิต
	 หรืือการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อกฎหมาย

-	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม
	 ทางสัังคมที่่�เป็็นประโยชน์์
	ต่ ่อชุุมชนและสัังคม
-	 การให้้ความสำำ�คััญกัับการ
	ต่ ่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน

-	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม ชุุมชน
	 และสิ่่�งแวดล้้อม
-	 การตอบสนองและการจััดการ
	ข้ ้อร้้องเรีียน
-	 การสืืบสวน สอบสวนการกระทำำ�
	ทุ ุจริิตอย่่างเป็็นธรรม (ถ้้ามีี)

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย มีีช่่องทางในการติิดต่่อกัับบริิษััท ถึึงข้้อสงสััยที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ว่่า 
จะถููกต้้องตามมาตรฐานจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจหรืือไม่่ หรืือมีีข้้อร้้องเรีียน หรืือมีีข้้อเสนอแนะ โดยพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
สามารถสอบถาม ร้้องเรีียน แสดงความเห็็น และแจ้้งเบาะแสต่่าง ๆ  ได้้โดยผ่่านทางกรรมการอิิสระโดยตรง หรืือเลขานุุการบริิษััท  
ที่่�จะทํําหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	จด หมายลายลัักษณ์์อัักษรโดยตรง ส่่งไปรษณีีย์์มาที่่�: 
กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน)
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
92/45 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�น 16 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
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2.	ท างจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์
biz-cg@bizalignment.com 

เรื่่�องร้้องเรีียนและ/หรืือข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  จะส่่งตรงถึึงกรรมการอิิสระทุุกท่่าน เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่อไป โดยบริิษััท 
จััดให้้มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องที่่�พนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสในการกระทำำ�ผิด รวมถึึงแนวทางปกป้้อง มาตรการคุ้้�มครอง 
ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท (รายละเอีียดนโยบายการแจ้้งเบาะแสและ 
การรัับข้้อร้้องเรีียนปรากฏเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.bizalignment.com หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เมนููย่่อยการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน)

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
ธุุรกิิจของบริิษััท มิิได้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยตรง อย่่างไรก็็ตาม การให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการ 
อนุุรัักษ์์และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ ด้้วยการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงานด้้วยการให้้ความรู้�ผ่่านการสื่่�อสารและการรณรงค์์ 
ให้้พนัักงานรู้้�จัักถึึงวิิธีีการ จััดการสิ่่�งแวดล้้อมเบื้้�องต้้น เช่่น การประหยััดน้ำำ�� ประหยััดไฟ การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า การคััดแยกขยะ  
และของเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการรณรงค์์ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมและใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น
1.	 การนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิตอลมาใช้้สำำ�หรัับการประชุุมต่่าง ๆ เพื่่�อลดปริิมาณการพิิมพ์์และใช้้กระดาษ 
2.	 การส่่งเสริิมให้้มีีการเก็็บข้้อมููลด้้วยการสแกนข้้อมููลในรููปแบบ soft file แทนการจััดเก็็บเอกสาร ด้้วย hard copy โดยบริิษััท 
	 ได้้เริ่่�มใช้้การจััดเก็็บเอกสารต่่าง ๆ 
3.	 การส่่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารทางอีีเมล ทดแทนการใช้้กระดาษในการส่่งเอกสารภายในองค์์กร รวมถึึงการใช้้กระดาษอย่่างคุ้้�มค่่า  
	 โดยการจััดพิมิพ์แ์บบหน้า้-หลังั หรืือการนำำ�กลับัมารีไีซเคิลิใช้ท้ั้้�ง 2 หน้า้ ตรวจสอบเอกสารให้ถูู้กต้อ้ง ก่อ่นการจัดัพิิมพ์ ์ลดปริมิาณ 
	 การพิิมพ์์แล้้วทิ้้�ง
4.	 การสนัับสนุนและใช้้ผลิตภัณฑ์์ที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม โดยการเลืือกใช้้สิินค้้าและผลิตภััณฑ์์ ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เลืือกซื้้�อ 
	ผลิ ิตภััณฑ์์ หรืือบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีฟิิลได้้ เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ เป็็นต้้น 
5.	 การรณรงค์์ประหยััดไฟฟ้้า และการใช้้น้ำำ�� ภายในองค์์กร ปิิดเมื่่�อเลิิกใช้้งาน 

ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�และการสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานทราบ เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการดููแลรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมนี้้� ให้้พนัักงานใหม่่ผ่่านการปฐมนิิเทศ และสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับสื่่�อสารผ่่านทางผู้้�บัังคัับบััญชารวมถึึงผ่่านทาง 
จดหมายข่่าวภายในของบริิษััทประจำำ�เดืือน ปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกท่่านสามารถปฏิิบััติิตนให้้มีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

การรณรงค์์ประหยััดน้ำำ�� ประหยััดไฟฟ้้า 
บริิษััทรณรงค์์ให้้พนัักงานที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ มีีจิิตสำำ�นึึกด้้านการประหยััดน้ำำ�� และประหยััดไฟฟ้้า ด้้วยการปิิดไฟฟ้้าแสงสว่่างและ
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในเวลาพัักเที่่�ยงหรืือช่่วงเวลาที่่�ไม่่มีีการทำำ�งาน ตลอดจนให้้มีีการประหยััดการใช้้น้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภค บริิโภค เป็็นต้้น

ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้า	 ข้้อมููลการใช้้น้ำำ�� 

ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า (หน่่วย)

ปีี 2563 69,851

ปีี 2564 64,645

ปีี 2565 59,258

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (หน่่วย)

ปีี 2563 5,714

ปีี 2564 6,128

ปีี 2565 5,704

หมายเหตุุ	 – บริิษััทเริ่่�มจััดเก็็บข้้อมููลหน่่วยการใช้้ไฟฟ้้าและน้ำำ��ในปีี 2563 เป็็นปีีแรก 

เนื่่�องจากบริษิัทัมีีสำำ�นักังานที่่�อยู่่�ในลัักษณะของอาคารชุดุที่่�บริหิารงานโดยนิติิบุิุคคลของฝ่า่ยอาคาร ปริมิาณการใช้น้้ำำ�� นอกจากเป็น็ปริมิาณ 
การใช้น้้ำำ��ประปาตามปกติแิล้ว้ หมายรวมถึงึจำำ�นวนหน่ว่ยมิเิตอร์ร์ะบายน้ำำ�� ที่่�เกิดิจากการใช้ค้วามร้อ้นจากการเปิดิใช้เ้ครื่่�องปรัับอากาศด้ว้ย

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)50



การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
1.	 ลดปริิมาณขยะที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น (Reduce) เช่่น การเลืือกใช้้สิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีบรรจุุภััณฑ์์ขนาดใหญ่่แทนขนาดเล็็ก และเลืือกใช้้ 
	ผลิ ิตภััณฑ์์ที่่�มีีผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด
2.	 การนำำ�มาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) เช่่น การนำำ�บรรจุุภััณฑ์์มาใช้้ใส่่บรรจุุเครื่่�องใช้้สิ่่�งของต่่าง ๆ  การนำำ�ถุงกระดาษหรืือถุุงพลาสติิกมาใช้้ซ้ำำ��  
	 การใช้้กระดาษทั้้�ง 2 หน้้า การใช้้ถุุงผ้้าลดโลกร้้อน การใช้้อุุปกรณ์์ใส่่อาหารที่่�สามารถทำำ�ความสะอาดและนำำ�มาใช้้ซ้ำำ��ได้้ 
3.	ส่ ่งเสริิมการนำำ�ขยะกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่ (Recycle) โดยให้้มีีการคััดแยกและรวบรวมขยะในสำำ�นักงานที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ 
	 ในการ Recycle ได้้ เช่่น ปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะ ลููกแม็็กซ์์ ฯลฯ เพื่่�อนำำ�ไปบริิจาคให้้กัับหน่่วยงานที่่�มีีความต้้องการใช้้ต่่อไป

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีผลกระทบต่่อปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกในด้้านเกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงาน เช่่น การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศ แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอยู่่�ในระหว่่างเริ่่�มต้้น 
ในการพิิจารณาศึึกษาข้้อมููล เก็็บข้้อมููล เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นเป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต  
ซึ่่�งจะเปิิดเผยระยะเวลาดำำ�เนิินการให้้ทราบต่่อไป 

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิอนุุมััติิคู่่�มือจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อเป็็นแนวทาง 
การปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการของบริิษััทให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด โดยให้้มีีผล 
บัังคัับใช้้ในทุุกส่่วนงานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
และความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ ตั้้�งแต่่กระบวนการจััดซื้้�อจััดหา 
กับัคู่่�ค้า้ การศึกึษาและวิจิัยัผลิตภัณฑ์บ์ริกิารที่่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงการสร้า้งจิติสำำ�นึกถึึงบทบาทหน้า้ที่่�การเป็น็สมาชิกิ 
ที่่�ดีีต่่อสัังคม โดยให้้ความสำำ�คัญในการมีีส่่วนร่่วมและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทและสัังคมบนพื้้�นฐานของ 
ความถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นธรรม และส่่งเสริิมกิจกรรมด้้านต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาสัังคมและชุุมชน การดููแลสวัสดิิการ 
ของพนัักงาน โดยกำำ�หนดระเบีียบการปฏิิบััติิงานส่่วนต่่าง ๆ ที่่�ชััดเจนและบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อความปลอดภััยและความ 
เท่่าเทีียมในการทำำ�งาน รวมถึงการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนด้้วยความ 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต การให้้ความสำำ�คัญและเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า ตลอดจนการมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพในราคาเป็็นธรรมให้้กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค  
ตามอุดมการณ์์ของบริิษััทที่่�ยึึดมั่่�น จริิงใจ และซื่่�อตรงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการกำำ�กัับดููแลระบบการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพและป้้องกัันการความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์รวมถึึง 
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทรัับรู้้�สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ  ทั้้�งที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและที่่�บริิษััทกำำ�หนด 
นโยบายขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เป็็นต้้น 

การดููแลและพััฒนาบุุคลากร 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อบุุคลากร ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงานให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย บริิษััทมีีนโยบาย 
ในการเสริิมสร้้างและพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน มีีจรรยาบรรณและ 
จริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงาน 
นำำ�ทัักษะความรู้้�มาใช้้ในการพััฒนาต่่อยอดการให้้บริิการให้้มีีความเป็็นเลิิศ รวมถึึงการมีีความคิดริิเริ่่�ม และกล้้าแสดงความคิดเห็็น 
อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อขยายและพััฒนาธุุรกิิจให้้ตอบสนองและสอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเจริิญเติิบโต 
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน สร้้างผลตอบแทนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมและ
พััฒนาความรู้� (Training) แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้บริิษััท มีีขีีดความสามารถดำำ�เนิินงานให้้ 
สอดคล้้องกัับนโยบายและแผนธุุรกิิจขององค์์กร และเป็็นกลไกหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามวิิสััยทััศน์์ 
และพัันธกิิจขององค์์กร โดยมีีประสิิทธิิภาพและประสบผลสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 หลัักความเป็็นธรรมและเสมอภาค โดยมุ่่�งเน้้นระบบคุุณธรรม การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม ในเรื่่�องการจ้้างงาน  
	 การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การจ่่ายค่่าตอบแทนการทำำ�งาน รวมตลอดถึึงการป้้องกัันการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมในทุุกระดัับ
2.	 หลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ให้้ความสำำ�คัญและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
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3.	 หลัักความเคารพความเป็็นปััจเจกบุุคคลของพนัักงาน ให้้ความสำำ�คัญและยอมรัับความแตกต่่างทางความคิด ความเชื่่�อ และ 
	 แนวทางการดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงาน โดยที่่�การพิิจารณากำำ�หนดกฎระเบีียบ ตลอดจนแนวทางในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  จะพิิจารณา 
	 โดยคำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างทางความคิด ความเชื่่�อ ซึ่่�งรวมถึงการปฏิิบััติิอย่่างให้้เกีียรติิและให้้ความสำำ�คัญกัับความเคารพ 
	นั ับถืือตนเองของพนัักงานในฐานะปััจเจกบุุคคลเป็็นสำำ�คัญด้้วย
4.	 การให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากมีีความตระหนัักว่่า  
	คุ ณภาพชีีวิิตมีีส่่วนสำำ�คัญต่่อประสิิทธิิภาพของงานและเป็็นแรงจููงใจในการทำำ�งานของพนัักงาน ซึ่่�งความหมายของคุุณภาพ 
	ชี ีวิิตนั้้�น หมายรวมถึึง ความพึงพอใจในงาน ดุุลยภาพในชีีวิิตงานและชีีวิิตส่่วนตััว สภาวะความเครีียดจากการทำำ�งาน การมีี 
	 ความหลากหลายในชิ้้�นงานเพื่่�อลดความจำำ�เจ รวมถึงสนัับสนุุนให้้มีีการมอบหมายอำำ�นาจตััดสิินใจที่่�เหมาะสมตามความ 
	ส ามารถของพนัักงาน (more empowerment)
5.	 การสร้้างสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี การจััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภััย สะดวกสบาย และเป็็นสถานที่่�ที่่�น่่าภาคภููมิใจ  
	สำ ำ�หรัับการทำำ�งาน

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและเคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานในทุุกด้้านของบุุคลากรทุุกคน โดยรวมถึึง 
-	 การปฏิบิัตัิติ่อ่ทุกุคนตามหลักัสิทิธิมินุษยชนอย่า่งเท่า่เทียีมปราศจากการเลือืกปฏิบิัตัิ ิให้ค้วามเคารพต่อ่สิทิธิมินุษยชน ปฏิบิัตัิติ่อ่กันั 
	ด้ ้วยความเคารพ ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ  
	 สััญชาติิ ประเทศต้้นกำำ�เนิิดเผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีีผิิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม  
	 หรืือเรื่่�องอื่่�นใด
-	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชน ใช้้ความระมััดระวัังในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด 
	 การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สอดส่่องดููแลเรื่่�องการเคารพสิิทธิิมนุษยชน
-	 ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบ 
	 ทราบและให้้ความร่่วมมือืในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีขี้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคับับััญชา หรืือบุุคคล 
	ที่่ �รัับผิิดชอบผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้
-	 ให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความ 
	ร่ ่วมมือในการรายงานการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน Whistleblower Protection Policy
-	 เปิิดโอกาสให้้พนักังาน และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุภาคส่่วนสามารถแสดงความคิดเห็น็ผ่่านช่่องทางการเสนอแนะของบริิษัทั ได้้อย่่างอิิสระ

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทเชื่่�อว่่าทรััพยากรบุุคคลเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าและผลตอบแทนให้้แก่่กิิจการ เนื่่�องจาก
การปฏิิบััติิงานในด้้านต่่าง ๆ  ของบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องใช้้ความรู้้� ความสามารถ รวมทั้้�งความทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและแรงใจในการทำำ�งาน 
ให้้บรรลุุเป้้าหมาย ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบริิษััท โดยผู้้�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม  
บริิหารงานโดยความไม่่ลำำ�เอีียง สนัับสนุุนในการสร้้างศัักยภาพในความก้้าวหน้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของพนัักงาน 
รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจในเรื่่�องจรรยาบรรณที่่�พนัักงานต้้องพึึงปฏิิบััติิ จััดสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม
และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุจริิตใจ ด้้วยการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างมีีเหตุุผล

บริิษััทมีีนโยบายที่่�แสดงถึึงความตระหนัักและถืือว่่าความปลอดภััย สุุขอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พนัักงานทุุกคนของบริิษััท จะต้้องได้้รัับความปลอดภััย มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี ภายใต้้สภาพการทำำ�งาน 
และ สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี ป้้องกัันมิิให้้มีีหรืือเกิิด พนัักงานเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่าสููงสุุดและเป็็นปััจจััยสำำ�คัญสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท บริิษััท 
จึึงได้้มุ่่�งพััฒนาเสริิมสร้้างวััฒนธรรมและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี รวมทั้้�งส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความ 
สุุภาพและให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน การว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�งและโยกย้้ายพนัักงาน จะพิิจารณาบนพื้้�นฐานของคุุณธรรม 
และการใช้้ทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท อีีกทั้้�งมีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลการบริิหารค่่าตอบแทนและสวัสดิิการ 
ให้้เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ  ได้้แก่่ คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ ระดัับ ตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ อีีกทั้้�งการจััด 
ให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน จััดให้้มีีการตรวจสุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทยึึดมั่่�นปฏิิบััติ ิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยแรงงานอย่่างเคร่่งครััด
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สััดส่่วนของพนัักงาน แยกตามเพศ (ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2565) 

อััตราการลาออก
ของพนัักงาน

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

ไม่่พบการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม
โดยเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี 

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
หรืืออััตราการหยุุดงาน 

11.11% 17.86% 17.24%

ปีี 2563 ปีี 2563ปีี 2564 ปีี 2564ปีี 2565 ปีี 2565

อายุุเฉล่ี่�ยเพศชาย อายุุเฉลี่่�ยเพศหญิิง

มากกว่่า  
40 ปีี 

30-40 ปีี น้้อยกว่่า  
30 ปีี

มากกว่่า  
40 ปีี 

30-40 ปีี น้้อยกว่่า  
30 ปีี

5 55 52 7

รวม 12 คน รวม 17 คน

11.2252.52 10.12

ปีี 2563  ปีี 2564  ปีี 2565

ชาย หญิิง

41.38% 58.62%
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ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 
ลููกค้้าถืือว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุดในการทำำ�ธุุรกิิจทุุกประเภท องค์์กรต้้องพึ่่�งพาลููกค้้า ดัังนั้้�นองค์์กรจึึงต้้องทำำ�ความเข้้าใจกับความ 
ต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต และต้้องพยายามดำำ�เนิินการ ให้้บรรลุุความต้้องการของลููกค้้าให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อรัักษา 
ความสััมพันธ์์อัันดีีต่่อกััน บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำำ�คัญต่่อความต้้องการของลููกค้้าตามที่่�ตกลงกััน พััฒนาความสััมพันธ์์ และ 
เติิบโตไปพร้้อมกับลููกค้้า ตลอดจนเป็็นที่่�ไว้้วางใจของลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจบริิษััท โดยปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 
ด้้วยความจริิงใจและสุุภาพอ่่อนน้้อมเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพและความพึงพอใจของลููกค้้าสููงสุุด 

การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
จากการที่่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยรัังสีีวิิทยานั้้�น ทำำ�ให้้บริิษััท 
ได้้พบปะกัับแพทย์์ผู้้�ทำำ�การรัักษา บุุคคลกรทางการแพทย์์ แม้้กระทั่่�งผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง ทำำ�ให้้ทราบว่่า ในบางครั้้�ง การจะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วย 
มะเร็็ง มีีความรู้�ความเข้้าใจในการรัับมืือกัับโรคมะเร็็งอย่่างถููกต้้อง เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มอัตราการรอดชีีวิิต และเพิ่่�มคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
ให้้กัับผู้้�ป่่วยมะเร็็งในประเทศไทย 

กิิจกรรมท่ี่�บริิษััทได้้มีีโอกาสและมีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมนั้้�น ๆ 

กิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 

ปีี 2560	ร่ ่วมกัับผู้้�ก่่อตั้้�งโครงการ ART for CANCER (อาร์์ต ฟอร์์ แคนเซอร์์) โครงการงานศิิลปะและงานสร้้างสรรค์์
เพื่่�อผู้้�ป่่วยที่่�ยากไร้้ ที่่�ผู้้�ก่่อตั้้�งโครงการพบว่่าตนเองเป็็นโรคมะเร็็งและเกิิดแรงบัันดาลใจเริ่่�มทำำ�โครงการ 
ตั้้�งแต่เ่มื่่�อยังัรักัษา โดยเลืือกใช้ศ้ักัยภาพทางด้า้นศิลิปะและงานสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อระดมเงินิทุนุไปช่ว่ยเหลือืผู้้�ป่ว่ย 
มะเร็็งที่่�ขาดแคลนค่่ารัักษา ให้้กัับโรงพยาบาลศิิริิราช โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และสถาบัันมะเร็็งแห่่งชาติิ  
ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน โดยเริ่่�มจากการมองปััญหาหลัักของสัังคม ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
สิินค้้าหลัักของบริิษััทฯ ที่่�จะเข้้าไปพััฒนาต่่อได้้ในระยะยาว 

ปีี 2561	 การร่ว่มเป็น็ผู้้�สนับสนุนุกิจิกรรมสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อสังัคม “โครงการสานพลังั พลิกิชีวีิติผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ 13,000 ราย”  
โดยวััตถุประสงค์์ของโครงการเพื่่�อที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยมะเร็็ง มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการรัับมืือกัับโรคมะเร็็ง 
อย่่างถููกต้้อง เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มอัตราการรอดชีีวิิต และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทย  
และเป็็นการส่่งต่่อกำำ�ลัังใจ ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยได้้ผ่่านช่่วงเวลาที่่�ยากลำำ�บากไปได้้ ในการร่่วมสนัับสนุุนทุุน 
ทรััพย์์ในการจััดทำำ� Survivor Planner ซึ่่�งจะลงพื้้�นที่่�แจกจ่่าย Survivor Planner และจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับโรคมะเร็็ง การรัับมืือ การวางการแผนการรัักษาและแนะนำำ�วิิธีีการใช้้ Survivor Planner ให้้กัับผู้้�ป่่วย  
ญาติิ ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง

หััวข้้อความพึึงพอใจ ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ 84.40% 85.60% 87.14%

ด้้านงานขายและการตลาด 88.20% 88.40% 90.43%

ด้้านงานบริิการ 87.00% 88.00% 86.31%

ด้้านสนัับสนุุนงานขาย 
และฝึึกอบรม 

88.80% 88.00% 89.66%

ด้้านงานบริิหารโครงการ 87.20% 85.00% 88.30%

87.12% 87.00% 88.37%

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ความพึึงพอใจเฉลี่่�ยโดยรวม
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ปีี 2562	 ส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนงานของสถานวิิทยามะเร็็งศิิริิราช คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััย 
มหิิดล ที่่�ร่่วมมือกัับองค์์กรอาร์์ตฟอร์์แคนเซอร์์ บายไอรีีล โดย บริิษััท อาร์์ต ออฟ ไลฟ์์ วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม  
จำำ�กัด ที่่�จััดงาน CANCEL CANCER FESTIVAL 2019 เพื่่�อการระดมเงิินทุุนให้้กัับ “กองทุุนแพทย์์แม่่นยำำ� 
ในโรคมะเร็็ง” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมงานวิิจััย และการดููแลรัักษาโรคมะเร็็งแบบบููรณาการ ตาม 
แนวทางการประสานองค์์ความรู้้�ที่่�ทัันสมััย ร่่วมกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางพัันธุุกรรมส่่วนบุุคคล อัันจะนำำ�ไปสู่่� 
การรัักษาโรคมะเร็็งที่่�แม่่นยำำ� และเหมาะสมกับแต่่ละบุุคคลอย่่างมากที่่�สุุดต่่อไป

ปีี 2563	 บริิษััทได้้จััดทำำ�โครงการ “กล่่องพลัังใจ” เพื่่�อผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง โดยมีีเป้้าหมายจััดกิิจกรรมดังกล่่าวในกลุ่่�ม 
โรงพยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชน ที่่�มีีหน่่วยงานรัังสีีรัักษา อย่่างน้้อย 4 โรงพยาบาล โดยดำำ�เนิินโครงการ 
ร่่วมกับ บริิษััท อาร์์ต ออฟไลฟ์์ วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กัด (“Art for Cancer”) 

ปีี 2564	 โครงการต่่อเนื่่�องที่่�ร่่วมกับ Art for Cancer by ireal ซึ่่�งเป็็นองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ  
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับผู้้�ป่่วยมะเร็็งให้้ดีีขึ้้�นในทุุก ๆ ด้้าน ได้้มุ่่�งไปยัังปััญหาด้้านสุุขภาวะจิิตใจของ 
ผู้้�ป่ว่ย อันัเนื่่�องมาจากการเจ็บ็ป่ว่ยทางกาย ด้ว้ย “ชุดุศิลิปะดููแลใจ” ร่ว่มกับันักัศิลิปะบำำ�บัดัวิชิาชีพี ซึ่่�งสามารถ 
ช่่วยดููแลสภาวะจิิตใจของผู้้�ป่่วยได้้ บริิษััทได้้ส่่งมอบ “ชุุดศิิลปะดููแลใจ” ให้้กัับโรงพยาบาลต่่าง ๆ  รวมจำำ�นวน  
5 โรงพยาบาล

ปีี 2565 	อี กครั้้�งกัับโครงการดีี ๆ ที่่�ได้้ร่่วมกับ Art for Cancer by ireal สนัับสนุุนการจััดทำำ�สมุดบัันทึึกและคู่่�มือ 
การรัักษาสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยมะเร็็ง Survivor Planner 2022 จำำ�นวน 500 เล่่ม เพื่่�อเสริิมความรู้�ความเข้้าใจ  
พลิิกมุุมมองใหม่่ในการรัับมืือกัับโรคมะเร็็งอย่่างถููกต้้องช่่วยเพิ่่�มอัตราการรอดชีีวิิต สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
ให้้กัับผู้้�ป่่วยมะเร็็งในประเทศไทย ออกแบบมาเป็็นพิิเศษเพื่่�อมอบแด่่ผู้้�ป่่วยมะเร็็ง ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ในการ 
รัับมืือกัับโรคมะเร็็งอย่่างถููกต้้อง 

	 มนุุษย์์ คืือสิ่่�งมีีชีีวิิตท่ี่�อยู่่�ด้้วยกำำ�ลัังใจ
	กำ ำ�ลัังใจดีี ๆ อาจจะสร้้างจากคนรอบข้้าง
	 แต่่ความเข้้มแข็็งและแข็็งแรงของร่่างกาย สร้้างได้้ด้้วยตัวของเราเอง
	ถ้ ้าเราเชื่่�อว่่าเราจะสุุขภาพดีี สมองก็็จะสั่่�งให้้ร่่างกายทำำ�งานได้้ดีี

พวกเราผู้้�บริิหารและพนัักงาน B|A ขอส่่งกำำ�ลัังใจให้้กัับผู้้�ป่่วยทุุกคน มีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น
และเราจะมุ่่�งมั่่�นจััดหาเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย

“นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์”
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บมจ. บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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กิิจกรรมอื่่�น ๆ 

ปีี 2563	 บริิษััทเข้้าร่่วม โครงการ SET Social Impact Gym 2020 ซึ่่�งเป็็นโครงการพััฒนาศัักยภาพการทำำ�ธุุรกิิจ 
แก่่นัักธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) ให้้นัักธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเข้้มแข็็งและมีี 
ประสิิทธิิภาพ ด้้วยมุ่่�งหมายให้้นัักธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมมีส่่วนในการดููแล แก้้ไขสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็นมิิติิเกษตรกรรม  
กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง ด้้านการพััฒนาชุุมชน ด้้านการศึึกษา และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขยายผลลััพธ์์ทั้้�งทาง 
ธุุรกิิจและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน ได้้ร่่วมเป็็นโค้้ชจิิตอาสาให้้แก่่ บริิษััท 9 ดีีออมนิเทค จำำ�กัด ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 
ที่่�แก้้ไขปััญหาสัังคมด้้านสุุขภาพ โดยทำำ�ที่่�พัักแคปซููลสำำ�หรัับญาติิผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัักษาในโรงพยาบาลที่่�สะอาด
และปลอดภััยในราคาย่่อมเยาว์์

ปีี 2564	 โครงการ SET Social Impact Gym 2021 จััดขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด SE Empowerment Program ซึ่่�งเป็็น 
โครงการพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�ธุุรกิิจ ให้้แก่่นัักธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างเข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยมุ่่�งหมายให้้นัักธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมมีส่่วนในการดููแล แก้้ไข สัังคม  
ไม่่ว่่าจะเป็็นมิิติิ ด้้านเกษตรกรรม กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง ด้้านการพััฒนาชุุมชน ด้้านสุุขภาพ ด้้านการศึึกษา และ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขยายผลลััพท์์ทั้้�งทางธุุรกิิจและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด  
(มหาชน) โดยนายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ ได้้ร่่วมเป็็นโค้้ชจิิตอาสา ทั้้�งหมด 9.30 ชั่่�วโมง ตลอด 5 สััปดาห์์ 
ของระยะเวลาโครงการ ให้้แก่่ บริิษััท จิิตต์์อาทร วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กัด ซึ่่�งให้้บริิการการดููแลจิิตใจและ 
สุขุภาพด้ว้ยวิถีิีธรรมชาติใินแบบองค์ร์วม เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสามารถในการรับัมือืและจัดัการกับัปัญัหาทางใจ  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้ามาให้้คำำ�ปรึึกษา ความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะแบบเจาะลึึก 
ในด้า้นการตลาด การหาจุดุแข็ง็และจุุดเด่น่ของธุรุกิิจ เพื่่�อนำำ�มาวางแผนกลยุทุธ์ก์ารตลาดให้เ้ข้า้ถึงึกลุ่่�มลููกค้า้ 
ที่่�เป็็นเป้้าหมาย อาทิิ กลยุุทธ์์การทำำ�การตลาดให้้ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย กลยุุทธ์์การทำำ�งานร่่วมกับพัันธมิิตร 
รวมทั้้�งการหาพัันธมิตรมาทำำ�งานร่่วมกัน กลยุุทธ์์การเลืือกตลาดเป้้าหมาย หรืือการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ 
ในการติิดต่่อสื่่�อสาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บริิษััท จิิตต์์อาทร วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กััด สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า 
ได้ต้ามแผนที่่�ตั้้�งไว้ ้ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทั จิติต์อ์าทร วิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคม จำำ�กัดั ได้เ้รียีนรู้้�ประสบการณ์ ์แนวคิดต่า่ง ๆ   
และนำำ�ไปต่่อยอดเพื่่�อสร้างความยั่่�งยืนืในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ นำำ�ไปปรับัรููปแบบหรืือการดำำ�เนิินธุรุกิจิให้้มีปีระสิทิธิิภาพ 
มากยิ่่�งขึ้้�น

ปีี 2562 และ ปีี 2563	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการ “maiA Virtual Run for สภากาชาดไทย” โครงการวิ่่�งสะสมระยะทางเพื่่�อการกุุศล  
ซึ่่�งจััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ รายได้้ทั้้�งหมดหลัังจากหัักค่่าใช้้จ่่าย 
มอบให้้แก่่สภากาชาดไทย 

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ตารางสรุุปฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 

(1)	 งบแสดงฐานะการเงิิน 

งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินรวม 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิินรวม
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
 ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

สิินทรััพย์์

   เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 206.56 10.16 323.37 17.89 233.71 16.62

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 132.07 6.50 576.10 31.87 231.38 16.45

   งานก่่อสร้้างตามสััญญา 7.19 0.35 0.00 0.00 0.00 0.00

   สิินค้้าคงเหลืือ 1,117.49 54.98 311.69 17.24 316.08 22.48

   สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0.12 0.01 3.19 0.18 31.59 2.25

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 55.44 2.72 88.34 4.88 143.86 10.22

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,518.87 74.72 1,302.69 72.06 956.62 68.02

   เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 107.31 5.28 114.90 6.37 79.94 5.68

   ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 387.84 19.08 370.09 20.47 349.49 24.85

   สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 6.70 0.33 5.01 0.28 3.33 0.24

   สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 0.54 0.03 1.16 0.06 1.01 0.07

   สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 10.42 0.51 12.86 0.71 14.58 1.05

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.97 0.05 1.04 0.05 1.33 0.09

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 513.78 25.28 505.06 27.94 449.68 31.98

รวมสิินทรััพย์์ 2,032.65 100.00 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินรวม 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิินรวม
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
 ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

หนี้้�สิินและส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

   เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 249.47 12.27 115.19 6.37 91.49 6.51

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นหมุุนเวีียน 917.56 45.14 439.78 24.33 239.15 17.00

   ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
   ภายในหนึ่่�งปีี 9.49 0.47 13.07 0.72 32.70 2.33

   ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนด
   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 1.57 0.08 1.68 0.09 1.82 0.13

   ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 6.58 0.32 45.17 2.50 18.95 1.35

   ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น 2.18 0.11 9.83 0.54 11.26 0.80

   หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 10.47 0.52 0.00 0.00 9.83 0.70

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,197.31 58.91 624.72 34.55 405.20 28.82

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นไม่่หมุุนเวีียน 0.00 0.00 87.04 4.82 70.71 5.03

   เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 245.03 12.06 234.07 12.95 94.81 6.74

   หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 5.32 0.26 3.64 0.20 1.83 0.13

   สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 9.39 0.46 9.54 0.53 9.83 0.70

   ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว 1.10 0.05 7.60 0.42 3.29 0.23

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 260.84 12.83 341.89 18.91 180.47 12.83

รวมหนี้้�สิิน 1,458.15 71.74 966.61 53.47 585.67 41.65

   ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 200.00 9.84 200.00 11.06 300.37 21.36

   ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 222.33 10.94 222.33 12.30 225.54 16.04

   ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วน
      การถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 0.00 0.00 0.00 0.00 (7.74) (0.55)

   กำำ�ไรสะสม

      จััดสรรแล้้ว-ทุุนสำำ�รองตามกฏหมาย 20.00 0.98 22.00 1.22 28.85 2.05

      ที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร 89.83 4.42 349.16 19.31 205.75 14.63

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 532.16 26.18 793.49 43.89 752.77 53.53

   ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 42.34 2.08 47.65 2.64 67.86 4.82

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 574.50 28.26 841.14 46.53 820.63 58.35

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,032.65 100.00 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00
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(2)	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

งบการเงิินรวม งบการเงิินรวม งบการเงิินรวม
ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้จากการขาย 527.04 68.88 2,593.12 88.38 786.41 63.67

รายได้จากการบริการ 196.50 25.68 247.46 8.43 341.03 27.61

รายได้จากค่าก่อสร้าง 0.82 0.11 5.23 0.18 0.00 0.00

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 30.98 4.05 74.95 2.55 98.14 7.95

รายได้อื่น 9.79 1.28 13.38 0.46 9.62 0.77

รวมรายได้้ 765.13 100.00 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00

ต้นทุนขาย 416.07 54.38 2,039.01 69.49 622.36 50.39

ต้นทุนบริการ 157.21 20.55 196.14 6.68 278.37 22.54

ต้นทุนการก่อสร้าง 0.77 0.10 4.82 0.16 0.00 0.00

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 47.85 6.25 58.85 2.00 73.09 5.92

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น) 133.44 17.67 621.94 21.29 251.76 20.54

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย 14.07 1.84 24.74 0.84 21.09 1.71

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 42.65 5.57 60.07 2.05 59.22 4.79

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 16.48 2.16 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่่าใช้้จ่่าย 73.20 9.57 84.81 2.89 80.31 6.50

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 70.03 9.15 550.51 18.76 181.06 14.66

ต้นทุนทางการเงิน 22.45 2.93 24.21 0.83 14.34 1.16

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 47.58 6.22 526.30 17.94 166.72 13.50

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 18.03 2.36 107.83 3.68 35.01 2.83

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 29.55 3.86 418.47 14.26 131.71 10.66

กำ�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 0.58 0.08 1.16 0.04 1.17 0.09

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 30.13 3.94 419.63 14.30 132.88 10.76

กำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 44.40 5.80 420.33 14.33 133.43 10.80

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม (14.85) (1.86) (1.72)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น)
(คำำ�นวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท) 0.07 0.70 0.22

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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(3)	 งบกระแสเงิินสด
           (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบกระแสเงิินสด
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

งบการเงิิน
รวม

งบการเงิิน
รวม

งบการเงิิน
รวม

ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 47.58 526.30 166.72

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี 20.51 20.35 22.71

   ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ 0.00 1.32 0.45

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 6.57 (1.86) 8.97

   ดอกเบี้้�ยจ่่าย 22.45 24.21 14.34

   ดอกเบี้้�ยรัับ (1.72) (0.92) (1.26)

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 0.01 (0.22) 0.01

   กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์
   และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน 95.40 569.18 211.94

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 29.67 (427.42) 345.26

   งานก่่อสร้้างตามสััญญา 15.59 7.19 0.00

   สิินค้้าคงเหลืือ (344.63) 804.47 (4.83)

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (14.55) (49.38) (55.52)

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (0.08) 0.05 (0.29)

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นและหนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 436.68 (412.66) (215.57)

   ประมาณการหนี้้�สิิน 2.21 15.98 (1.21)

   จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 0.00 (0.21) 0.00

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (26.97) (72.36) (63.73)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 193.32 434.84 216.05

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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           (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบกระแสเงิินสด
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

งบการเงิิน
รวม

งบการเงิิน
รวม

งบการเงิิน
รวม

ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว ตรวจสอบแล้้ว

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

   รัับดอกเบี้้�ย 2.29 1.06 1.28

   เงิินฝากประจำำ�ลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) 15.40 (0.41) (28.40)

   เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) 1.58 (7.58) 34.95

   ซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (2.79) (1.41) (0.28)

   เงิินรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ - 0.22 -

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 16.48 (8.12) 7.55

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

   จ่่ายดอกเบี้้�ย (11.18) (13.56) (14.49)

   เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (7.11) (134.28) (23.70)

   เงิินรัับ (จ่่าย) จากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 14.23 (7.38) (119.61)

   จ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (1.53) (1.57) (1.68)

   เงิินลงทุุนสำำ�หรัับการเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อย
   จากส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 0.00 7.00 14.10

   เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน - - 3.59

   จ่่ายเงิินปัันผล (99.95) (159.98) (171.08)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (105.54) (309.77) (312.87)

   ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศของเงิินสด
   และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (0.11) (0.14) (0.39)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 104.15 116.81 (89.66)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 102.41 206.56 323.37

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 206.56 323.37 233.71

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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(4)	อั ตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ตรวจสอบแล้ว้ ตรวจสอบแล้ว้ ตรวจสอบแล้ว้

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.27 2.09 2.36

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.36 1.44 1.14

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.20 0.48 0.42

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.16 8.27 3.04

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 70 44 118

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 0.66 3.48 3.72

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 545 104 97

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 1.84 7.29 6.56

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 195 49 55

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเงิินสด (วััน) 420 98 160

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 17.67 21.29 20.54

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 7.98 18.39 13.99

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) 320.93 80.96 126.02

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 5.80 14.33 10.80

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 7.93 63.42 17.26

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (%) 2.41 21.89 8.30

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.41 1.53 0.77

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 2.74 1.15 0.71

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.95 0.46 0.27

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 20.92 41.81 18.31

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (Cash Basis) (เท่่า) 1.58 1.37 0.66

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)/1 83.62/2 88.01/3 92.31/4

หมายเหตุุ:
/1	 อััตราการจ่่ายปัันผลคำำ�นวณจาก เงิินปัันผลจ่่าย หารด้้วย กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีของบริิษััทตามงบเฉพาะกิิจการหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย
/2	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2563 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 
	ข องบริิษััท ณ วัันที่่� 10 มีีนาคม 2564 จำำ�นวน 400 ล้้านหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น 60 ล้้านบาท 
/3	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 9/2564 เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2564 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 100 ล้้านบาท (400 ล้้านหุ้้�น หุ้้�นละ 0.25บาท) จากกำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 
	 เก้้าเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2564 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2564  
	 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 22 เมษายน 2565 จ่่ายหุ้้�นปัันผล (อััตรา 2 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล) จำำ�นวน 100 ล้้านบาท (200 ล้้านหุ้้�น หุ้้�นละ  
	 0.50 บาท) และจ่่ายเงิินสดปัันผลจำำ�นวน 171.11 ล้้านบาท (400 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.4277777750 บาท)  คิิดเป็็นเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น 371.11 ล้้านบาท
/4	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท ณ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2566 จำำ�นวน 600,734,989 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.20 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น 120.15 ล้้านบาท

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน 
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 
ด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) โดยนำำ�เข้้าผลิิตภัณฑ์์จากบริิษััทผู้้�ผลิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีด้้านการ 
รัักษาโรคมะเร็็งระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก รวมถึงการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าว (Maintenance Service)  
โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก ได้้แก่่ โรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลในเครืือโรงพยาบาลมะเร็็งของกรมการแพทย์ ์
ภายใต้้กระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาลรััฐอื่่�น ๆ หน่่วยงานหรืือองค์์กรด้้านสาธารณสุุขภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน

สััดส่่วนรายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในลัักษณะงานโครงการ กล่่าวคืือ บริิษััททำำ�หน้้าที่่�เป็็น 
Solution Provider โดยจะรัับผิิดชอบตั้้�งแต่่ส่่วนงานโครงสร้้าง และงานระบบต่่าง ๆ  อาทิิเช่่น งานระบบไฟฟ้้า งานระบบหล่่อเย็็น  
และงานตกแต่่งภายใน เพื่่�อจััดเตรีียมห้้องให้้พร้้อมสำำ�หรัับการติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี และเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ  หลัังจากนั้้�น 
บริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�ในการจััดซื้้�อจััดหาและดููแลการติิดตั้้�ง เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฉายรัังสีี อาทิิเช่่น เครื่่�องฉายรัังสีี  
เครื่่�องระบบวางแผนการรัักษา และอุุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็น จนทำำ�ให้้ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ลููกค้้าสั่่�งซื้้�อสามารถใช้้งานได้้

ลักัษณะการประกอบธุรุกิิจเช่น่ว่า่นี้้�ส่ง่ผลให้รูู้ปแบบการรัับรู้้�รายได้จ้ากการขายของบริษิัทัเป็น็การรับัรู้้�รายได้ท้ั้้�งโครงการเมื่่�อส่ง่มอบงาน  
ซึ่่�งหมายความว่่าบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการก่่อสร้้างห้้องฉายรัังสีี สั่่�งซื้้�อและติิดตั้้�งเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ และผ่่านการตรวจรับงาน 
จากคณะกรรมการตรวจรับงานของลููกค้้า จึึงจะสามารถรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งโครงการได้้ ซึ่่�งระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานในแต่่ละโครงการ
จะอยู่่�ระหว่่าง 210 – 360 วััน จึึงจะสามารถรัับรู้้�รายได้้ได้้ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนและ
ความไม่่ต่่อเนื่่�องของรายได้้ หากบริิษััทไม่่สามารถส่่งมอบงานได้้ในงวดบััญชีีที่่�บริิษััทได้้วางแผนไว้้

ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา
ผลการดำำ�เนิินงานในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ตั้้�งแต่่ ปีี 2563 – ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้หลัักจากการขาย การให้้บริิการ 
และการก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 755.34 ล้้านบาท 2,920.76 ล้้านบาท และ 1,225.58 ตามลำำ�ดับ โดยเป็็นรายได้้จากการขายเท่่ากัับ  
527.04 ล้้านบาท 2,593.12 ล้้านบาท และ 786.41 ตามลำำ�ดับ เป็็นรายได้้จากการบริิการเท่่ากัับ 196.50 ล้้านบาท 247.46 ล้้านบาท  
และ 341.03 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับ เป็น็รายได้จ้ากค่า่ก่อ่สร้า้ง 0.82 ล้า้นบาท 5.23 ล้า้นบาท และ 0.00 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับ และเป็น็รายได้้ 
จากกิิจการโรงพยาบาลเท่่ากัับ 30.98 ล้้านบาท 74.95 ล้้านบาท และ 98.14 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีรายได้้จากการขายใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน รายได้้จากการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทรัับรู้้�รายได้้จากงานให้้บริิการตรวจยีีน  
จำำ�นวน 2.30 ล้้านบาท รายได้้จากบริิการพิิเศษ จำำ�นวน 15.16 ล้้านบาท และเนื่่�องจากบริิษััทมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา 
เพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากระยะเวลารัับประกัันสิินค้้าตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากส่่งมอบงานของลููกค้้า 
หลายรายหมดอายุุ จึึงมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุงรัักษาต่่อเนื่่�องเพิ่่�มขึ้้�น สำำ�หรัับในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น 
เนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงานโครงการที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 50 ล้้านบาท จำำ�นวน 13 โครงการ รวมถึึงการส่่งมอบงานโครงการจััดตั้้�ง 
ศููนย์ร์ักัษาผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ด้ว้ยอนุภุาคโปรตอน ให้แ้ก่โ่รงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย จำำ�นวน 924.81 ล้า้นบาท รายได้จ้ากการ 
ให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทมีีการรัับรู้้�รายได้้จากงานให้้บริิการตรวจยีีน จำำ�นวน 0.11 ล้้านบาท รายได้้บริิการย้้ายเครื่่�องจำำ�ลอง 
การฉายรัังสีี 10.42 ล้้านบาท และเนื่่�องจากบริิษััทมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า  
เนื่่�องจากระยะเวลารัับประกัันสิินค้้าตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากส่่งมอบงานของลููกค้้าหลายรายหมดอายุุ จึึงมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุุงรัักษา 
ต่อ่เนื่่�องเพิ่่�มขึ้้�น รายได้ค้่า่ก่อ่สร้า้ง เป็น็รายได้ท้ี่่�เกิดิขึ้้�นจากการก่อ่สร้า้งอาคารโรงพยาบาลแห่ง่หนึ่่�งเพื่่�อติดิตั้้�งเครื่่�องฉายรังัสี ีและรายได้้ 
จากกิิจการโรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้ 
จากการขายลดลงจากปีีก่่อน เนื่่�องจากมีีการส่่งมอบงานโครงการที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 50 ล้้านบาท จำำ�นวน 4 โครงการ รายได้้จากการ 
ให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า และรายได้้จากกิิจการ 
โรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล
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บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีกีำำ�ไรขั้้�นต้น้รวมใน ปี ี2563 ปี ี2564 และ ปี ี2565 เท่า่กัับ 133.44 ล้า้นบาท 621.94 ล้า้นบาท และ 251.76 ล้า้นบาท  
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ ร้้อยละ 17.67 ร้้อยละ 21.29 และ ร้้อยละ 20.54 โดยแบ่่งเป็็นกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย เท่่ากัับ 110.97  
ล้้านบาท 554.11 ล้้านบาท และ 164.05 ล้้านบาท คิดิเป็็นอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากับั ร้้อยละ 21.06 ร้้อยละ 21.37 และ ร้้อยละ  
20.86 ตามลำำ�ดับ และกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 39.29 ล้้านบาท 51.32 ล้้านบาท และ 62.66 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
จากการบริิการเท่่ากัับ ร้้อยละ 20.00 ร้้อยละ 20.74 และ ร้้อยละ 18.37 ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 110.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 21.06 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 30.40 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
จากการขายที่่�ลดลงเนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของงานโครงการ 

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 554.11 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 21.37 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.06 

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 164.05 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 20.86 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.37 

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่สำำ�หรัับ ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 44.40 ล้้านบาท 420.33 ล้้านบาท และ 
133.43 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ ร้้อยละ 5.80 ร้้อยละ 14.33 และ ร้้อยละ 10.80 ตามลำำ�ดับ 

ปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 44.40 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร 
สุุทธิิร้้อยละ 5.80 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 91.46 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 12.46 บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลง และผลขาดทุุน 
จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 420.33 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร 
สุุทธิิร้้อยละ 14.33 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 44.40 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 5.80 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้และเป็็นไปตามอัตรากำำ�ไรสุุทธิิตามปกติิของบริิษััท

สำำ�หรับัปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมจากส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ข่องบริษิัทัเท่า่กับั 133.43 ล้า้นบาท คิดิเป็น็อััตรากำำ�ไร 
สุุทธิิร้้อยละ 10.80 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 420.33 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 14.33 โดยกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลงนั้้�นมาจากรายได้้จากการขายที่่�ลดลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงาน 
ที่่�เป็็นโครงการขนาดใหญ่่เพีียง 4 โครงการเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

ทั้้�งนี้้� การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2563 ปีี 2564 และ ปีี 2565 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้
บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีรายได้ร้วมในปี ี2563 ปี ี2564 และ ปี ี2565 เท่า่กับั 765.13 ล้า้นบาท 2,934.14 ล้า้นบาท และ 1,235.20 ล้า้นบาท  
ตามลำำ�ดับ โดยมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างรายได้้ ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ตารางแสดงโครงสร้้างรายได้้ปีี 2563 – ปีี 2565

ประเภทรายได้้
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้จากการขาย 527.04 68.88 2,593.12 88.38 786.41 63.67

รายได้้จากการบริิการ/1 196.50 25.68 247.46 8.43 341.03 27.61

รายได้้จากการก่่อสร้้าง/2 0.82 0.11 5.23 0.18 0.00 0.00

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล/3 30.98 4.05 74.95 2.55 98.14 7.95

รายได้้จากการขายและบริิการ 755.34 98.72 2,920.76 99.54 1,225.58 99.23

รายได้้อื่่�น/4 9.79 1.28 13.38 0.46 9.62 0.77

รายได้้รวม 765.13 100.00 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00

หมายเหตุุ:	 /1	 รายได้จ้ากการบริกิาร ได้แ้ก่่ รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารในการบำำ�รุงรักัษาและซ่อ่มแซมเครื่่�องฉายรังัสีีและอุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งรายได้จ้ากการให้บ้ริกิารอัพัเกรด 
(Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ในการฉายรัังสีี และการให้้บริิการตรวจยีีนเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง

	 /2	 รายได้้จากการก่่อสร้้าง ได้้แก่่ รายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากสััญญาโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับงานโครงการดัังกล่่าวและเริ่่�มก่่อสร้้างในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2560 งานแล้้วเสร็็จ100% ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2563 และงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อ 
ติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีเริ่่�มก่่อสร้้างและแล้้วเสร็็จในปีี 2564 

	 /3	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดข้ึ้�นจากบริิษัทัย่่อย (บริิษัทั แคนเซอร์์อลิิอันัซ์์ จำำ�กัดั) ที่่�ดำำ�เนิินกิิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง โดยเริ่่�ม
เปิิดดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 

	 /4	 รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ ดอกเบี้้�ยรัับ กำำ�ไรจากการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ กำำ�ไรจากการปรัับปรุุงประมาณการหนี้้�สิิน และรายได้้อื่่�น ๆ

รายได้้จากการขาย บริิการ และค่่าก่่อสร้้าง
บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีรีายได้ห้ลักัใน ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 เท่า่กับั 755.34 ล้า้นบาท 2,920.76 ล้า้นบาท และ 1,225.58 ล้า้นบาท   
หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 98.72 ร้้อยละ 99.54 และ ร้้อยละ 99.23 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ โดยรายได้้หลััก สามารถแยกได้้เป็็น 4 ประเภท  
ดัังนี้้�

1)	 รายได้้จากการขาย
รายได้้จากการขายส่่วนใหญ่่ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ในลัักษณะงาน 
โครงการตามสััญญาซื้้�อขายโดยมีีลัักษณะการรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อได้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญของความเป็็นเจ้้าของ 
สิินค้้าที่่�มีีนััยสำำ�คัญไปให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้วในปีี 2563 และ ปีี 2564 แต่่ในปีี 2565 รัับรู้้�รายได้้จากการขาย ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งเมื่่�อลููกค้้า 
ได้้ควบคุุมส�นค้้าแล้้ว ซึ่่�งจากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทตามที่่�กล่่าวมาแล้้ว หมายความว่่าบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 
ห้้องฉายรัังสีี (ถ้้ามีี) สั่่�งซื้้�อและติิดตั้้�งเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ และผ่่านการตรวจรัับงานจากคณะกรรมการตรวจรัับงานของลููกค้้า  
จึึงจะสามารถรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งโครงการได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีรายได้้จากการซื้้�อมาขายไปอุุปกรณ์์ประกอบทางการแพทย์์อื่่�น ๆ  ที่่�มีี 
มููลค่่าไม่่สููงมาก 

ใน ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 527.04 ล้้านบาท 2,593.12 ล้้านบาทและ  
786.41 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็สัดัส่ว่นรายได้ ้ร้อ้ยละ 68.88 ร้อ้ยละ 88.38 และ ร้อ้ยละ 63.67 ของรายได้ร้วมตามลำำ�ดับ เมื่่�อเปรียีบเทียีบ 
รายได้จ้ากการขายระหว่า่งปี ี2563 – ปี ี2565 จะเห็น็ได้ว้่า่ในปี ี2563 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีรีายได้จ้ากการขายเท่า่กับั 527.04 ล้า้นบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 6.14 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.18 ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 520.90 ล้้านบาท  
ปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 2,593.12 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2,066.08 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อ ยละ  
392.01 จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 527.04 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการส่่งมอบงานโครงการที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 50 ล้้านบาท จำำ�นวน  
13 โครงการ รวมถึงการส่่งมอบงานโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
สภากาชาดไทย จำำ�นวน 924.81 ล้้านบาท ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 786.41 ล้้านบาท ลดลงเท่่ากัับ  
1,806.71 ล้้านบาทหรืือลดลงร้้อยละ 69.67 จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 2,593.12 ล้้านบาท เนื่่�องจากในปีี 2565 มีีการส่่งมอบงาน 
โครงการที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 50 ล้้านบาท จำำ�นวน 4 โครงการเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
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2)	 รายได้้จากการบริิการ
รายได้จ้ากการบริกิารเป็น็รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารซ่อ่มบำำ�รุงุชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์ภ์ายหลังัที่่�เครื่่�องของลููกค้า้หมดระยะเวลาประกันั 
เครื่่�องตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากที่่�ส่่งมอบงานแล้้ว ซึ่่�งการบริิการดัังกล่่าวจะช่่วยให้้เครื่่�องมืือสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตลอดอายุุการใช้้งาน โดยบริิษััทจะมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุุงรัักษา (Maintenance Agreement) กัับลููกค้้าเป็็นรายปีี โดยมีีการเฉลี่่�ยรัับรู้้� 
รายได้้เป็็นรายเดืือนในอััตราที่่�เท่่ากัันทุุกเดืือน อีีกทั้้�งบริิษััทยัังมีีการให้้บริิการดููแลรัักษา และจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�ไม่่ได้้ 
ครอบคลุุมอยู่่�ในสััญญาบำำ�รุงรัักษาซึ่่�งลููกค้้าของบริิษััทจะมีีการแจ้้งขอรัับการให้้บริิการเป็็นครั้้�ง ๆ  ไป ตามลักษณะของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น  
เช่่น งานบำำ�รุุงรัักษาระบบชิิลเลอร์์ งานบำำ�รุุงรัักษาระบบปรัับอากาศและระบบหล่่อเย็็น เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีรายได้้จาก 
การบริิการที่่�มาจากการให้้บริิการอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภัณฑ์์ในการฉายรัังสีี ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา 
ให้้ระบบซอฟต์์แวร์์มีีประสิิทธิิภาพในการใช้้งานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิเช่่น การอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การวางแผนการรัักษา เพื่่�อพััฒนาให้้โปรแกรมวางแผนการรัักษามีีประสิิทธิิภาพ และมีีความแม่่นยำำ�มากขึ้้�น และการให้้บริิการตรวจยีีน 
เพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง

ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการบริิการเท่่ากัับ 196.50 ล้้านบาท 247.46 ล้้านบาทและ 
341.03 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 25.68 ร้้อยละ 8.43 และ ร้้อยละ 27.61 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ 

ในปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการบริิการเท่่ากัับ 196.50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 30.99 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  
18.72 จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 165.51 ล้้านบาท เนื่่�องจากในปีี 2563 บริิษััทมีีการรัับรู้้�รายได้้จากงานให้้บริิการตรวจยีีน จำำ�นวน  
2.30 ล้้านบาท รายได้้จากบริิการพิิเศษ จำำ�นวน 15.16 ล้้านบาท และเนื่่�องจากบริิษััทมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�น 
จากช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากระยะเวลารัับประกัันสิินค้้าตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากส่่งมอบงานของลููกค้้าหลายราย 
หมดอายุุ จึึงมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุุงรัักษาต่่อเนื่่�องเพิ่่�มขึ้้�น

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการบริิการเท่่ากัับ 247.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 50.96 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  
25.94 จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 196.50 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทมีีการรัับรู้้�รายได้้จากงานให้้บริิการตรวจยีีน จำำ�นวน 0.11 ล้้านบาท  
รายได้้บริิการย้้ายเครื่่�องจำำ�ลองการฉายรัังสีี 10.42 ล้้านบาท และเนื่่�องจากบริิษััทมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�น 
จากช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากระยะเวลารัับประกัันสิินค้้าตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากส่่งมอบงานของลููกค้้าหลายราย 
หมดอายุุ จึึงมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุุงรัักษาต่่อเนื่่�องเพิ่่�มขึ้้�น

ในปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีรายได้จ้ากการบริกิารเท่า่กับั 341.03 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่า่กับั 93.57 ล้า้นบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 37.81  
จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 247.46 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า

3)	 รายได้้จากค่่าก่่อสร้้าง
รายได้จ้ากค่า่ก่อ่สร้า้ง เป็น็รายได้ท้ี่่�ที่่�เกิดิขึ้้�นจากสัญัญาโครงการจัดัตั้้�งศููนย์ร์ักัษาผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ด้ว้ยอนุภุาคโปรตอน ให้แ้ก่โ่รงพยาบาล 
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับงานโครงการดัังกล่่าวและเริ่่�มก่่อสร้้างในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2560 งานแล้้วเสร็จ100% 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2563 และงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีเริ่่�มก่่อสร้้างและแล้้วเสร็จในปีี 2564 

สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าก่่อสร้้างเท่่ากัับ 0.82 ล้้านบาท โดยบริิษััททยอยรัับรู้้�รายได้้ค่่าก่่อสร้้างจากอััตราส่่วน 
ของต้้นทุุนงานตามสััญญาที่่�ทำำ�เสร็จเทีียบกัับประมาณการต้้นทุุนงานก่่อสร้้างทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทรัับรู้้�รายได้้ 
จากการก่่อสร้้างโครงการดัังกล่่าวรวมทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 100.00 

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าก่่อสร้้างเป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�ง
เครื่่�องฉายรังัสี ีรายได้ค้่า่ก่อ่สร้า้งเท่า่กับั 5.23 ล้า้นบาท โดยบริษิัทัทยอยรับัรู้้�รายได้ค้่า่ก่อ่สร้า้งจากอัตัราส่ว่นของต้น้ทุนุงานตามสัญัญา 
ที่่�ทำำ�เสร็็จเทีียบกัับประมาณการต้้นทุุนงานก่่อสร้้างทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทรัับรู้้�รายได้้จากการก่่อสร้้างโครงการ 
ดัังกล่่าวรวมทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 100.00 

4)	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล
รายได้จ้ากกิิจการโรงพยาบาล เป็น็รายได้ท้ี่่�เกิดิขึ้้�นจากบริษิัทัย่อ่ย (บริษิัทั แคนเซอร์อ์ลิอัิันซ์ ์จำำ�กัด) ที่่�ดำำ�เนินิกิจิการโรงพยาบาลเฉพาะทาง 
ด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง โดยเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 สำำ�หรัับปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลเท่่ากัับ 30.98 ล้้านบาท 74.95 ล้้านบาท และ 98.14 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลเท่่ากัับ 74.95 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 43.97 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 141.95 จากช่่วง 
เดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่่วงเวลานี้้� รายได้้จึึงยัังไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ แต่่มีีแนวโน้้มดีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลเท่่ากัับ 98.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 23.19 ล้้านบาทหรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 30.93 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล
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ต้้นทุุนและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนจากการขาย บริิการ และการก่่อสร้้าง ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ 621.90 ล้้านบาท  
2,298.82 ล้้านบาท และ 973.82 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 81.28 ร้้อยละ 78.35 และ ร้้อยละ 79.46 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ  
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมของบริิษััท 133.44 ล้้านบาท 621.94 ล้้านบาท และ 251.76 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ  
ร้้อยละ 17.67 ร้้อยละ 21.29 และ ร้้อยละ 20.54 ตามลำำ�ดับ โดยต้้นทุุนรวมสามารถแบ่่งเป็็นต้้นทุุนขาย ต้้นทุุนจากการบริิการ ต้้นทุุน 
จากการก่่อสร้้าง และต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประเภทของรายได้้ ซึ่่�งสามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงได้้ดัังนี้้�

ตารางแสดงโครงสร้้างต้้นทุุนต่่อรายได้้รวมปีี 2563 – ปีี 2565

ประเภทต้้นทุุน
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

1)  ต้้นทุุนจากการขาย 416.07 54.38 2,039.01 69.49 622.36 50.38

2)  ต้้นทุุนจากการบริิการ 157.21 20.55 196.14 6.69 278.37 22.54

3)  ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้าง 0.77 0.10 4.82 0.16 0.00 0.00

4)  ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล 47.85 6.25 58.85 2.01 73.09 5.92

ต้้นทุุนจากการขาย บริิการ และการก่่อสร้้าง 621.90 81.28 2,298.82 78.35 973.82 78.84

ตารางแสดงต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงานและสััดส่่วนต้้นทุุนต่่อรายได้้แยกตามประเภทงาน

ต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงานและ
อััตราต้้นทุุนต่่อรายได้้แยกตามประเภท

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ต้้นทุุนจากการขาย 416.07 78.94 2,039.01 78.63 622.36 79.14

ต้้นทุุนจากการบริิการ 157.21 80.00 196.14 79.26 278.37 81.63

ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้าง 0.77 93.91 4.82 92.20 0.00 0.00

ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล 47.85 154.45 58.85 78.51 73.09 74.48

รวมต้้นทุุน 621.90 2,298.82 973.82

ตารางแสดงกำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นต่่อรายได้้แยกตามประเภทงาน

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
ต่่อรายได้้แยกตามประเภทงาน

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากงานขาย 110.97 21.06 554.11 21.37 164.05 20.86

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 39.29 20.00 51.32 20.74 62.66 18.37

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง 0.05 6.09 0.41 7.80 0.00 0.00

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นจากกิิจการโรงพยาบาล (16.87) (54.45) 16.10 21.49 25.05 25.52

กำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม 133.44 621.94 251.76

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)/1 17.67% 21.29% 20.54%
/1 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นคำำ�นวณจากผลรวมของกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมหารด้้วยผลรวมของรายได้้จากการขาย รายได้้จากการบริิกา รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง และรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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1)	 ต้้นทุุนจากการขายและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย
ต้น้ทุนุจากการขาย ประกอบด้ว้ยต้น้ทุนุค่า่สินิค้า้ประเภทเครื่่�องมือืทางการแพทย์แ์ละอุปุกรณ์ป์ระกอบเสริมิอื่่�น ๆ  ต้น้ทุนุค่า่วัสัดุอุุปุกรณ์์  
ต้้นทุุนในการปรัับปรุุง ตกแต่่งสถานที่่� สำำ�หรัับติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี ต้้นทุุนค่่าแรง ค่่าเดิินทาง ค่่าขนส่่ง ค่่าที่่�ปรึึกษาในการดำำ�เนิิน 
โครงการ รวมถึงค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ และประมาณการหนี้้�สิินตามสััญญารัับประกััน โดยต้้นทุุนค่่าสิินค้้าเป็็นต้้นทุุนที่่�มีีสััดส่่วนมากที่่�สุุด  
ประมาณร้้อยละ 70 – 80 ของต้้นทุุนจากการขาย ซึ่่�งบริิษััทสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือดัังกล่่าวจากผู้้�จำำ�หน่่ายหลายรายทั้้�งต่่างประเทศและ 
ในประเทศ ส่่วนต้้นทุุนค่่าแรง บริิษััทมีีการจ้้างเหมาผู้้�รัับเหมาช่่วงเพื่่�อดำำ�เนิินการก่่อสร้้างงานโครงสร้้างต่่าง ๆ  อาทิิ งานโครงสร้้าง  
งานระบบไฟฟ้้า งานระบบปรัับอากาศเครื่่�องกล และงานปรัับปรุุงตกแต่่งภายใน ซึ่่�งจะเป็็นการว่่าจ้้างแบบจ้้างเหมาค่่าวััสดุอุุปกรณ์์ 
และค่่าแรง หรืือจ้้างเหมาค่่าแรงอย่่างเดีียว เพื่่�อลดภาระในการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับบุุคลากรและแรงงาน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่่วยให้้ 
สามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนจากการขายใน ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ 416.07 ล้้านบาท 2,039.01 ล้้านบาทและ 
622.36 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายใน ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ 110.97 ล้้านบาท 554.11 ล้้านบาทและ  
164.05 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายต่่อรายได้้จากการขายเท่่ากัับ ร้้อยละ 21.06 ร้้อยละ 21.37 และ ร้้อยละ  
20.86 ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 110.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 21.06 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 30.40 อััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายที่่�ลดลงเนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของ
งานโครงการ

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 554.11 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 21.37 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.06  
ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของงานโครงการ

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 164.05 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20.86 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.37

2)	 ต้้นทุุนจากการบริิการและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ
ต้้นทุุนจากการบริิการ สามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 ลัักษณะ ดัังนี้้� 
	 2.1	ต้ น้ทุนุการทำำ�สัญัญาบริกิารบำำ�รุงุรักัษา และ/หรืือบริกิารอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�บริษิัทัจัดัทำำ�กับับริษิัทัผู้้�ผลิติต่อ่  
		  (Back to back contract) สำำ�หรัับการบำำ�รุุงรัักษาผลิิตภััณฑ์์ที่่�อยู่่�ในขอบข่่ายการให้้บริิการของบริิษััทผู้้�ผลิิต ซึ่่�งสำำ�หรัับต้้นทุุน 
		  ประเภทนี้้� เมื่่�อลููกค้้าต้้องการการบำำ�รุุงรัักษาหรืือเกิิดปััญหาขึ้้�นกัับผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใด บริิษััทสามารถประสานงานและดููแล 
		  ให้้บริิษััทผู้้�ผลิิตเข้้าไปดำำ�เนิินการบำำ�รุุงรัักษา หรืือแก้้ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้า โดยบริิษััทไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ 
	 2.2	ต้ ้นทุุนค่่าจ้้างแรงงานและค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ในการบริิการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้กัับลููกค้้าสำำ�หรัับงานให้้บริิการ  
		ดูู  แลรัักษา และจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�ไม่่ได้้ครอบคลุุมอยู่่�ในสััญญาบำำ�รุุงรัักษากัับบริิษััทผู้้�ผลิิตต่่อ (Back to back  
		  contract) ซึ่่�งต้น้ทุนุส่ว่นนี้้� จะเกิดิขึ้้�นเมื่่�อลููกค้า้ของบริษิัทัมีกีารแจ้ง้ขอรับัการให้บ้ริกิารเป็น็ครั้้�ง ๆ  ไป ตามลักัษณะของปัญัหา 
		ที่่  �เกิิดขึ้้�น
	 2.3	ต้ ้นทุุนในการให้้บริิการตรวจยีีน 

ใน ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนจากการบริิการเท่่ากัับ 157.21 ล้้านบาท 196.14 ล้้านบาท และ 
278.37 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว เท่่ากัับ 39.29 ล้้านบาท 51.32 ล้้านบาท และ 62.66 
ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการต่่อรายได้้จากการบริิการเท่่ากัับ ร้้อยละ 20.00 ร้้อยละ 20.74 และ ร้้อยละ 18.37 
ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการเท่่ากัับ 39.29 ล้้านบาท คิิดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 20.00 ของรายได้้จากการบริิการ ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 16.47 

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการเท่่ากัับ 51.32 ล้้านบาท คิิดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 20.74 ของรายได้้จากการบริิการ ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 20.00 

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการเท่่ากัับ 62.66 ล้้านบาท คิิดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 18.37 ของรายได้้จากการบริิการ ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 20.74

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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3)	 ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้างและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง
ต้้นทุุนการก่่อสร้้าง เป็็นต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากสััญญาโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับงานโครงการดัังกล่่าวและเริ่่�มก่่อสร้้างในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2560 งานแล้้วเสร็จ100% 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2563 และต้้นทุุนงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี เริ่่�มก่่อสร้้างและแล้้วเสร็จในปีี  
2564 
สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 0.05 ล้้านบาท คิิดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 6.09 ของรายได้้จากการก่่อสร้้าง ซึ่่�งอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมทั้้�งโครงการเป็็นไปตามงบประมาณโครงการที่่�วางไว้้
สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง เท่่ากัับ 0.41 ล้้านบาท คิิดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.80 ของรายได้้จากการก่่อสร้้าง ซึ่่�งอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมทั้้�งโครงการเป็็นไปตามงบประมาณโครงการที่่�วางไว้้ 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและจััดจำำ�หน่า่ยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัเงินิเดือืนและผลตอบแทนพนักังานขาย นอกจากนี้้�ค่า่ใช้จ้่า่ยในกลุ่่�มนี้้� 
ยัังประกอบด้้วย ค่่านายหน้้า และค่่าใช้้จ่่ายในการขายอื่่�น ๆ  เช่่น ค่่าฝึึกอบรมสััมมนาลููกค้้า ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดแสดงสิินค้้า เป็็นต้้น  
โดยในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายเท่่ากัับ 14.07 ล้้านบาท 24.74 ล้้านบาท และ  
21.09 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 1.84 ร้้อยละ 0.84 และ ร้้อยละ 1.71 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ 
สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายเท่่ากัับ 14.07 ล้้านบาท ลดลงเท่่ากัับ 7.82 ล้้านบาท หรืือ 
ลดลงร้้อยละ 35.71 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยสาเหตุุหลัักของการลดลงเกิิดจากการปรัับลดลงของค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
พนัักงานขาย ค่่าโฆษณาและการส่่งเสริิมการขาย และค่่าใช้้จ่่ายในการจััดแสดงสิินค้้า
สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายเท่่ากัับ 24.74 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 10.67 ล้้านบาท  
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 75.86 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยสาเหตุุหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�น เกิิดจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านบุุคลากร
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายเท่่ากัับ 21.09 ล้้านบาท ลดลงเท่่ากัับ 3.65 ล้้านบาท  
หรืือลดลงร้้อยละ 14.76 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยสาเหตุุหลัักของการลดลง เกิิดจากการปรัับลดลงของค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านบุุคลากร

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส ค่่ าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ด ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่า 
ธรรมเนียีมอื่่�น ๆ  เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัมีีค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารค่อ่นข้า้งคงที่่� โดยใน ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 เท่า่กับั 42.65 ล้า้นบาท  
60.07 ล้้านบาท และ 59.22 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 5.57 ร้้อยละ 2.05 และ ร้้อยละ 4.79 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ 
สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 42.65 ล้้านบาท หรืือลดลงเท่่ากัับ 13.04 ล้้านบาท หรืือลดลง
ร้้อยละ 23.42 จากปีีก่่อนหน้้า โดยสาเหตุุหลัักของการลดลงเนื่่�องจากมีีการแยกค่่าใช้้จ่่ายบริิหารและต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาลของ
บริิษััทย่่อย เมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�รัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายก่่อนเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินกิิจการโรงพยาบาลเป็็นค่่าใช้้จ่่ายบริิหารทั้้�งจำำ�นวน
สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 60.07 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 17.42 ล้้านบาท หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 40.84 จากปีีก่่อนหน้้า โดยสาเหตุุหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�น เกิิดจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านบุุคลากร 
ค่่าที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและกฎหมาย
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 59.22 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อนหน้้า 
ซึ่่�งเท่่ากัับ 60.07 ล้้านบาท

รายจ่่ายเพื่่�อทำำ�การวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เนื่่�องจากบริิษััทประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�นำำ�เข้้า จััดจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีี 
รัังสีีรัักษา (Radiotherapy) บริิษััทจึึงไม่่มีีรายจ่่ายในการทำำ�วิิจััยและพััฒนาในส่่วนของการผลิิต หรืือนวััตกรรมของสิินค้้า

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินประกอบด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกิิดจากการใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันทางการเงิินและ/หรืือ แหล่่งเงิินกู้้�อื่่�น ๆ  เช่่น  
ดอกเบี้้�ยจ่่ายการใช้้วงเงิิน เลตเตอร์์ออฟเครดิิต (L/C) และทรััสต์์รีีซีีท (Trust Receipt) ดอกเบี้้�ยจากภาระหนี้้�ตามสััญญา ดอกเบี้้�ย 
จ่่ายเงิินกู้้�ยืืมก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลและซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ของบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565  
บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินเท่่ากัับ 22.45 ล้้านบาท 24.21 ล้้านบาท และ 14.34 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 2.93 ร้้อยละ 0.83  
และ ร้้อยละ 1.16 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ 

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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กำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ใน ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ 44.40 ล้้านบาท 420.33 ล้้านบาท  
และ 133.43 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในปีี 2563 มีีกำำ�ไรส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่เท่่ากัับ 44.40 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราลดลง 
ร้้อยละ 51.45 ในปีี 2564 มีีกำำ�ไรส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 420.33 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 846.64 ในปีี 2565  
มีีกำำ�ไรส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่เท่่ากัับ 133.43 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราลดลงร้้อยละ 68.26

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อยใน ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ ร้้อยละ 5.80 ร้้อยละ14.33 และ ร้้อยละ10.80  
ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งสามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของอััตรากำำ�ไรสุุทธิิได้้ดัังนี้้� 

ในปีี 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 44.40 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร 
สุุทธิิร้้อยละ 5.80 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 91.46 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 12.46 บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลง และผลขาดทุุน 
จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 420.33 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 
กำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 14.33 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 44.40  
ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 5.80 สำำ�หรัับปีี 2564 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้และเป็็นไปตามอัตรากำำ�ไร
สุุทธิิตามปกติิของบริิษััท

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 133.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 
กำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 10.80 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 420.33  
ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 14.33 โดยกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลงนั้้�นมาจากรายได้้จากการขายที่่�ลดลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีการ 
ส่่งมอบงานที่่�เป็็นโครงการขนาดใหญ่่เพีียง 4 โครงการเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าส่่งมอบ 13 โครงการ

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีอีัตัราผลตอบแทนผู้้�ถือืหุ้้�นสำำ�หรับั ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 เท่า่กับั ร้อ้ยละ 7.93 ร้อ้ยละ 63.42 และ ร้อ้ยละ 17.26  
ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิ สำำ�หรัับปีี 2564  
บริิษััทมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการมีียอดขายและกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทมีีอััตรา 
ผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�นลดลงจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิ

ฐานะการเงิินของบริิษััท

สิินทรััพย์์รวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม 2,032.65 ล้้านบาท 1,807.75 ล้้านบาท  
และ 1,406.30 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยรายการสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์รวมของบริิษััท มีีดัังนี้้�

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน เท่่ากัับ 1,518.87 ล้้านบาท 1,302.69 ล้้านบาท  
และ 956.62 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 74.72 ร้้อยละ 72.06 และ ร้้อยละ 68.02 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำำ�ดับ  
โดยมีีรายละเอีียดในแต่่ละรายการที่่�สำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 206.56 ล้้านบาท  
		  323.37 ล้้านบาท และ 233.71 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 10.16 ร้้อยละ 17.89 และ  
		ร้  ้อยละ 16.62 ตามลำำ�ดับ โดยประกอบด้้วยเงิินสดย่่อย เงิินฝากกระแสรายวัันและเงิินฝากประจำำ� สำำ�หรัับเงิินสดและ 
		  รายการเทีียบเท่่าเงิินสด ในปีี 2563 และปีี 2564 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น งานโครงการที่่�ส่่งมอบในช่่วง 
		  ไตรมาส 4 ได้้รัับเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าภายในสิ้้�นปีี ในปีี 2565 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงจากการจ่่ายเงิิน 
		ปั  ันผล จ่่ายเจ้้าหนี้้�การค้้าและจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของบริิษััทย่่อย
	 -	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น – สุุทธิิ : ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายการ 
ลููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่่�น-สุทุธิ ิเท่า่กับั 132.07 ล้า้นบาท 576.10 ล้า้นบาท และ 231.38 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็สัดัส่ว่นต่อ่สินิทรัพัย์ร์วม  
เท่่ากัับ ร้้อยละ 6.50 ร้้อยละ 31.87 และ ร้้อยละ 16.45 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2564 31 ธ.ค.2565

ลูกหนี้การค้า 131.36 575.16 229.92

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.00) (0.00) (0.00)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 131.36 575.16 229.92

ลูกหนี้อื่น – สุทธิ 0.71 0.94 1.46

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 132.07 576.10 231.38

จากการพิิจารณามููลค่่าลููกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 พบว่่า สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าที่่�สำำ�คัญ   
ในปีี 2563 ลููกหนี้้�การค้้าที่่�สำำ�คัญ เช่่น บริิษััท กรุุงเทพดุุสิิตเวชการ จำำ�กัด (มหาชน) สำำ�หรัับปีี 2564 ลููกหนี้้�การค้้าที่่�สำำ�คัญโครงการจััดตั้้�ง 
ศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ในปีี 2565 ลููกหนี้้�การค้้าที่่�สำำ�คัญ  
เช่่น โรงพยาบาลมะเร็็งอุุบลราชธานีี

บริิษััทมีีนโยบายตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ในการ 
เรียีกเก็บ็หนี้้�ในอดีตีควบคู่่�กับัการวิเิคราะห์ฐ์านะปัจัจุบุันัของลููกหนี้้� อย่า่งไรก็ต็าม เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้า้ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ลููกค้า้โรงพยาบาล 
ในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลในเครืือโรงพยาบาลมะเร็็งของกรมการแพทย์์ภายใต้้กระทรวงสาธารณสุุขเป็็นหลััก ซึ่่�งโอกาส 
ในการเรีียกเก็็บจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้จััดว่่าอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� บริิษััทจึึงพิิจารณาไม่่ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยประสบ 
ปััญหาจากการเก็็บหนี้้�จากลููกค้้าไม่่ได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่เคยมีีหนี้้�สููญตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค.2564 ณ 31 ธ.ค.2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

มููลค่่าลููกหนี้้�การค้้า 
ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 50.73 38.62 517.12 89.91 179.95 78.27

เกิินกำำ�หนด

   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 1.67 1.27 9.66 1.68 10.91 4.74

   3 - 6 เดืือน 0.40 0.30 4.30 0.75 1.12 0.49

   6 – 12 เดืือน 0.00 0.00 0.95 0.16 1.34 0.58

รวมลููกหนี้้�การค้้า 52.80 40.19 532.03 92.50 193.32 84.08

ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บเงิิน 78.56 59.81 43.13 7.50 36.60 15.92

ลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิ 131.36 100.00 575.16 100.00 229.92 100.00

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการให้้เครดิิตเทอมลููกหนี้้�การค้้าเป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 90 วััน จากตารางแสดงมููลค่่าลููกหนี้้�แยกตาม 
อายุุหนี้้�คงค้้าง (aging) ข้้างต้้น พบว่่าลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ะซึ่่�งมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 50.73 ล้้านบาท  
517.12 ล้้านบาท และ 179.95 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 38.62 ร้้อยละ 89.91 และ ร้้อยละ 78.27 ของลููกหนี้้�การค้้ารวม  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรับัลููกหนี้้�การค้า้อื่่�น ๆ  เช่น่ ลููกหนี้้�การค้า้ที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้รียีกเก็บ็เงินิ เป็น็ลููกหนี้้�ที่่�เกิดิจากการให้บ้ริกิารตามสัญัญาจ้า้งบำำ�รุงุรักัษาเครื่่�อง  
ซึ่่�งต้้องรอเรีียกเก็็บเงิินตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญา และลููกหนี้้�ที่่�เกิิดจากการขายสิินค้้าที่่�โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้ลููกค้้า 
เรีียบร้้อยแล้้วแต่่อยู่่�ระหว่่างรอเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้า
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	 -	 งานก่่อสร้้างตามสััญญา: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีงานก่่อสร้้างตาม 
		  สััญญาจำำ�นวน 7.19 ล้้านบาท 0.00 ล้้านบาท และ 0.00 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีี 2563 ซึ่่�งบริิษััทอยู่่�ระหว่่างรอเรีียกเก็็บเงิิน  
		ต  ามสััญญาโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 

	 -	สิ นค้า้คงเหลืือ–สุุทธิ: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิเท่่ากัับ  
		  1,117.49 ล้้านบาท 311.69 ล้้านบาท และ 316.08 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 54.98  
		ร้  ้อยละ 17.24 และ ร้้อยละ 22.48 ตามลำำ�ดับ

ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค.2564 ณ 31 ธ.ค.2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานระหว่่างทำำ� 1,111.48 99.46 197.77 63.45 306.77 97.05

อะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 1.06 0.09 11.01 3.53 6.59 2.08

ยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุอื่่�น 1.07 0.10 1.14 0.37 1.38 0.44

สิินค้้าระหว่่างทาง 3.88 0.35 103.09 33.07 1.79 0.57

หััก ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ 0.00 0.00 (1.32) (0.42) (0.45) (0.14)

สิินค้้าคงเหลืือ-สุุทธิิ 1,117.49 100.00 311.69 100.00 316.08 100.00

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 รายการสิินค้้าคงเหลืือส่่วนใหญ่่เป็็นอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานระหว่่างทำำ�รอ 
ติิดตั้้�งงานให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 1,111.48 ล้้านบาท 197.77 ล้้านบาท และ 306.77 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ในปี ี2563 มีสีินิค้า้คงเหลือืเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนมาก เนื่่�องจากอุุปกรณ์ท์างการแพทย์แ์ละงานระหว่า่งทำำ�รอติดิตั้้�งงานให้แ้ก่ลูู่กค้า้ตามสัญัญา 
โครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์  
คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และโรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์

ในปี ี2564 สินิค้า้คงเหลือืเกิดิจากอุปุกรณ์ท์างการแพทย์แ์ละงานระหว่า่งทำำ�รอติดิตั้้�งงานให้แ้ก่ลูู่กค้า้ โครงการโรงพยาบาลไทยนครินิทร์์  
และคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล สิินค้้าระหว่่างทางโครงการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และรายการค่่าเผื่่�อการ 
ปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือชุุดตรวจ ATK 

ในปีี 2565 สิินค้้าคงเหลืือเกิิดจากอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานระหว่่างทำำ�รอติิดตั้้�งงานให้้แก่่ลููกค้้า โครงการโรงพยาบาลศิิริิราช 
ปิิยมหาราชการุุณย์์ บมจ. เอ็็นแอล ดีีเวลลอปเมนต์์ และโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย และรายการค่่าเผื่่�อการปรัับลดมููลค่่า 
ของสิินค้้าคงเหลืือชุุดตรวจ ATK

	 -	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 0.12 ล้้านบาท  
		  3.19 ล้้านบาท และ 31.59 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 0.01 ร้้อยละ 0.18 และ  
		ร้  ้อยละ 2.25 ตามลำำ�ดับ สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น สำำ�หรัับปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและ 
		  บริษิัทัย่อ่ยมีสีินิทรัพัย์ท์างการเงินิหมุนุเวียีนอื่่�น เกิดิจากเงินิฝากประจำำ� 12 เดืือนกับัสถาบันัการเงินิและสัญัญาซื้้�อขายเงินิตรา 
		ต่  ่างประเทศล่่วงหน้้า 

	 -	สิ นทรัพัย์ห์มุนุเวียีนอื่่�น : ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 55.44 ล้้านบาท 88.34 ล้้านบาท  
		  และ 143.86 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 2.72  ร้้อยละ 4.88 และ ร้้อยละ 10.22 ตามลำำ�ดับ  
		สำ  ำ�หรัับปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นเกิิดจากต้้นทุุนบริิการจ่่ายล่่วงหน้้า  
		  เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า ภาษีีซื้้�อรอเรีียกคืืน ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า ภาษีีซื้้�อยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
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สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 513.78 ล้้านบาท  
505.06 ล้้านบาท และ 449.68 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 25.28 ร้้อยละ 27.94 และ ร้้อยละ 31.98 ของสิินทรััพย์์รวม  
ตามลำำ�ดับ โดยมีีรายละเอีียดในแต่่ละรายการที่่�สำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน : ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่า 
		  เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันเท่่ากัับ 107.31 ล้้านบาท 114.90 ล้้านบาท และ 79.94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน 
		ต่  ่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 5.28 ร้้อยละ 6.37 และ ร้้อยละ 5.68 เกิิดจากเงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำำ� 3 เดืือน- 
		  12 เดืือน เพื่่�อค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อโครงการให้้กัับธนาคารตามเงื่่�อนไขวงเงิินสิินเชื่่�อของแต่่ละธนาคาร

	 -	ที่่ �ดินิ อาคารและอุุปกรณ์–์สุทุธิ:ิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าที่่�ดิิน อาคาร 
		  และอุุปกรณ์์–สุุทธิิ เท่่ากัับ 387.84 ล้้านบาท 370.09 ล้้านบาท และ 349.49 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม  
		  เท่า่กับั ร้อ้ยละ 19.08 ร้อ้ยละ 20.47 และ ร้อ้ยละ 24.85 ตามลำำ�ดับั โดยประกอบด้ว้ย ที่่�ดินิ อาคารโรงพยาบาล เครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังาน  
		ส่  ่วนปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน ยานพาหนะ อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เป็็นต้้น

	 -	สิ นทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้:้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เท่่ากัับ  
		  6.70 ล้้านบาท 5.01 ล้้านบาท และ 3.33 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ0.33  
		ร้  ้อยละ 0.28 และ ร้้อยละ 0.24 ตามลำำ�ดับ ซี่่�งเกิิดจากสััญญาเช่่าอาคารชุุดสำำ�นักงานและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

	 -	สิ นทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตน: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  เท่่ากัับ  
		  0.54 ล้้านบาท 1.16 ล้้านบาท และ 1.01 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 0.03  
		ร้  ้อยละ 0.06 และ ร้้อยละ 0.07 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเกิิดจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานบริิษััท

	 -	สิ นทรัพย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น: ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีสินิทรััพย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีนอื่่�นเท่า่กับั  
		  0.97 ล้้านบาท 1.04 ล้้านบาท และ 1.33 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 0.05 ร้้อยละ 0.05  
		  และ ร้้อยละ 0.09 ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น คืือ เงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าสำำ�นัักงาน  
		  และเงิินประกัันมิิเตอร์์ไฟฟ้้าของบริิษััทย่่อย 

แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุน

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินรวม
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีหีนี้้�สินิรวมมููลค่า่เท่า่กับั 1,458.15 ล้า้นบาท 966.61 ล้า้นบาท  
และ 585.67 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 71.74 ร้้อยละ 53.47 และ ร้้อยละ 41.65 ของหนี้้�สิินและส่่วนของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรวมตามลำำ�ดับ โดยรายการหนี้้�สิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ มีีดัังนี้้�

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีมีููลค่า่หนี้้�สินิหมุนุเวียีน เท่า่กับั 1,197.31 ล้า้นบาท 624.72 ล้า้นบาท  
และ 405.20 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 58.91 ร้้อยละ 34.55 และ ร้้อยละ 28.82 ของหนี้้�สิินและส่่วนของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรวมตามลำำ�ดับ โดยมีีรายละเอีียดในแต่่ละรายการที่่�สำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 เงินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 มีีมููลค่่า 249.47 ล้้านบาท 115.19  
		ล้  ้านบาท และ 91.49 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 12.27 ร้้อยละ 6.37  
		  และ ร้้อยละ 6.51 ตามลำำ�ดับ ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินของบริิษััท  
		  ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและเจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 

	 -	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 917.56 ล�านบาท  
		  439.78 ล้้านบาท และ 239.15 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 45.14 ร้้อยละ  
		  24.33 และ ร้้อยละ 17.00 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดตามตารางดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 73



(หน่่วย: ล้้านบาท)

31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2564 31 ธ.ค.2565

เจ้้าหนี้้�การค้้า 400.49 209.66 62.03

ส่่วนของเจ้้าหนี้้�การค้้าระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 0.00 20.76 4.50

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 2.60 3.21 5.18

เงิินล่่วงหน้้าจากลููกค้้า และรายรัับที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 509.45 186.36 160.81

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 5.02 19.79 6.63

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นหมุุนเวีียน 917.56 439.78 239.15

จากข้้อมููลข้้างต้้นพบว่่ารายการส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้้าหนี้้�การค้้า ซึ่่�งเกิิดจากการที่่�บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์จากต่่างประเทศ  
เพื่่�อมาใช้้ในโครงการต่่างๆ ที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการอยู่่� ส่่วนรายการเจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ ที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย เงิินมััดจำำ� 
รัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า รายรัับรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าที่่�ต้้องรัับรู้้�รายได้้บริิการตามระยะเวลา จึึงยัังไมถือเป็็นรายได้้ เป็็นต�น 

	 -	 ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีภาระหนี้้�สิิน 
		ต  ามสััญญารัับประกัันสิินค้้า เท่่ากัับ 2.18 ล้้านบาท 9.83 ล้้านบาท และ 11.26 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิิน 
		  และส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น เท่่ากัับ ร้้อยละ 0.11 ร้้อยละ 0.54 และ ร้้อยละ 0.80 ตามลำำ�ดับ และประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว 
		  เท่่ากัับ 1.10 ล้้านบาท 7.60 ล้้านบาท และ 3.29 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 0.05  
		ร้  อ้ยละ 0.42 และ ร้อ้ยละ 0.23 โดยรายการดังักล่า่วเป็น็ประมาณการหนี้้�สินิตามสัญัญารัับประกันัสินิค้า้หลังัจากการส่ง่มอบงาน  
		  ซึ่่�งเป็็นส่่วนงานที่่�บริิษััทจะต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย เพราะบริิษััทผู้้�ผลิตไม่่ครอบคลุุมการรัับประกัันในส่่วนงานดัังกล่่าว 

	 -	 หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าหนี้้�สิิน 
		  ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นเท่่ากัับ 10.47 ล้้านบาท 0.00 ล้้านบาท และ 9.83 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของ 
		  ผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 0.52  ร้้อยละ 0.00 และ ร้้อยละ 0.70 ซึ่่�งเป็็นมููลค่่ายุุติิธรรมของสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ 
		ล่  ่วงหน้้า 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีหนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีน เท่า่กับั 260.84 ล้า้นบาท 341.89 ล้า้นบาท  
และ 180.47 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 12.83 ร้้อยละ 18.91 และ ร้้อยละ 12.83 ของหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม  
ตามลำำ�ดับ โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นไม่่หมุุนเวีียน: ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
		  ไม่ห่มุนุเวียีนเท่า่กับั 87.04 ล้า้นบาท และ 70.71 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั หรืือคิิดเป็น็สัดัส่ว่น เท่า่กับัร้อ้ยละ 4.82 และ ร้อ้ยละ 5.03  
		ข  องหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวม ตามลำำ�ดับ  เกิิดจากเจ้้าหนี้้�การค้้าระยะยาว และรายรัับที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ไม่่หมุุนเวีียน

	 -	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาวเท่่ากัับ  
		  245.03 ล้้านบาท 234.07 ล้้านบาท และ 94.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 12.06  
		ร้  ้อยละ 12.95 และ ร้้อยละ 6.74 ตามลำำ�ดับ โดยปีี 2563 ปีี 2564 และ ปีี 2565 เงิินกู้้�ยืมระยะยาวเกิิดจากเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อ 
		ก่  ่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลและซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืมที่่�จะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 
		  หนึ่่�งปีี เท่่ากัับ 9.49 ล้้านบาท 13.07 ล้้านบาท และ 32.70 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

	 -	 หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่่าเท่่ากัับ  
		  5.32 ล้้านบาท 3.64 ล้้านบาท และ 1.83 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 0.26  
		ร้  ้อยละ 0.20 และ ร้้อยละ 0.13  ตามลำำ�ดับ เกิิดจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าห้้องชุุดสำำ�นักงานของบริิษััท และหนี้้�สิินตาม 
		  สััญญาเช่่าซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วยหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�จะถึึงกำำ�หนด 
		ชำ  ำ�ระภายในหนึ่่�งปีี เท่่ากัับ 1.57 ล้้านบาท 1.68 ล้้านบาท และ 1.82 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เท่่ากัับ 532.16 ล้้านบาท  
793.49 ล้้านบาท และ 752.77 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 26.18 ร้้อยละ 43.89  
และ ร้้อยละ 53.53 ตามลำำ�ดับ 

	 -	ทุ นจดทะเบีี ยน: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และ ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท  
		  220 ล้า้นบาท และ 330 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับ ปี ี2564 โดยเพิ่่�มทุนจดทะเบีียน 20 ล้า้นบาท เพื่่�อรองรับัการใช้ส้ิทิธิติามใบสำำ�คัญ 
		  แสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 40 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท ปีี 2565 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 110 ล้้านบาท  
		  เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผลและการปรัับสิิทธิิใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ (BIZ-W1) จำำ�นวน 220 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

	 -	ทุ ุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และ ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว  
		  200 ล้้านบาท 200 ล้้านบาท และ 300.37 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ปีี 2565 ทุุนชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจากการจ่่ายหุ้้�นปัันผล  
		  99.98 ล้้านบาท และใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (BIZ-W1) 0.39 ล้้านบาท

	 -	ส่ วนเกินิมูลูค่า่หุ้้�นสามัญั: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และ ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 
		จำ  ำ�นวน 222.33 ล้้านบาท 222.33 ล้้านบาท และ 225.54 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายการหนี้้�สิินและ 
		ส่  ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 10.94 ร้้อยละ 12.30 และ ร้้อยละ 16.04 ตามลำำ�ดับ ปีี 2565 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 
		จ  ากใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (BIZ-W1) 3.21 ล้้านบาท

	 -	ส่ วนต่ำำ��กว่า่ทุนุจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริิษัทัย่อ่ย: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
		มี  ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย (7.74) ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายการหนี้้�สิินและ 
		ส่  ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ (0.55) ปีี 2565 เกิิดจากรายการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยโดยไม่่สููญเสีียอำำ�นาจควบคุุม  
		คำ  ำ�นวณจากเงิินสดจ่่ายซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 31.40 ล้้านบาท หัักส่่วนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
		  บริิษััทย่่อยที่่�ถููกปรัับปรุุง 23.66 ล้้านบาท

	 -	สำ ำ�รองตามกฎหมาย: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และ ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสำำ�รองตามกฎหมาย  
		จำ  ำ�นวน 20 ล้า้นบาท 22 ล้า้นบาท และ 28.85 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับ คิดิเป็น็สัดัส่ว่นต่อ่รายการหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นเท่า่กับั  
		ร้  ้อยละ 0.98 ร้้อยละ 1.22 และ ร้้อยละ 2.05 ตามลำำ�ดัับ ปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ  
		  ประจำำ�ปีี 2564 เป็็นทุุนสำำ�รองเพิ่่�มเติิมอีกจำำ�นวน 2 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 0.47 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2564  
		สำ  ำ�รองตามกฎหมายจึึงมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน ปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ ิ
		  การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2565 เป็็นทุุนสำำ�รองเพิ่่�มเติิมอีกจำำ�นวน 6.85 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิ 
		  ประจำำ�ปีี 2565 สำำ�รองตามกฎหมายจึึงมีีจำำ�นวนร้้อยละ 8.74 ของทุุนจดทะเบีียน

	 -	กำ ำ�ไรสะสม-ที่่�ยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรร: ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีกีำำ�ไรส่ว่นที่่�ยังัไม่จั่ัดสรร 
		จำ  ำ�นวน 89.83 ล้า้นบาท 349.16 ล้า้นบาท และ 205.75 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นต่อ่รายการหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นเท่า่กับั  
		ร้  ้อยละ 4.42 ร้้อยละ 19.31 และ ร้้อยละ 14.63 ตามลำำ�ดับ ในปีี 2563 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติ ิ
		จ่  ่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 100 ล้้านบาท จึึงส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร 
		  เท่่ากัับ 89.83 ล้้านบาท ในปีี 2564 ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน  
		  60 ล้้านบาท คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิจ่่ายปัันผลระหว่่างกาล 100 ล้้านบาท และตั้้�งสำำ�รองตามกฎหมาย 2 ล้้านบาท  
		จึึ  งส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรเท่่ากัับ 349.16 ล้้านบาท ในปีี 2565 ประชุุมสามััญ 
		  ผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ได้มี้ีมติอินุมัุัติจิ่า่ยเงินิปันัผลแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นจำำ�นวน 371.11 ล้า้นบาท ซึ่่�งจำำ�นวนนี้้�บริษิัทัฯ ได้จ้่า่ยเงินิปันัผล 
		  ระหว่า่งกาลไปแล้ว้ในเดืือนธัันวาคม 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท เป็น็จำำ�นวนเงินิรวม 100 ล้า้นบาท คงเหลือืเป็น็เงินิปันัผล 
		ที่่  �บริษิัทัฯต้อ้งจ่า่ยเพิ่่�มอีกีในอัตัราหุ้้�นละ 0.6777777775 บาท เป็น็จำำ�นวนเงินิรวม 271,111,111 บาท ในรููปแบบของหุ้้�นปันัผล 
		  และเงิินสด และตั้้�งสำำ�รองตามกฎหมาย 6.85 ล้้านบาท จึึงส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้ 
		  จััดสรรเท่่ากัับ 205.75 ล้้านบาท

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 2.74 เท่่า 1.15 เท่่า  
และ 0.71 เท่่า ตามลำำ�ดับ และมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.95 เท่่า และ 0.46 เท่่า และ 0.27 เท่่า  
ตามลำำ�ดับ
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อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยและภาระผููกพััน

ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 20.92 เท่่า 41.81 เท่่า  
และ 18.31 เท่่า ตามลำำ�ดับ จากข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยที่่�ผัันผวนในแต่่ละปีี  
ขึ้้�นอยู่่�กับว่่าบริิษััทสามารถส่่งมอบงานและรัับชำำ�ระเงิินภายในงวดบััญชีีนั้้�น ๆ ได้้หรืือไม่่ ในปีี 2563 บริิษััทมีีการส่่งมอบงาน 
ในช่่วงไตรมาส 4/2563 และสามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าได้้ภายในปีี ทำำ�ให้้กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น และส่่งผลให้้ 
อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยดีีขึ้้�น สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นและมีีการส่่งมอบงานทำำ�ให้้สิินค้้าคงเหลืือ 
ลดลง ทำำ�ให้้กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น และส่่งผลให้้อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยดีีขึ้้�น ปีี 2565  
กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานลดลงจากปีีก่่อน ส่่งผลให้้อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยลดลง

ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพัันเท่่ากัับ 1.58 เท่่า 1.37 เท่่า  
และ 0.66 เท่่า ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเหตุุผลที่่�อััตราส่่วนดัังกล่่าวมีความผันผวนส่่วนหนึ่่�งมาจากความผันผวนของกระแสเงิินสดจากการ 
ดำำ�เนิินงานในแต่่ละงวดบััญชีี

ถึึงแม้้ว่่าในบางงวดบััญชีี บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยและภาระผููกพัันติิดลบ ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 
ความไม่่เพีียงพอของกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานในการชำำ�ระภาระผููกพัันที่่�เกิิดขึ้้�น แต่่บริิษััทก็็มีีการบริิหารจััดการสภาพคล่่อง 
โดยการใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เช่่น L/C หรืือ T/R หรืือ O/D เป็็นต้้น เพราะเป็็นเรื่่�องปกติิของบริิษััทซึ่่�งมีีการ 
ประกอบธุุรกิิจที่่�โดยทั่่�วไปจะได้้รัับชำำ�ระเงิินจากลููกค้้าเมื่่�อส่่งมอบงานเท่่านั้้�น ซึ่่�งหากบริิษััทไม่่ได้้รัับการชำำ�ระเงิินภายในงวดบััญชีี 
ที่่�กำำ�หนด บริิษััทก็็จะต้้องบริิหารจััดการสภาพคล่่องส่่วนที่่�ขาดด้้วยเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 

สภาพคล่่อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเท่่ากัับ 1,518.87 ล้้านบาท  
1,302.69 ล้้านบาท และ 956.62 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 74.72 ร้้อยละ 72.06 และ ร้้อยละ  
68.02 ตามลำำ�ดับ 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2563 ปี ี2564 และปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีหีนี้้�สินิหมุนุเวียีนเท่า่กับั 1,197.31 ล้า้นบาท 624.72 ล้า้นบาท  
และ 405.20 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ ร้้อยละ 58.91 ร้้อยละ 34.55 และ ร้้อยละ 28.82  
ตามลำำ�ดับ 

จากการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนและหนี้้�สิินหมุุนเวีียนดัังกล่่าว ส่่งผลให้้บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง ในปีี 2563 ปีี 2564  
และปีี 2565 เท่่ากัับ 1.27 เท่่า 2.09 เท่่า และ 2.36 เท่่า ตามลำำ�ดับ และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 0.36 เท่่า 1.44 เท่่า  
และ 1.14 เท่่า ตามลำำ�ดับปีี 2563 บริิษััทมีีสภาพคล่่องลดลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีหนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น ในปีี 2564  
และปีี 2565 บริิษััทมีีสภาพคล่่องสููงขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทมีีหนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินและเจ้้าหนี้้�การค้้าลดลง

อััตราส่่วนวงจรหมุุนเวีียนเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนเงิินสดเท่่ากัับ 420 วััน 98 วััน และ 160 วััน  
ตามลำำ�ดับ จากข้อ้มููลข้า้งต้น้ จะเห็น็ได้ว้่า่บริษิัทัมีีอััตราส่ว่นหมุนุเวียีนเงินิสดโดยเฉลี่่�ยค่อ่นข้า้งยาว เนื่่�องจากบริษิัทัมีีการประกอบธุรุกิจิ 
ส่่วนใหญ่่ในรููปแบบของงานโครงการ ซึ่่�งจะใช้้เวลาในการดำำ�เนิินโครงการค่่อนข้้างนาน ทำำ�ให้้บริิษััทมีีสิินค้้าคงคลัังสููง ส่่งผลให้้ 
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงคลัังต่ำำ��และมีีระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยสููง ในขณะที่่�ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของบริิษััทก็็อยู่่�ในระดัับที่่�สููง 
เช่่นกััน เนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงานและเรีียกเก็็บเงิินสำำ�หรัับโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููงในช่่วงปลายปีี ทำำ�ให้้มีีรายการลููกหนี้้�การค้้า 
เพิ่่�มขึ้้�นมากในช่ว่งปลายปี ีจึึงส่ง่ผลให้อ้ัตัราส่ว่นหมุนุเวียีนลููกหนี้้�การค้า้ต่ำำ��ลง ส่ว่นการซื้้�อสินิค้า้จากผู้้�ผลิติต่า่งประเทศ หรืือในประเทศ 
จะมีีระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�สั้้�น ส่่งผลให้้อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้าสููง และระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ต่ำำ�� 

นอกจากนี้้� จะเห็็นได้้ว่่า อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเงิินสดมีีความผันผวนตลอดช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว ซึ่่�งเกิิดจากลัักษณะเฉพาะของ 
การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทที่่�จะรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อโอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้ลููกค้้าแล้้วเท่่านั้้�น 

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)76



กระแสเงิินสด สำำ�หรัับงวดปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
บริิษััทมีีเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน เท่่ากัับ 216.05 ล้้านบาท โดยมีีรายการที่่�สำำ�คัญจากการรัับเงิินจากลููกหนี้้�การค้้า 

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมลงทุุน
บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 7.55 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากกระแสเงิินสดจากเงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 
ลดลง เนื่่�องจากโครงการที่่�ส่่งมอบแล้้วสามารถถอนเงิินค้ำำ��ประกัันได้้

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมจััดหาเงิิน
บริษิัทัมีเีงินิสดสุทุธิใิช้ไ้ปจากกิจิกรรมจััดหาเงินิ เท่า่กับั (312.87) ล้า้นบาท ซึ่่�งเกิดิจากเงินิสดจ่า่ยดอกเบี้้�ย 14.49 ล้า้นบาท จ่า่ยเงินิกู้้�ยืมื 
สถาบัันการเงิิน 23.70 ล้้านบาท จ่่ายเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 119.61 ล้้านบาท และเงิินสดจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 171.08 ล้้านบาท

ปััจจััยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต
ด้้วยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและลัักษณะผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทที่่�มีีความเฉพาะทางทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีีและรููปแบบการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจ ตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว บริิษััทจึึงมีีปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	ม าตรฐานการรัับรู้้�รายได้้ทางบััญชีี กำำ�หนดให้้บริิษััทสามารถรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อบริิษััทโอนความเสี่่�ยงในตััวผลิิตภัณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า 
	 แล้้วเท่่านั้้�น ซึ่่�งสำำ�หรัับงานโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง บริิษััทจะใช้้เวลาประมาณ 210 – 360 วััน (นัับจากวัันที่่�มีีการลงนามในสััญญา 
	ซื้้ �อขาย) ในการดำำ�เนิินโครงการจนแล้้วเสร็็จและส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้า จึึงสามารถรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมดในคราวเดีียว ดัังนั้้�น 
	 หากบริิษััทไม่่สามารถติิดตั้้�งหรืือส่่งมอบงานได้้ภายในงวดบััญชีีที่่�บริิษััทได้้วางแผนไว้้ และหากโครงการที่่�มีีการเลื่่�อนการส่่งมอบ 
	นั้้ �นเป็็นโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง บริิษััทจะมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องของรายได้้ในแต่่ละงวดบััญชีี เพราะบริิษััทต้้องเลื่่�อน 
	 การรัับรู้้�รายได้้ไปในงวดบััญชีีถััดไป
2.	ด้ ้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความเฉพาะทาง (Speciality) มีีอายุุการใช้้งานเฉลี่่�ยประมาณ 12 – 15 ปีี กอปรกัับการเปลี่่�ยนแปลงใน 
	 เทคโนโลยีีของเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�อาจต้้องใช้้ระยะเวลาในการพััฒนาและทดลองที่่�ค่่อนข้้างนาน ได้้ส่่งผลให้้เกิิดลัักษณะเฉพาะ 
	ข องภาวะตลาดของธุุรกิิจของบริิษััท กล่่าวคืือ กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทจะมีีลัักษณะที่่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market)  
	 โดยมีีการใช้้งานเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าด้้านสาธารณสุุขเท่่านั้้�น ทำำ�ให้้ภาวะตลาดและความต้้องการในผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทอาจถููก 
	จำ ำ�กััดอยู่่�ในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เฉพาะเจาะจงเหล่่านี้้� หรืืออาจถููกจำำ�กัดด้้วยรอบระยะเวลาที่่�ค่่อนข้้างนานในการสั่่�งซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ 
	 เพื่่�อทดแทนผลิิตภัณฑ์์เก่่า ดัังนั้้�นปััจจััยดัังกล่่าวถืือเป็็นปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อความสามารถในการขยายตััวของรายได้้ของบริิษััท 
	 ในระยะยาว ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความไม่่ต่่อเนื่่�องและความไม่่แน่่นอนของรายได้้ในอนาคต
3.	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คัญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
	ที่่ �มีีดอกเบี้้�ย สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอัตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 
	 ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��
4.	 ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ เกิิดจากการที่่�คู่่�สััญญาทางการค้้าไม่่สามารถหรืือไม่่ประสงค์์ที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ให้้ไว้้  
	 ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ เนื่่�องจากบริิษััทมีีการประเมิินฐานะการเงิินของลููกหนี้้�อย่่าง 
	สม่ำ ำ��เสมอ และลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นหน่่วยงานภาครััฐ
5.	 ความเสี่่�ยงจากเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งเกิิดจากการซื้้�อสิินค้้าและ 
	ค่ ่าใช้้จ่่ายที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ สำำ�หรัับสิินค้้าที่่�บริิษััทนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศสำำ�หรัับงานโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง บริิษััทมีีการ 
	 จััดทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าวจึึงมีีน้้อย

แต่่อย่่างไรก็็ตาม จากข้้อมููลโดยองค์์การอนามััยโลก (World Health Organization: WHO) ได้้คาดการณ์์แนวโน้้มผู้้�ป่่วยโรค
มะเร็็งในประเทศไทยที่่�จะมีีเพิ่่�มมากขึ้้�น ในขณะที่่�ปััจจุุบััน ประเทศไทยมีีเครื่่�องฉายรัังสีีไม่่เพีียงพอ บริิษััทจึึงมองว่่ากลุ่่�มลููกค้้าเป้้า
หมายจะยัังมีีความต้้องการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และการจััดสรรงบประมาณมายัังกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท 
(ทั้้�งโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐและโรงพยาบาลเอกชน) ในการสั่่�งซื้้�อผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการใช้้งานของผู้้�ป่่วยใน
ปััจจุุบัันและในอนาคตจะกลายเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น และเป็็นโอกาสที่่�หน่่วยงานต้้นสัังกััดจะต้้องพิิจารณาเพื่่�อลงทุุนในผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท
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ข้้อมููลผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 บริิษััทขอเรีียนให้้ทราบว่่า การดำำ�เนิินงานโดยภาพรวมในปััจจุบัันของบริิษััท ได้้
รัับผลกระทบบางส่่วน ดัังนี้้� 

1.	ด้ า้นแผนงานการติิดตั้้�งโครงการที่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งอาศััยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากต่า่งประเทศ ในบางขั้้�นตอนของกระบวนการติิดตั้้�ง ผลกระทบ 
	จ ากการเดิินทางระหว่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้รัับความสะดวก ทำำ�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้ามาเริ่่�มดำำ�เนิินการติิดตั้้�งในขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ 
	ล่ ่าช้้า ส่่งผลกระทบต่่อช่่วงเวลาในการส่่งมอบงาน
2.	 การนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์หรืืออุุปกรณ์์ประกอบการติิดตั้้�งบางรายการที่่�ต้้องนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ ผลกระทบจากระบบขนส่่ง 
	สิ ินค้้าระหว่่างประเทศ การเปลี่่�ยนแปลงเที่่�ยวบิินในการขนส่่ง การยกเลิิกเที่่�ยวบิิน ส่่งผลให้้เครื่่�องมืือแพทย์์ และ/หรืืออุุปกรณ์์ 
	นั้้ �น ๆ มีีกำำ�หนดการนำำ�เข้้ามาไม่่ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ส่่งผลกระทบต่่อช่่วงเวลาในการส่่งมอบงาน

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ผลกระทบในข้้อ 1 และ 2 ถืือเป็็นเหตุุสุุดวิิสััยที่่�อยู่่�ในเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทสามารถดำำ�เนิินการเรื่่�องการขอขยายระยะ
เวลาทำำ�การตามสััญญา รวมถึงการขอสงวนสิิทธิิในการงดเว้้นค่่าปรัับให้้แก่่คู่่�สััญญาได้้ 

3.	ผ ลกระทบด้้านดอกเบี้้�ยจ่่าย เนื่่�องจากในการเข้้าทำำ�โครงการใหญ่่ ๆ ในแต่่ละโครงการบริิษััทจะใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากธนาคาร 
	 เป็็นหลััก ดัังนั้้�นเมื่่�อมีีการขยายระยะเวลาในการส่่งมอบงานออกไป บริิษััทจะได้้รัับผลกระทบในเรื่่�องของการจ่่ายดอกเบี้้�ย 
	ที่่ �เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 
4.	ด้ ้านแหล่่งเงิินทุุนและสภาพคล่่องที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทไม่่ได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยดัังกล่่าว อีีกทั้้�งบริิษััทไม่่ประสบ 
	ปั ัญหาหนี้้�สููญ เนื่่�องจากลููกหนี้้�ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นหน่่วยงานภาครััฐ
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 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

บริษิัทัดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม ภายใต้ก้รอบของจรรยาบรรณของบริษิัทั และบนพื้้�นฐานแห่ง่ประโยชน์ส์ุขุ 
อย่่างสมดุลและยั่่�งยืืน โดยมีีกรรมการบริิษััทเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณ ด้้วยความมุ่่�งหวััง 
ที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นแบบอย่่างทางด้้านบรรษััทภิิบาล โดยได้้กำำ�หนดไว้้ในวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าหลัักการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการ จะเป็็นระบบบริิหารจััดการที่่�ก่่อให้้เกิิดความเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถสร้้างผลตอบแทนและเพิ่่�มมููลค่่าระยะยาวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น  
รวมถึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และสนัันสนุุน ส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับ ดููแลด้้านบรรษััทภิิบาลด้้วย ทั้้�งการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ตลอดจนพิิจารณาทบทวนแนวปฏิิบััติิให้้มีีความ 
เหมาะสมกับการดำำ�เนินิธุรุกิจิและสอดคล้อ้งกับัแนวปฏิบิัตัินิโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการนี้้� เป็น็ประจำำ�อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนด 
เป็็นวาระหลัักวาระหนึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

หลัักการกำำ�กัับฉบัับนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทในฐานะ ผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กร นำำ�ไปปรัับใช้้ในการกำำ�กัับดููแล  
ให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�คนรอบข้้าง เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ 
อย่่างยั่่�งยืืน ตรงตามความมุ่่�งหวัังของทั้้�งภาคธุุรกิิจ ผู้้�ลงทุุน ตลอดจนตลาดทุุนและสัังคมโดยรวม
“การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” ตามหลัักปฏิิบััติินี้้� หมายถึึง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  
นอกเหนืือจากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งคณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (Governance Outcome)  
อย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ส ามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีีโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบในระยะยาว 
2.	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
3.	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
4.	ส ามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 

คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้นำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ตามแนวทาง
ดัังต่่อไปนี้้� 

หลัักปฏิิบััติิ	1	ต ระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ	2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ	3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ	4	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ	5	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ	6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ	7	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ	8	สนั บสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น

รายละเอีียดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการฉบัับเต็็มของบริิษััท ได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
www.bizalignment.com

หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เมนููย่่อยการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน
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การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย
การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์
การจ่่ายค่่าตอบแทน ตามผลการดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัน ผลประกอบการ
และขนาดของธุุรกิิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 
ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย

1)	ค่ ่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน 

ก)	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััท 
พิิจารณาจากความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ รวมถึึงพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของบริิษััท 
และตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ตามที่่�
เห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะ
กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำำ�ปีี 2565 ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย รวมถึงค่่า
ตอบแทนกรรมการในรููปแบบอื่่�น ๆ ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,000,000 บาท ต่่อปีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
•	 ประธานกรรมการ 	 20,000 บาท	ต่ ่อเดืือน
•	 กรรมการอิิสระ	 15,000 บาท	ต่ ่อเดืือน
ค่่าเบี้้�ยประชุุม (ต่่อครั้้�งที่่�มาเข้้าร่่วมประชุุม)
คณะกรรมการบริิษััท
•	 ประธานกรรมการ 	 15,000 บาท 
•	 กรรมการบริิษััท	 10,000 บาท
•	 กรรมการอิิสระ	 10,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 15,000 บาท 
•	 กรรมการตรวจสอบ	 10,000 บาท 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 15,000 บาท 
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 10,000 บาท 

	สิ ิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ : ไม่่มีี 

ข)	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ในการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ตอบแทนความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ของบริิษััท และตอบแทน 
ผลงานที่่�ผู้้�บริิหารได้้สร้้างให้้กัับบริิษััท และตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยการกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาถึึงด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	พิ จารณาจากผลการปฏิบัิัติงิาน ค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิาร จะแปรผัันตรงกับัการบรรลุผุลสำำ�เร็จ็ของเป้้าหมายตามกลยุทุธ์ข์องบริษิัทั
•	พิ จารณาจากผลการประเมิินการทำำ�งานของแต่่ละปีี 
•	ส ามารถแข่่งขัันได้้ ในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถที่่�จะดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�ดีี มีีฝีีมืือ  
	 ให้้มาทำำ�งาน และอยู่่�สร้้างผลงานให้้กัับบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััท จะจ่่ายในรููปแบบของเงิินเดืือน และสวััสดิการผลประโยชน์์อื่่�น อาทิิเช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
แผนประกัันสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ีค่า่โทรศััพท์ ์ค่า่บำำ�รุุงรัักษารถ ค่า่นายหน้า้ และสวััสดิกิารต่า่ง ๆ  สอดคล้อ้งกัับแนวปฏิบิััติิ 
ในตลาดแรงงาน และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
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ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือน 4 6.92 5 7.61 5 9.10

โบนััส 4 3.03 5 8.85 5 6.18

อื่่�นๆ(1) 4 2.66 5 3.21 5 3.17

รวม 4 12.61 5 19.67 5 18.45

หมายเหตุุ:	 -(1)	ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอื่่�น ๆ เช่่น เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าบำำ�รุุงรัักษารถ ค่่านายหน้้า ประกัันภััยสุุขภาพกลุ่่�ม ประกัันสัังคม และ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

	
2)	ค่ ่าตอบแทนอ่ื่�น - ไม่่มีี –

3)	 นโยบายและวิิธีีกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน ระบุุในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทนั้้�น บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และตาม 
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 28/2551 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ฉบัับลงวัันที่่�  
15 ธัันวาคม 2552 โดยมีีองค์์ประกอบและหลัักเกณฑ์์การสรรหาดัังนี้้�

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริิษััท

1.	 ให้้บริิษััทมีีคณะกรรมการของบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อยห้้า (5) คน โดยกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรและกรรมการของบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีี 
คุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 2.1	 ผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง (1) เสีียง
	 2.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 2.1 เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ กรณีี 

	 เลืือกบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 2.3	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 

	จ ะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ 
	ที่่ �จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ 
ในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)  
และกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้ และกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง 
ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
นานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท
5.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

สามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือโดยผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
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6.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติ ิ
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดหรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เข้้าเป็็น 
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไปเว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสอง (2) เดืือน โดยบุุคคล 
ซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน และ 
มติิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

7.	 ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการหนึ่่�งคนเป็็นประธานกรรมการ และในกรณีีที่่�กรรมการพิิจารณาเห็็นสมควรจะเลืือกกรรมการ 
คนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ รองประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับในกิิจการซึ่่�งประธานกรรมการ 
มอบหมาย

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบของบริิษััทจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับและ/
หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มี
ความรู้�ด้้านการบััญชีีและการเงิิน วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับ
จากวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระแล้้วหากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจ
สอบชุุดใหม่่ก็็ให้้คณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมที่่�หมดวาระลง และ/หรืือเป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบที่่�สรรหามาได้้จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

นิิยามคุุณสมบััติิคณะกรรมการอิิสระ
1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย 
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษา 
ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง  
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 
หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต 
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท 
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 
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8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี
นััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�หรืือถืือหุ้้�นเกิิน
ร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
10.	 กรรมการอิิสระตามคุณสมบััติิข้้างต้้น อาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท  

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม โดยมีีการตััดสิินใจ 
ในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้ 

คุุณสมบััติิคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ต้ัดัสินิใจในการดำำ�เนิินกิจิการของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม  

บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
2.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 
3.	มี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 

หนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้�และประสบการณ์์เพีียงพอ ที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ 
4.	มี หน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารจะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท และ/หรืือพนัักงานบริิษััท และ/หรืือบุุคคลที่่�มีีความ
เหมาะสม ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีจำำ�นวนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร และโดยที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อย 
กว่่า 3 คน และควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและ/หรืือกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยส่่วนใหญ่่ ทั้้�งนี้้�ให้้แต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทนหนึ่่�งคน ขึ้้�นเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และควรเป็็นกรรมการอิิสระ

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท และ/หรืือพนัักงานของบริิษััท และ/
หรืือบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีจำำ�นวนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 
และโดยที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งเป็็นประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

องค์์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้มาจากการเสนอชื่่�อของคณะกรรมการบริิหารโดยคััดเลืือกจากบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเป็็นคณะกรรมการบริิหาร
อยู่่�ในขณะที่่�ทำำ�การคััดเลืือก หรืือสรรหาจากบุุคคลที่่�เหมาะสม โดยผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองเบื้้�องต้้น จากคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ตามคุณสมบัติิที่่�ปรากฏในแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง เพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติ ิ
แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ถููกเสนอชื่่�อเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองโดยรวมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกันพิิจารณา
ผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขและเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานร่่วมกันของกรรมการ
1)	 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง)
2)	 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกรรมการทั้้�งคณะ
3)	 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า 
	ต อบแทน)
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หลัักเกณฑ์์และกระบวนการท่ี่�ใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
แบ่่งออกเป็็น 6 เรื่่�องหลััก คืือ 1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะ
กรรมการ 3) การประชุุมคณะกรรมการ 4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 5) ความสััมพันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 6) การพััฒนาตนเองของ
กรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยมีีวิิธีีการให้้คะแนนเป็็นระดัับ 5 ระดัับ (คะแนน 0-4) ตั้้�งแต่่ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง (ควร
ปรัับปรุุง) จนถึึง เห็็นด้้วยอย่่างมาก (ดีีเยี่่�ยม) สำำ�หรัับกระบวนการประเมิิน คืือ เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�จััดเตรีียมแบบประเมิินให้้
กัับคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�การประเมิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และเป็็นผู้้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลพร้้อมทั้้�งสรุุปผลการประเมิิน นำำ�เสนอแนวทาง
ในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน และรายงานผลการประเมิินให้้คณะกรรมการรัับทราบ 

สำำ�หรัับผลการประเมิินในภาพรวม ปีี 2565 อยู่่�ในระดัับคะแนนดีีและดีีเยี่่�ยม 
3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี
4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ คะแนนเฉลี่่�ยผลการประเมิิน (%)*

รายคณะ (กรรมการบริิษััท) 98.80

รายคณะ (กรรมการตรวจสอบ) 98.96

รายคณะ (กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน) 98.30

รายบุุคคล 97.22

*ผลการประเมิิน 100% หมายถึึง การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดนั้้�น ได้้คะแนนการประเมิินเต็็ม 4 (ดีีเยี่่�ยม) ทุุกข้้อและทุุกคน

ข้อ้คิิดเห็็น/ข้อ้สังัเกตเพิ่่�มเติมิจากการประเมิินตนเอง พบว่า่ระดับั % คะแนนเฉลี่่�ยผลการประเมินิเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทียีบกับัผลประเมินิในรอบปีี 
ที่่�ผ่่านมา เฉลี่่�ยโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�น 1.76% ซ่ึ่�งในที่่�ประชุมุคณะกรรมการได้้มีีการแสดงความคิดเห็็นเพิ่่�มเติมิรวมกันและรับัทราบถึึงผลการประเมิิน
ดังักล่่าว

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้ม้ีกีารปฐมนิเิทศกรรมการเข้า้ใหม่ ่เพื่่�อให้ก้รรมการมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในธุรุกิจิของบริษิัทัและกฎระเบียีบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคน ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งเลขานุุการบริิษััท เข้้ารัับ 
การอบรมเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งจากการจััดอบรมภายในและจากสถาบัันภายนอกอื่่�น ๆ เช่่น  
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 กรรมการและเลขานุุการบริิษััท มีีการเข้้าอบรมและพััฒนาความรู้�เพิ่่�มเติิม ในหลัักสููตร ดัังนี้้� 

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�อบรมและพััฒนา 
ความรู้้�ต่่อเนื่่�อง ในปีี 2565

1. นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ 

•	 Advanced Audit Committee 
	 Program (AACP) รุ่่�นที่่� 44/2565

2. นายสมพงษ์์ 	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ กรรมการบริิษัทั/ประธานกรรมการบริิหาร/ 
ประธานอนุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง/
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ด้้านปฏิิบััติิการ (รัักษาการ)

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิิน
	 การคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.) 
	รุ่่� นที่่� 9

3. นายวรวิิทย์์ 	สีี ลภููสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท/กรรมการบริิหาร/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน 
และทรััพยากรมนุุษย์์/ผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

•	 การวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยง
	อั ัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
•	ค วามท้้าทายของ CFO กัับการ
	 รายงานทางการเงิินในยุุคผัันผวน
	 ของปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ
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ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�อบรมและพััฒนา 
ความรู้้�ต่่อเนื่่�อง ในปีี 2565

4. นางสาวศรีีสุุนัันท์์	อนุ ุจรพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้าน
อำำ�นวยการ/เลขานุุการบริิษััท

•	 หลัักสููตร IR in Action รุ่่�นที่่� 1

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาทบทวนนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููง และ/
หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง และนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่่งในกรณีีฉุุกเฉิินหรืือเกษีียณของผู้้�บริิหารระดัับสููง และ/หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เฉพาะทาง โดยมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใส ซึ่่�งจะพิิจารณาจากความรู้้�และความสามารถ รวมทั้้�งประสบการณ์์และจริิยธรรม และเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

การปฐมนิิเทศคณะกรรมการใหม่่
สำำ�หรัับกรรมการ บริิษััทได้้จััดเตรีียมข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับบริิษััท อัันได้้แก่่ โครงสร้้างองค์์กรและผู้้�บริิหาร ลัักษณะการดำำ�เนิินงาน  
สิินค้้าหลััก ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทรวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่กรรมการใหม่่ เพื่่�อให้้กรรมการ 
สามารถเข้้าใจการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งรัับทราบบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นกรรมการหรืือกรรมการ
อิิสระ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะจััดส่่งกรรมการใหม่่เข้้าอบรมและได้้รัับประกาศนีียบััตรหลัักสููตรพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาด้้านการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการด้้วย

การประชุุมกัันเองระหว่่างกรรมการท่ี่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารได้้ประชุุมกันเอง และ/หรืือร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีี ตามความเหมาะสม 
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารได้้อภิิปรายหารืือ ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดในบริิษััท และประเด็็นเสนอแนะที่่�ควรนำำ�ไป
พััฒนาการดำำ�เนิินการของบริิษััทปีีละ 1 ครั้้�ง (โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ประชุุมไปเมื่่�อช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน) 

นโยบายด้้านความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
คณะกรรมการได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญด้้านความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาโดยตลอด และได้้นำำ�มาตรฐานด้้าน
การรัักษาความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาบัังคัับใช้้ภายในบริิษััท และกำำ�กับดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
ตลอดจนบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิ ซึ่่�งมาตรฐานดัังกล่่าวมีการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศของบริิษััทที่่�ได้้มาตรฐานสากล อาทิิเช่่น การเข้้ารหััสเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููลการบริิหารจััดการชื่่�อผู้้�ใช้้ (username) 
และรหััสผ่่าน (password) การรัับรองและการอนุุมััติิการเข้้า/ออกจากระบบรัักษาความปลอดภััยของเครืือข่่าย (network) การรัักษา
ความปลอดภััยด้้านการเชื่่�อมต่่อและการเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของบริิษััท เป็็นต้้น รวมถึงการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 
ในการรัักษาความลับ (confidentiality) การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ (integrity) และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล (availability) รวมทั้้�ง 
ป้้องกััน มิิให้้มีีการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในทางมิิชอบ

การกำำ�กัับดูแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญและจััดให้้มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน ที่่�ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการ
และรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท เช่่น การพิิจารณา
ส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม อย่่างน้้อย 
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ 
ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ 

ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทมีีการกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ รวมถึงกลไกอื่่�นในการกำำ�กับดููแล 
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าว เช่่น กลไกในการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานการทำำ�รายการระหว่่าง
บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นใด ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง รวมถึึง 
มีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ� 
งบการเงิินรวมได้้ทัันตามกำำ�หนด
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การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทมีีแนวทางปฏิิบััติิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่เรีียกร้้อง รัับเงิิน ผลประโยชน์์ หรืือสิ่่�งของที่่�ไม่่สมควร ไม่่ทุุจริิต 
หรืือเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องในกิิจการของบริิษััท รวมถึงไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับเงิิน ผลประโยชน์์ หรืือสิ่่�งของจากบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล 
ที่่�ร่่วมทำำ�ธุุรกิิจด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินการโดยตรงหรืือโดยอ้้อม เพื่่�อให้้มีีการตอบแทนปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อกััน หรืือหวััง 
ผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับงานของบริิษััท โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�และการสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานทราบ เกี่่�ยวกัับนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นสำำ�หรัับการปฐมนิิเทศก์์พนัักงานใหม่่ และสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับสามารถ 
เข้้าถึึงนโยบายและสื่่�อสารผ่่านทางผู้้�บังคัับบััญชารวมถึึงผ่่านทางจดหมายข่่าวภายในของบริิษััทประจำำ�เดืือน

เนื่่�องจากบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์เครื่่�องมืือแพทย์์นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ โดยเน้้นการนำำ�เข้้าจากประเทศสหรััฐอเมริิกา 
เป็็นหลััก ซึ่่�งประเทศสหรััฐอเมริิกามีีกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตข้้ามชาติิ (U.S Foreign Corrupt Practices Act) โดยกฎหมาย 
การต่่อต้้านทุุจริิตข้้ามชาติินี้้� เป็็นการเอาผิิดกัับบริิษััทสััญชาติิสหรััฐอเมริิกาที่่�ทำำ�การติิดต่่อซื้้�อขายกัับบริิษััทต่่างชาติิที่่�มีีการติิดสิินบน 
เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ (กระทรวงยุุติิธรรมของสหรััฐอเมริิกา (Department of Justice) ได้้นิิยาม “บริิษััทที่่�มีีสััญชาติิสหรััฐอเมริิกา” ให้้รวม 
ความถึึง “กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� ลููกจ้้าง ตััวแทน ผู้้�จััดจััดจำำ�หน่่าย และผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทที่่�มีีสััญชาติ ิ
สหรััฐอเมริิกา”) ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงตระหนัักถึึงการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างมาก เพื่่�อดำำ�รงความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อคู่่�ค้้าของบริิษััท และ
สร้้างความมั่่�นคงทางธรุกิิจของบริิษััทในระยะยาว โดยบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการติิดสิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐโดยเด็็ดขาด 

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้จััดทำำ�จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้ยึึดถืือและ
ปฏิิบััติิ โดยถืือเป็็นภาระและความรัับผิิดชอบทั่่�วกััน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิและติิดตามการปฏิิบััติินั้้�น เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ตลอดจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินกิิจการอัันจะทำำ�ให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (รายละเอีียด
ปรากฏบนเวบไซต์์ของบริิษััท www.bizalignment.com หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพันธ์์ เมนููย่่อยการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน) 

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 
ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ ระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ รวมถึึงกฎบััตรของ
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยหััวข้้อที่่�มีีพััฒนาการในปีีที่่�ผ่่านมา ยัังคงเน้้นผลักดัันให้้เกิิดการปฏิิบััติิให้้เห็็น
ผลอย่่างเป็็นรููปธรรม คืือ 
•	 การให้้แนวทางในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน โดยเน้้นให้้มีีการส่่งเสริิมการนํํานวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้าง 

ความสามารถในการแข่่งขัันรวมถึงการตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การออกแบบและ/หรืือการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับงานรัับเหมาต่่าง ๆ  ให้้คำำ�นึึงถึึงผู้้�ป่่วย ลููกค้้า  
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงให้้ได้้รัับผลกระทบจากสีี เสีียง กลิ่่�น การสััมผััสใด ๆ จากการก่่อสร้้าง และ/หรืือติิดตั้้�ง 
เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ของบริิษััทให้้น้้อยที่่�สุุด

สำำ�หรัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ บริิษััทจะนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปรัับใช้้ให้้เหมาะสมต่่อไป เช่่น  
คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดนโยบายจำำ�กัดจำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี ไว้้หรืือไม่่ ซึ่่�งบริิษััทยัังไม่่มีี 
การจำำ�กััดจำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เนื่่�องจากบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการอิิสระทุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถ  
ประสบการณ์์ที่่�เป็็นคุุณประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น หรืือการที่่�ยัังไม่่จััดตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่าง ๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ตามหลัักบรรษััทภิิบาลนั้้�น เนื่่�องจากการ 
กระทำำ�หน้้าที่่�ดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทยัังคงให้้ความเอาใจใส่่และกำำ�กัับดููแลเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด จึึงยัังไม่่พิิจารณาจััดตั้้�ง 
คณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวในปััจจุุบััน เป็็นต้้น

ผลสรุุปจากการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการประจำำ�ปีี 2565
1.	 บริิษััทได้้รัับคะแนน 100 คะแนนจากการประเมิินคุณุภาพการจััดประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปี ี2565 ซึ่่�งประเมิินโดยสมาคม

ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย
2.	 บริิษััทได้้รัับคะแนนในระดัับ “ดีีเลิิศ” ของการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งประเมิินโดย 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งคะแนนของระดัับดีีเลิิศ คืือ คะแนนในช่่วงร้้อยละ 90-100 

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)86



 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

คณะกรรมการบริิษััทคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านปฏิิบััติิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านปฏิิบััติิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านคุุณภาพและบริิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านอำำ�นวยการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านคุุณภาพและบริิการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านอำำ�นวยการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุุษย์์

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านการเงิินและบััญชีี

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

เลขานุุการบริิษััท

แผนก
บริิหาร
โครงการ

แผนก
ขายและ
การตลาด

แผนก
พััฒนา
ธุุรกิิจ

แผนก
คุุณภาพ

แผนก
บริิหารงาน
ทั่่�วไป

แผนก
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

แผนก
ขนส่่งและ
คลัังสิินค้้า

แผนก
บริิการ

แผนก
บััญชีี

และการเงิิน

แผนก
ทรััพยากร
มนุุษย์์

แผนก
จัดัซื้้�อ/นำำ�เข้้า
ส่่งออก

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

อ้้างอิิงโครงสร้้างองค์์กร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุ: 	ผู้้� ตรวจสอบภายในของบริิษััท เป็็นการว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก (Outsource) โดยแต่่งตั้้�ง บริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ดัังกล่่าว 

จากแผนภาพ โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านการบริิหารงาน คืือ ตำำ�แหน่่ง 
“ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร” 

ปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแล ควบคุุมดููแลด้้านบรรษััทภิิบาล กำำ�กัับดููแล ทบทวนและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานด้้านการกำำ�กับดููแลด้้วย

สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารตามนิยามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด (มาตรา 89/1) คืือ 
1.	 นายสมพงษ์์ 	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านปฏิิบััติิการ (รัักษาการ) 
2.	 นายวรวิิทย์์ 	สี ีลภููสิิทธิ์์� 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุษย์์ 
3.	 นายนพดล 	 สัันธนะพานิิช 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านคุุณภาพและบริิการ 
4.	 นางสาวศรีีสุุนัันท์์	 อนุุจรพัันธุ์์� 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านอำำ�นวยการ
5.	 นางสาวสุุกััลยา	คำ ำ�นวน 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและบััญชีี 
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คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มาจากฝ่่ายบริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน  
กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวน 
กรรมการทั้้�งคณะ จึึงถืือเป็็นการถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างเหมาะสม ประธานกรรมการบริิษััทไม่่ใช่่บุุคคลคนเดีียวกััน 
กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และไม่่มีีความสััมพันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือทางธุุรกิิจระหว่่างกััน

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายวุุฒิิพงษ์์	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการบริิษััท/กรรมการอิิสระ

2. นางสาวศรีีรััตน์์	ชูู โชติิถาวร กรรมการบริิษััท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

3. นายวิิภููธา	 ตระกููลฮุุน กรรมการบริิษััท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

4. นายธนวััฒน์์	 เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการบริิษััท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

5. นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ กรรมการบริิษััท

6. นายวรวิิทย์์	สีี ลภููสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท

7. นายนพดล	สั ันธนะพานิิช กรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท:
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท : 

นางสาวศรีีสุุนัันท์์ อนุุจรพัันธุ์์�
นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
นายนพดล สัันธนะพานิิช สองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน 
รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของผู้้�ถือหุ้้�น 
2.	พิ จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 

และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่่ง
กรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ 

3.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััท และ/หรืือพนัักงาน
ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร 

4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจ
สอบของบริิษััทต่่อไป 

5.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทได้้ 
6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว 

มีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข 
อำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้ 

7.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับ 
อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

8.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 
ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์

9.	พิ จารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงาน
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป
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10.	กำ ำ�หนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี และกำำ�กับควบคุุมดููแล 
ให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

11.	รั บผิิดชอบต่่อผลประกอบการและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่ายบริิหาร โดยมีีความตั้้�งใจและระมััดระวััง ในการปฏิิบััติิงาน
12.	กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
13.	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน และวััดผลได้้ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดเป้้าหมาย 

ในการปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้และความสมเหตุุสมผล
14.	รั ับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 

ต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส
15.	พิ จารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คัญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำำ�นาจการบริิหาร การได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด
16.	กำ ำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิในการทำำ�ธุุรกรรม และการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทให้้คณะหรืือ

บุุคคลตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และให้้มีีการทบทวน
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

17.	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิิน 
ความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน

18.	 ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถือหุ้้�นในการพิิจารณา 
อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง 

19.	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุุมในเรื่่�องสำำ�คัญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

20.	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำำ�หนดไว้้
21.	 คณะกรรมการต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม

บทบาท หน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ
1.	 ประธานกรรมการ มีีหน้้าที่่�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ตลอดจนมีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
2.	 ควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะนำำ�เสนอข้้อมููล สนัับสนุนและเปิิดโอกาสให้้ 

กรรมการซัักถามและแสดงความคิดเห็็นอย่่างอิิสระ ควบคุุม ประเด็็นในการอภิิปราย และสรุุปมติิที่่�ประชุุม
3.	มี บทบาทสำำ�คัญ ในการส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิด 

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
4.	สื่่ �อสารข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ
5.	กำ ำ�กัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม 

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
6.	 การกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คััญได้้ถููก 

บรรจุุเป็็นวาระการประชุุม
7.	 เสริิมสร้้างความสััมพันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการและ

ฝ่่ายจััดการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามข้้อบัังคัับของบริิษััท  
กล่่าวคือ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ 
ในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการ 
ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจ 
ช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) สำำ�หรัับทั้้�งบริิษััทและบริิษััทย่่อย
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คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท มีีดัังนี้้� 
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
3.	 คณะกรรมการบริิหาร
4.	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมาย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นางสาวศรีีรััตน์์	ชูู โชติิถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

2. นายวิิภููธา	 ตระกููลฮุุน* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

3. นายธนวััฒน์์	 เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุ:	 *กรรมการตรวจสอบ ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	ส อบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ

ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี
2.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีีความเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  
โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และอาจ 
เสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการ 
ปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก  
และผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	ส อบทานการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ห์รืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียีบ  
ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ จารณาคัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�ง เลือืกกลับัมาใหม่ ่หรืือเลิกิจ้า้ง โดยพิจิารณาจากความอิสิระของผู้้�สอบบัญัชี ีความรู้้�ความสามารถ  
ประสบการณ์์ ผลงานการตรวจสอบที่่�ผ่่านมา รวมถึงพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและ 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ  
1 ครั้้�ง

5.	ส อบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
6.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง (3 เดืือนต่่อครั้้�ง) 
9.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
9.1	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
9.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
9.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
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9.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์
9.5	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
9.6	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
9.7	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท
10.	ร่ ่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
11.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น
12.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััท มาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำำ�ปรึึกษา

ในกรณีีจำำ�เป็็น
13.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเองและรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา 

อุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

14.	พิ จารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระ 
แล้้วหากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดุเดิิมปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ต่อ่ไปจนกว่า่คณะกรรมการบริษิัทัหรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดุใหม่แ่ทนคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชุุดเดิิมที่่�หมดวาระลง และ/หรืือเป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบที่่�สรรหามาได้้ 
จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 
จำำ�นวน 3 ท่่าน หรืือคิิดเป็็น 60% ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายวิิภููธา	 ตระกููลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/กรรมการอิิสระ

2. นางสาวศรีีรััตน์์	ชูู โชติิถาวร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/กรรมการอิิสระ

3. นายธนวััฒน์์	 เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/กรรมการอิิสระ

4. นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5. นายวรวิิทย์์	สีี ลภููสิิทธิ์์�	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ด้้านการสรรหา
1.	กำ ำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกับลัักษณะและการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร  

โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี อีีกทั้้�งยัังคำำ�นึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้าง 
ของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจััดทำำ�ตารางความรู้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อประกอบการพิิจารณา

2.	ส รรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณาจาก
กรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณา
จากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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3.	พิ จารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้
4.	ต รวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	ดำ ำ�เนิินการทาบทามบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความยิินดีี

ที่่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถือหุ้้�น
6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
7.	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
8.	พิ จารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พร้้อมทั้้�งสรรหารายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณา

สืืบทอดตำำ�แหน่่ง และเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง กรณีีตำำ�แหน่่งว่่างลง

ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููล 
การจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกับบริิษััท และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงาน 
ตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ

2.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม  
โดยคำำ�นึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ  
ความรู้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 

3.	พิ จารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
4.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเห็็นชอบค่่าตอบแทนดัังกล่่าว และให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ 
พิิจารณาอนุุมััติิ

5.	พิ จารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  
โดยยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิด 
การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง 

นอกเหนืือจากองค์์ประกอบของคุุณสมบััติิของคณะกรรมการแล้้ว คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนยัังอาจพิิจารณา
จากแนวทางเกี่่�ยวกัับความหลากหลายของคุุณสมบััติิอื่่�น ๆ  (Board Diversity) ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ เช่่น กรรมการจากกลุ่่�ม 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ พื้้�นฐานการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ อายุุ เพศ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม หากบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่ที่่�นอกเหนืือจากธุุรกิิจเดิิมที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่� การสรรหากรรมการอาจจะเพิ่่�มเติิมผู้้�มีคุุณสมบัติิและประสบการณ์์ 
ให้้ตรงกัับธุุรกิิจใหม่่ที่่�บริิษััทจะดำำ�เนิินการต่่อไป

คณะกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายวรวิิทย์์	สีี ลภููสิิทธิ์์�	 กรรมการบริิหาร

3. นายนพดล	สั ันธนะพานิิช กรรมการบริิหาร

4. นางสาวสุุกััลยา	คำ ำ�นวน กรรมการบริิหาร

5. นางสาวศรีีสุุนัันท์์	อนุ ุจรพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	ทำ ำ�หน้้าที่่�ควบคุมุการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
2.	พิ จารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิของแต่่ละบุุคคล ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และจััดให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำำ�ทุจริิตออกจากกััน รวมถึงการกำำ�หนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำำ�ธุุรกรรมกับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิหลัักการรวมถึงควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำำ�หนดที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว 

3.	พิ ิจารณางบประมาณประจำำ�ปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่าย 
ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

4.	พิ จารณาปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท
5.	พิ จารณาอนุุมััติิการลงทุุน และกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำำ�นาจในคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
6.	พิ จารณาการทำำ�สััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััท ตามอำำ�นาจในคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
7.	รั ับผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลที่่�สำำ�คัญต่่าง ๆ  ของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมถึึงจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส
8.	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััท และเสนอจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท
9.	พิ จารณาการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
10.	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงานเหตุุการณ์์ หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำำ�ผิดกฎหมาย  

ต่่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีีที่่�เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีีสาระสำำ�คัญ จะต้้องรายงานให้้ 
คณะกรรมการบริิษััททราบ เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

11.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ  เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�ได้้รัับมอบ 
อำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท

12.	 การดำำ�เนิินการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเรื่่�องใด ๆ ซึ่่�งได้้รัับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งถััดไป

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�น จะไม่่รวมถึึงอำำ�นาจ และ/
หรืือ การมอบอำำ�นาจช่่วงในการอนุุมััติิรายการใดที่่�ตน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขัดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ 
ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััท ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการ 
ในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการ 
ดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทมีีคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ ประธานคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นายวรวิิทย์์	สีี ลภููสิิทธิ์์�	 อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายนพดล	สั ันธนะพานิิช อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. นางสาวสุุกััลยา	คำ ำ�นวน อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5. นายวุุฒิิชััย	บุ ุญรััตน์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6. นางสาวศิิวพร	อิ่่ �มสำำ�ราญ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7. นางสาวอััญชสา	 แสงศรีีจัันทร์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8. นางสาวศรีีสุุนัันท์์	อนุ ุจรพัันธุ์์� อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/เลขานุุการ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	กำ ำ�หนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารโดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม 

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
2.	ว างกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถประเมิิน ติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 
3.	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�น ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งควบคุุมดููแล 

ให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้
4.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเพีียงพอที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง
5.	มี อำำ�นาจในการเรีียกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับ มีีหน้้าที่่�บริิหาร 

ความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุ 
วััตถุุประสงค์์

6.	 รายงานผลของการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
7.	 จััดทำำ�คู่่�มือการบริิหารความเสี่่�ยง
8.	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบบริิษััท
9.	 จััดทำำ�แผนงานเพื่่�อป้้องกััน และ/หรืือลดความเสี่่�ยง
10.	 ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง
11.	 จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่�อมโยงระบบสารสนเทศ
12.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
คณะผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านปฎิิบััติิการ (รัักษาการ)

2. นายวรวิิทย์์	สีี ลภููสิิทธิ์์�	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุุษย์์/
ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ (รัักษาการ)

3. นายนพดล	สั ันธนะพานิิช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านคุุณภาพและบริิการ

4. นางสาวศรีีสุุนัันท์์	อนุ ุจรพัันธุ์์� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านอำำ�นวยการ

5. นางสาวสุุกััลยา	คำ ำ�นวน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและบััญชีี

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรบผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
1.	 ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท
2.	ตั ัดสิินในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญของบริิษััท กำำ�หนดภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััท รวมถึงการควบคุุมการบริิหารงาน 

ในสายงานต่่าง ๆ
3.	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใด ๆ  ตามที่่� 

กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
4.	มี อำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
5.	มี อำำ�นาจในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท
6.	พิ จารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/ หรืือกรรมการบริิษััท
7.	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
8.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับผิดิชอบของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารดัังกล่า่วข้า้งต้น้นั้้�น ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะต้อ้ง 
ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดและระเบียีบวาระต่า่ง ๆ  ที่่�ได้รั้ับอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั และจะไม่ร่วมถึงึอำำ�นาจ และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจ 
ช่่วงในการอนุุมััติิรายการใดที่่�ตน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขัดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุน) มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััท ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้อง 
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามที่่�ข้้อบัังคัับของ 
บริิษััท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
จำำ�นวนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม บริิษััทมีีจำำ�นวนพนัักงาน ดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงาน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

แผนกการเงิินและบััญชีี 3 4 4

แผนกขายและการตลาด 6 8 6

แผนกคุุณภาพและบริิการ 5 5 6

แผนกพััฒนาธุุรกิิจ 1 2 2

แผนกบริิหารงานทั่่�วไป 3 1 2

แผนกบริิหารโครงการ 4 3 2

ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท 1 1 1

รวมจำำ�นวน (คน) 23 24 23

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลููกจ้้างบริิษััท และลัักษณะผลตอบแทน 
(หน่่วย: ล้้านบาท)

ผลตอบแทน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ค่่าตอบแทนของพนัักงานประจำำ�ในรููปเงิินเดืือน 
เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง โบนััส ค่่าล่่วงเวลา ค่่านายหน้้า 
เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
 และสวััสดิิการต่่าง ๆ

21.49 32.35 25.53

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี : นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน (วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 23/12/2558)
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ให้้มีีการจััดทำำ�บััญชีี รายงานทางการเงิิน ให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน 
ตามกฎหมายและตรงต่่อความเป็็นจริิง และมีีรายงานที่่�มีีคุุณภาพ และจััดส่่งให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทัันตามที่่�กำำ�หนด อีีกทั้้�ง 
มีีการอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางด้้านบััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า (รายละเอีียดประวััติ ิ
ปรากฏตามเอกสารแนบ)

เลขานุุการบริิษััท : นางสาวศรีีสุุนัันท์์ อนุุจรพัันธุ์์� (วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1/1/2560)
ตามข้้อกำำ�หนดในมาตรา 89/15 พรบ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีี 
เลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2559  
มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางสาวศรีีสุุนัันท์์ อนุุจรพัันธุ์์� ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2560 โดยมีี 
บทบาทหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบสำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ทะเบีียนกรรมการ
(ข)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
(ค)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารและส่่งสำำ�เนารายงานดัังกล่่าวให้้ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ดวัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงาน

3.	 จััดทำำ�ระบบการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสาร 
หรืือหลัักฐานดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่าห้้าปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำำ�เอกสาร
หรืือข้้อมููลดัังกล่่าวโดยการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานข้้างต้้นให้้หมายความรวมถึึงการเก็็บรัักษาด้้วยระบบคอมพิวเตอร์์ 
หรืือระบบอื่่�นใดที่่�สามารถเรีียกดููได้้โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อความ
3.1	 การให้้ข้้อมููลประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
3.2	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทหรืือรายงานอื่่�นใดที่่�ต้้อง เปิิดเผยตาม

มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรืือ มาตรา 199 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
3.3	 ความเห็็นของบริิษััทเมื่่�อมีีผู้้�ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจากผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป
3.4	 การให้้ข้้อมููลหรืือรายงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกิิจการที่่�บริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไป ตามที่่� 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด
4.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนดต่่อไป
5.	ต้ ้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการตลอดจนมติิผู้้�ถืือหุ้้�นและไม่่กระทำำ�การใดอัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับ
ประโยชน์์ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

6.	ต้ ้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรับผิิดชอบและความระมััดระวัังเยี่่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจเช่่นนั้้�นจะพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์
อย่่างเดีียวกััน โดย
6.1.	 การตััดสิินใจได้้กระทำำ�ไปด้้วยความเชื่่�อโดยสุุจริิตและสมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ
6.2.	 การตััดสิินใจได้้กระทำำ�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เชื่่�อโดยสุุจริิตว่่าเพีียงพอ และ
6.3.	 การตััดสิินใจได้้กระทำำ�ไปโดยตนไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในเรื่่�องที่่�ตััดสิินใจนั้้�น

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่ง หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ 
ภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันที่่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ (รายละเอีียดประวััติิปรากฏตาม 
เอกสารแนบ)

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน : คุุณปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ (วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 16/4/2558)
บริิษััทไม่่มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�ง บริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่�  
จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานตรวจสอบจากภายนอก (Outsource) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและประเมิิน 
ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน และมีีผู้้�ประสานงานโดยตรงกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน คืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน 
และทรััพยากรมนุุษย์์ โดยผู้้�ตรวจสอบภายในจะนำำ�เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแผนงานสำำ�หรัับ 
ใช้้ติิดตามและตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับแผนงานและนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััท 
ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีนางสาวปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ กรรมการบริิหาร  
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส 

นอกจากนี้้�บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีระบบการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย  
และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ  
ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เป็น็ต้น้ และกำำ�หนดนโยบายบรรษัทัภิิบาล เพื่่�อกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการตรวจสอบ  
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ฝ่่ายงานหรืือหน่่วยงาน และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย รวมถึงมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงาน 
ได้้ตระหนัักว่่า พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบในการศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในงานที่่�รัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด (รายละเอีียดประวััติิปรากฏตามเอกสารแนบ)

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริษิัทัจััดให้ม้ีผีู้้�รับัผิดิชอบ ประสานงานในการติดิต่อ่สื่่�อสารระหว่า่งผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุนุสถาบันั นักัลงทุนุทั่่�วไป นักัวิเิคราะห์ ์ในการเปิดิเผย 
สารสนเทศที่่�สำำ�คัญให้้ทราบ โดยผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อ นางสาวศรีีสุุนัันท์์ อนุุจรพัันธุ์์� เลขานุุการบริิษััท/นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท  
ได้้ที่่� Email : ir@bizalignment.com หรืือ โทรศััพท์์ +66 2636 6828-9 ต่่อ 25 

กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
บริิษััทยัังให้้ความสํําคััญกัับการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านกิิจกรรมนักลงทุุนสััมพันธ์์ โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้มีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อมููลและ
พบปะนัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ดีีต่่อการบริิหารงานของบริิษััท เสริิมสร้้างความสััมพันธ์์ที่่�ดีี รวมทั้้�งส่่งเสริิม 
ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น 
-	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง
-	มี การจััดทำำ� Press Release เป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ โดยมีีการเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี (Audit Fee)
บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2563-2565 รายละเอีียดดัังนี้้� 
•	 นางสาวกรทิิพย์์ วาณิิชวิิเศษกุุล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน 6947 
	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท	 เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำำ�กัด	สำ ำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2563
•	 นางสาวกรทิิพย์์ วาณิิชวิิเศษกุุล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน 6947 
	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท	 เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำำ�กัด	สำ ำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2564
•	 นายปิิยะ ชััยพฤกษ์์มาลาการ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน 7544 
	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท	สำ ำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2565

โดยมีีรายละเอีียดค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี ดัังนี้้�
1.	ค่ ่าสอบบััญชีี

(หน่่วย : บาท)

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

1.   ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 900,000 900,000 1,050,000

2.   ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 900,000 900,000 450,000

รวม 1,800,000 1,800,000 1,500,000

2. ค่่าบริิการอื่่�น ๆ (Non Audit Fee) - ไม่่มีี -
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 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการนี้้� เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาพบ
ว่่า บริิษััทได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิส่่วนใหญ่่มาปรัับใช้้แล้้ว ซึ่่�งในการพิิจารณาทบทวนครั้้�งล่่าสุุด (วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565) คณะกรรมการ
ได้้รัับทราบถึึงสิ่่�งที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุบััน และมีีส่่วนที่่�ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมจากปีีก่่อนหน้้า โดยคณะกรรมการได้้เห็็นชอบใน
การดำำ�เนิินการให้้ครอบคลุุมและทัันต่่อพััฒนาการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

การติิดตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดูแลกิิจการ 
ในปีี 2565 จากการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการด้้านต่่าง ๆ เช่่น การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด (whistleblowing) ไม่่
พบข้้อบกพร่่องใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือทำำ�ผิิดต่่อหลัักการปฏิิบััติิใด ๆ 

สถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2565
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย จะทราบตารางการประชุุมล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถจััดสรร
เวลาเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการได้้ โดยเลขานุุการบริิษััทจััดส่่งจดหมายเชิิญประชุุม แจ้้งยืืนยััน วััน เวลา สถานที่่� วาระ และเนื้้�อหา
ข้้อมููลในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม 

ชื่่�อ-นามสกุุล

ปีี 2564 ปีี 2565

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ

พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีีชาติิ [9]/[9] - - [6]/[6] - -

2. นางสาวศรีรัตน์ ชููโชติิถาวร [9]/[9] [4]/[4] [2]/[2] [6]/[6] [4]/[4] [2]/[2]

3. นายวิภูธา ตระกููลฮุุน [9]/[9] [4]/[4] [2]/[2] [6]/[6] [4]/[4] [2]/[2]

4. นายธนวัฒน์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ [9]/[9] [4]/[4] [2]/[2] [6]/[6] [4]/[4] [2]/[2]

5. นายสมพงษ์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ [9]/[9] - [2]/[2] [6]/[6] - [2]/[2]

6. นายวรวิทย์ สีีลภููสิิทธิ์์� [9]/[9] - [2]/[2] [6]/[6] - [2]/[2]

7. นายนพดล สัันธนะพานิิช [9]/[9] - - [6]/[6] - -

หมายเหตุุ : [จำำ�นวนครั้้�งในการประชุุม]/[จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม]
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สรุุปค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ปีี 2563 – 2565 

ชื่่�อ-นามสกุุล ปีี 2563
(บาท)

ปีี 2564
(บาท)

ปีี 2565
(บาท)

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 390,000 405,000 345,000

2.	 นางสาวศรีีรััตน์์ 	ชูู โชติิถาวร 360,000 370,000 330,000

3.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน 350,000 360,000 320,000

4.	 นายธนวััฒน์์ 	 เลิิศวััฒนารัักษ์์ 340,000 350,000 310,000

5.	 นายสมพงษ์์ 	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ 110,000 110,000 80,000

6.	 นายวรวิิทย์์ 	สีี ลภููสิิทธิ์์� 110,000 110,000 80,000

7.	 นายนพดล 	สั ันธนะพานิิช 90,000 90,000 60,000

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,750,000 1,795,000 1,525,000

หมายเหตุุ :	 •	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ รวมค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมในการเข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละครั้้�ง สำำ�หรัับนายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� นายนพดล  
		สั  ันธนะพานิิช กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จะไม่่มีีค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะกรรมการ
	 •	 กรรมการอิิสระได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
	 •	ค่ ่าตอบแทนกรรมการส่่วนที่่�คงเหลืือจากวงเงิิน 2 ล้้านบาท บริิษััทคำำ�นวณเฉลี่่�ยให้้กัับกรรมการอิิสระทุุกท่่าน 
	 •	 กรรมการของบริิษััท ไม่่มีีค่่าตอบแทนใดจากการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น - ไม่่มีี

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีีท่ี่�ผ่่านมา 
•	 นอกเหนืือจากการรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ระบุุในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบยัังให้้

คำำ�แนะนำำ�ที่่�มีีคุุณประโยชน์์ในการบริิหารจััดการ และการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อย 
•	 การให้้คำำ�แนะนำำ�แนวทางในการตรวจสอบภายในของบริิษััท ให้้มีีมุุมมองในมิิติิต่่าง ๆ กัันมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน  

มีคีวามมั่่�นใจว่า่ คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญักับัการสอบถามความเพียีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมุ 
ภายในของบริิษััท 

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในปีีท่ี่�ผ่่านมา 
•	 นอกเหนือืจากการรายงานการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ตามที่่�ระบุใุนรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนแล้้ว คณะกรรมการ 

สรรหาฯ ยังัให้ค้ำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิในการทบทวนนโยบายสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ ให้ม้ีคีวามเป็น็ปัจัจุบุันัมากขึ้้�น เพื่่�อประโยชน์ใ์นการบริหิาร 
จััดการและสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง 

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้้า โดยในช่่วงปลายปีี  
2564 บริิษััทเปิิดให้้ใช้้สิิทธิิได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2564 ถึึงวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 โดยแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับวิิธีีการและขั้้�นตอนการพิิจารณา เพื่่�อนำำ�เสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ต่่อไป ซึ่่�งจากการเปิิดโอกาสตามช่่วงเวลาดัังกล่่าว ไม่่มีี 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์การสรรหา เห็็นว่่ากรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ  
มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามพระราชบัญัญััติบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 โดยได้ผ้่า่นการวิเิคราะห์ค์ุณุสมบัตัิ ิความรู้้� ความสามารถ  
ประสบการณ์์ และความชำำ�านาญ (Board Skill Matrix) ที่่�สอดคล้้องและจำำ�เป็็นต่่อกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
จึึงได้้มีีการเสนอเรื่่�องผ่่านมติิคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นวาระในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ให้้กรรมการที่่�ออก 
ตามวาระกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง 
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 การควบคุุมภายใน

บริิษััทได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในแง่่ต่่าง ๆ ทั้้�ง 5 ประเด็็น ได้้แก่่ ประเด็็นเกี่่�ยวกับองค์์กร  
และสภาพแวดล้้อม การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล และ 
ระบบการติิดตาม 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน บริิษััทมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามาสอบทานระบบการควบคุุมภายใน และ 
ระบบการปฏิิบััติิงานของบริิษััท โดยมีีการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน และผู้้�บริิหารบริิษััท เกี่่�ยวกัับ 
การสอบทานรายงานทางการเงิินให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทเป็็นไปตาม 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ กฎ ระเบีียบ ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2566 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
โดยมีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิิน และให้้ความเห็็นแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2565 ซึ่่�งนำำ�เสนอโดยทีีมตรวจสอบภายใน (บริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กัด) มีีความเพีียงพอ 
และเหมาะสม โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่าง ๆ  จำำ�นวน 17 ข้้อหลััก ตามแบบ 
ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งถืือว่่าบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและ 
เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการจััดทำำ�รายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อ 
เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในด้้วย ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อบกพร่่องในการควบคุุมภายใน
สำำ�หรัับข้อ้บกพร่อ่งเกี่่�ยวกับระบบการควบคุุมภายในปีทีี่่�ผ่า่นมา พบว่า่ ประเด็น็ที่่�ทีมีตรวจสอบภายในรายงานให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
ทราบในแต่่ละไตรมาส ส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดจากปริิมาณของเอกสารในบางขั้้�นตอนของกระบวนการทำำ�งานนั้้�น ๆ  ที่่�อาจจะเผอเรอ 
ในการปฏิิบััติิทำำ�ให้้จััดเก็็บหรืือติิดตามไม่่ครบถ้้วนตามคู่่�มือการปฏิิบััติิของงานนั้้�น ซึ่่�งถืือว่่าไม่่ใช่่ประเด็็นข้้อบกพร่่องสำำ�คัญที่่�จะ 
ทำำ�ให้้งานใด ๆ  ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้รัับความเสีียหาย อีีกทั้้�งเมื่่�อได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ดัังกล่่าว ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้มีีการดำำ�เนิินการติิดตาม  
ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว และไม่่พบประเด็็นดัังกล่่าวในไตรมาสถััดไป และทีีมตรวจสอบภายในมีีการรายงานให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในทุุก ๆ ไตรมาส โดยสรุุปคืือ ข้้อบกพร่่องที่่�พบมิิได้้ส่่งผลทำำ�ให้้ระบบ 
การควบคุุมภายในไม่่มีีประสิิทธิิภาพแต่่อย่่างใด 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบัติิของบริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด และนางสาวปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ  
มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการตรวจสอบภายในของบริิษััท เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ 
ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน และมีีการเข้้าฝึึกอบรมและพััฒนาในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการ 
ตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง และถอดถอน ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
จะผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฎตาม 
รายละเอีียดประวััติิหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
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ลัักษณะความสััมพัันธ์์
บริิษััทมีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำำ�รายการกัับ 
กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�มีีความขัดแย้้งเป็็นกรรมการ และ/หรืือ  
ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบบััญชีีปีี 2563 – 2565 ตามลำำ�ดับ มีีดัังนี้้� 

บริิษััท/บุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะ 
ความสััมพัันธ์์

รายการระหว่่างกััน 

งวดปีี 2563
สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2563

งวดปีี 2564
สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2564

งวดปีี 2565
สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2565

1.  นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ -	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ประธาน 
	 กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
	 ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
	 และประธานเจ้้าหน้้าที่่� ด้้านปฎิิบััติิการ  
	 (รัักษาการ) ของบริิษััท
-	 ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ  
	 32 .08  ของทุุนชำำ�ร ะ แล้้ วของบริิษััท  
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

P P P

2.  นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� -	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ กรรมการ 
	 บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน 
	 และทรัพัยากรมนุุษย์ อนุุกรรมการบริิหาร 
	 ความเส่ี่�ยง กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
	ค่ ่าตอบแทน และผู้้�จัดการฝ่่ายทรัพยากร 
	 มนุุษย์์ (รัักษาการ) ของบริิษััท
-	 ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ  
	 30 .21  ของทุุนชำำ�ร ะ แล้้ วของบริิษััท  
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

P P P

3.  บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด 
     ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เช่่า 
     อสัังหาริิมทรััพย์์
     กรรมการบริิษััทมีี 3 คน คืือ
    1)  นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
    2)  นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
    3) นายนพดล สัันธนะพานิิช

-	 เป็็นบริิษััทที่่�นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์  
	 ถืือหุ้้�นร้้อยละ 42.50 ของทุุนจดทะเบีียน 
	ชำ ำ�ระแล้้วของ บจก.สาธร ซิิกซ์์ทีีน
-	 เป็็นบ ริิ ษััทที่่� นายวรวิิทย์์  สีี ลภููสิิทธิ์์�  
	 ถืือหุ้้�นร้้อยละ 42.50 ของทุุนจดทะเบีียน 
	ชำ ำ�ระแล้้วของ บจก.สาธร ซิิกซ์์ทีีน
-	 เป็็นบริิษััทที่่�นายนพดล สัันธนะพานิิช  
	 ถืือหุ้้�นร้้อยละ 10.00 ของทุุนจดทะเบีียน 
	ชำ ำ�ระแล้้วของ บจก.สาธร ซิิกซ์์ทีีน 

P P P

 รายการระหว่่างกััน
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บริิษััท/บุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะ 
ความสััมพัันธ์์

รายการระหว่่างกััน 

งวดปีี 2563
สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2563

งวดปีี 2564
สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2564

งวดปีี 2565
สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2565

4.   บริิษััท เจ็็นโฟสิิส จำำ�กััด
      ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายชุุดตรวจยีีน
      กรรมการบริิษััทร่่วมกััน คืือ 
      นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์

-	 เป็็นบริิษััทที่่�มีีกรรมการร่่วมกััน - P P

5.  บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เน็็ตเวิิร์์ค 
     ซิิสเต็็ม จำำ�กััด (มหาชน)
     ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายระบบ
     เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์
     กรรมการบริิษััทร่่วมกััน คืือ 
     นายวุุฒิิพงษ์์  โมฬิิชาติิ

-	 เป็็นบริิษััทที่่�มีีกรรมการร่่วมกััน - - P

รายละเอีียดรายการระหว่่างกััน
รายละเอีียดรายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยขน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2563 – 2565 สิ้้�นสุุด 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 – 2565 ตามลำำ�ดับ ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ 
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน  
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็น 

และความสมเหตุุสมผลณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2563

ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2564

ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2565

1.	 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ การค้ำำ��ประกัันวงเงิินหนัังสืือ 
ค้ำำ��ประกัันและวงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 
กัับสถาบัันการเงิินให้้แก่่บริิษััท
นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
ให้้แก่่บริิษััท 
•	ว งเงิินรวม 115.00 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2563 และ
•	ว งเงิินรวม 55 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2564 และ
•	ว งเงิินรวม 55 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2565
โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทน
ในการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าว 
และมีียอดคงค้้างของหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันจากรายการดัังกล่่าว

ยอด 
คงค้้าง  
8.04

 ยอด 
คงค้้าง 
0.00

 ยอด 
คงค้้าง 
0.00

บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน และวงเงิินกู้้�ยืืม
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินใน
ประเทศเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ในธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้บริิษััทมีีสภาพคล่่อง 
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยการค้ำำ��ประกััน 
วงเงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าว ไม่่มีีการคิิดค่่า 
ตอบแทน หรืือค่า่ธรรมเนีียมในการ 
ค้ำำ��ประกัันแต่่อย่่างใด

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา
และมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว 
มีีความสมเหตุุสมผล และเกิิดขึ้้�น 
เนื่่�องจากมีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อก่่อให้้ 
เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทในการขอใช้้ 
วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันและกู้้�ยืืม 
เงิินระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  
เพื่่�อ ใช้้ ในการดำำ� เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท 
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บุุคคลที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ 
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน  
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็น 

และความสมเหตุุสมผลณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2563

ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2564

ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2565

2. นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� การค้ำำ��ประกัันวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��
ประกัันและวงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นกัับ
สถาบัันการเงิินให้้แก่่บริิษััท
นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
•	ว งเงิินรวม 115.00 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2563 และ
•	ว งเงิินรวม 55 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2564 และ 
•	ว งเงิินรวม 55 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2565
โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทน
ในการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าว 
และมีียอดคงค้้างของหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันจากรายการดัังกล่่าว

ยอด 
คงค้้าง  
8.04 

 ยอด 
คงค้้าง 
0.00 

 ยอด 
คงค้้าง 
0.00 

บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้วงเงิิน 
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันและวงเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินใน
ประเทศเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน 
ในธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้บริิษััทมีีสภาพคล่่อง 
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยการค้ำำ��ประกััน 
วงเงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าว ไม่่มีีการคิิดค่่า 
ตอบแทนหรืือค่่าธรรมเนีียมในการ 
ค้ำำ��ประกัันแต่่อย่่างใด

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา
และมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว
มีีความสมเหตุุสมผล และเกิิดขึ้้�น
เนื่่�องจากมีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทในการขอใช้้
วงเงินิหนังัสือืค้ำำ��ประกันัและกู้้�ยืมืเงินิ
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

3. บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด ค่่าใช้้จ่่ายจากการเช่่าพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงาน
•	 บริิษััทเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานของ
	 บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 
•	 บริิษััทวางเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่า
	พื้้ �นที่่�สำำ�นัักงาน 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
•	ค่ ่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

 ค่่าเช่่า  
1.63

 เงิินมััดจำำ� 
ค่่าเช่่า  
0.41

 ค่่าภาษีี 
โรงเรืือน 

0.06

 ค่่าเช่่า 
1.63

 เงิินมััดจำำ� 
ค่่าเช่่า  
0.41

  ค่่าภาษีี 
โรงเรืือน 

0.06

ค่่าเช่่า  
1.63

เงิินมััดจำำ� 
 ค่่าเช่่า
0.41 

 ค่่าภาษีี 
โรงเรืือน 

0.06

บริษัิัททำำ�สัญัญาเช่า่พื้้�นที่่�สำำ�นักังาน 
ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท สาธร  
ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กัด รวมพื้้�นที่่�ที่่� เช่่า  
227 ตารางเมตร เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับ 
ประกอบการสำำ�นัักงาน มีีกำำ�หนด 
ระยะเวลาการเช่า่ 60 เดือืน เริ่่�มตั้้�งแต่่ 
วัันที่่�  1 มกราคม 2563 ถึึง 31 
ธัันวาคม 2567 ในอััตราค่่าเช่่า
เท่่ากัับ 600 บาทต่่อตารางเมตร
ต่่อเดืือน ซึ่่�งรวมเป็็นค่่าเช่่าเท่่ากัับ 
136,200 บาทต่อเดืือน ซึ่่�งอััตรา
ค่า่เช่่าดัังกล่า่ว เป็น็อััตราที่่�ใกล้เ้คีียง 
ค่า่เช่่าดัังกล่า่ว เป็น็อััตราที่่�ใกล้เ้คีียง 
กัับอััตราค่่าเช่่าในพื้้�นที่่�บริิเวณ 
ใกล้้เคีียงซึ่่�งเท่่ากัับ 600 บาทต่่อ 
ตารางเมตรต่่อเดืือน นอกจากนี้้� 
สััญญาเช่่าได้้ระบุุให้้ผู้้�เช่่า (บริิษััท)  
เป็็นผู้้�รับผิิดชอบชำำ�ระค่่าสาธารณูปูโภค 
และค่่าบริิการอื่่�น ๆ ให้้แก่่นิิติิบุุคคล 
อาคารชุุดสาธรธานีี และการไฟฟ้้า 
นครหลวงโดยตรง หากผู้้�เช่่ามีีความ 
ประสงค์์จะเช่า่สถานที่่�เช่่าต่อ่ไป ต้อ้ง 
แจ้้งความประสงค์์ดัังกล่่าวไปยัังผู้้� 
ให้้เช่่าล่่วงหน้้าเป็็นลายลักัษณ์อักัษร 
ภายใน 90 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดอายุุ
ของสััญญานี้้� โดยทั้้�งสองฝ่่ายจะมีี
การตกลงอััตราค่่าเช่่าใหม่่
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บุุคคลที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ 
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน  
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็น 

และความสมเหตุุสมผลณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2563

ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2564

ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2565

3. บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา
และมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว
มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นไปเพ่ื่�อ
ประโยชน์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท นอกจากนี้้�อััตราค่่าเช่่าและ
เงื่่�อนไขในสััญญามีีความเหมาะสม  
และเป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจทั่่�วไป

4. บริิษััท เจ็็นโฟสิิส จำำ�กััด ต้้นทุุนการให้้บริิการ และต้้นทุุน
บริิการจ่่ายล่่วงหน้้า
•	ค่ ่าบริิการตรวจยีีน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
•	 เจ้้าหนี้้�การค้้า
 

0.00

0.00

0.05

0.00

0.86

0.09

บริษิัทั เจ็น็โฟสิสิ จำำ�กัด มีีการแต่ง่ตั้้�ง 
บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายการ 
ให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเฉพาะ 
บุุคคล สััญญาลงวัันที่่� 27 ตุุลาคม  
2564 สัญัญามีีระยะเวลา 1 ปี ีนับัแต่่ 
วัันที่่�ลงนามในสััญญา และจะมีีการ 
ต่่ออายุเุป็็นระยะทุกุ 1 ปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เว้น้แต่จ่ะมีีการส่ง่หนังัสือืบอกกล่า่ว 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจะไม่่ต่่อระยะ 
เวลาการแต่่งตั้้�งดัังกล่่าว 30 วััน 
ก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาแต่่งตั้้�ง

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา
และมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว
มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นไปเพ่ื่�อ
ประโยชน์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท นอกจากนี้้�อััตราค่่าบริิการ 
และเง่ื่�อนไขในสัญัญามีีความเหมาะสม  
และเป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจทั่่�วไป

5.	 บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
	 เน็็ตเวิิร์์ค ซิิสเต็็ม จำำ�กััด 
	 (มหาชน)

ต้้นทุนุขายและต้้นทุนุการให้้บริิการ 
•	ค่ ่าระบบเครีีอข่่ายและบริิการ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
•	 เจ้้าหนี้้�การค้้า

รายได้้จากการขาย
•	 รายได้้จากการขายชุุดตรวจ 
	 ATK

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11.52

0.36

0.03

บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เน็็ตเวิิร์์ค 
ซิิสเต็็ม จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�หน่่าย
ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์และ
บริิการบำำ�รุงุรักัษาระบบให้้กับับริิษััทฯ

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา
และมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว
มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นไปเพ่ื่�อ
ประโยชน์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษิัทั นอกจากนี้้�อัตัราค่า่สินิค้า้และ
บริิการ เง่ื่�อนไขในสััญญามีีความ
เหมาะสม และเป็็นไปตามลัักษณะ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจทั่่�วไป
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง 
บริิษัทั กัับบริิษััทหรืือกัับบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง บุุคคลที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีคีวามขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ในอนาคตโดยได้้อนุุมััติิในหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดังักล่่าวได้้ หากธุุรกรรมนั้้�นมีีข้้อตกลง 
ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่� 
ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง รายการระหว่่างกัันได้้กระทำำ�อย่่าง 
ยุุติิธรรมตามราคาตลาด และเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิภายใต้้หลัักการ 
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิ และจััดทำำ�รายการสรุปการทำำ�ธุุรกรรมดังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา เพื่่�อรายงาน 
ในการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาสหรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการบริิษััท

สำำ�หรัับในกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ บริิษััทจะจััดให้้มีีความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ 
ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการ 
ระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษิััทจะพิจิารณาให้ผู้้้�ประเมินิราคาอิสิระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระเฉพาะด้า้น หรืือผู้้�ตรวจสอบบัญัชีเีป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็็น 
เกี่่�ยวกับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจ 
และให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิรายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ ทั้้�งนี้้� บริิษััท 
จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทจะเปิิดเผย 
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบ 56-1 One Report ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� 
การพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีความขััดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย 
ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ๆ

นโยบาย หรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 
คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันไว้้ว่่าในอนาคต หากบริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการระหว่่างกััน 
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท บริิษััทจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการ 
ค้้าปกติิ และเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้กัับเงื่่�อนไขหรืือราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััท 
กระทำำ�กับับุคุคลภายนอก ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจะให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัราคา อัตัราค่า่ตอบแทนรวมทั้้�งความจำำ�เป็น็ 
และความเหมาะสมของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการ 
ระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบริิษััทจะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ 
ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็น 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับ 
การตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั และบริษิัทัจะเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วไว้ใ้นแบบ 56-1 One Report ตามหลักัเกณฑ์์  
และกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรััพย์ ์และตลาดหลักัทรััพย์ ์และข้อ้บัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น และกรรมการ 
จะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ  ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท และจะต้้องเปิิดเผย 
รายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง 
การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของ 
บริิษััทและตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนักบััญชีีโดยเคร่่งครััด นอกจากนี้้� บริิษััทจะไม่่ทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััท 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ใช่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท

อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากกรรมการของบริิษััทนั้้�น บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่พึ่่�งพิิง 
เงิินกู้้�ยืืมจากกรรมการบริิษััทแล้้ว เนื่่�องจากบริิษััทมีีนโยบายจะจััดหาแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทเอง 
ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตจะยัังคงเป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานของบริิษััทจากบริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด  
โดยมีีเงื่่�อนไขและอััตราค่่าเช่่าที่่�มีีความเหมาะสม และเป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั่่�วไป อย่่างไรก็็ตาม หากในอนาคต บริิษััท 
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มีีการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข ราคา หรืือรายละเอีียดใด ๆ  ในการเช่่าพื้้�นที่่�กัับบริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กัด บริิษััทจะปฏิิบััติิตามระเบีียบ 
ต่่าง ๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น และเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอความเห็็น และ/ 
หรืือพิิจารณาก่่อนการเข้้าทำำ�รายการใด ๆ

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน 
เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในอนาคต ถ้้ามีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทจะจััดให้้นำำ�เสนอรายการดัังกล่่าวผ่่านที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม (ยกเว้้น การทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่างกััน ที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม และมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสม โดย 
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด 
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 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริษิัทัได้ส้อบทานข้อ้มููลในแบบ 56-1 ONE-REPORT ประจำำ�ปี ี2565 ฉบับันี้้�แล้ว้ ด้ว้ยความระมััดระวััง บริษิัทัขอรับัรองว่า่ ข้อ้มููลดังักล่า่ว 
ถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คัญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงิิน และข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบ 56-1 ONE-REPORT ประจำำ�ปีี 2565 ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 
	 ในสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััท และบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2)	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญทั้้�งของบริิษััทและ 
	 บริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�ง ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููล 
	 การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ต่่อผู้้�สอบบััญชีี และกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว  
	 ซึ่่�งครอบคลุุมถึงข้้อบกพร่่อง และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง การกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมี 
	ผ ลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
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 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร  
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท ผู้้�ตรวจสอบภายใน

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการบริิษััท 
กรรมการอิิสระ 
อายุุ 74 ปีี 

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
อายุุ 54 ปีี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  0.00% 
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  ไม่่มีี 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี 
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  16 ธัันวาคม 2558 (7 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา  เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 44/2565
•	Anti-Corruption for Executive Program รุ่่�นที่่� 15/2558
•	Director Certification Program Update (DCP) รุ่่�นที่่� 3/2558
•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 130/2553 
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2565	–	ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการบริิษััท
				    •	กรรมการอิิสระ
				    •	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
					     บมจ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เน็็ตเวิิร์์ค ซิิสเต็็ม
2559	–	ปััจจุุบััน	 •	รองประธานกรรมการบริิษััท
				    •	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
				    •	กรรมการอิิสระ
					     บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ 
2552	–	ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการบริิษััท
				    •	ประธานกรรมการอิิสระ
				    •	ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�กัับดููแลกิิจการ
				    •	กรรมการตรวจสอบ
				    •	กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
					     บมจ.ซิิมโฟนีี คอมมููนิเคชั่่�น
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น
2565	–	ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการบริิษััท
				    •	กรรมการอิิสระ
				    •	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
					     บจก. สุุพรีีม ดิิสทิิบิิวชั่่�น (ไทยแลนด์์)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  0.00%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  ไม่่มีี 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  16 ธัันวาคม 2558 (7 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
	ส าขาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต
	ส ถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
•	ที่่�ปรึึกษารัับอนุุญาตจาก SAP ในระบบบััญชีีการเงิินและบััญชีีบริิหาร 
	 (Certified SAP consultant in FI/CO)
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 219/2559
•	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 24/2559
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2562	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการอิิสระ
				    •	ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
					     บมจ. ทีี.อาร์์.วีี. รัับเบอร์์โปรดัักส์์
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2561	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์
2560	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.มิิกซ์์ อีีซี่่� (ไทยแลนด์์)
2559	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.อิินโฟแฟบบริิก้้า (ประเทศไทย)
2556	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.เบสลายน์์ เทคโนโลยีีคอนซััลแต๊๊นท์์ส
2555	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอทีีแอลเอส (ประเทศไทย)
				    •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอ เอช อาร์์ คอนซััลติ้้�ง
2554	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอโค้้ช
					     บจก.โค้้ด ไอทีี คอนซััลติ้้�ง
2553	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอทีีเอส-เทรดชิิป
2549	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.อีีซีีเอ็็ม คอนซััลติ้้�ง
2547	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอแอม คอนซััลติ้้�ง

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)108



นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
อายุุ 56 ปีี 

นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์
กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
อายุุ	52 ปีี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  0.00%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  ไม่่มีี 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี 
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  16 ธัันวาคม 2558 (7 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
•	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บธ.บ.) 
	ส าขาการธนาคารและการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 42/2564
•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 117/2558
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2564	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการอิิสระ
					     บมจ. สกาย ไอซีีทีี 
				    •	กรรมการตรวจสอบ
					     บมจ. น้ำำ��มันพืืชไทย
2559	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการอิิสระ
				    •	กรรมการตรวจสอบ
					     บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ 
2557	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการอิิสระ
					     บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล
2554	–	2556	 •	รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
					     ผู้้�บริิหารสายงานธุุรกิิจขนาดใหญ่่
					     บมจ.ธนาคารกรุุงไทย
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2557	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ครีีเอทีีฟ พาวเวอร์์
2556			  •	ประธานกรรมการบริิษััท
					     บจก.กรุุงไทย ไอบีีเจ ลิิสซิ่่�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  0.00%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  2,000 หุ้้�น
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี 
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  16 ธัันวาคม 2558 (7 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 
	ม หาวิิทยาลััยเทนเนสซี่่� ประเทศ สหรััฐอเมริิกา 
•	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวอุุตสาหการ 
	ม หาวิิทยาลััยเทนเนสซี่่� ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิวเตอร์ ์
	ส ถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 219/2559
•	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 24/2559
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2562	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ดีีพสปาร์์คส์์
2560	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.เจ เวนเจอร์์ส
				    •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.แพค คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) 
2559	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.อิินโฟแฟบบริิก้้า (ประเทศไทย)
2556	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.เบสลายน์์ เทคโนโลยีีคอนซััลแต๊๊นท์์ส
				    •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.เอนนี่่� ไอ คอร์์ปอเรชั่่�น
				    •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอทีีเอส – เทรดชิิป
2555	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอทีีแอลเอส (ประเทศไทย)
				    •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอแอม คอนซััลติ้้�ง
				    •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอ เอช อาร์์ คอนซััลติ้้�ง
2554	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.ไอโค้้ช
				    •	กรรมการบริิษััท
					     บจก.โค้้ด ไอทีี คอนซััลติ้้�ง
2549	–	ปััจจุุบััน	 •	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
					     บจก.อีีซีีเอ็็ม คอนซััลติ้้�ง
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นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
กรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการบริิหาร  
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านปฏิิบััติกิาร (รัักษาการ) 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
อายุุ	60 ปีี 

นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 
กรรมการบริิษััท 
กรรมการบริิหาร 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิินและทรัพัยากรมนุุษย์ 
ผู้้�จัดัการฝ่่ายทรัพัยากรมนุษุย์ (รักัษาการ) 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
อายุุ	57 ปีี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  32.08%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  64,235,000 หุ้้�น 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี 
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  12 พฤษภาคม 2543 (22 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 
	ส ถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
•	วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชานิิติิวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชารัังสีีเทคนิิค มหาวิิทยาลััยมหิิดล
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง
	ส ถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 26/2561 (วตท.26)
•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 204/2558
หลัักสููตรอื่่�น
•	หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.) รุ่่�นที่่� 9
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ TEPCOT 
	รุ่่� นที่่� 13/2563 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง
	รุ่่� นที่่� 2/2561 (วบส.2) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์  
•	ร่่วมหารืือเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ
	ข องภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 2560
•	Thailand’s Big Strategic Move Conference 2017 by SET
•	SET Social Impact Day 2017: Partnership for the Goals 
	 “รวมพลัังเพื่่�อความยั่่�งยืืน”
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น
2561	–	ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการบริิษััท
					     บจก. แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์
2557	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก. สาธร ซิิกซ์์ทีีน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  30.21%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  60,500,000 หุ้้�น 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ  0.75%
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  12 พฤษภาคม 2543 (22 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	พัฒนศาสตรมหาบััณฑิิตทางพััฒนาการเศรษฐกิิจ
	ส าขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน 
	ส ถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	วิิศวกรรมศาตรมหาบััณฑิิต 
	ส าขาวิิศวกรรมอุุตสาหการและการผลิิต 
	ส ถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย
•	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
	ส ถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 205/2558
หลัักสูตรอื่่�น 
•	ความท้้าทายของ CFO กัับการรายงานทางการเงิินในยุุคผัันผวน
	ข องปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ
•	การวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
•	การสรุุปสถิิติิการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญและการวิิเคราะห์์งบการเงิิน
	 เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�บริิหาร ปีี 2564
•	The New CFO (Crisis Financial Officer) ปีี 2563
•	กลยุุทธ์์การวิิเคราะห์์งบการเงิินสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร
	 และนัักบััญชีีมืืออาชีีพ ปีี 2563
•	TFRS 16 สััญญาเช่่าและการรัับรู้้�รายการตามมาตรฐาน
	 ทางการเงิิน ปีี 2562
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2561	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก. แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์
2557	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก. สาธร ซิิกซ์์ทีีน
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นายนพดล สัันธนะพานิิช
กรรมการบริิษััท 
กรรมการบริิหาร 
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านคุุณภาพและบริิการ 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
อายุุ 51 ปีี 

นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน
กรรมการบริิหาร 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านบััญชีี 
และการเงิิน 
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
อายุุ	38 ปีี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  5.99% 
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  12,000,000 หุ้้�น 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  3 เมษายน 2558 (7 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 
	ส าขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 
•	อุตสาหกรรมศาสตรบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาวิิศวกรรมโทรคมนาคม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
	รุ่่� นที่่� 8/2561
•	Directors Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� นที่่� 123/2559
หลัักสููตรอื่่�น 
•	เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร ปีี 2564
•	ISO13485:2016 Process Validation for Medical Devices 
	ปี ี 2563
•	ISO13485:2016 Internal Audit Training ปีี 2563
•	High Value Brand Ambassador ปีี 2563
•	ISO13485:2016 Distribution/Service and Maintenance 
	 of Medical Device ปีี 2562
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น
2557	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก. สาธร ซิิกซ์์ทีีน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  0.00%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  13,000 หุ้้�น 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  23 ธัันวาคม 2558 (7 ปีี)
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 
	ส าขาการเงิินและธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 136/2560 
หลัักสูตรอื่่�น
•	Riding waves of market volatility ผ่่ากลยุุทธ์์บนความผันผวน
•	มาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์
•	Digital Asset กัับโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจ (New S-Curve) 
	ข องบริิษััทจดทะเบีียน
•	รายได้้ความต่่างระหว่่างบััญชีีและภาษีี
•	ความท้้าทายของ CFO กัับการรายงานทางการเงิินในยุุคผัันผวน
	ข องปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ
•	THE NEW CFO 2021 How to Make Financial Instruments 
	 Work ปีี 2564
•	The New CFO The New Technology ปีี 2564
•	การวิิเคราะห์์งบการเงิิน งบกระแสเงิินสด ปีี 2564
•	The New CFO (Crisis Financial Officer) ปีี 2563
•	กลยุุทธ์์บริิหารการเงิิน เพื่่�อพลิิกฟื้้�นองค์์กรและสร้้างการเติิบโตในยุุค 
 	 New Normal
•	นายจ้า้งมีีหน้า้ที่่�นำำ�ส่ง่เงินิตาม พ.ร.บ. กองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืมืเพื่่�อการศึกึษา  
	 พ.ศ. 2560 ต้้องทำำ�อย่่างไร 
•	TFRS9 workshop การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง/ทิิศทางมาตรฐาน
	 รายงานทางการเงิิน (PAEs และ NPAEs) ปีี 2562
•	โครงการทุุนอบรมหลักัสููตร “เตรียีมความพร้อ้มรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง 
	ม าตรฐานรายงานทางการเงิินเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน” ปีี 2560 
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2561	–	ปััจจุุบััน	 •	กรรมการบริิษััท
					     บจก. แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์
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นางสาวศรีีสุุนัันท์์ อนุุจรพัันธุ์์� 
กรรมการบริิหาร  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านอำำ�นวยการ 
เลขานุุการบริิษััท 
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน  
เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร 
เลขานุุการคณะอนุุกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง 
อายุุ	45 ปีี 

•	Basic Finance for IR ปีี 2560 (SET)
•	Communication on Strengths by ADDIE the Change 
	 Consulting Co., Ltd. ปีี 2560
•	Corporate Secretary Development Program 
	 (คณะพาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย) 
	รุ่่� นที่่� 12/2548
ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2542	–	2559	 •	เลขานุุการบริิษััทและผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรการทั่่�วไป	
					     บมจ. บิิซิิเนส ออนไลน์์
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น  ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  0.00%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี  5,200 หุ้้�น
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี 
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  1 มกราคม 2560
คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต โครงการสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 
	ส าขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
•	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
	ส าขาบริิหารงานบุุคคล คณะมนุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
	ม หาวิิทยาลััยบููรพา
ประวััติิการอบรม/สััมมนา
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	How to develop a risk management plan (HRP) รุ่่�น 24/2562
•	Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นที่่� 23/2560
•	Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 13/2558
•	Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 46/2555
หลัักสููตรอื่่�น 
•	หลัักสููตร IR in Action รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2565 
•	เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร ปีี 2564
•	ISO13485:2016 Internal Audit Training ปีี 2563 
	 (Q-Time Consultant)  
•	PDPA for Internal Audit รุ่่�น 4 ปีี 2563 
	สม าคมรัฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	PDPA for HR รุ่่�น 8 ปีี 2563 
	สม าคมรัฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	หลัักสููตร “ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรัับวิิชาชีีพนัักลงทุุนสััมพันธ์์ 
	 (IR Fundamental Course) ปีี 2561” โดยศููนย์์ส่่งเสริิม
	 การพััฒนาความรู้�ตลาดทุุน (TSI)
•	Training course ISO13485:2016 Distribution/Service 
	 and Maintenance of Medical Device
•	ความรับผิิดทางอาญาของกรรมการและผู้้�แทนนิิติิบุุคคล 
	ปี ี 2560 (SET)
•	การจััดทำำ�แผน HR อย่่างไรให้้เป็็นยุุทธศาสตร์์องค์์กร (รุ่่�นที่่� 7/2560)
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หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด เข้้าทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท โดยมีีนางสาวปิิยมาศ  
เรืืองแสงรอบ กรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบ และ 
ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ทุุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบัติิของบริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กััดและนางสาวปิิยมาศ  
เรืืองแสงรอบ แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวเนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ 
ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน

นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีระบบการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย  
และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ และ  
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น และกำำ�หนดนโยบายบรรษััทภิิบาล เพื่่�อกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ฝ่่ายงาน หรืือหน่่วยงาน และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย รวมถึึงมีีการสื่่�อสารกัับ 
พนัักงานได้้ตระหนัักว่่า พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายรวมถึึงกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในงานที่่�รัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด

ชื่่�อ-นามสกุุล  นางสาวปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •	 ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท (บริิษััทว่่าจ้้าง บริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด)
	 •	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย เลขทะเบีียน 7133
อายุุ	 44 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30/12/2565  0.00%
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปี ี ไม่่มีี 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  ไม่่มีี
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง  16 เมษายน 2558

หมายเหตุุ       ประธานกรรมการ      กรรมการบริิษััท      กรรมการบริิหาร 

	    กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)		

สรุุปรายชื่่�อกรรมการ กรรมการบริิษััทย่่อย และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมบริิษััท

ลำำ�ดับั ชื่่�อกรรมการ
บริิษััท

(บมจ.บิิสซิเินสอะไลเม้้นท์์)
บริิษััทย่่อย

(บจ. แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์)
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
(บจ. สาธร ซิิกซ์์ทีีน)

1 นายวุุฒิิพงษ์์	 โมฬีีชาติิ

2 นางสาวศรีีรััตน์์	ชูู โชติิถาวร

3 นายวิิภููธา	 ตระกููลฮุุน

4 นายธนวััฒน์์	 เลิิศวััฒนารัักษ์์

5 นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์*  / 

6 นายวรวิิทย์์	สีี ลภููสิิทธิ์์�*  / 

7 นายนพดล	สั ันธนะพานิิช*  / 

8 นางสาวสุุกััลยา	คำ ำ�นวน

9 นางสาวศรีีสุุนัันท์์	อนุ ุจรพัันธุ์์�
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
	 •	 ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต สาขา Financial Accounting and Assurance มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอบบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีี สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตบพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ
	 •	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	วุ ุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน รุ่่�นที่่� 7 สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
	 •	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายภาษีีอากร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ หลัักสููตรภาษีีศุุลกากร ภาษีีสรรพสามิิตและอากรแสตมป์  
		  ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาและภาษีีอากรระหว่่างประเทศ
	 •	วุ ุฒิิบััตรโครงการ “การพััฒนาผู้้�สอบบััญชีีตลาดทุุน” สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 
		ส  ภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
	 •	วุ ุฒิิบััตรจากสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ หลัักสููตร “เตรีียมความพร้้อมรัับการตรวจเยี่่�ยม สำำ�นัักงานสอบบััญชีี เพื่่�อการรัับรองคุุณภาพ 
		  ภายใต้้มาตรฐาน ISQC1” รุ่่�นที่่� 3 
	 •	วุ ุฒิิบััตรจากสมาคมสโมสรนัักลงทุุน หลัักสููตร “ วิิธีีปฏิิบััติิหลัังได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน”

ประวััติิการอบรม/สััมมนา
	 •	 Agile Internal Audit รุ่่�นที่่� 2/65 (2565)
	 •	สร้ ้างความเข้้าใจหลัักการมาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ TFRS 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า (2565)
	 •	 โครงการอบรมการสอบบััญชีีแยกตามประเภทธุุรกิิจ (ธุุรกิิจโรงแรม) (2565)
	 •	ทำ ำ�ความเข้้าใจหลัักการพื้้�นฐานของ TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) (2565)
	 •	 การป้้องกัันความผิิดตามกฎหมายทุุจริิตและฟอกเงิิน (ปีี 2562)
	 •	นั ักบริิหารกัับการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนและการวััดผลตอบแทนทางสัังคม (ปีี 2562)
	 •	 ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง การวางแผนและเตรีียมพร้้อมก่่อนบัังคัับใช้้ปีี 2563 (ปีี 2562)
	 •	 การทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศเบื้้�องต้้น (ปีี 2562)
	 •	 การจััดทำำ�กระดาษทำำ�การเพื่่�อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นในองค์์กร (ปีี 2561)
	 •	 TFRS ทุุกฉบัับปีี 2561 (ปีี 2561)
	 •	 ความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ปีี 2560)
	 •	 Cyber Security สำำ�หรัับผู้้�ตรวจสอบและนัักบััญชีีในยุุค 4.0 (ปีี 2560)
	 •	 ธุุรกิิจยุุค Digital กัับความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย (ปีี 2559)
	 •	 แนวทางการควบคุุมภายในสำำ�หรัับบริิษััทที่่�เตรีียมตััวเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ (ปีี 2559)
	 •	 Data Analytics for Internal Audit (ปีี 2559)

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี
2553	–	ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
				    บจก. ออนเนอร์์	 ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� 
				    (ให้้บริิการด้้านการตรวจสอบภายใน)
2562	–	ปััจจุุบััน	 อาจารย์์พิิเศษ	ม หาวิิทยาลััยบููรพา
2562	–	2564	 อาจารย์์พิิเศษ	ม หาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
2562			  อาจารย์์พิิเศษ	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  	 ไม่่มีี
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 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน มีีรายชื่่�อ 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 นางสาวศรีีรััตน์์	ชูู โชติิถาวร	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.	 นายวิิภููธา	ต ระกููลฮุุน*	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ	 
3.	 นายธนวััฒน์์	 เลิิศวััฒนารัักษ์์	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
*กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

โดยกรรมการแต่่ละท่่านมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทาง 
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 	

ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกััน โดยร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี พร้้อมทั้้�ง 
เชิิญฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุมตามวาระอัันควร เพื่่�อสอบทานรายงานทางการเงิิน แลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและ 
ให้้ข้้อเสนอแนะซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อให้้รายงานทางการเงิินได้้จััดทำำ�อย่่างถููกต้้องตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผย 
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ไม่่พบว่่ามีีการปฏิิบััติิใด ๆ  อัันเป็็นการขััดแย้้งกัับข้้อกำำ�หนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยในปีี 2565  
ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท รัับทราบทุุกครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสามารถสรุุปประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััท ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายบริิหาร และ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

2.	 รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของ 
บริิษััท โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผล และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  
ตามเงื่่�อนไขที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

3.	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความพอเพีียงของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยพิิจารณาจากรายงานของผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในและของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอของประสิิทธิิภาพระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ

4.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

5.	 การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทมีีการบริิหารจััดการตามหลัักการของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส
และเป็็นธรรม เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
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นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

6.	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาวััตถุประสงค์์ และขอบเขตการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2566  
ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ และข้้อสัังเกต การรัับทราบผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะประจำำ�ปีี 2565  
ทั้้�งของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงจััดทำำ�รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้้กัับคณะกรรมการ 
บริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ดำำ�เนิินการ 
ปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

7.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
การพิิจารณาและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาถึึงคุุณภาพผู้้�สอบบััญชีี  
ความชำำ�นาญในการตรวจสอบและเหมาะสมกัับปริิมาณงานที่่�ตรวจ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้เสนอเพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด ซึ่่�งมีี 
ความเป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบัติิที่่�ได้้รัับการยอมรัับ และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริิษััทฯ โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้� 

คุุณสำำ�ราญ	 แตงฉ่ำำ�� 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน	 8021	 และ/หรืือ 
คุุณณััฐธีีรา	 พงษ์์พิินิิจภิญโญ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน	 7362	 และ/หรืือ 
คุุณปิิยะ	ชั ัยพฤกษ์์มาลาการ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 เลขทะเบีียน	 7544

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2565 บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้อง มีีระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ และการปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทั การตรวจสอบภายใน การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล  
มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและข้้อผููกพัันต่่าง ๆ มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้องและมีีการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้

สำำ�หรัับการกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายในของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้แก่่ บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด (CAH) มีีสััดส่่วนรายได้้ที่่�ไม่่ถึึง 
ร้้อยละ 30 ของรายได้้รวมนั้้�น ดัังนั้้�นแม้้ในปีีที่่�ผ่่านมายัังไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย 
ดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด เนื่่�องด้้วยในปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ ISO9001:2015  
ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระบบคุุณภาพที่่�สำำ�คัญ สามารถควบคุุมระบบการบริิหารงานภายในได้้ในระดัับหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ตามบริิษััทเล็็งเห็็น 
ความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีของบริิษััทย่่อย และจะพิิจารณาจััดให้้มีีการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย 
ตามกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและตามความเหมาะสมในอนาคต ปััจจุบัันได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ให้้บริิการตรวจสอบภายในในส่่วนของ 
บริิษััทย่่อย และพููดคุุยแผนการเข้้าตรวจเบื้้�องต้้น และอยู่่�ในแผนงานการนััดหมายเพื่่�อเข้้าตรวจสอบภายในตามกำำ�หนดเวลา 
ที่่�นััดหมายต่่อไป 
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 รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท 
ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ จำำ�นวน 5 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1)	 นายวิิภููธา	ต ระกููลฮุุน 	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
2)	 นางสาวศรีีรััตน์์	ชูู โชติิถาวร 	 กรรมการอิิสระ/กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
3)	 นายธนวััฒน์์	 เลิิศวััฒนารัักษ์์ 	 กรรมการอิิสระ/กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
4)	 นายสมพงษ์์	ชื่ ่�นกิิติิญานนท์์ 	 กรรมการบริิษััท/กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
5)	 นายวรวิิทย์์	สี ีลภููสิิทธิ์์� 	 กรรมการบริิษััท/กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยมีีสััดส่่วนของคณะกรรมการอิิสระ คิิดเป็็น 60% ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยจะจััดให้้มีีการประชุุม
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในปีี 2565 จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการกำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามคุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พระ
ราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท โดยการสรรหา
และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยพิิจารณาจาก

	 •	ต้ ้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย และเกณฑ์์ที่่�ทางการกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด
	 •	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หรืือมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท
	 •	พิ ิจารณาความเหมาะสมของความรู้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์ 
		  ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีองค์์ประกอบตามที่่�กำำ�หนด โดยจััดทำำ� 
		  เป็็น Board Skill Matrix ซึ่่�งช่่วยทำำ�ให้้การสรรหากรรมการมีีความสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งด้้าน 
		  ธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ กฎหมาย การเงิิน การบััญชีี เศรษฐศาสตร์์ ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อผสานความรู้� 
		  ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััท
	 •	มี ีคุุณธรรม จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
	 •	ส ามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม

โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท จะพิิจารณาจากหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ และการทำำ�งานของกรรมการ 
สอดคล้อ้งกับัหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ ความตั้้�งใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรุกิจิของบริษิัทั โดยคำำ�นึงถึงึเกณฑ์ท์ี่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรม 
เดีียวกัันใช้้อยู่่� โดยที่่�ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวต้้องอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และเพีียงพอที่่�จะจููงใจ และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ เต็็มความสามารถและ
เป็็นอิิสระ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบในฐานะกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ในการกำำ�กัับดููแลให้้รายงานทางการเงิินประจำำ�ปีีบััญชีี 2565 ของบริิษััท ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น มีีข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญ โปร่่งใส อย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท ป้้องกัันการทุุจริิตและการดำำ�เนิินการ 
ที่่�ผิิดปกติิ รวมทั้้�งได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนมีีการพิิจารณาถึึง 
ความสมเหตุุสมผล และความรอบคอบในการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััท รวมถึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในเอกสาร 
แบบ 56-1 ONE REPORT ปีีบััญชีี 2565 ของบริิษััท 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระผู้้�ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทำำ�หน้า้ที่่�สอบทาน 
ให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิิน และการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการ 
ที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความโปร่่งใส ถููกต้้อง และครบถ้้วน รวมทั้้�งให้้มีีความเพีียงพอของการบริิหารความเสี่่�ยง  
การควบคุมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการกำำ�กัับดููแลของบริิษััทที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนมีคีวามครบถ้้วนเพีียงพอ  
และเหมาะสมของกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษิัทัมีีความเห็น็ว่า่ งบการเงินิของบริษิัทั ประจำำ�ปีบีัญัชี ี2565 สิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้สอบทานร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี ได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด ถููกต้้อง ครบถ้้วน  
เชื่่�อถืือได้้ สมเหตุุสมผล ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่าง 
สม่ำำ��เสมอ เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เพีียงพอ และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์	 นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
กรรมการบริิษััทและประธานกรรมการบริิหาร	 กรรมการบริิษััท

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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งบการเงิิน งบการเงิิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)

ซ��งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั

บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรื�องเหล่านี�

2

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร��องเหล่านี�ดว้ย

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสําคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเง��อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกัน ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกับมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใช้วิธีการตรวจสอบที�สําคญัดงันี�

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบ�าม

ผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเล�อกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว้

 สุ่มตวัอย่างสัญญาขายและบริการเพ��อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี

 สอบทานใบลดหนี�ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพ��อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผ่านใบสําคญัทั�วไป

งบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ��น ซึ�งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง��อนไขตามรายงานลงวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2565

 รายงานของผู้้�สอบบััญชีี

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)

ซ��งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั

บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรื�องเหล่านี�
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร��องเหล่านี�ดว้ย

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสําคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเง��อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกัน ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกับมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใช้วิธีการตรวจสอบที�สําคญัดงันี�

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบ�าม

ผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเล�อกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว้

 สุ่มตวัอย่างสัญญาขายและบริการเพ��อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี

 สอบทานใบลดหนี�ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพ��อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผ่านใบสําคญัทั�วไป

งบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ��น ซึ�งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง��อนไขตามรายงานลงวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2565

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ข้อมูลอ��น

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น) �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้�ายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไมไ่ดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�น

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้า�ี��นการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุม�ายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชี�ึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดังต่อไปนี�ดว้ย

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณ�ใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�ก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดร้ับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจ้าจะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดร้ับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ �ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว้ ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้�ิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น

�ึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ที�ผูม้ีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื�อสารดงักล่าว

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ �ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว้ ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้�ิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น

�ึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ที�ผูม้ีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื�อสารดงักล่าว

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 233,707,941 323,366,101 195,615,487 302,268,939

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 231,380,519 576,096,745 208,955,345 561,203,445

สินคา้คงเหลือ 9 316,080,033 311,692,296 314,749,423 310,549,232

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 31,592,591 3,190,519 31,592,591 3,190,519

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 143,858,133 88,341,992 143,313,935 87,953,267

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 956,619,217 1,302,687,653 894,226,781 1,265,165,402

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั 12 79,943,539 114,896,615 79,943,539 114,896,615

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 258,900,000 143,000,000

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 349,484,507 370,090,595 21,432,182 25,996,461

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 3,324,336 5,013,261 2,767,398 4,151,097

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 1,013,646 1,155,930 877,846 1,007,718

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 14,583,313 12,870,173 12,680,877 10,786,444

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,328,500 1,035,441 444,500 444,500

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 449,677,841 505,062,015 377,046,342 300,282,835

รวมสินทรัพย์ 1,406,297,058 1,807,749,668 1,271,273,123 1,565,448,237

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� ง�องงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

 งบแสดงฐานะการเงิิน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 91,488,230 115,186,817 91,488,230 115,186,817

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนหมุนเวียน 17 239,145,591 439,774,651 227,006,118 430,934,906

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 18 32,701,196 13,064,742 - -

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 19 1,818,433 1,684,301 1,468,102 1,351,049

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 18,948,026 45,173,321 18,948,026 45,173,321

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 11,265,387 9,833,235 11,265,387 9,833,235

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 37 9,831,158 - 9,831,158 -

รวมหนี�สินหมุนเวียน 405,198,021 624,717,067 360,007,021 602,479,328

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนไม่หมุนเวียน 17 70,705,041 87,047,468 70,705,041 87,047,468

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�ง

กาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 18 94,815,222 234,068,264 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถ�ง

กาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี 19 1,826,842 3,637,120 1,572,916 3,059,098

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20 9,834,430 9,539,821 8,294,448 8,223,624

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 3,286,285 7,600,000 3,286,285 7,600,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 180,467,820 341,892,673 83,858,690 105,930,190

รวมหนี�สิน 585,665,841 966,609,740 443,865,711 708,409,518

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

(2564: หุ้นสามญั 440,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 330,000,000 220,000,000 330,000,000 220,000,000

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

(2564: หุ้นสามญั 400,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 300,367,495 200,000,000 300,367,495 200,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721 222,332,048 225,540,721 222,332,048

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (7,745,877) - - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 24 28,850,414 22,000,000 28,850,414 22,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 205,754,917 349,156,481 272,648,782 412,706,671

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 752,767,670 793,488,529 827,407,412 857,038,719

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 67,863,547 47,651,399 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 820,631,217 841,139,928 827,407,412 857,038,719

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,406,297,058 1,807,749,668 1,271,273,123 1,565,448,237

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 25, 32 786,406,976 2,593,116,842 786,558,378 2,593,116,842

รายไดจ้ากการให้บริการ 25, 32 341,031,704 247,460,977 346,366,629 247,460,977

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 25, 32 - 5,231,493 - 5,231,493

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 25, 32 98,139,317 74,954,267 - -

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,582,151 6,998,894 5,582,151 6,998,894

รายไดอ้��น 4,036,469 6,382,602 3,756,373 6,093,489

รวมรายได้ 1,235,196,617 2,934,145,075 1,142,263,531 2,858,901,695

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 622,360,378 2,039,011,080 622,360,378 2,039,011,080

ตน้ทุนการให้บริการ 278,373,663 196,135,879 278,373,663 196,135,879

ตน้ทุนการก่อสร้าง - 4,823,667 - 4,823,667

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 73,086,446 58,846,795 - -

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 21,093,094 24,745,375 21,057,993 24,228,545

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 59,220,283 60,073,613 42,972,250 49,236,313

รวมค่าใช้จ่าย 1,054,133,864 2,383,636,409 964,764,284 2,313,435,484

กําไรจากการดําเนินงาน 181,062,753 550,508,666 177,499,247 545,466,211

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (14,337,666) (24,210,421) (5,659,544) (14,099,921)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 166,725,087 526,298,245 171,839,703 531,366,290

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 29 (35,012,716) (107,828,257) (34,831,423) (107,698,916)

กําไรสําหรับปี 131,712,371 418,469,988 137,008,280 423,667,374

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,166,420 1,163,939 847,915 693,743

กําไรเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี 1,166,420 1,163,939 847,915 693,743

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 132,878,791 419,633,927 137,856,195 424,361,117

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 133,429,002 420,331,707 137,008,280 423,667,374

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,716,631) (1,861,719)

131,712,371 418,469,988

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 134,512,520 421,331,077 137,856,195 424,361,117

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,633,729) (1,697,150)

132,878,791 419,633,927

กําไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 0.22 0.70 0.23 0.71

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

กาํไรส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� 0.22 0.70 0.22 0.70

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 166,725,087 526,298,245 171,839,703 531,366,290

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ตดับญัชีลูกหนี�อื�น - - - 3,955,603

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22,708,191 20,348,729 6,348,743 3,764,870

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุท�ิที�จะไดร้ับ 447,290 1,320,554 395,274 1,320,554

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ - (215,653) - (215,653)

ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,698 - 9,698 -

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 8,976,693 (1,862,428) 8,976,693 (1,862,428)

รายไดท้างการเงิน (1,264,969) (915,437) (1,161,132) (888,650)

ตน้ทุนทางการเงิน 14,337,666 24,210,421 5,659,544 14,099,921

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง�นสินทรัพย์

และหนี� สินดาํเนินงาน 211,939,656 569,184,431 192,068,523 551,540,507

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 345,257,706 (427,419,387) 352,227,206 (421,270,094)

งานก่อสร้างตามสัญญา - 7,192,219 - 7,192,219

สินคา้คงเหลือ (4,835,029) 804,474,718 (4,595,467) 804,551,439

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (55,516,141) (49,381,011) (55,360,667) (49,269,235)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (293,059) 45,900 - 45,900

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (215,572,598) (412,660,816) (218,553,081) (416,442,214)

ประมาณการหนี� สิน (1,208,554) 15,763,522 (1,750,844) 15,042,967

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 279,771,981 507,199,576 264,035,670 491,391,489

จ่ายภาษีเงินได้ (63,725,505) (72,357,307) (63,163,130) (71,983,440)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 216,046,476 434,842,269 200,872,540 419,408,049

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 166,725,087 526,298,245 171,839,703 531,366,290

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ตดับญัชีลูกหนี�อื�น - - - 3,955,603

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22,708,191 20,348,729 6,348,743 3,764,870

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุท�ิที�จะไดร้ับ 447,290 1,320,554 395,274 1,320,554

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ - (215,653) - (215,653)

ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,698 - 9,698 -

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 8,976,693 (1,862,428) 8,976,693 (1,862,428)

รายไดท้างการเงิน (1,264,969) (915,437) (1,161,132) (888,650)

ตน้ทุนทางการเงิน 14,337,666 24,210,421 5,659,544 14,099,921

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง�นสินทรัพย์

และหนี� สินดาํเนินงาน 211,939,656 569,184,431 192,068,523 551,540,507

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 345,257,706 (427,419,387) 352,227,206 (421,270,094)

งานก่อสร้างตามสัญญา - 7,192,219 - 7,192,219

สินคา้คงเหลือ (4,835,029) 804,474,718 (4,595,467) 804,551,439

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (55,516,141) (49,381,011) (55,360,667) (49,269,235)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (293,059) 45,900 - 45,900

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (215,572,598) (412,660,816) (218,553,081) (416,442,214)

ประมาณการหนี� สิน (1,208,554) 15,763,522 (1,750,844) 15,042,967

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 279,771,981 507,199,576 264,035,670 491,391,489

จ่ายภาษีเงินได้ (63,725,505) (72,357,307) (63,163,130) (71,983,440)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 216,046,476 434,842,269 200,872,540 419,408,049

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 1,284,788 1,063,654 1,180,951 1,036,867

เงินฝากประจาํเพิ�มขึ�น (28,402,072) (414,051) (28,402,072) (414,051)

เงินฝาก�นาคารที�มี�าระคํ�าประกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) 12 34,953,075 (7,581,740) 34,953,075 (7,581,740)

เงินสดจ่ายเพื�อเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย - - (115,900,000) (13,000,000)

ซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (280,591) (1,409,008) (280,591) (1,380,509)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ - 224,299 - 224,299

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 7,555,200 (8,116,846) (108,448,637) (21,115,134)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (14,490,748) (13,558,498) (6,131,874) (3,452,015)

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (23,698,587) (134,280,325) (23,698,587) (134,280,325)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว 18 (119,616,588) (7,383,573) - -

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (1,676,147) (1,569,009) (1,369,128) (1,276,919)

เงินสดรับจากผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

จากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย 14,100,000 7,000,000 - -

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 3,593,713 - 3,593,713 -

จ่ายเงินปันผล (171,084,185) (159,979,574) (171,084,185) (159,979,574)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (312,872,542) (309,770,979) (198,690,061) (298,988,833)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มข��น (ลดลง) สุทธิ (89,270,866) 116,954,444 (106,266,158) 99,304,082

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (387,294) (148,698) (387,294) (148,698)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 323,366,101 206,560,355 302,268,939 203,113,555

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 233,707,941 323,366,101 195,615,487 302,268,939

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเ�ยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

ออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายหุ้นปันผล 22, 34 99,982,455 - 99,982,455 -

จดัสรรสาํรองตามกฏหมาย 24 6,850,414 - 6,850,414 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั�วไป

บริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิลําเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 92/45

อาคารสาธรธานี 2 ชั�น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

เมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2565 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยยา้ยหลกัทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ

จากตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ เขา้ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทําขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเ�ยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง)

ไทย 73.97 65.00

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)134
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกันกบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงินรวม

นี� แลว้

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม���บังคับใ�� ใน�� �ั��ุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั �ึ� งมีผลบงัคบัใช้สาํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ� มในหรือหลังวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท����ม���บังคบัใ����าหรับงบการเงินท��ม�ร�บร�ย�เ��าบั���ท� �เริ�มใน

หร��ห�ัง�ันท�� 1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั �ึ� งจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั
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4. ��ยบายการบั�ช������าคั�

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

กลุ่มบริษทัจะถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกับลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้�ูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิด

สิทธิและภาระ�ูกพนัที�ใชบ้งัคบัได้ กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งป�ิบติัในสญัญา และปันส่วนราคาของ

รายการให้แก่ภาระที�ตอ้งป�ิบตัิที�รวมอยู่ในสัญญาตามเกณ�์ที�เหมาะสม

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุม่บริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือบริการที�ได้ส่งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี� กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขของสัญญาและก�หมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น

รายได้หลกัของกลุ่มบริษทัคือรายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดงันี�

รายได้จากการขายแล��ิด�ั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะ

ไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานได้ตามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุม่บริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดังกล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสําเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญา

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน

งบแสดงฐานะการเงิน �ึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะได้รับชาํระโดยปรา�จาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน

จาํนวนเงินที�กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน

�ึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้ป�ิบตัิตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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4. ��ยบายการบั�ช������าคั�

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้

กลุ่มบริษทัจะถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกับลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้�ูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิด

สิทธิและภาระ�ูกพนัที�ใชบ้งัคบัได้ กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งป�ิบติัในสญัญา และปันส่วนราคาของ

รายการให้แก่ภาระที�ตอ้งป�ิบตัิที�รวมอยู่ในสัญญาตามเกณ�์ที�เหมาะสม

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุม่บริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือบริการที�ได้ส่งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี� กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขของสัญญาและก�หมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น

รายได้หลกัของกลุ่มบริษทัคือรายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดงันี�

รายได้จากการขายแล��ิด�ั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะ

ไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานได้ตามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุม่บริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดังกล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสําเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญา

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน

งบแสดงฐานะการเงิน �ึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะได้รับชาํระโดยปรา�จาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน

จาํนวนเงินที�กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน

�ึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้ป�ิบตัิตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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รายได้ค่ารักษาพยาบาล

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั

ค่ายา และเวชภณัฑโ์ดยจะบนัทึกเป�นรายไดเ้มื�อไดใ้ห้บริการหรือจาํหน่ายแลว้

รายได้ด�กเบ� �ย

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนํามูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินที�เกิดการด้อยค่าดา้นเครดิต

ในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคณูกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�

มีสภาพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที�จะได้รับแลว้แต่อย่างใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดังกล่าว

วดัมูลค่าตามวิธีดงัต่อไปนี�

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละงานระหว่างทาํ - ราคาเฉพาะเจาะจง

ยา เวชภณัฑ์ และวสัดุอื�น - ราคาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง - เขา้ก่อนออกก่อน

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จาํเป� นในการขาย

ค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตั�งขึ�นสาํหรับสินคา้ลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณภาพ

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

5

4.5 ที��ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่า�ส��อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี

อุปกรณ์ทางการแพทย์ - 5, 10, 15, 20 ปี

เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้ํานกังาน - 3, 5, 10 ปี

ยานพาหนะ - 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการให้ประโยชน์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)138
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4.5 ที��ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่า�ส��อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี

อุปกรณ์ทางการแพทย์ - 5, 10, 15, 20 ปี

เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้ํานกังาน - 3, 5, 10 ปี

ยานพาหนะ - 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการให้ประโยชน์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 139
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4.7 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับันทึกสินทรัพย์สิทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลและหักดว้ยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดร้ับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

อาคารสํานักงาน 5 ปี

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์

�น��สิน�า�สั��า�ช�า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่าย�ายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

7

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบี� ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี� มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อ มีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

����������������������������������������������������ู��������

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่า

ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.8 รายการธุรกิจกับบุ����ร��กิจการท��เก��ย����งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.9 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน

การดาํเนินงานของบริษทัฯ

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.10 การ���ย�่า��ง�ินทรั�ย�ท����่��่�ินทรั�ย�ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)140



7

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบี� ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี� มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อ มีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

����������������������������������������������������ู��������

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่า

ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.8 รายการธุรกิจกับบุ����ร��กิจการท��เก��ย����งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.9 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน

การดาํเนินงานของบริษทัฯ

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.10 การ���ย�่า��ง�ินทรั�ย�ท����่��่�ินทรั�ย�ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษทัฯและพนักงานไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ�งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและ

เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีที�เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน

�ึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

4.12 ประ�า�การหนี��ิน

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุม่บริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษ�กิจไปเพื�อปลดเปลื�อง

ภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.13 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรั� โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

9

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที� เกี�ยวข้องนั� น

โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุม่บริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แตรั่บรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.14 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุม่บริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

��นทรั�ย�ทา��าร���นท��วัด�ูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลคา่ในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ดอ้ยค่า ทั�งนี� ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)142
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ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที� เกี�ยวข้องนั� น

โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุม่บริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แตรั่บรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.14 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุม่บริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

��นทรั�ย�ทา��าร���นท��วัด�ูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลคา่ในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ดอ้ยค่า ทั�งนี� ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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�ินทร��ย�ทา�การ��ินท��ว�ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี� สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อคา้

เงินลงทุนในตราสารทุน�ึ� งกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ�น��สินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี� ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

ตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียม

หรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั�นด้วย ทั�งนี� ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การ�ัดรายการของเคร��องม�อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น

ได้สิ�นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั� น รวมถึงได้มีการโอน

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการป�ิบัติตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้ว

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงิน

ที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกัน�ึ� งมีข้อกาํหนดที�แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ

และคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า

11

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น�ดยพิจารณาจากการผดิสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญันบัตั�งแต่

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคัญ เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั� นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ

มีการผิดสัญญา เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคญั

และมีการผิดสัญญา �ดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือ

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

�าร�ั�����อ���ร��อ���อ�า��าร���น

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.15 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ� มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม �ดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย์ และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น�ดยพิจารณาจากการผดิสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญันบัตั�งแต่

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคัญ เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั� นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ

มีการผิดสัญญา เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคญั

และมีการผิดสัญญา �ดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือ

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

�าร�ั�����อ���ร��อ���อ�า��าร���น

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.15 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ� มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม �ดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย์ และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือ

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลคา่และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การใช้ดุลย�ิ�ิ��ล��ร�มา�การ�า��ั�ช������าคั�

ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําคญั

มีดงันี�
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ในการระบุ�าระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็น�าระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกัน ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา

และลูกคา้ไดร้ับประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่า�าระที�ตอ้งปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี� กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�

- ลูกคา้ไดร้ับและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบตัิงานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบตัิงาน

- การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�นได้ และกิจการ

มีสิท�ิในการรับชาํระสําหรับการปฏิบตัิงานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั

ในกรณีที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมินว่า�าระที�ตอ้งปฏิบตัินั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด

ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวดัระดับ

ความกา้วหนา้ของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตาม�าระที�ต้องปฏิบติัให้เสร็จสิ�น

�ึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแล้วจนถึงวนัสิ�นงวดกบัตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน

การปฏิบตัิตามสัญญา

การกําหนดราคาของรายการ

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร

กิจการใช้วิ�ีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใชว้ิ�ีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปได้มากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี� กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเ�พาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนัยสําคญัของจาํนวนรายไดท้ี�รับรู้สะสม

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ในการระบุ�าระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็น�าระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกัน ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา

และลูกคา้ไดร้ับประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่า�าระที�ตอ้งปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี� กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�

- ลูกคา้ไดร้ับและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบตัิงานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบตัิงาน

- การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�นได้ และกิจการ

มีสิท�ิในการรับชาํระสําหรับการปฏิบตัิงานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั
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ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวดัระดับ

ความกา้วหนา้ของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตาม�าระที�ต้องปฏิบติัให้เสร็จสิ�น

�ึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแล้วจนถึงวนัสิ�นงวดกบัตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน

การปฏิบตัิตามสัญญา

การกําหนดราคาของรายการ

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร

กิจการใช้วิ�ีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใชว้ิ�ีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปได้มากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี� กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเ�พาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนัยสําคญัของจาํนวนรายไดท้ี�รับรู้สะสม
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5.2 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไมไ่ดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษเีงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

5.3 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติ�านต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้

6. รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ย�ข้องกัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น โดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

รายไดจ้ากการคํ�าประกันวงเงินสินเชื�อ - - 55 55 อตัราร้อยละ 0.02 ต่อปี

ตดับญัชีลูกหนี�อื�น - - - 3,956 ราคาตลาด

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 5,486 - ราคาตามสัญญา

บุคคลหร�อกิจการที�เกี�ย�ข้องกันอ��น

รายไดจ้ากการขาย 32 - 32 - ราคาตลาด

ซื�อสินคา้และบริการ 11,517 - 11,517 - ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าอาคารสํานักงาน 1,626 1,627 1,626 1,627 ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าอื�น ๆ 748 391 - - ราคาตลาด

ค่าอาหาร 488 370 - - ราคาตลาด

ค่าซักผา้ 427 437 - - ราคาตามสัญญา

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 512 575 - - ราคาตลาด

ค่าบาํรุงรักษาซอฟต์แวร์ 890 666 - - ราคาตามสัญญา

15

ยอดคงคา้งระหว่างกล�่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหน��การค้าและลูกหน�����น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

(หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 1,630 28

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 - -

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 1,630 28

สินทรัพย์หมุนเ��ยน���น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 172 - 172 -

รวมสินทรัพย�หม�นเวียนอ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 172 - 172 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเ��ยน���น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 409 409 409 409

รวมสินทรัพย��ม่หม�นเวียนอ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 409 409 409 409

เ�้าหน��การค้าและเ�้าหน�����น - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

(หมายเหตุ 17)

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 936 573 509 88

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 936 573 509 88

หน��สินตามสั��าเ�่า - กิ�การท��เก��ย��้��กัน

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 3,041 4,410 3,041 4,410

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 3,041 4,410 3,041 4,410

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31ธนัวาคม 2565และ2564กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหารดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั�น 22,152 23,299 19,115 20,085

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,623 1,347 1,337 1,131

รวม 23,775 24,646 20,452 21,216

ส���าที�ส�าค��ก�บกิ�การที�เกี�ย��้องก�น

เมื�อวนัที� 15 มิถุนายน 2564 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาบริการบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์กบับริษทั อีไออี อินเฟอร์เม

ติกส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สัญญาดงักล่าวจะสิ�นสุดวนัที� 15 มิถุนายน 2567 โดยบริษทัย่อยตอ้ง

ชาํระค่าบริการเป็นรายเดือนในอตัราผนัแปรตามการใชง้านต่อการรับบริการ 1 ครั� ง ของผูป่้วย 1 ราย โดย

อา้งอิงจากจาํนวนของ Encounter ที�ไม่ได้ถกูยกเลิกจากระบบซอฟต์แวร์

�าระค��า�ระก�นก�บกิ�การที�เกี�ย��้องก�น

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบับริษทัย่อย ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 18 และ 35.3

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 220 314 33 30

เงินฝากธนาคาร 233,488 323,052 195,582 302,239

รวม 233,708 323,366 195,615 302,269

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึง 0.45 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05

ถึง 0.25 ต่อปี)
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8. ลูก����การค้า�ล�ลูก��������

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูก����การค้า - ก��การ����ม��ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 179,945 517,115 164,848 508,804

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 10,905 9,662 6,347 8,504

3 - 6 เดือน 1,123 4,302 - 3,214

6 - 12 เดือน 1,343 952 35 -

รวม 193,316 532,031 171,230 520,522

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 36,600 43,124 35,891 40,407

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 229,916 575,155 207,121 560,929

ลูก����การค้า - ก��การ����ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ 229,916 575,155 208,723 560,929

ลูก��������

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 28 28

อื�น ๆ 1,389 867 204 246

รวมลูกหนี�อื�น 1,465 942 232 274

รวมลูก����การค้า�ล�ลูก�������� 231,381 576,097 208,955 561,203

ระยะเวลาการ�ห้�ินเชื�อ�ก่ลูกคา้โดยปกตมิีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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8. ลูก����การค้า�ล�ลูก��������

(หน่วย: พนับาท)
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ลูก����การค้า - ก��การ����ม��ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 179,945 517,115 164,848 508,804

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 10,905 9,662 6,347 8,504

3 - 6 เดือน 1,123 4,302 - 3,214

6 - 12 เดือน 1,343 952 35 -

รวม 193,316 532,031 171,230 520,522

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 36,600 43,124 35,891 40,407

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 229,916 575,155 207,121 560,929

ลูก����การค้า - ก��การ����ก���ว�้��ก��

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - - 1,602 -

รวมลูกหนี�การคา้ 229,916 575,155 208,723 560,929

ลูก��������

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 76 75 28 28

อื�น ๆ 1,389 867 204 246

รวมลูกหนี�อื�น 1,465 942 232 274

รวมลูก����การค้า�ล�ลูก�������� 231,381 576,097 208,955 561,203

ระยะเวลาการ�ห้�ินเชื�อ�ก่ลูกคา้โดยปกตมิีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 151
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9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 306,764 197,771 - - 306,764 197,771

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 6,587 11,007 (395) (1,321) 6,192 9,686

ยา เว��ณั�์และวสัดุอื�น 1,383 1,143 (52) - 1,331 1,143

สินคา้ระหว่างทาง 1,793 103,092 - - 1,793 103,092

รวม 316,527 313,013 (447) (1,321) 316,080 311,692

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 306,764 197,771 - - 306,764 197,771

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 6,587 11,007 (395) (1,321) 6,192 9,686

สินคา้ระหว่างทาง 1,793 103,092 - - 1,793 103,092

รวม 315,144 311,870 (395) (1,321) 314,749 310,549

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.9 ลา้นบาท

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.9 ล้านบาท) โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใ�้จ่าย

ในระหว่างปี (2564: กลุ่มบริษทับนัท�กการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ

เป็นจาํนวน 1.3 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.3 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน��งของตน้ทุนขาย)
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

�รา�ารหน� �ท����ด�����าด���รา�าทุน��ด��าหน�า�

เงินฝากประจาํ 31,593 532 31,593 532

รวมตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 31,593 532 31,593 532

��นทร����ทา��าร���นท����ด�����าด��������า�ุ���รร���าน��า�ร

หรือขาดทุน

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - 2,659 - 2,659

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่ายุติธรรม�า่น

กาํไรหรือขาดทุน - 2,659 - 2,659

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 31,593 3,191 31,593 3,191

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ 0.50 ถึง 0.55 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.35 ต่อปี)

11. สินทรัพย์หมุนเวียน���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 89,373 46,475 89,373 46,475

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 28,149 19,415 28,149 19,415

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 21,841 18,065 21,841 18,065

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 3,208 2,820 2,664 2,431

ภาษีซื�อยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,248 1,561 1,248 1,561

อื�น ๆ 39 6 39 6

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 143,858 88,342 143,314 87,953

12. เงิน�าก�นา�ารที�มี�าร����า�ร�กัน

ยอดคงเหลือนี� คือ เงินฝากประจําธนาคารซึ� งบริษัท� ไดน้าํไปเป็นหลกัทรัพย์ค ํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดร้ับจากธนาคาร

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)152
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บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 153
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

13.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย�า�ที���ดงในงบ�ารเงินเ��าะ�ิ��าร

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 350,000 220,000 73.97 65.00 258,900 143,000

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกชาํระคา่หุ้นจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนในส่วนที�

เหลืออีกร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนหรือเท่ากับจาํนวน 30 ล้านบาท โดยเมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

บริษทัฯไดช้าํระค่าหุน้ตามสัดส่วนเงินลงทุนที�ร้อยละ 65 คิดเป็นจาํนวนเงิน 19.5 ลา้นบาท เป็นที�เรียบร้อยแลว้

เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย

มีมติพิเศษอนุมตัิให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 250 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ

100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 350 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยการ

ออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนจํานวนหุ้นที�

ผูถ้ือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ และเนื�องดว้ยผูถ้ือหุ้นบางรายใช้สิทธิไม่ครบตามจาํนวนที�ไดรั้บ บริษทัฯจึงมีความ

ประสงคใ์ช้สิทธิซื�อหุ้นเพิ�มทุนส่วนที�เหลือจากผูถื้อหุ้นกลุ่มนั�นจาํนวน 314,000 หุ้น คิดเป็นเงินเพิ�มทุน

จาํนวน 31.4 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 25 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯจ่ายชําระเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวน 96.4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ

964,000 หุ้น เรียกชําระแล้วหุ้นละ 100 บาท) ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเปลี�ยนเป็นร้อยละ 73.97 โดยมี

รายละเอียดการบนัทึกบญัชี ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย 31,400

หัก: ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยที�ถูกปรับปรุง (23,654)

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 7,746

บริษทัย่อยได้จดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพา�ิชยเ์มื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2565
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13.2 รายละเอ�ยดของ�ริ�ัทย่อย���งม�ส่วน�ด้เส�ยท���ม่ม�อ�านา��ว��ุมท��ม�สาระส�า�ั�

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดยส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม

กาํไรหร�อขาดทุนที�แบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 35.00 68 48 (2) (2)

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุ�ของ�ริ�ัทย่อยท��ม�ส่วน�ด้เส�ยท���ม่ม�อ�านา��ว��ุมท��ม�สาระส�า�ั� ���งเ�� นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 64 38

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 340 357

หนี� สินหมุนเวียน 47 23

หนี� สินไม่หมุนเวียน 97 236

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

รายได้ 98 79

ขาดทุน (6) (5)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (6) (5)

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 15 16

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 116 -

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (114) 2

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 17 18

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)154
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ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 64 38

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 340 357

หนี� สินหมุนเวียน 47 23

หนี� สินไม่หมุนเวียน 97 236

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

รายได้ 98 79

ขาดทุน (6) (5)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (6) (5)

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 15 16

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 116 -

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (114) 2

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 17 18

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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14. ที��ิน อาคารและอุปกรณ์

รายการเปลี�ยนแปลง�องบ�ัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

อุปกรณ์

ทางการแพทย์

เครื�องมือ

เครื�องตกแต่ง

และเครื�องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 60,480 232,429 107,822 15,286 3,591 419,608

ซื�อเพิ�ม - - 29 820 - 849

จาํหน่าย - - - (83) (925) (1,008)

31 ธันวาคม 2564 60,480 232,429 107,851 16,023 2,666 419,449

ซื�อเพิ�ม - - - 281 - 281

ตดัจาํหน่าย - - - (390) - (390)

31 ธันวาคม 2565 60,480 232,429 107,851 15,914 2,666 419,340

ค่า�ส��อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 - 13,406 9,878 7,106 1,378 31,768

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 7,713 7,761 2,580 535 18,589

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย - - - (79) (920) (999)

31 ธันวาคม 2564 - 21,119 17,639 9,607 993 49,358

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 10,217 7,767 2,368 532 20,884

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - (387) - (387)

31 ธันวาคม 2565 - 31,336 25,406 11,588 1,525 69,855

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 60,480 211,310 90,212 6,416 1,673 370,091

31 ธันวาคม 2565 60,480 201,093 82,445 4,326 1,141 349,485

ค่า�ส��อมราคาส�า�รับปี

2564 (15.1 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 18,589

2565 (15.0 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 20,884
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื�องมือ

เครื�องตกแต่ง

และเครื�องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 29,482 7,634 925 38,041

ซื�อเพิ�ม - 820 - 820

จาํหน่าย - (83) (925) (1,008)

31 ธันวาคม 2564 29,482 8,371 - 37,853

ซื�อเพิ�ม - 281 - 281

ตดัจาํหน่าย - (390) - (390)

31 ธันวาคม 2565 29,482 8,262 - 37,744

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2564 4,789 4,826 917 10,532

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,260 1,061 3 2,324

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (79) (920) (999)

31 ธันวาคม 2564 6,049 5,808 - 11,857

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 - 4,842

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) - (387)

31 ธันวาคม 2565 9,812 6,500 - 16,312

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 23,433 2,563 - 25,996

31 ธันวาคม 2565 19,670 1,762 - 21,432

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 2,324

2565 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 4,842

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสม�องสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ

4 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2564: 3 ลา้นบาท)

บริษัทย่อยได้นําที�ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 335 ล้านบาท

(2564: 350 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดร้ับจากส�าบนัการเงิน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)156
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื�องมือ

เครื�องตกแต่ง

และเครื�องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 29,482 7,634 925 38,041

ซื�อเพิ�ม - 820 - 820

จาํหน่าย - (83) (925) (1,008)

31 ธันวาคม 2564 29,482 8,371 - 37,853

ซื�อเพิ�ม - 281 - 281

ตดัจาํหน่าย - (390) - (390)

31 ธันวาคม 2565 29,482 8,262 - 37,744

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2564 4,789 4,826 917 10,532

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,260 1,061 3 2,324

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (79) (920) (999)

31 ธันวาคม 2564 6,049 5,808 - 11,857

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 - 4,842

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) - (387)

31 ธันวาคม 2565 9,812 6,500 - 16,312

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 23,433 2,563 - 25,996

31 ธันวาคม 2565 19,670 1,762 - 21,432

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 2,324

2565 (รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 4,842

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสม�องสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ

4 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2564: 3 ลา้นบาท)

บริษัทย่อยได้นําที�ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 335 ล้านบาท

(2564: 350 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดร้ับจากส�าบนัการเงิน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ��งเป�น�ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564

แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ราคาทุน 1,369 1,411 1,187 1,229

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (355) (255) (309) (221)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,014 1,156 878 1,008

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,156 536 1,008 375

ซื�อ - 691 - 691

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี (135) (71) (123) (58)

มูลค่าตามบญัชีของส่วนที�ตดัจาํหน่าย (7) - (7) -

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 1,014 1,156 878 1,008

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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16. เงินกู�����������น��ก�����นก��เงิน

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

ตั�วสัญญาใช้เงิน - 2.30 - 114,511 - 114,511

ทรัสต์รีซีท 2.76 - 8.50 2.75 91,488 676 91,488 676

รวม 91,488 115,187 91,488 115,187

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินคํ�าประกันโดยเงินฝากธนาคารและคํ�าประกนัโดยกรรมการบางท่าน

ของบริษทัฯ (ไม่คิดค่าธรรมเนียม)

17. เ����น��ก��������เ����น�����น

เ���หนี ����������เ���หนี����น - ส่วนหมุนเวียน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 61,393 209,528 52,886 203,501

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 634 131 447 -

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - ส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ

�ายในหน��งปี 4,502 20,755 4,502 20,755

รวมเจา้หนี�การคา้ 66,529 230,414 57,835 224,256

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป�น

รายได้ 160,812 186,355 160,725 186,150

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 302 442 62 88

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,180 3,211 2,552 2,174

อื�น ๆ 6,323 19,353 5,832 18,267

รวมเจา้หนี�อื�น 172,617 209,361 169,171 206,679

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนหมุนเวียน 239,146 439,775 227,006 430,935

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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เ���หนี ����������เ���หนี ����น - ส่วนไม่หมุนเวียน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เ�้า�น��การ�้าระยะยาว

ถึงกาํหนดชาํระเดือนกุมภาพนัธ์และเดือนมีนาคม 2565 - 21,616 - 21,616

ถึงกาํหนดชาํระเดือนกุมภาพนัธ์และเดือนมีนาคม 2566 4,636 4,484 4,636 4,484

รวม 4,636 26,100 4,636 26,100

หัก: ดอกเบี�ยจ่ายรอการตดับญัชี (134) (886) (134) (886)

มูลค่าปัจจุบนัของเจา้หนี�การคา้ระยะยาว 4,502 25,214 4,502 25,214

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี (4,502) (20,755) (4,502) (20,755)

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภาย�นหนึ�งปี - 4,459 - 4,459

รายรับที�ยงัไม่ถือเป�นรายได้ - ส่วนไม่หมุนเวียน 70,705 82,588 70,705 82,588

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนไม่หมุนเวียน 70,705 87,047 70,705 87,047

เจา้หนี�การคา้ระยะยาวแสดงดว้ยจาํนวนทั�งสิ�นที�จะจ่าย�นอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงร้อยละ 3 ต่อปี

18. เงินกู้ยืมระยะยาว

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

วงเงิน ระยะเวลาของสัญญาเงินกู ้ การชาํระคืนเงินตน้

อตัราดอกเบี�ย

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม

(ลา้นบาท) เริ�ม สิ�นสุด (ลา้นบาทต่อเดือน) 2565 2564

160 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 1.35 MLR - 2.25% 61,199 153,174

12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 2.80 MLR - 2.25%

12 กรกฎาคม 2568 12 มิถุนายน 2571 2.80 MLR - 2%

12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%

97 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 0.9 MLR - 2.25% 66,317 93,959

12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 1.8 MLR - 2.25%

12 กรกฎาคม 2568 11 มิถุนายน 2571 1.8 MLR - 2%

12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 127,516 247,133

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี (32,701) (13,065)

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถงึกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 94,815 234,068

27

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 247,133 254,517

จ่ายคืนเงินกู้ (119,617) (7,384)

ยอดคงเหลือปลายปี 127,516 247,133

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทยข์อง

บริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินที�ระบุในสัญญา

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ การดาํรงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย และเงื�อนไขอื�น

ตามที�กาํหนดในสัญญา

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิไดเ้บิกใช้เป� นจาํนวน 2.4

ลา้นบาท (2564: 2.4 ลา้นบาท)

19. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา 5 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปได้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

อาคารสํานกังาน

อุปกรณ์ทาง

การแพทย์ รวม

1 มกราคม 2564 5,535 1,167 6,702

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2564 4,151 862 5,013

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2565 2,767 557 3,324

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)160



27

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 247,133 254,517

จ่ายคืนเงินกู้ (119,617) (7,384)

ยอดคงเหลือปลายปี 127,516 247,133

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทยข์อง

บริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินที�ระบุในสัญญา

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ การดาํรงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย และเงื�อนไขอื�น

ตามที�กาํหนดในสัญญา

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิไดเ้บิกใช้เป� นจาํนวน 2.4

ลา้นบาท (2564: 2.4 ลา้นบาท)

19. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา 5 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปได้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

อาคารสํานกังาน

อุปกรณ์ทาง

การแพทย์ รวม

1 มกราคม 2564 5,535 1,167 6,702

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2564 4,151 862 5,013

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (305) (1,689)

31 ธันวาคม 2565 2,767 557 3,324

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารสํานกังาน รวม

1 มกราคม 2564 5,535 5,535

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (1,384)

31 ธันวาคม 2564 4,151 4,151

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,384) (1,384)

31 ธันวาคม 2565 2,767 2,767

ข) ����ส��ตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 3,902 5,882 3,268 4,903

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (257) (561) (227) (493)

รวม 3,645 5,321 3,041 4,410

หัก: ส่วนที���งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี (1,818) (1,684) (1,468) (1,351)

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

��งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี 1,827 3,637 1,573 3,059

การเปลี�ยนแปลง�องบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 5,321 6,890 4,410 5,687

จ่ายค่าเช่า (1,676) (1,569) (1,369) (1,277)

ยอดคงเหลือปลายปี 3,645 5,321 3,041 4,410

การวิ เคราะห�การครบกําหนด�องจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเ�ย�้อม�ลอย�่ �น

หมายเหตุ 37.2 �าย�ตห้ัว�อ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)162
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ค) ค่าใช้�่าย�กี�ยวกั�สั��า�ช่าที�รั�รู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,689 1,689 1,384 1,384

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 294 402 257 350

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกับสัญญาเช่าระยะสั�น 293 110 293 110

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า���งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 52 52 52 52

ง) อื�น ๆ

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน

2.3 ล้านบาท (2564: 2.1 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.0 ล้านบาท 2564: 1.8 ล้านบาท)

��� งรวม��งกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่า��� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ

ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ข��นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน��� งเป� นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,540 9,388 8,224 8,204

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,447 1,667 935 970

ตน้ทุนดอกเบี�ย 226 154 196 131

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น:

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ (542) (454) (539) (287)

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (365) (636) (263) (569)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (472) (365) (259) (11)

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี - (214) - (214)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 9,834 9,540 8,294 8,224

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 11 ปี (2564: 14 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี 2564: 14 ปี)

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 163
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สมมติ�านที�ส�าค�ั�นการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร�ประกนั�ยั สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อตัราคิดลด 2.8 - 2.9 2.3 - 2.4 2.9 2.4

อตัราการขึ�นเงินเดือน 3.0 - 5.7 3.6 - 5.6 5.0 - 5.7 5.0 - 5.6

อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.0 - 12.0 0.0 - 9.1 0.0 - 7.0 0.0 - 5.5

�ลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�ส�าค�ัต่อม�ลค่าปัจจุบนัของ�าระ��กพนั�ลประ�ย�น�ระยะยาว

ของพนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (0.62) 0.70 (0.54) 0.61

อตัราการขึ�นเงินเดือน 0.63 (0.56) 0.55 (0.49)

เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10%

อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน (0.23) 0.25 (0.20) 0.22

(หน่วย: ลา้นบาท)

2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (0.74) 0.86 (0.66) 0.76

อตัราการขึ�นเงินเดือน 0.78 (0.69) 0.69 (0.61)

เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10%

อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน (0.24) 0.26 (0.20) 0.22

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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21. ประ�า�การ�น��สิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและ

งบเฉพาะกิจการ

การรับประกนั

สินคา้

1 มกราคม 2564 3,277

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี 16,200

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง (1,590)

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน (454)

31 ธันวาคม 2564 17,433

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี 4,500

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง (5,214)

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน (2,167)

31 ธันวาคม 2565 14,552

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ

2565 2564

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียน 11,266 9,833

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน 3,286 7,600

14,552 17,433

การรับประกันสินค้า

บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนี� สินสาํหรับการเรียกร้องการรับประกนัสินคา้ที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากการขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นระหว่างสองปีที��่านมา โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมบํารุงของอุปกรณ์

ทางการแพทย์แต่ละประเภท บริษัทฯคาดว่ารายจ่ายเหล่านี� ส่วนใหญ่จะเกิดขึ� นในรอบปีบัญชีถัดไป

และรายจ่ายทั�งหมดจะเกิดขึ�นภายในสองปีนับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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22. ทุนเรือนหุ้น

22.1 ทุนจดทะเบียน

เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน

20 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 40 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 200 ลา้นบาท

(หุ้นสามญั 400 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 220 ลา้นบาท (หุ้นสามญั

440 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) โดยบริษทัฯ

ไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพา�ิชย�แลว้เมื�อ 26 ตุลาคม 2564

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน

110 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 220 ลา้นหุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 220 ลา้นบาท

(หุ้นสามญั 440 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 330 ลา้นบาท (หุ้นสามญั

660 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ

(BIZ-W1) โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพา�ิชย�แลว้เมื�อ 11 เมษายน 2565

22.2 ทุนที�ออ�จําหน�ายแ�ะ�ําระแ�้�

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ

2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 200,000 200,000

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายหุ้นปันผล 99,982 -

ใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) 385 -

ยอดคงเหลือปลายปี 300,367 200,000

22.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิ

เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2564 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที�

จะซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัฯ-(BIZ-W1)-โดยไม่คิดมูลค่าจาํนวนไม่เกิน 40,000,000 หน่วย ให้แก่

ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัฯ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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เมื�อวนัที�-3-พฤศจิกายน-2564-บริษทัฯได้จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ-(BIZ-W1)-โดยไม่คิดมูลค่าจาํนวน-

39,999,633 หน่วย ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิม รายละเอียดของใบสําคญัแสดงสิทธิมีดงันี�

อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ-1-หน่วย-ซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนได-้1-หุ้น-(อตัราการใช้

สิทธิอาจเปลี�ยนแปลงตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิ � บาท ต่อหุ้น (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี�ยนแปลงตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ)

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ วนัที� 3 พฤศจิกายน 2564 ถ�งวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565

วนัใชสิ้ทธิ วนัที� 2 พฤษภาคม 2565 และวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565

ถา้วนัที�ใช้สิทธิตรงกับวนัหยุดทาํการของบริษทัหรือวนัหยุดทาํการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ให้เลื�อนวนัใช้สิทธิดงักล่าว

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบสําคญัแสดงสิทธิของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และให้เสนอซื�อขายตั�งแต่วนัที� 24 พฤศจิกายน 2564

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมตัิการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ

(BIZ-W1) ซ�� งราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) เปลี�ยนแปลงจาก

ผลกระทบจากการออกหุ้นปันผล ดงันี�

ใบสําคญัแสดงสิทธิ ราคาการใช้สิทธิ อตัราการใช้สิทธิ

เดิม ใหม่ เดิม ใหม่

(บาทต่อหน่วย) (ใบสําคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามญั)

BIZ-W1 7 4.66667 1:1 1:1.5

เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BIZ-W1แลว้จาํนวน304,136หน่วย ทาํให้

บริษทัฯคงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ได้ใช้สิทธิของ BIZ-W1จาํนวน 39,486,247หน่วย อย่างไรก็ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวนดงักล่าวไดสิ้�นสุดระยะเวลาการใชสิ้ทธิในวนัที� 2 พฤศจิกายน2565 และพน้สภาพเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในวนัที� 3 พฤศจิกายน 2565

23. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกร�ีที�บริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว้ บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสํารองส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดังกล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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24. สํารองตามกฎหมาย

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

1 มกราคม 22,000 20,000

จดัสรรระหว่างปี 6,850 2,000

31 ธนัวาคม 28,850 22,000

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน�� งไวเ้ป� นทุนสํารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

25. รายได้จากสั��าท��ทํากับลูกค้า

25.1 การจําแนกรายได้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ประเภทของสินค้าหรือบริการ

การขายสินคา้ 786,407 2,593,117 786,558 2,593,117

การให้บริการ 341,032 247,461 346,367 247,461

การก่อสร้าง - 5,231 - 5,231

กิจการโรงพยาบาล 98,139 74,954 - -

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,225,578 2,920,763 1,132,925 2,845,809

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน��ง 888,448 2,685,420 790,460 2,610,466

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน�� ง 337,130 235,343 342,465 235,343

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,225,578 2,920,763 1,132,925 2,845,809

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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25.2 �าย�ด�����ั��ู����เ���ย�ข�อง�ั�ยอดคงเหลือ�า�สัญญา

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายไดท้ี�รับรู้ในระหว่างปีที�เคยรวมอยู่ใน

ยอดยกมาของหนี� สินที�เกิดจากสัญญา 109,720 2,429 109,720 2,429

25.3 �าย�ด����คาด��า���ั��ู�ส�าห�ั��า�����ยัง����ั�����เส���ส���

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริ�ทัคาดว่าจะมีรายไดท้ี�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบตัิไม่เสร็จสิ�น

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทาํกับลูกคา้จาํนวน 1,390 ล้านบาท (2564: 1,203 ล้านบาท)

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,390 ลา้นบาท 2564: 1,203 ลา้นบาท) ��� งกลุ่มบริ�ทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระที�

ตอ้งปฏิบตัิของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ�นภายใน 1 ปี

26. ยอดคงเหลือของสัญญา

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ (หมายเหตุ 8) 36,600 43,124 35,891 40,407

รายรับที�ยงัไม่�ือเป็นรายได้ (หมายเหตุ 17) 231,517 268,943 231,430 268,738

ยอดคงเหลือของรายไดที้�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แยกตามระยะเวลาที�

คาดว่าจะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ระยะเวลาที�คาดว่าจะเรียกชาํระ

ภายใน 3 เดือน 26,830 259 26,121 259

ภายใน 3 - 12 เดือน 9,770 42,865 9,770 40,148

รวมรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ 36,600 43,124 35,891 40,407

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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27. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของเงินกู้ยืม 8,778 13,137 137 3,079

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 294 402 257 350

ดอกเบี�ยจากการคิดลดเจา้หนี�ระยะยาว 285 578 285 578

ดอกเบี�ยคิดลดจากรายไดร้ับล่วงหน้า 4,981 10,093 4,981 10,093

รวม 14,338 24,210 5,660 14,100

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�ส�าคญัดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 621,965 2,039,011 621,965 2,039,011

ตน้ทุนจากการให้บริการ 302,999 185,101 268,046 185,101

ตน้ทุนจากการก่อสร้าง - 4,824 - 4,824

ค่ายา เวชภณัฑ์ และวสัดุอื�นใช้ไป 5,899 4,801 - -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 11,195 7,090 - -

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน 40,630 51,245 29,176 34,734

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 23,775 24,646 20,452 21,216

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 967 1,618 2,088 1,101

ค่าเช่า 650 720 615 329

ค่าสาธารณูปโภค 12,947 3,886 676 672

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย 22,708 20,349 6,349 3,765

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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29. ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 36,938 110,574 36,938 110,574

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (1,925) (2,746) (2,107) (2,875)

�่าใช้จ่า�ภาษีเงินได้ที���ดงอ�ู่ในกําไรขาดทุน 35,013 107,828 34,831 107,699

จาํนวนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยว�อ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วน�องกาํไร�าดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที�เกี�ยว�อ้งกับกาํไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 212 291 212 173

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 166,725 526,298 171,840 531,366

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ยกเวน้และ

ร้อยละ 20

ยกเวน้และ

ร้อยละ 20

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 33,345 105,260 34,368 106,273

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

ค่าใชจ่้ายที�ไม่��อเป�นรายจ่ายทางภาษี 1,004 2,001 483 1,491

อ��น ๆ 99 131 (20) (65)

รวม 1,103 2,132 463 1,426

�าดทุนทางภาษี�องบริษทัย่อยที�ไม่ไดร้ับรู้ 565 436 - -

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยู่ในกาํไร�าดทุน 35,013 107,828 34,831 107,699

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื�อการลดลงของม�ลค่าสินคา้คงเหลือ 79 264 79 264

รายรับที�ยงัไม่�ือเป็นรายได้ 5,660 5,298 6,013 5,395

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,922 1,908 1,659 1,645

ประมาณการหนี� สินอื�น 2,910 3,487 2,910 3,487

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดข��นจริงจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่า

ยุติธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,966 - 1,966 -

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย์

ที�ยงัไม่ไดร้ับร� ้ 1,992 1,918 - -

อื�น ๆ 59 57 59 57

รวม 14,588 12,932 12,686 10,848

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เจา้หนี�การคา้ที�มีองค์ประกอบของดอกเบี�ย (5) (62) (5) (62)

รวม (5) (62) (5) (62)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 14,583 12,870 12,681 10,786

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีที�ย ังไม่ได้ใช้จาํนวน 82.9 ล้านบาท

(2564: 80.0 ล้านบาท) ที�บริษัท�ไม่ได้บันท�กสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี เนื�องจากบริษัทย่อย

พิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและ

ผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยที�ยงัไม่ไดใ้ช้

แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

31 ธันวาคม 2565 6.1 6.1

31 ธันวาคม 2566 30.0 30.0

31 ธันวาคม 2567 41.7 41.7

31 ธันวาคม 2568 2.2 2.2

31 ธันวาคม 2569 2.9 -

82.9 80.0
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30. การส่งเสริมการลงทุน

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางดา้นมะเร็ง (เคมีบาํบัดและรังสีวิทยา) ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 61-0839-1-18-1-0 เมื�อวนัที�

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัที�เริ�ม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น (3 ตุลาคม 2562) และไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกิจการ

ที�ไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี

รายได้ของบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการที�ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริม กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

กิจการโรงพยาบาล 75,304 61,798 22,835 13,156 98,139 74,954

31. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามัญที�ออกอยู่ในระหว่างปี �ึ� งได้ปรับปรุงจาํนวน

หุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอรายงาน ดงันั�นกาํไรต่อ

หุน้สาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวน

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็น

หุ้นสามญั โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า และ

ได้ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลได้เกิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอ

รายงาน ดงันั�นกาํไรต่อหุ้นปรับลดสาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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30. การส่งเสริมการลงทุน

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางดา้นมะเร็ง (เคมีบาํบัดและรังสีวิทยา) ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 61-0839-1-18-1-0 เมื�อวนัที�

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัที�เริ�ม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น (3 ตุลาคม 2562) และไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกิจการ

ที�ไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี

รายได้ของบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการที�ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริม กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

กิจการโรงพยาบาล 75,304 61,798 22,835 13,156 98,139 74,954

31. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามัญที�ออกอยู่ในระหว่างปี �ึ� งได้ปรับปรุงจาํนวน

หุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอรายงาน ดงันั�นกาํไรต่อ

หุน้สาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวน

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็น

หุ้นสามญั โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า และ

ได้ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลได้เกิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีที�เสนอ

รายงาน ดงันั�นกาํไรต่อหุ้นปรับลดสาํหรับปี 2564 จึงปรับปรุงเพื�อการเปรียบเทียบ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

�วัเฉลี���่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุ้น

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้นขั�น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป�นของ���้ือหุ้นของบริ�ทัใหญ่ 133,429 420,332 600,316 599,965 0.22 0.70

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - 9,978 1,831

กําไรต่อหุ้นปรับลด

กาํไรที�เป�นของ���้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใ�สิ้ทธิ�ื�อหุ้น

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 133,429 420,332 610,294 601,796 0.22 0.70

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

�วัเฉลี���่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุ้น

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้นขั�น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป�นของ���้ือหุ้นของบริ�ทัใหญ่ 137,008 423,667 600,316 599,965 0.23 0.71

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - 9,978 1,831

กําไรต่อหุ้นปรับลด

กาํไรที�เป�นของ���้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใ�สิ้ทธิ�ื�อหุ้น

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 137,008 423,667 610,294 601,796 0.22 0.70
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32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพื�อวตั�ุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันี�

ส่วนงานที� 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�

เป็นที�ตั� งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิ�ม

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์

ส่วนงานที� 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง)

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตั�ุประสงค์

ในการตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวม

ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม

ในงบการเงิน

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกบัการบันทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)174



41

32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพื�อวตั�ุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันี�

ส่วนงานที� 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�

เป็นที�ตั� งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิ�ม

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์

ส่วนงานที� 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง)

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตั�ุประสงค์

ในการตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวม

ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม

ในงบการเงิน

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกบัการบันทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ข้อมูลเก��ย�กั�เขต�ูมิศาสตร์

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้

ข้อมูลเก��ย�กั�ลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 657 ลา้นบาท

�ึ�งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง (2564: กลุม่บริษทัมี

รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,387 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง)

33. กองทุนส�ารองเล��ยง���

บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง

ร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย)

จาํกดัและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ

ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)

34. เงินปันผล

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.9277777775 บาท รวมเป็นจาํนวน 371,111,111 บาท �ึ�งจาํนวนนี�

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนธันวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวน

เงินรวม 100 ลา้นบาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที�บริษทัฯตอ้งจ่ายเพิ�มอีกในอตัราหุ้นละ 0.6777777775 บาท

เป็นจาํนวนเงินรวม 271,111,111 บาท ในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน 100 ลา้นบาท

(200 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) ทั� งนี� ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษหุ้นจากการจัดสรร

หุ้นปันผลดังกล่าว บริษทัฯจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดสําหรับส่วนที�เป็นเศษหุ้นดงักล่าวในอตัรา

หุ้นละ 0.25 บาท แทนการจ่ายหุ้นปันผล

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 171,111,111 บาท (400 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.4277777775 บาท)

โดยบริษทัฯไดจ้่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯแลว้เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

เมื�อวันที� 9 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจําปี

จากผลประกอบการรอบปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 60 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2564

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ข้อมูลเก��ย�กั�เขต�ูมิศาสตร์

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้

ข้อมูลเก��ย�กั�ลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 657 ลา้นบาท

�ึ�งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง (2564: กลุม่บริษทัมี

รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,387 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง)

33. กองทุนส�ารองเล��ยง���

บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง

ร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย)

จาํกดัและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ

ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)

34. เงินปันผล

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.9277777775 บาท รวมเป็นจาํนวน 371,111,111 บาท �ึ�งจาํนวนนี�

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนธันวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวน

เงินรวม 100 ลา้นบาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที�บริษทัฯตอ้งจ่ายเพิ�มอีกในอตัราหุ้นละ 0.6777777775 บาท

เป็นจาํนวนเงินรวม 271,111,111 บาท ในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน 100 ลา้นบาท

(200 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) ทั� งนี� ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษหุ้นจากการจัดสรร

หุ้นปันผลดังกล่าว บริษทัฯจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดสําหรับส่วนที�เป็นเศษหุ้นดงักล่าวในอตัรา

หุ้นละ 0.25 บาท แทนการจ่ายหุ้นปันผล

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 171,111,111 บาท (400 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.4277777775 บาท)

โดยบริษทัฯไดจ้่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯแลว้เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

เมื�อวันที� 9 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจําปี

จากผลประกอบการรอบปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 60 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2564

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 177
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เมื�อวันที� 24 พฤศจิกายน 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลสําหรับผลการดาํเนินงานตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2564 ถ�งวนัที� 30 กนัยายน 2564 ให้แก่ผูถ้ือหุ้น

ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 100 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแลว้

เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2564

35. ภาระผู������ะ�����������า���������

35.1 ภาระผู�����������������า

บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหน�� ง ภายใตส้ัญญานี�บริษทัฯไดรั้บ

การแต่งตั� งให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ์การรักษา

โรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถ�งลิขสิทธิ� การใช�้อ�ต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศกมัพูชาแต่เพียง

ผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีที�สุดเพื�อ�ื�อผลิตภณัฑ์ดงักล่าวไม่น้อยกว่าจาํนวนขั�นตํ�าที�ระบุไวใ้น

สัญญา สัญญานี� มีผลบงัคบัจนถ�งวนัที� 30 กันยายน 2566 สัญญานี� อาจยกเลิกก่อนกาํหนดได้โดยฝ่ายใด

ฝ่ายหน��งบอกเลิกเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหน��งล่วงหน้าอย่างน้อยสามสิบวนั

35.2 ภาระผู�����������������า��� า

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใต้สัญญาเช่าระยะสั�นเป็นจาํนวน

1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)

35.3 �าร���า�ระ���

(1) บ ริษัทฯคํ� าประกันวง เ งินกู้และวง เงิน สิน เ ชื� อให้แ ก่บ ริษัทย่ อยในวง เ งิน 277 ล้านบาท

(2564: 277 ลา้นบาท)

(2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกนั��� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 331 ลา้นบาท (2564: 511 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ:

331 ลา้นบาท (2564: 511 ลา้นบาท)) ��� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการป�ิบติัตามสัญญาและ

อื�น ๆ ���งเป็นไปตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั
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36. ล�าดั��ั�น�อ�มูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ี�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเ�ยมลูคา่

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 1 ระดบั 2

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 3

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 10 - -

37. �คร��อ�ม�อทา��าร��ิน

37.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 3

�น��สินตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 10 -

รวม�น��สินตราสารอนุพันธ์ 10 -

ตราสารอนุพันธ์ท���ม่�ด้��า�นด��้��� น�คร��อ�ม�อท����้�้อ��ันความ�ส��ย�

กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสัุญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)178
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36. ล�าดั��ั�น�อ�มูลค่ายุติธรรม
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37. �คร��อ�ม�อทา��าร��ิน

37.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 3

�น��สินตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 10 -

รวม�น��สินตราสารอนุพันธ์ 10 -

ตราสารอนุพันธ์ท���ม่�ด้��า�นด��้��� น�คร��อ�ม�อท����้�้อ��ันความ�ส��ย�

กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสัุญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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37.2 วัตถุ��������������������������ว������������������

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

�ว�����������������ต

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การคา้ เงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื� องมือ

ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนั�์�ึ� งได้เปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง

ลูก�น��การ��า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึง

ไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสาํคญั นอกจากนี�ลูกหนี�การคา้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะ

เป็นหน่วยงานภาครัฐ �ึ�งมีความน่าเชื�อถือและมคีวามเสี�ยงดา้นสินเชื�ออยู่ในระดบัตํ�า

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชําระสําหรับ

กลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้

การคํานวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็น

ถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที้�มีอยู่

ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

เ�ร���ง����างการเงิน�ล�เงิน�ากสถาบันการเงิน

กลุม่บริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กบัคู่สัญญา

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึ�นอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�นไม่สูงมากนัก

เนื�องจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตที�อยู่ในระดบัสูง�ึ� งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ
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��า�เส��ยง��าน��า�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอัตรา

ดอกเบี�ย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอัตรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนาํเขา้สินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ�งปี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�

สกุลเงิน

งบการเงินรวม/

งบเฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.48 0.58 34.3913 33.2469

�น��สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.83 6.0 34.7335 33.5929

ยูโร 0.01 - 37.2053 38.2813

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�ลกเ�ล����

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใ�้ป้องกันความเสี�ยง

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั� งนี� กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี� ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)180
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��า�เส��ยง��าน��า�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอัตรา

ดอกเบี�ย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอัตรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนาํเขา้สินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ�งปี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�

สกุลเงิน

งบการเงินรวม/

งบเฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.48 0.58 34.3913 33.2469

�น��สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ 0.83 6.0 34.7335 33.5929

ยูโร 0.01 - 37.2053 38.2813

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�ลกเ�ล����

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใ�้ป้องกันความเสี�ยง

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั� งนี� กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี� ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 181
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งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

สินทรัพยท์างการเงิน

เหรียญสหรัฐ +5 825 +5 956

- 5 (825) - 5 (956)

หนี� สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐ +5 1,442 +5 9,986

- 5 (1,442) - 5 (9,986)

ณวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

(ลา้น) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

31 ธันวาคม 2565

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455

31 ธันวาคม 2564

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.7 มกราคม - พฤษภาคม 2565 32.8700 - 33.0800

กลุม่บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี�ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดับตํ�า

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน)

ไดด้งันี�

49

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที�
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 41 - 176 17 234

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 231 231

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80

131 7 191 248 577

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 310 310

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 128 - 128

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - 10 10

91 - 128 320 539

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36 241 46 323

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 576 576

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 98 17 - 115

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - 3 3

134 258 625 1,017

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 115 - - 115

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 527 527

เงินกูย้ืมระยะยาว - 247 - 247

115 247 527 889

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)182



49

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที�
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 41 - 176 17 234

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 231 231

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80

131 7 191 248 577

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 310 310

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 128 - 128

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - 10 10

91 - 128 320 539

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36 241 46 323

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 576 576

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 98 17 - 115

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - 3 3

134 258 625 1,017

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 115 - - 115

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 527 527

เงินกูย้ืมระยะยาว - 247 - 247

115 247 527 889

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 183
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที�
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 41 - 139 16 196

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 209 209

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั 58 7 15 - 80

131 7 154 225 517

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 298 298

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - - - 10 10

91 - - 308 399

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36 220 46 302

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 561 561

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั 98 17 - 115

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - 3 3

134 237 610 981

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 115 - - 115

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 518 518

115 - 518 633

อตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินได้แยกแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง

51

�วาม�ส������านส�าพ���อ�

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการกู ้ยืมเงินเพื�อนําไปชําระ

หนี� สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ�า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 239,146 70,705 309,851

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2,009 1,893 3,902

เงินกูย้ืมระยะยาว 38,643 100,014 138,657

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 371,817 172,612 544,429

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ 9,831 - 9,831

รวมตราสารอนุพันธ์ 9,831 - 9,831

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 116,068 - 116,068

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 439,775 87,047 526,822

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,949 3,933 5,882

เงินกูย้ืมระยะยาว 21,141 245,657 266,798

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 578,933 336,637 915,570

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)184
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�วาม�ส������านส�าพ���อ�

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการกู ้ยืมเงินเพื�อนําไปชําระ

หนี� สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ�า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 239,146 70,705 309,851

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2,009 1,893 3,902

เงินกูย้ืมระยะยาว 38,643 100,014 138,657

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 371,817 172,612 544,429

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ 9,831 - 9,831

รวมตราสารอนุพันธ์ 9,831 - 9,831

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 116,068 - 116,068

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 439,775 87,047 526,822

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,949 3,933 5,882

เงินกูย้ืมระยะยาว 21,141 245,657 266,798

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 578,933 336,637 915,570

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 185
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 227,006 70,705 297,711

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,634 1,634 3,268

รวมราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์ 320,659 72,339 392,998

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 9,831 - 9,831

รวมตราสารอนุพันธ์ 9,831 - 9,831

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 116,068 - 116,068

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 430,935 87,047 517,982

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,616 3,287 4,903

รวมราย�าร����ม่��่ตราสารอนุพันธ์ 548,619 90,334 638,953

37.3 มูลค่ายุต�ธรรม�อ��คร��อ�ม�อ�า��าร���น

เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั�นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คยีงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุม่บริษทัจ�งประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน
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38. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุม่บริษทั คือ การจดัให้มี�ึ� ง�ครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ �ดยกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.71:1 (2564: 1.15:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.54:1 (2564: 0.83:1)

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื�อวันที� 22 กุมภาพันธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2565 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

คิดเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 120.15 ลา้นบาท �ดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

ประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป

40. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปนี�ในงบแสดงฐานะการเงินปีก่อน ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบใหม่

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการทางบญัชีในปีปัจจุบนั

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ตามที�

เคยรายงานไว้

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

จดัประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 664,439 (88,342) 576,097

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น - 88,342 88,342

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,932 (62) 12,870

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (62) 62 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 96,274 (93,683) 3,191

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 21,813 (21,813) -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค ํ�าประกนั - 114,896 114,896

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)186
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38. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุม่บริษทั คือ การจดัให้มี�ึ� ง�ครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ �ดยกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.71:1 (2564: 1.15:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.54:1 (2564: 0.83:1)

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื�อวันที� 22 กุมภาพันธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2565 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

คิดเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 120.15 ลา้นบาท �ดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

ประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป

40. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปนี�ในงบแสดงฐานะการเงินปีก่อน ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบใหม่

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการทางบญัชีในปีปัจจุบนั

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ตามที�

เคยรายงานไว้

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

จดัประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 664,439 (88,342) 576,097

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น - 88,342 88,342

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,932 (62) 12,870

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (62) 62 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 96,274 (93,683) 3,191

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 21,813 (21,813) -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค ํ�าประกนั - 114,896 114,896

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 187
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(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

ตามที�

เคยรายงานไว้

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

จดัประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อ��น 649,157 (87,953) 561,204

สินทรัพยห์มุนเวียนอ��น - 87,953 87,953

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,848 (62) 10,786

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (62) 62 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ��น 96,274 (93,683) 3,191

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ��น 21,813 (21,813) -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค ��าประกนั - 114,896 114,896

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มี�ลกระทบต่อก�าไรหร�อส่วนของ�ู�้�อหุ้นตามที�ไดร้ายงานไว้

41. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเม��อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566

แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)188
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