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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1       ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น          

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้วเท่ากับ 200,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

7.2       โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น 
 

รายชือ่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 31 มกราคม 2560 มีดังนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท/์1  128,250,000   32.06  

2 กลุ่มครอบครัว สลีภสูิทธ์ิ  128,258,200   32.06  

 2.1 นายวรวิทย์ สีลภสูิทธ์ิ/2  125,250,000   31.31  

 2.2 นางสีวิกา สีลภสูิทธ์ิ  3,008,200   0.75  

3 นายนพดล สันธนะพานิช/3  24,000,000   6.00  

4 นางศริน ชินอุดมทรัพย ์  13,075,500   3.27  

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  7,075,600   1.77  

6 นายณัฐพงษ์ พันธ์รัตนมงคล  6,248,400   1.56  

7 นายเชวง สุวรรณรตัน ์  3,596,000   0.90  

8 นายเบญจพล ลลีานิรมล  2,360,000   0.59  

9 นายเชาวรัตน์ เวศม์ภญิโญ  1,850,000   0.46  

 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น ๆ   85,286,300   21.33  

 รวม  400,000,000   100.00  

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด  

 
7.3      กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
 
 - ไม่มี- 
 
7.4      นโยบำยกำรจ่ำยปันผล 
 
 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40  ของก าไรสุทธิหลังจากหักเงินส ารอง
ต่างๆทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
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 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของ
บริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้มติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
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หมายเหต ุ - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้ง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จ ากัด ท าหน้าที่ดังกลา่ว 
  

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

8.1      โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏบิตัิการ 

 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ฝ่ายการเงิน 
 

ฝ่ายบัญช ี

  

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

 

 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี
 

ฝ่ายธุรการทั่วไป  ฝ่ายบริการหลังการขายและ
สารสนเทศ 

 

ฝ่ายโครงการและ
คลังสินค้า 

 

ฝ่ายขายและการตลาด 
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8.2     คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ดังนี ้
ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายวุฒิพงษ ์ โมฬีชาต ิ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 
2. นางสาวศรีรตัน ์ ชูโชติถาวร กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
3. นายวิภูธา ตระกลูฮุน กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
4. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ ์   กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
5. นายสมพงษ ์ ช่ืนกิติญานนท ์ กรรมการบริษัท 
6. นายวรวิทย ์ สีลภูสิทธ์ิ กรรมการบริษัท 
7. นายนพดล สันธนะพานิช กรรมการบริษัท 

หมายเหตุ:   

   /1นายนพดล สันธนะพานิช ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2558 ทั้งนี้เข้าเป็นพนักงานของบรษิัทตั้งแต่วันที่  1 สิงหาคม 2547 
 

   โดยมีนางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธ์ุ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท :  นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ นายวรวิทย์ สีลภูสิทธ์ิ นายนพดล สันธนะพานิช สอง

ในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้  
6. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล

ดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ 
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9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

10. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฎิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน 
13. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย

ในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 
15. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด า เนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่ เป็น

สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 
17. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
18. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร การ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
19. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มี
การทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

20. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี
ไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

23. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 
24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

ส าหรับคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ใน
ที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง  จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป 
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
 ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ส าหรับท้ังบริษัทและ
บริษัทย่อย 

   สถิติกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ปี 2559 

ชื่อ-นำมสกุล 
ปี 2558 ปี 2559 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาต ิ [1]/[1] - [8]/[8] - 
2. นางสาวศรีรตัน์  ชูโชติถาวร [1]/[1] [1]/[1] [8]/[8] [5]/[5] 
3. นายวิภูธา  ตระกลูฮุน [1]/[1] [1]/[1] [8]/[8] [5]/[5] 
4. นายธนวัฒน์  เลิศวัฒนารักษ ์ [1]/[1] [1]/[1] [8]/[8] [5]/[5] 
5. นายสมพงษ์  ช่ืนกิติญานนท ์ [7]/[7] - [8]/[8] - 
6. นายวรวิทย์  สีลภูสิทธ์ิ [7]/[7] - [8]/[8] - 
7. นายนพดล  สันธนะพานิช [5]/[5] - [8]/[7] - 

หมายเหตุ : [จ านวนครั้งในการประชุม]/[จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม] 
 

8.3 ผู้บริหำร 
 

8.3.1  คณะผู้บริหำร (Management Team) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายสมพงษ ์ ช่ืนกิติญานนท ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ด้านปฎิบัติการ (รักษาการ) 
2. นายวรวิทย ์ สีลภูสิทธ์ิ  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงินและ 

ทรัพยากรมนุษย์/ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (รักษาการ) 
3. นายนพดล สันธนะพานิช ผู้จัดการฝ่ายบริการหลังการขายและสารสนเทศ  
4. นางสาวสุกัลยา ค านวน ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี  
5. นายวุฒิชัย บุญรัตน ์ ผู้จัดการฝ่ายโครงการและคลังสินค้า 
6. นางสาวศิวพร อิ่มส าราญ ผู้จัดการฝ่ายธุรการทั่วไป   
7. นางสาววราภรณ ์ แสงศรีจันทร ์ ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ 

ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 
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5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 
 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกลา่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด  

 

8.4 เลขำนุกำรบริษัท 
 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 
2559 มีมติแต่งตั้งให้นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2560 
โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัท ดังนี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันท่ีมีการ
จัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าวโดยการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้นให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเกีย่วกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดทีต่้อง     

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์

(3)  ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถอืหุ้นเป็นการทั่วไป 
(4)  การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดท าข้ึนเพื่อเผยแพรต่่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป  

ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ถือหุ้นและไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับ
ประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
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6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท าภายใต้
สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจรติและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ   บริษัท
เป็นส าคญั 

(2) การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจรติว่าเพียงพอ และ 
(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  

 

8.5 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

 
8.5.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

    (หน่วย :บาท) 
ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุมปี 2559 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
กรรมการบริษัท 10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 

  
 ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ในวงเงินรวมไม่เกิน 
2,000,000 บาท ต่อปี 

 
สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี 2557 – 2559  
 

ชื่อ-นำมสกุล 
ปี 2557 
(บำท) 

ปี 2558 
(บำท) 

ปี 2559 
(บำท) 

1. นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาต ิ - 15,000 120,000 
2. นางสาวศรีรตัน์  ชูโชติถาวร - 25,000 155,000 
3. นายวิภูธา  ตระกลูฮุน - 20,000 130,000 
4. นายธนวัฒน์  เลิศวัฒนารักษ ์ - 20,000 130,000 
5. นายสมพงษ์  ช่ืนกิติญานนท ์ - 10,000 80,000 
6. นายวรวิทย์  สีลภูสิทธ์ิ - 10,000 80,000 
7. นายนพดล  สันธนะพานิช - 10,000 70,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 110,000 765,000 
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หมายเหตุ :  -  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2558 ที่อนุมัติโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558 มีผล     

     บังคับใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 7/2558 และส าหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
                 -   ในอดีตถึงป ี2557 กรรมการบริษัท ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่อยา่งใด 
 

สิทธิประโยชน์อื่น - ไม่ม ี
 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน และสวัสดิการต่าง  ๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน เป็นต้น 
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2558  ปี 2559 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน 7 6.31 7 7.43 
โบนัส 7 4.03 7 4.67 
อื่นๆ/1 7 1.21 7 3.56 
รวม 7 11.55 7 15.66 

หมายเหตุ : - ค่าตอบแทนผู้บริหารอื่น ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าบ ารุงรักษารถ ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา ประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ประกันสังคมกลุ่ม  
     และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ได้รับทราบการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพซ่ึงบริษัทด าเนินการ
จัดตั้งกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเอไอเอ มาสเตอร์ พูล ภายใต้การจัดการของบริษัท เอไอเอ จ ากัด เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2558 โดยจะมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 

 

8.5.2 ค่ำตอบแทนอื่น 
- ไม่มี – 

 

8.6 บุคลำกร 
 
8.6.1 จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนพนักงาน ดังนี ้

จ ำนวนพนกังำน 
ณ 31 ธ.ค. 58 ณ 31 ธ.ค. 59 
จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี 2 2 
ฝ่ายขายและการตลาด  1 1 
ฝ่ายบริการหลังการขายและสารสนเทศ  2 3 
ฝ่ายธุรการทั่วไป  1 1 

รวม 6 7 
ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท  
หมายเหตุ: พนักงานทั้งหมดของบริษัทเป็นพนักงานประจ า 
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8.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน ลูกจ้ำงบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  
                  (หน่วย: ล้านบาท) 

ผลตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 
ค่าตอบแทนของพนักงานประจ าในรูปเงินเดือน โบนัส ค่า
ล่วงเวลา ค่านายหน้า เงินประกันสังคม เงินกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการต่างๆ 

3.46 7.34 
 

 หมายเหตุ:  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ได้รับทราบการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงบริษัทด าเนินการจัดตั้งกับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ    เอไอ
เอ มาสเตอร์ พูล ภายใต้การจัดการของบริษัท เอไอเอ จ ากัด เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2558 โดยจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 

 

8.6.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
 -  ไม่มี  -    
 

8.6.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   
 บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัทเพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าที่บริษัท
น าเข้ามาจ าหน่าย โดยบริษัทได้จัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้ (Training) แก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ดังนี้ 

- การอบรมและพัฒนาความรู้ของฝ่ายช่างเทคนิค โดยบริษัทได้จัดส่งพนักงานฝ่ายช่างเทคนิคของบริษัทเข้ารับ
การอบรมและพัฒนาความรู้ (Training) เกี่ยวกับชุดเครื่องมือทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหน่าย รวมถึงการ
ซ่อมแซมเครื่องในเบื้องต้น ซึ่งจัดโดยบริษัทผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ในต่างประเทศ ที่เป็นคู่ค้าของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  

- การอบรมและพัฒนาความรู้ของฝ่ายขายและการตลาด เนื่องจากลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เป็น
เครื่องมือทางการแพทย์ส าหรับการรักษาโรคมะเร็ง ซึ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเฉพาะทางด้านวงการแพทย์เป็นหลัก 
บริษัทจึงต้องใช้ฝ่ายขายและการตลาดและบริการหลังการขายที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในผลิตภัณฑ์และการ
บริการเป็นอย่างดี เพื่อที่จะสามารถให้ค าแนะน าที่ถูกต้องและช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้
ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ทีมงานขายจึงถือเป็นช่องทางจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการที่ส าคัญ 
ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทางด้านการขาย เพื่อให้บุคลากรดังกล่าวสามารถให้
ความรู้ ค าแนะน า และอบรมสาธิตเกี่ยวกับการใช้งานผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจะจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าได้เป็นอย่างดี 

- การอบรมและพัฒนาความรู้ฝ่ายการเงินและบัญชี เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทมหาชน ดังนั้นต้องบันทึกบัญชี
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน) มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว ยังคงมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายในการอบรมและพัฒนาความรู้ฝ่ายการเงินและบัญชี โดยให้พนักงานบัญชีเข้ารับการ
อบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงินในส่วนท่ีมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง และติดตามการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีอย่างใกล้ชิด 

- การเดินทางศึกษาดูงานของบริษัทผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจ าหน่ายในต่างประเทศ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และการเข้าร่วมอบรมในงานประชุมวิชาการทางการแพทย์ประจ าปี ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และอัพเดทข้อมูลเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
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นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรของบริษัทแล้ว บริษัทยังให้การสนับสนุนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องของลูกค้า เช่น 
แพทย์ รังสีแพทย์ นักฟิสิกส์การแพทย์ และนักรังสีการแพทย์ โดยการจัดหาและสนับสนุนการเข้ารับการอบรมการใช้เครื่องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้บุคลากรเหล่านี้สามารถใช้งานเครื่องได้อย่างถูกต้อง 

 

9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
9.1       นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559ได้มีมติอนุมัติการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบริษัทในทุกระดับช้ัน ทั้งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ  (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  (Code of Best Practice) เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้
แนวทางไว้ ซึ่งสาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี ้
 
หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิท ธิในการได้รับ
ข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ  ท่ีพิจารณาสิทธิในการ
มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม
กรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

1. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตาม

แนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1.2 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระ
การประชุม  

1.3 บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการ
กระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมี
วิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้
ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าผ่านทาง Website ของบริษัท 
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1.5 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนสยีงได ้และ
ควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 
2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทได้ส่งเสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 

2.2 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 

2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.4 คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมหรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
2.5 คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง 

การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภายหลัง 

2.6 ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความ เห็นและตั้ง
ค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 
 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ ควรบันทึก
ค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร 
รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น
ผ่านทาง website ของบริษัท 

 
หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
เหมาะสม เป็นปัจจัยส าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากับดูแลให้ผูถ้ือหุ้นไดร้ับการปฏิบตั ิ
และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี ้
 

ก. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือ

กรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้น
จะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตน
อื่น ๆ  ตามที่ก าหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

 
ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม  นอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้ 
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 จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และ
ข้อมูลที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม  คือต้องเป็น
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หาก
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมท้ังระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น 

 
ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังน้ี 

 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคุณสมบัติอื่น ท้ังนี้ ตามที่บริษัทก าหนด 

 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็น
หน้าท่ีและพร้อมท่ีจะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

 ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 
 
คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่

หากท่ีประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดังกล่าวจะถูกเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ท่ีประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วย
ในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ 
(2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/
ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง  และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  

 
ง. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายใน
แผนกหรือบริษัทเท่าน้ัน  ส าหรับงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ท่ีผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็น
ความลับอ่ืน จะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผูจ้ัดการขึ้นไปเท่าน้ัน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการ
ใช้ข้อมูลภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากน้ัน บริษัทก าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัทต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

 
จ. การก ากับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 

บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด าเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
ตั้งแต่วันท่ีทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่
เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 15 

 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยโ์ดยคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ท้ังนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนา
การรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท าการ 
 
หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ 
และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่
กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่
ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ
บริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง 
ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

 ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยในการท างานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส าคัญ  

 การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับท้ังสองฝ่าย 

 การปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงท่ีมี  

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้
มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส าคัญกับการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้
นโยบายการก าหนดราคาที่ม ี

 การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

 
หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูลส าคัญที่บริษัทจะเปิดเผย 
ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไป
ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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ส่วนที่ 2 - 16 

 

บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และ
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละ
ท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและ
ลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้ งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ 
ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถน า
ประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการของ
บริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้น โดยรวม และมีหน้าที่ส าคัญในการก าหนด
นโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของ
กิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 3 
ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้
ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
คน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัท ได้ รวมทั้งอัตรา
ค่าตอบแทนท่ีก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและ
รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลา
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มี
เหตุผลจ าเป็น  

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การด าเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภาย
หลังจากการน าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว 
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9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 
 

9.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่านที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นางสาวศรีรตัน ์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
2. นายวิภูธา ตระกลูฮุน* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 

หมายเหตุ : -  *กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่ง
ส าคัญ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอ
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์หรอืข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
2) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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3) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
4) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
7) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 
12. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท มาให้ความเห็นหรือให้

ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรม การ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้งจนถึงวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได ้
 
9.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน  4  ท่าน ประกอบด้วย 
ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายสมพงษ ์ ช่ืนกิติญานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวรวิทย ์ สีลภูสิทธ์ิ  กรรมการบริหาร 
3. นายนพดล สันธนะพานิช กรรมการบริหาร 
4. นางสาวสุกัลยา ค านวน กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้า
ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้าง
มากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มีการแบ่งแยก
หน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขั้นตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอ
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ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่ได้รับอนุมัติ
แล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแล
การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้

ถือหุ้นรวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่
ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆซึ่งได้รับการลงมติ  และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 
 
ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ 

และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 
9.2.3   คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Sub-Committee)  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน  8  ท่าน ประกอบด้วย 
ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายสมพงษ ์ ช่ืนกิติญานนท ์ ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวรวิทย ์ สีลภูสิทธ์ิ  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายนพดล สันธนะพานิช อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางสาวสุกัลยา ค านวน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางสาวศรสีุนันท์ อนุจรพันธุ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง/เลขานุการ 
6. นายวุฒิชัย บุญรัตน ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นางสาวศิวพร อิ่มส าราญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. นางสาววราภรณ ์ แสงศรีจันทร ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 20 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไป

ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละ
ประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้ง
ควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความ
เสี่ยง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อให้การบรหิารความเสีย่งบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
8. ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 
9. จัดท าแผนงานเพ่ือป้องกัน หรือลดความเสี่ยง  
10. ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

 

9.2.4   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน  5  ท่าน ดังนี ้

ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายวิภูธา ตระกลูฮุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นางสาวศรีรตัน ์ ชูโชติถาวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายสมพงษ ์ ช่ืนกิติญานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นายวรวิทย ์ สีลภูสิทธ์ิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรร



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 21 

 

หา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสม เป็น
ต้น 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 
4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความ

ยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

แต่งตั้ง 
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ
เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 
ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอ
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดย
ยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   
 

9.3 กำรสรรหำและแต่งต้ังกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บรหิารของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2552 โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้ 
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9.3.1 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง 

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน 
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อย
กว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
 

9.3.2 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ
และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็น
ผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
นับจากวันท่ีมีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารง



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 23 

 

ต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดังนี ้
 

นิยามคุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุ มของ
บริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 24 

 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัตขิ้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ  
2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ื อถือของงบ
การเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

9.3.3 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานบริษัท และหรือ

บุคคลที่มีความเหมาะสม ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และ
โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร  
 
9.3.4 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งนี้ให้แต่งตั้ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
9.3.5 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของ
บริษัท และหรือบุคคลที่มีความเหมาะสม ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
 
9.3.6 องค์ประกอบและกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 มีมติที่เกี่ยวข้องกับ
ระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น บริษัทมีข้อก าหนด 
ดังนี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี ้

ก) ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/

หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 
ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท  

ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 
24 ช่ัวโมงหลังจากการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าว
จะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 
ส าหรับบุคคคลอื่นใดท่ีมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) แต่มีโอกาสที่จะ

ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัทเทียบเท่ากับกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) ที่มีหน้าที่รายงานการถือ
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 นั้น บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าวจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตนและของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อเลขานุการ
บริษัทภายใน 3 วันท าการ เพื่อให้เลขานุการบริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลการซื้อขายและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าว 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้ง 

3. บริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 
 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
 

1. ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2558 และปี 2559 ให้แก่บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ 

แอสโซซิเอท จ ากัด โดยนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้  
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            (หน่วย : บาท) 
ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2558 ปี 2559 

1. ค่าสอบบัญชีประจ าป ี 700,000 750,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 600,000 750,000 

รวม 1,300,000 1,500,000 
 

 2. ค่ำบริกำรอื่น ๆ (Non Audit Fee) 
 - ไม่มี - 
 

10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ซึ่งเป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนด
หลักการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  3) การเคารพสิทธิ
มนุษยชน  4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  7) การร่วม
พัฒนาชุมชนหรือสังคม และ 8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
10.1 นโยบำยภำพรวม 

  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติคู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการของบริษัทให้แก่
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบังคับใช้ในทุกส่วนงานในการด าเนินธุรกิจให้มี
ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ซึ่งช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มี
ส่วนได้เสียและผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายผา่นการด าเนินธุรกิจปกติ ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อจัดหากับคู่ค้า การศึกษาและวิจัยผลิตภัณฑ์
บริการที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าท่ีการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อสังคม โดยให้ความส าคัญ
ในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคมบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน การดูแลสวัสดิการของพนักงาน โดยก าหนด
ระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่าง ๆ  ที่ ชัดเจนและบังคับใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อความปลอดภัยและความเท่าเทียมในการท างาน 
รวมถึงการก าหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การให้
ความส าคัญและเอาใจใส่ตอ่ลูกค้า ตลอดจนการมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพในราคาเป็นธรรมให้กับลูกค้าและผู้บริโภค  ตามอุดมการณ์
ของบริษัทท่ียึดมั่น จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมากว่า 15 ปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและป้องกันการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์รวมถึงการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ได้รับอนุญาตจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆทั้งที่ได้ก าหนดไว้
ในกฎหมายและที่บริษัทก าหนดนโยบายขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น  
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10.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
  

บริษัทมีการก าหนดความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ดังนี ้
1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งมั่นท า
ความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุม
ที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือ
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่
บริษัทได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยตาม
หน้าท่ีตามกฎหมาย 
 
2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่
สมควร ไม่ทุจริตหรือเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัท รวมถึงไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจาก
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมท าธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท 

เนื่องจากบริษัทเป็นผู้จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์น าเข้าจากต่างประเทศ โดยเน้นการน าเข้าจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาเป็นหลัก ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกามีกฎหมายต่อต้านการทุจริตข้ามชาติ (U.S Foreign Corrupt Practices Act) 
โดยกฎหมายการต่อต้านทุจริตข้ามชาตินี้ เป็นการเอาผิดกับบริษัทสัญชาติสหรัฐอเมริกาที่ท าการติดต่อซื้อขายกับบริษัทต่างชาติที่
มีการติดสินบนเจ้าหน้าที่รัฐ (กระทรวงยุติธรรมของสหรัฐอเมริกา (Department of Justice) ได้นิยาม “บริษัทที่มีสัญชาติ
สหรัฐอเมริกา” ให้รวมความถึง “กรรมการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ตัวแทน ผู้จัดจัดจ าหน่าย และผู้ถือหุ้น ผู้ท าการเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทที่มีสัญชาติสหรัฐอเมริกา”) ดังนั้นบริษัทจึงตระหนักถึงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างมาก เพื่อด ารงความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
คู่ค้าของบริษัท และสร้างความมั่นคงทางธรุกิจของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะไม่ด าเนินการติดสินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐโดย
เด็ดขาด  

 
3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักต่อการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนซึ่งนับเป็นรากฐานของการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม ดังนั้นบริษัทจึงมีแนวทางส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาคโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทาง
การเมืองหรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพันธ์ุหรือพ้ืนเพทางสังคม ทรัพย์สิน ก าเนิดหรือสถานะ  

 
4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจ  เพื่อการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่
กิจการ เนื่องจากการปฎิบัติงานในด้านต่างๆของบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งความทุ่มเททั้งแรงกายและ
แรงใจในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ดังน้ันบริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฎิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฎิบัติต่อ
พนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฎิบัติ จัดสวัสดิการให้แก่
พนักงานอย่างเหมาะสมและปฎิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ ด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 
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นอกจากนี้เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส าหรับรักษาผู้ป่วย
โรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) บริษัทจึงไม่มีการวิจัยและพัฒนาในส่วนของการผลิตสินค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทให้
ความส าคัญกับการจัดหาผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส าหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) 
โดยบริษัทน าเข้าเครื่องมือทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตที่มีความเช่ียวชาญทางด้านเครื่องมือทาง
การแพทย์ชั้นน าระดับโลกท่ีมีชื่อเสียงและไดร้ับการยอมรบัจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสินค้าของผู้ผลิต
เหล่านี้มีมาตรฐานการผลิตเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาในประเทศของบริษัทผู้ผลิต 
นอกจากนี้บริษัทมีการให้บริการซ่อมบ ารุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ เพื่อช่วยให้ชุดเครื่ องมือดังกล่าวสามารถใช้งานได้
ตลอดอายุการใช้งาน เพื่อเป็นการบริการลูกค้าอย่างครบวงจรแบบจ้างเหมาเบ็ดเสร็จ (Turn Key) แก่ลูกค้ามากยิ่งข้ึน  
 
5. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทมีนโยบายที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้กับผู้บริโภค ใส่ใจในทุกกระบวนการ 
ค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าและมุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับผลิตภัณฑ์ที่ดี  มีคุณภาพ  ด้วยราคาที่เป็นธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงให้บริการลูกค้าด้วยความเต็มใจและสุภาพโดยการแนะน าให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า 
 
6. กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้
เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท างานในองค์กรและในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่ง
หมายถึงการท าสิ่งต่าง ๆด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด เป้าหมายของนวัตกรรมคือการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวกเพื่อท าให้สิ่งต่างๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
สูงสุด 

การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการอบรมเพื่อให้มั่นใจว่าความรู้ของบริษัทเข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
บริษัทได้อย่างทั่วถึง โดยบริษัทให้ความร่วมมือกับส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ในการจัดการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยทางรังสี
ในงานรังสีรักษา เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในงานรังสีรักษาและผู้ป่วยมีความปลอดภัยจากเครื่องฉายรังสี 

 
10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
 บริษัทให้ความส าคัญในการมีส่วนรว่มในการสร้างความสมัพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับสังคมและการศึกษาโดย
ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมและการศึกษา  เช่น การบริจาคเงินและ
สิ่งของสนับสนุนโรงพยาบาลและมหาวิทยาลัยแพทย์ นอกจากนี้ยังมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรังสีรักษากับบุคลากรทางการ
แพทย์ เช่น ผู้บริหารเป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความปลอดภัยทางรังสีในงานรังสีรักษา ครั้งท่ี 1” จัดท าโดยกอง
พัฒนาระบบบริหารและจัดการงานวิชาการ (กพร.) ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ในปี 2557 
 

11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
11.1 ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความ
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เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในแง่ต่าง ๆ ทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับองค์กรและสภาพแวดล้อม 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและผู้บริหาร
บริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
บริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
11.2 รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังมี
รายชื่อต่อไปนี ้

1. นางสาวศรีรตัน ์ชูโชติถาวร     กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    
2. นายวิภูธา ตระกลูฮุน*     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ            
3. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
*กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

 

 โดยกรรมการแต่ละท่านมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนด
และแนวทางปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 ในรอบปี 2559  ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน โดยร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ
บัญชี พร้อมทั้งเชิญฝ่ายบริหาร และฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุมตามวาระอันควร เพื่อสอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้รายงานทางการเงินได้จัดท าอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  ไม่พบว่ามีการปฏิบัติใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งกับข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
โดยในปี 2559 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง ทั้งนี้ ได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท  รับทราบทุกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่
เป็นสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัท ร่วมกบัผู้สอบบญัช ี
ฝ่ายบรหิาร และฝา่ยตรวจสอบภายใน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

2. รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
คณะกรรมตรวจสอบพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความ
สมเหตุสมผล และค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตาม
เงื่อนไขทีต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
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3. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจาก
รายงานของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความเพียงพอของประสิทธิภาพระบบการควบคุม
ภายในทีด่ี และการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญ 

4. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยห์รือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

5. กำรสอบทำนกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

6. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 2560  ของฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต การรับทราบผลการตรวจสอบ
และข้อเสนอแนะประจ าปี 2559 ทั้งของผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงจัดท ารายงานผลการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

7. กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
การพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงคุณภาพ
ผู้สอบบัญชี ความช านาญในการตรวจสอบและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้เสนอเพื่อน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นให้แต่งตั้ง บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้  

นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803 หรือ  
นายเมธี รัตนศรีเมธา   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3425 หรือ 
นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5389 หรือ 
นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6947 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2559 บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่าง
ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท การตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่าง ๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน
อย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ 
 
11.3 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและหน่วยงำนก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตั้ง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวซอรี่ จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบจากภายนอก (Outsource) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงานส าหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
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แผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จ ากัด ซึ่งท าหน้าที่ในฐานะหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายในเนื่องจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีความน่าเช่ือถือ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3)  
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

12.1    ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
 
บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง

กันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ท่ีเกิดขึ้นในรอบบัญชีปี 2558 สิ้ นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และรอบบัญชีปี 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 ตามล าดับ มีดังนี้  

บริษัท/บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์

รำยกำรระหว่ำงกัน  
(มี=, ไม่มี=) 

งวดปี 2558 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวำคม 
2558 

งวดปี 2559 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวำคม 2559 

1. นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท ์ - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านปฎิบัติการ(รักษาการ) ของบริษัท 

- ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 32.063 ของทุนช าระแล้วของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  

2. นายวรวิทย์ สลีภสูิทธ์ิ   - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ อนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (รักษาการ) ของบริษัท 

- ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 31.313  ของทุนช าระแล้วของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  
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12.1    รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 
 

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยขน์ที่เกิดขึ้นในรอบปี 2558 (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558) และปี 2559 (สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559) 
มีดังนี ้

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกัน 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  

(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 

1. นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท ์ การค้ าประกันวงเงินหนังสือค้ าประกันและวงเงินกู้ยืม
ระยะสั้นกับสถาบันการเงินให้แก่บริษัท 
- นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนทค์้ าประกันวงเงินหนังสือค้ า

ประกันให้แก่บริษัทในวงเงินรวม 147.93 ล้านบาท
ส าหรับปี 2558 และวงเงินรวม 198.32 ล้านบาท
ส าหรับงวดปี 2559 โดยไม่มีการคดิค่าตอบแทนในการ
ค้ าประกันดังกล่าว และมียอดคงคา้งของหนังสือค้ า
ประกันจากรายการดังกล่าว 

- นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนทค์้ าประกันวงเงินกู้ระยะสั้น
กับสถาบันการเงินในประเทศให้แก่บริษัทในวงเงินรวม 
631.69 ล้านบาทในปี 2558 และวงเงินรวม 182 ล้าน
บาทส าหรับงวดปี 2559 โดยไม่มกีารคิดค่าตอบแทนใน
การค้ าประกันดังกล่าว และมยีอดคงค้างของวงเงินกู้
ระยะสั้นจากรายการดังกล่าว 

 
 

ยอดคงค้าง      122.13 
 
 
 
 
 
ยอดคงค้าง       65.82            

 

 
 
 ยอดคงค้าง       63.51 
 
 
 
 
 
ยอดคงค้าง            0 
 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้วงเงินหนังสือค้ าประกันและ
วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศเพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจเพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยการค้ าประกันวงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการ
คิดค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมในการค้ าประกันแต่อย่าง
ใด 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเกิดขึ้นเนื่องจากมีความ
จ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการขอใช้วงเงิน
หนังสือค้ าประกันและกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

2. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธ์ิ การค้ าประกันวงเงินหนังสือค้ าประกันและวงเงินกู้ยืม
ระยะสั้นกับสถาบันการเงินให้แก่บริษัท 
- นายวรวิทย์ สลีภสูิทธ์ิ ค้ าประกันวงเงินหนังสือค้ า

ประกันในวงเงินรวม 147.93 ล้านบาทส าหรับปี 2558 
และวงเงินรวม 198.32 ล้านบาทส าหรับงวดปี 2559 
โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนในการค้ าประกันดังกล่าว 

 
 

ยอดคงค้าง      122.13 
 
 
 

 
 
 ยอดคงค้าง       63.51 
 
 
 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้วงเงินหนังสือค้ าประกันและ
วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศเพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจเพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยการค้ าประกันวงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการ
คิดค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมในการค้ าประกันแต่อย่าง
ใด 



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 34 

 

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกัน 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  

(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 

และมียอดคงค้างของหนังสือค้ าประกันจากรายการ
ดังกล่าว 

- นายวรวิทย์ สลีภสูิทธ์ิ ค้ าประกันวงเงินกู้ระยะสั้นกับ
สถาบันการเงินในประเทศ ในวงเงินรวม 631.69 ล้าน
บาทในปี 2558 และวงเงินรวม 182 ล้านบาทส าหรับ
งวดปี 2559 โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ า
ประกันดังกลา่ว และมยีอดคงค้างของวงเงินกู้ระยะสั้น
จากรายการดังกล่าว 

 
 
ยอดคงค้าง       65.82 

 

 
 
ยอดคงค้าง             0 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเกิดขึ้นเนื่องจากมีความ
จ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการขอใช้วงเงิน
หนังสือค้ าประกันและกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

3. บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จ ากัด  ค่าใช้จ่ายจากการเช่าพื้นที่ส านักงาน 
- บริษัทเช่าพื้นที่ส านักงานของบริษัท สาธร ซิกซ์ทีน 

จ ากัด  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  
- บริษัทวางเงินมัดจ าค่าเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน  

 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น  
- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

  ค่าเช่า              1.37  
 
 
 

 เงินมัดจ าค่าเช่า    0.38 
 
 
ค่าภาษีโรงเรือน     0.20 

  ค่าเช่า              1.50 
 
 
 

  เงินมัดจ าค่าเช่า   0.38 
 
 
 ค่าภาษีโรงเรือน   0.19 

เมื่อเดือนมิถุนายน 2558 บริษัทได้ย้ายท่ีตั้งส านักงานบริษัทมา
ตั้งอยู่เลขท่ี 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทท าสัญญาเช่า
พื้นท่ีส านักงาน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จ ากัด 
รวมพื้นท่ีท่ีเช่า 227 ตารางเมตร เพื่อใช้ส าหรับประกอบการ
ส านักงาน มีก าหนดระยะเวลาการเช่า  27 เดือน เริ่มตั้งแต่วันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2558 ถึง 31 มกราคม 2561 ในอัตราค่าเช่า
เท่ากับ 550 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน ซ่ึงรวมเป็นค่าเช่า
เท่ากับ 124,850 บาทต่อเดือน ซ่ึงอัตราค่าเช่าดังกล่าว เป็นอัตรา
ท่ีใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าในพื้นท่ีบริเวณใกล้เคียงซ่ึงเท่ากับ 600 
บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน โดยผู้เช่าสามารถต่อสัญญาได้อีกครั้ง
ละ 3 ปี นอกจากน้ีสัญญาเช่าได้ระบุให้ผู้ เช่า (บริษัท) เป็น
ผู้รับผิดชอบช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการอื่น ๆ ให้แก่นิติ
บุคคลอาคารชุดสาธรธานี และการไฟฟ้านครหลวงโดยตรง หากผู้
เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานท่ีเช่าต่อไป ต้องแจ้งความ
ประสงค์ดังกล่าวไปยังผู้ให้เช่าล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายใน 90 วันก่อนวันสิ้นสุดอายุของสัญญาน้ี โดยทั้งสองฝ่ายจะมี



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 35 

 

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกัน 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  

(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 

การตกลงอัตราค่าเช่าใหม่  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ีอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขใน
สัญญามีความเหมาะสม และเป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจ
ท่ัวไป 
 
 



            บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 - 36 

 

12.2 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หาก
ธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน  ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีควา มเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติและจัดท ารายการ
สรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบ
บัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้า
ท ารายการ ท้ังนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัทและบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี
ของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการท า
รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่าง
กันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันน้ัน ๆ 
 

12.3 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต  
 

 ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 (ครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2559 ได้
ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันไว้ว่าในอนาคต หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็น
ราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทกระท ากับ
บุคคลภายนอก ท้ังนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทนรวมทั้งความจ าเป็น
และความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   ส าหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง  ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นและ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ
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จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทจะไม่ท า
รายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีเป็นการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากกรรมการของบริษัทนั้น  บริษัทมีนโยบายที่จะ
ไม่พึ่งพิงเงินกู้ยืมจากกรรมการบริษัทแล้ว  เนื่องจากบริษัทมีนโยบายจะจัดหาแหล่งเงินทุนของบริษัทเอง อีกทั้งบริษัทก็คาดว่า 
เมื่อสามารถเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แล้ว จะมีเงินระดมทุนจากประชาชนเป็นครั้งแรก  ซึ่งจะท าให้บริษัทมีเงินทุน
หมุนเวียนส าหรับใช้ในการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ  

ทัง้นี้ รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตจะยังคงเป็นการเช่าพื้นที่ส านักงานของบริษัทจากบริษัท สาธร ซิกซ์ทีน 
จ ากัด โดยมีเง่ือนไขและอัตราค่าเช่าที่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจทั่วไป อย่างไรก็ตาม หากใน
อนาคต บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ราคาหรือรายละเอียดใด ๆ ในการเช่าพื้นที่กับบริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จ ากัด บริษัทจะ
ปฏิบัติตามระเบียบตา่ง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น และเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ขอความเห็น และ/หรือพิจารณาก่อนการเข้าท ารายการใด ๆ 
 

12.4 มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน  
 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคต ถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้น าเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน ที่มีข้อตกลงทางการค้า
ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้วในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559) ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รายการ
ระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  
 


